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Repertorio n. 13.504 Raccolta n. 9.001

=========== VERBALE DI ASSEMBLEA DI ASSOCIAZIONE ====s=======
PORTANTE LA TRASFORMAZIONE DA ASSOCIAZIONE RICONOSCIUTA -APS
========== JN ASSOCIAZIONE NON RICONOSCIUTA - ODV ==========
REPUBBLICA ITALIANA &=

=========== Addi undici gennaio duemilaventitre ===========

- 11 gennaio 2023 -
Alle ore 18,35 (diciotto e minuti trentacinque). ===========
In Potenza, alla Via Sicilia n. 10, nei locali del CSV BASI-
LICATA - Centro Servizio Volontariato.

Innanzi a me D.ssa Annamaria Racioppi, Notaio in Potenza, i-
scritta al Collegio dei Distretti Notarili Riuniti di Poten-

za, Lagonegro, Melfi e Sala Consilina.

Si & riunita

l'assemblea dell'Associazione:
"AIPD - ASSOCIAZIONE ITALIANA PERSONE DOWN ONLUS -~ SEZIONE
DI POTENZA"- APS, con sede in Potenza alla Via Leonardo Da
Vinci n. 52-54; C.F.: 96021030760;
iscritta nel settore "Sociale" nel Registro delle Organizza-
zioni di volontariato, giusta D.G.R. Basilicata n. 4637 del
15 1luglio 1997 e pertanto considerata ONLUS ai sensi del
D.Lgs. n. 460/97 art. 10 comma 8;
riconosciuta con Determina Dirigenziale della Regione Basi-
licata in data 7 giugno 2017 n. 11AB2017/D.00506 ed iscrit-
ta al Registro delle Persone Giuridiche della Regione Basi-
licata al n. 62;

(Sezione autonoma dell'AIPD - Associazione Italiana Persone
Down ONLUS" con sede in Roma alla Via Fasana n. 1/B- C, ri-
conosciuta con Decreto del Presidente della Repubblica n.
118 del 18 marzo 1983 ed iscritta nel Registro delle Perso-
ne Giuridiche del Tribunale di Roma al n. 318 dell'8 giugno
1983);

per discutere e deliberare sul seguente: ===

Ordine del giorno
1. proposta di trasformazione in associazione non ricono-
sciuta ai sensi della legge 117/2017 - Riforma Terzo Settore
2. deliberazioni conseguenti.

E' Presente
- SALBINI Gianfranco, nato a Potenza il 20 ottobre 1963; ==
il quale dichiara di intervenire al presente verbale nella
espressa qualita di Presidente del Consiglio di Amministra-
zione e legale rappresentante dell'Associazione predetta,
domiciliato per la carica presso la sede dell'Associazione. =
Il comparente, della cui identita personale, nonché qualifi-
ca, io Notaio sono certo, dichiara di possedere i requisiti
per i gquali non & obbligatoria 1l'assistenza dei testimoni,
di non richiederla e mi fa richiesta di redigere il presen-
te verbale. ==

Io notaio do atto di quanto segue.

Assume la presidenza dell'assemblea, ai sensi dell'art. 15
dello Statuto dell'Associazione e per designazione unanime
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Notaio
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degli intervenuti, i1 costituito SALBINI Gianfranco il quale

constatato
- che la presente Assemblea é regolarmente convocata a nor-
ma dell'art. 10 dello Statuto dell'Associazione - come assi-

cura e garantisce lo stesso Presidente;
- che sono presenti, in proprio - personalmente o tramite
collegamento in videoconferenza ai sensi dell'art. 10 dello
statuto - o per delega, n. 41 (quarantuno) associati su un
totale di n. 47 (quarantasette) e, precisamente, gli asso-
ciati risultanti dal foglio presenze nel quale sono indica-
ti i presenti, le deleghe e i soci collegati in videoconfe-
renza, che si allega al presente verbale sotto la lettera
2), perché ne formi parte integrante e sostanziale, previa
lettura da me Notaic datane;

- che il Presidente ed il sottoscritto Notaio verbalizzante
sono entrambi presenti nello stesso luogo - in Potenza, al-
la Via Sicilia n. 10, nei locali del CSV BASILICATA - Cen-
tro Servizio Volontariato - ove deve ritenersi svolta la
presente assemblea;

- che il collegamento in videoconferenza consente agli asso-
ciati collegati di percepire adeguatamente gli eventi assem-
bleari nonché a me Notaio di avere contezza della loro mani-
festazione di volonta;

- che gli intervenuti tutti sono messi nella condizione di
partecipare alla discussione ed alla votazione simultanea

sugli argomenti svolti all'ordine del giorno;
- che sono presenti per il Consiglio di Amministrazione: ====
SALBINI Gianfranco, come innanzi generalizzato, Presidente; =
DE VIVO Carmela, Vice Presidente;
BARAGLIA Milena, Consigliere;

LAVORGNA Giovanni, Consigliere;
PIERRI Vito, Consigliere:
D'ALESSIO Marianna, Consigliere;
BISCIONE Lucia, Consigliere:

LAURIA Vincenza, Consigliere;
MAGNOLO Adriano, Consigliere;

con la precisazione che i consiglieri D'ALESSIO Marianna e

LAURIA Vincenza intervengono in collegamento in videoconfe-

renza;

- che i membri assenti degli organi associativi hanno giu-

stificato la propria assenza;
— che 1'identita e legittimazione a partecipare alla presen-
te assemblea sono state accertate dal Presidente medesimo,
come esso stesso mi conferma;

dichiara =
la presente assemblea validamente e regolarmente costituita
ed atta a deliberare sul sopra riportato ordine del giorno.

I1 Presidente procede alla ‘“rattazione del primo punto po-
sto all'Ordine del Giorno.

A tal fine, espone all'assemblea le ragioni di opportunita
che suggeriscono la decisione di trasformare l'attuale for-




ma giuridica di associlazione riconosciuta in quella non ri-

conosciuta con conseguente perdita e rinuncia alla persona-

1itd giuridica.
Invero i parametri precisi e stringenti contenuti nel Codi-
ce del Terzo Settore e nelle molteplici fonti regolamentari
e note ministeriali esplicative che si sono susseguite nel
tempo, anche in tema di trasmigrazione degli enti gia esi-
stenti nel RUNTS, hanno portato ad una valutazione della na-
tura e particolarita della capacita patrimoniale dell'asso-

ciazione.
La soglia minima fissata legislativamente, quanto alle asso-
ciazioni riconosciute, pari ad Euro 15.000,00 (Euro quindi-
cimila e zero centesimi), non pud essere costantemente ri-
spettata dall'"AIPD - ASSOCIAZIONE ITALIANA PERSONE DOWN ON-
LUS - SEZIONE DI POTENZA"- APS, per mancanza di una persi-
stenza continuativa derivante sia dalla sua peculiare dina-
mica finanziaria che dalla volatilita delle entrate associa-

tive collegate.
Tale circostanza, lungi dal rappresentare una incapacita pa-
trimoniale, non garantisce, tuttavia, un valore patrimonia-
le costante che non scenda al di sotto di tale minimo previ-
sto dalla legge e consenta la iscrizione nel RUNTS dell'en-
te con le caratteristiche associative oggi sussistenti. ====
A corredo di gquanto esposto, il Presidente, da lettura al-
1'assemblea dell'analitica relazione redatta dal Rag. Gerar-
do La Salvia e dalla Dott.ssa Sara Ulivi che illustra la na-
tura del patrimonio dell'Associazione e della sua peculia-

rita.
A questo punto io Notaio, su richiesta del Presidente, alle-
go la detta relazione al presente verbale sotto la lettera
B) .
I1 Presidente, sottolinea che, oltre alla trasformazione in

associazione non riconosciuta, che determinerebbe la perdi-
ta della personalita giuridica e la cancellazione dell'ente
dal relativo Registro delle peréone giuridiche tenuto dalla
Regione Basilicata, sempre al fine di consentire una gestio-
ne piu snella e meno farraginosa, sarebbe opportuno adotta-
re, altresi, la forma di organizzazione di volontariato con
conseguente necessaria adozione di nuovo statuto che, ade-
guandosi ulteriormente alle mutate istanze normative, formu-
late medio tempore, consentirebbe 1'iscrizione al RUNTS del-

1'associazione in forma non riconosciuta.
La trasformazione lascerebbe immutati gli elementi costitu-
tivi dell'associazione, con la sola maggiore specificazione
delle finalita ed attivita dell'associazione e la variazio-
ne del nome dell'organo amministrativo, che si trasformereb-
be in Consiglio Direttivo, e la naturale successione in fa-
vore dell'ente trasformato di tutti i rapporti gia facenti

capo all'associazione in forma riconosciuta.
11 Presidente, pertanto, da lettura ed illustra ampiamente
il contenuto del nuovo statuto, contenente anche le fina-




1lita ed attivita ulteriormente specificate, che & stato con-
segnato in copia agli associati, i quali dichiarano di aver-

ne preso visione.
L'assemblea, udita la relazione del Presidente, con la se-
guente modalita di votazione: alzata di mano, con i seguen-

ti voti:

favorevoli: 41 (gquarantuno)

contrari: nessuno

astenuti: nessuno
rappresentanti la maggioranza dei voti richiesti per 1l'ap-
provazione, ai sensi dell'articolo 12 dello Statuto socia-
le, =

Delibera
a) di trasformare la forma giuridica dell'associazione
"ATIPD - ASSOCIAZIONE ITALIANA PERSONE DOWN ONLUS - SEZIONE
DI POTENZA"- APS, in quella di associazione non riconosciu-
ta;
b) di prendere atto che dalla predetta trasformazione deri-

va necessariamente la perdita della personalitad giuridica e
la cancellazione dal Registro delle Persone Giuridiche te-

nuto dalla regione Basilicata;
c) di adottare la nuova forma di Organizzazione di Volonta-
riato - ODV; -
d) di adottare il nuovo Statuto Sociale, cosi come letto ed

illustrato dal Presidente, contenente anche la maggiore spe-
cificazione delle finalita ed attivita dell'associazione,
in conformita alla nuova disciplina di legge introdotta dal
Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 e, conseguentemen-—
te, di adottare la denominazione cosi modificata: "AIPD -
ASSOCIAZIONE ITALIANA PERSONE DOWN - SEZIONE DI POTENZA -
oDV ;
e) di prendere atto che con la deliberata trasformazione
l'ente trasformato AIPD - ASSOCIAZIONE ITALIANA PERSONE
DOWN - SEZIONE DI POTENZA - ODV conservera i diritti e gli
obblighi e proseguira in tutti i rapporti anche processuali
dell'ente che ha effettuato la trasformazione.
L'associazione AIPD - ASSOCIAZIONE ITALIANA PERSONE DOWN -
SEZIONE DI POTENZA - ODV, quindi, per quanto riguarda il
complesso patrimoniale di titolarita della medesima nella

forma riconosciuta, subentrera di pieno diritto in tutto il
patrimonio attivo e passivo e, quindi, in tutti i rapporti
attivi e passivi, in tutte le ragioni, azioni e diritti
cosi come in tutti gli obblighi, le passivita gia pertinen-

ti al detto complesso patrimoniale.
Pertanto, ogni persona, Ente od Ufficio, sia pubblico che
privato, Azienda ed Istituto di Credito, Compagnia di Assi-
curazioni, resta sin d'ora autorizzato, con esonero da ogni
responsabilita, a trasferire ,ed intestare all'associazione
AIPD - ASSOCIAZIONE ITALIANA PERSONE DOWN - SEZIONE DI PO-
TENZA - ODV tutti gli atti, documenti, depositi cauzionali
od altro titolo, polizze, conti correnti, partite attive e




passive, licenze e concessioni amministrative relative al
complesso patrimoniale ed attualmente intestati o intitola-
ti all'associazione AIPD - ASSOCIAZIONE ITALIANA PERSONE
DOWN ONLUS - SEZIONE DI POTENZA - APS
11 Presidente mi dichiara che, con voto manifestato all'una-

nimita, anche a mezzo di collegamento in videoconferenza,
l'assemblea ha deliberato quanto innanzi detto, e proclama

i risultati della votazione.
I1 nuovo testo dello Statuto dell'Associazione viene conse-
gnato a me Notaio, che provvedo ad allegarlo al presente
verbale, sotto la lettera C), con dispensa espressa per me
Notaio dalla lettura.

Imposte e spese inerenti e conseguenti a quest'atto sono a

carico dell'Associazione.
Il presente verbale & esente dall'imposta di bollo, ai sen-
si dell'art. 27 bis della Tabella - Allegato B, al D.P.R.
26 ottobre 1972 n. 642. =

La parte, ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003

n. 196, consente espressamente il trattamento dei suoi dati
personali, pertanto, gli stessi potranno essere inseriti in
banche dati, archivi informatici e sistemi telematici solo
per fini connessi al presente atto, dipendenti formalita ed

effetti fiscali connessi.
Non essendovi altro a deliberare e non chiedendo, alcuno de-
gli intervenuti, 1la parola, l'Assemblea viene sciolta ed il
presente verbale viene dichiarato chiuso, alle ore 19,00

(diciannove)

Richiesto,
io Notaio ho ricevuto il presente atto, scritto con mezzi e-
lettronici a norma di legge da persona di mia fiducia sotto

la mia direzione, ed integrato di mio pugno, su tre fogli

per undici facciate e quanto sin qui.
Di esso ho dato lettura al comparente che lo approva e lo
sottoscrive con me Notaio, alle ore 19,00 (diciannove) . ====

Firmato: Gianfranco Salbini, Annamaria Racioppi Notaio, se-—

gue sigillo.
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1 |ABiUSI GIULIA 13/07/1991|TRICARICO m&c&ﬁ \A&\ 0>
ANTONIETTA : oy
2 [BARAGLIA IMMACOLATA 18/09/1963|POTENZA Aﬂ .
3 |BIsciONE LUCIA 20/11/1970[POTENZA hn.v(m\ R 8@ 0
run
4 |CAMMAROTA  |GERARDO 17/12/1953|POTENZA e (FRov s
{/
5 |CANTISANI GIUSEPPINA
6 |CARDONE GIULIO 29/10/1964|BRIENZA
7 |D'ALESSIO MARIANNA 25/09/1986(POLLA X
8 |DEL GAUDIO EGIDIA MARIA 16/12/1957|LATRONICO
9 |DEVIVO CARMELA 16/11/1958|POTENZA
10 |FALABELLA FILOMENA 01/09/1948|LAGONEGRO
11 |FARALDO ROCCO 26/02/1966|POTENZA %xx\&e, %$b?
T — )
12 [GALA MARIA AMALIA '08/04/1970|LAGONEGRO @WLQ\ - QHR)
13 |GARAGUSO MARIA 16/05/1974|PIETRAPERTOSA
14 |GIOIOSO CARMELA 19/01/1971|POTENZA

)T
%,\\ WO fuen (3

-

0 YaDg ‘N W (¥ sy

DIV

~



\

15 |GIRASOLE ROCCO 01/09/1957|SALERNO
16 |GUARINI ANTONIO 29/11/1943|CARBONE

MARIA
17 |LA BRIOLA ANTONIETTA 13/06/1965|MARSICONUOVO
18 |LANGONE MARIE ROSA 17/03/1976|WILL (SVIZZERA) %
19 |LAURIA VINCENZA 09/04/1963|MATERA X
20 |LAURINO LEO 08/03/1959|POTENZA %m,. OU@\.JDW/

9\ < k_
21 |LAVORGNA GIOVANNI 29/10/1953|ALBANELLA (SA) A i)?
; \
22 |LONGOBARDI  [ROSA ROSARIA '01/01/1960[POTENZA ﬁwb&\of kN\N\QU
23 |LORE' LUIGI 14/05/1948|CANCELLARA V,Ac/\mxg%
Do Ooviuiee
24 |LuciA GIOVANNA 29/03/1959|FILIANO 4 SYE L Leel
y
25 |MACELLARO LUIGI 29/05/1969|BALVANO o~ i
26 |MAGNOLO ADRIANO 31/10/1963|ZURIGO @\\\%
= v
27 |MARIANO ANTONIO 14/09/1977|POTENZA %/70
28 |MARSICOVETERE [EMILIA MARSICONUOVO %gf\v »
29 |MASINO ESIA 01/02/1964|MARSICOVETERE mw\t& §
[4
1

30 | MENNITI ANTONELLA 03/02/1965[NAPOLI b\?\%

ROSSANA
31 |MICHELOTTI LISELLOTTE 08/06/1961|SVIZZERA
32 |MORELLI GIUSEPPE 02/11/1962|STIGLIANIO
33 | OLITA CARMELA 12/12/1960|SANCHIRICO N.

7 Py

\ 4




34 |PACE ANGELA 06/03/1942|POTENZA ~ 1

35 |PAGLIARO SILVIO 07/04/1958|MARATEA . &ui?&%&%

36 |PIERRI VITO 15/06/1972|POTENZA /Z\J/ %\Q\“ \,\ f N \c\

37 [RAUCCI VINCENZA 19/01/1969|VIGGIANO Jaso-C N\\mf
T—

38 |RUOTI LUIGI 11/09/1975|POTENZA .

39 |SALBINI GIANFRANCO 20/10/1963|POTENZA *(S\\be(& &y&,\/

40 [SANTOPIETRO _ |MARIA 30/07/1975|POTENZA ;

41 |SATRIANO ANGELA 20/10/1984|LAGONEGRO 4 &\k\{

42 [SATRIANO LUCIA 12/03/1959|BARAGIANO

43 [TELESCA ANGELA 31/01/1980|POTENZA

44 _[TRIANO MICHELE 13/01/1959|POTENZA

45 |UNGARO DONATELLA 06/06/1980[POTENZA

46 |VALENZANO  |MARIA 07/08/1967|POTENZA

47 | VIGNA DONATINA 07/08/1963|PIETRAPERTOSA Lot e~




Allegato C) al n. 9.001 di Raccolta
STATUTO
== ASSOCIAZIONE NON RICONOSCIUTA

m—————— NAIPD - ASSOCIAZIONE ITALIANA PERSONE DOWN - =======

SEZIONE DI POTENZA - ODV"
PRINCIPI GENERALI
Art. 1 - DENOMINAZIONE E SEDE
E’ costituita, nel rispetto del D. Lgs. 3 luglio 2017 n.117

e ss.ii.mm., di seguito indicato come CTS, del Codice civile

e della normativa in materia, Organizzazione di Volontariatq\
denominata "AIPD - ASSOCIAZIONE ITALIANA PERSONE DOWN - SE-
%ZIONE DI POTENZA - ODV" la quale assume la forma giuridica
di Associazione non riconosciuta, apartitica e aconfessiona-
le.
A decorrere dall’avvenuta iscrizione dell’Associazione
nell’apposita sezione del RUNTS, 1’acronimo “ODV” o 1l’indica-

zione di “Organizzazione di volontariato” dovranno essere in-
seriti nella denominazione sociale. L’Associazione, quindi,
potra spendere e utilizzare la denominazione di Organizzazio-
ne di Volontariato o l’acronimo di ODV e, in aggiunta, la de-
nominazione di Ente del Terzo Settore ovvero 1’acronimo di
ETS solo dopo 1/avvenuta iscrizione al Registro Unico del
Terzo Settore. ====

Essa ha durata illimitata.
1’Associazione ha sede legale nel Comune di Potenza alla Via
Leonardo da Vinci n. 52-54. ===

1’ eventuale variazione della sede legale nell’ambito dello
stesso Comune non comporta modifica statutaria ed & disposta
con delibera del Consiglio Direttivo, successivamente comuni-
cata agli uffici competenti dal parte del Legale rappresen-
tante.

1.’ Associazione potra, inoltre, istituire sezioni o sedi se-

condarie con delibera del Consiglio Direttivo. = ==
Art. 2 - EFFICACIA DELLO STATUTO ==
1,’Associazione & disciplinata dal presente statuto, valutato

secondo le regole dei contratti e secondo i criteri dell’ar-
ticolo 12 delle preleggi del c.c., e agisce nel rispetto del
CTS, delle relative norme di attuazione, delle leggi regiona-
1i e dei principi generali dell’ordinamento giuridico. =======
Gli associati sono tenuti all’osservanza del presente statu-
to, che costituisce la regola fondamentale di comportamento
dell’attivita dell’Associazione stessa, e del regolamento di
esecuzione per la disciplina degli aspetti organizzativi piu

particolari, se approvato dall’Assemblea.
Art. 3 - FINALITA E ATTIVITA

L’Associazione fonda la propria attivita istituzionale e as-

sociativa sui principi costituzionali della democrazia, del-

la partecipazione sociale e della sussidiarieta.
L'Associazione esercita in via esclusiva o principale una o

pilt attivita di interesse generale per il perseguimento, sen-

il
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za scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale in favore delle persone con Sindrome di Down
e delle loro famiglie, indipendentemente dalla loro iscrizio-
ne a socio, in armonia con le finalita statutarie ed operati-
ve dell’AIPD Nazionale, nonché con la finalita di contribui-
re allo studio della Sindrome di Down (trisomia 21), ad una
aggiornata informazione sulla stessa, all’inserimento ed in-
tegrazione scolastica, lavorativa e sociale a tutti i livel-
1i delle persone con Sindrome di Down, accompagnando le stes-
se nel loro percorso di vita dall’infanzia all’eta adulta. ==
L’ Associazione persegue le finalita di cui al comma preceden—
te attraverso lo svolgimento continuato delle seguenti atti-
vita di interesse generale, di cuil dell’art. 5 del CTS, pre-
valentemente in favore di terzi, avvalendosi in modo preva-
lente dell’attivita di volontariato dei propri associati. ====
A titolo esemplificativo ma non esaustivo le azioni attraver-—
so le quali si esplicheranno le attivita di interesse genera-

le si concretizzeranno in: ===
- interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, com-—
mi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive
modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui al-
la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno
2016, n. 112, e successive modificazioni di cui alla lettera

a); ===
- organizzazione e gestione di attivita culturali, artisti-
che o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, an-
che editoriali, di promozione e diffusione della cultura e
della pratica del volontariato e delle attivita di interesse
generale di cui all'art. 5 del CTS di cui alla lettera i); ==
- servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel
mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone di cui al-
l'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revi-—
sione della disciplina in materia di impresa sociale, di cui
all'articolo 1, comma 2, lettera c), della legge 6 giugno
2016, n. 106 di cui alla lettera p):

- promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e

politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti
delle attivita di interesse generale di cui al presente arti-
colo, promozione delle pari opportunitda e delle iniziative
di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui al-
1'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di
acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della
legge 24 dicembre 2007, n. 244 di cui alla lettera w); =======
- svolgimento di ogni altra attivita connessa o affine a
quelle sopraelencate ed il compimento, sempre nel rispetto
del CTS, ogni atto od operazione contrattuale necessaria o u-
tile alla realizzazione diretta o indiretta delle finalita i-

stituzionali.
Per i danni derivanti da responsabilita contrattuale ed ex-
tra contrattuale, 1’Associazione pud stipulare apposita po-




lizza assicurativa di responsébilita civile. ;
L’Associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del CTS$
attivita diverse da quelle di interesse generale, secondarié
e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e 1li-
miti definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro in-
dividuazione & operata da parte del Consiglio Direttivo. ====
L’Associazione pud inoltre realizzare attivita di raccolta
fondi, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e
correttezza con 1 sostenitori e con il pubblico, in confor-
mita alle disposizioni contenute nell’art. 7 del D. Lgs.
117/2017.
Art. 4 - VOLONTARIO E ATTIVITA DI VOLONTARIATO
Per lo svolgimento delle attivitd di cui all’art. 3 1’Asso-

ciazione si avvale prevalentemente dell’attivitd di volonta-
riato dei propri associati o delle persone aderenti agli en-

ti associati.
Il volontario, per sua libera scelta, svolge la propria atti-
vita in favore della comunitd e del bene comune in modo per-—
sonale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche
indiretti ed esclusivamente per fini di solidarietd. ========
La qualita di volontario & incompatibile con gqualsiasi forma
di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni al-
tro rapporto di 1lavoro retribuito con 1’Associazione di cui
il volontario €& socio o associato o tramite il quale svolge

la propria attivita volontaria.
L’attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun
modo, nemmeno dal beneficiario. Agli associati volontari pos-
sono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente so-
stenute e documentate per 1l’attivita prestata, entro i limi-
ti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal
Consiglio Direttivo dell’Associazione. Sono vietati i rimbor-

si spesa di tipo forfetario.
Ai sensi dell’art. 17 comma 4 del CTS le spese sostenute dal
volontario possono essere rimborsate anche a fronte di una
autocertificazione resa ai sensi dell’art. 46 del D.P.R.
n.445/2000, purché non superino 1l’importo di 10 (dieci) euro
giornalieri e 150 (centocinquanta) euro mensili, previa deli-
bera del Consiglio Direttivo che stabilisca le tipologie di
spese e attivita di volontariato per le quali & ammessa gque-

sta modalita semplificata di rimborso.
Gli associati volontari che prestano attivita di volontaria-
to sono assicurati per malattie, infortunio, e per la respon-
sabilita civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D.
Lgs. 117/2017.
L’'Associazione iscrive in un apposito registro, appositamen-

te vidimato, i volontari che svolgono la loro attivita in mo-
do non occasionale e che risultano assicurati ai sensi del

precedente comma.

ASSOCIATI

Art, 5 - AMMISSIONE




Ai sensi dell’art. 32, comma 1, del CTS le Organizzazioni di
volontariato sono associazioni costituite da un numero non

inferiore a sette persone fisiche o a tre Organizzazioni di

volontariato.
All’Associazione possono aderire senza alcun tipo di discri-
minazione né limitazioni riferibili alle condizioni economi-
che tutti i soggetti, persone fisiche di ambo i sessi, di o-
gni convinzione, ideologia, confessione che si rispecchino
nei fini dell’Associazione e che vogliano, con spirito di
servizio e con atteggiamento di autentico dialogo e di con-
creta collaborazione, operare per i suddetti scopi, deciden-—

do altresi di osservare il presente statuto.
Nessun motivo legato a distinzioni di razza, sesso, religio-
ne, possesso di cittadinanza italiana o straniera pud essere
posto a base del rifiuto della richiesta di adesione all’As-

sociazione.

I soci hanno stessi diritti e stessi doveri.
Eventuali ed eccezionali preclusioni, limitazioni, esclusio-
ni devono essere motivate e strettamente connesse alla neces-

sita di perseguire i fini di solidarieta e promozione socia-

le che l’Associazione si propone.
Nel caso di soci minorenni o di persone con limitata capa-
cita giuridica, il diritto di voto e gli altri diritti rico-
nosciuti agli associati saranno esercitati dai titolari del-
la responsabilita genitoriale o tutelare sugli stessi asso-

ciati. =
Possono aderire all’Associazione altri enti del terzo setto-
re o senza scopo di lucro a condizione che il loro numero
non superi il cinquanta per cento del numero delle organizza-
zioni di volontariato. In questo ultimo caso gli enti devono
perseguire finalitd compatibili e/o complementari a gquelle
indicate nel precedente art. 3. In questo caso la domanda
dovra essere presentata dal legale rappresentante del sogget-
to che richiede 1’adesione, corredata dalla deliberaziocne

dell’organo competente.
I1 numero degli associati ¢ illimitato ma, in ogni caso, non
pud essere inferiore al numero minimo richiesto dalla Legge.
Se successivamente alla costituzione il numero dovesse scen-
dere al di sotto del minimo richiesto, 1l’Associazione dovra
darne tempestiva comunicazione all‘Ufficio del Registro uni-
co nazionale ed integrare il numero entro un anno. ==========
L'ammissione all’Associazione & deliberata dal Consiglio Di-
rettivo su domanda dell'interessato secondo i criteri non di-
scriminatori di cui al comma 2 del presente articolo. La de-
liberazione & comunicata all'interessato e annotata nel 1i-

bro degli associati. ======

Nella domanda deve essere anche precisato che il richiedente
si impegna ad accettare le norme dello Statuto sociale e dei
regolamenti interni, ad osservare le disposizioni che saran-

no emanate dal Consiglio Direttivo e dall’Assemblea e a par-




tecipare alla vita associativa.
Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni o
da persone con limitata capacita giuridica dovranno essere
controfirmate dall’esercente la responsabilita genitoriale
e/o tutelare, che risponde verso l’Associazione per tutte le
obbligazioni dell’associato minorenne o della persone con li-
mitata capacita giuridica.

In caso di rigetto della domanda, il Consiglio Direttivo co-
munica la decisione all’interessato entro 30 (trenta) gior-
ni, motivandola.

L’aspirante associato pud, entro 30 (trenta) giorni da tale
comunicazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pro-
nunci l'Assemblea, se non appositamente convocata, in occa-

sione della successiva convocazione.
L’ammissione ad associato & a tempo indeterminato, fermo re-
stando il diritto di recesso.

Non & ammessa la categoria di associati temporanei. ========
La quota sociale, eventualmente deliberata dall’Assemblea, &
intrasmissibile a qualsiasi titolo, non rimborsabile e non
rivalutabile.
Art. 6 - DIRITTI E DOVERI
Hanno il diritto di:

- eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stes-

si;
- essere informati sulle attivita dell’Associazione e con-
trollarne l’andamento;

- prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee; ====
- esaminare i libri sociali secondo le regole stabilite dal
successivo art. 17;

- votare in Assemblea se iscritti da almeno tre mesi nel 1li-

bro degli associati;
- denunziare i fatti <che ritiene <censurabili ai sensi
dell’art. 29 del CTS;
e il dovere di:

- rispettare il presente statuto e 1l’eventuale regolamento

interno;

- rispettare le delibere degli organi sociali;
- partecipare alla vita associativa e contribuire al buon
funzionamento dell’organizzazione e alla realizzazione delle
attivitd statutarie tramite il proprio impegno gratuito; ====
- non arrecare danni morali o materiali all’organizzazione; =
- versare, se prevista, la quota associativa secondo 1’impor-
to, le modalita di versamento e i termini annualmente stabi-

liti dall’organo competente.
Art. 7 - PERDITA DELLA QUALIFICA DI ASSOCIATO ==
La qualita di associato si perde per morte, recesso o esclu-

sione.
L’ associato pud recedere dall’Associazione mediante comunica-
zione scritta al Consiglio Direttivo. Il recesso & immediata-
mente efficace e il Consiglio Direttivo ne prende atto nella




prima seduta utile e procede alla cancellazione dal Libro
dei soci con decorrenza dalla data di trasmissione della co-

municazione scritta.
L’associato che contravviene gravemente ai doveri di cui al
precedente articolo 6 del presente statuto pud essere esclu-
so dall’Associazione con deliberazione motivata del Consi-
glio Direttivo che deve essere comunicata all’interessato en-

tro i successivi dieci giorni.
L’interessato pud presentare reclamo avverso la delibera del
Consiglio Direttivo chiedendo al legale rappresentante con
lettera raccomandata o pec, entro 15 (quindici) giorni dalla
ricezione della comunicazione, il riesame della decisione a-

dottata dal Consiglio Direttivo.
L’Assemblea provvedera entro i successivi 30 (trenta) giorni
a deliberare con voto segreto sulla deliberazione di esclu-
sione adottata dal Consiglio Direttivo, dopo aver ascoltato
l’interessato in contraddittorio. In ogni caso la delibera-
zione Assembleare dovra essere comunicata adeguatamente
all’associato, il quale, in caso di esclusione, viene cancel-
lato dal Libro dei soci con decorrenza dalla data della deli-

berazione dell’organo Assembleare.
L’associato pud ricorrere all’autoritd giudiziaria entro sei

mesi dal giorno di notifica della deliberazione.
ORGANI ASSOCIATIVI
Art. 8 - ORGANI SOCIALI
Sono organi sociali dell’Associazione:

- Assemblea degli associati,

- Consiglio Direttivo; =

- Presidente;

- Organo di controllo (eventuale - nominato al verificarsi
delle condizioni di cui all’art. 30 del D. Lgs 117/2017); ====
- Organo di revisione (eventuale - nominato al verificarsi

delle condizioni di cui all’art. 31 del D. Lgs 117/2017). ====
Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione di quelli
dell’Organo di controllo e dell’Organo di Revisione in pos-—
sesso dei requisiti di cui all'articolo 2397, secondo comma,
del codice civile, non pud essere attribuito alcun compenso,
salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e do-
cumentate per l’attivita prestata ai fini dello svolgimento

della funzione.
Art. 9 - ASSEMBLEA
L’'Assemblea & 1’organo sovrano ed & composta dagli associati

dell’Associazione, iscritti nel Libro degli associati. =====
Ciascun associato ha diritto a un voto e pud farsi rappresen-—
tare da altro associato, conferendo delega scritta, anche in
calce all’avviso di convocazione. Ciascun associato pud rap-

presentare sino ad un massimo di tre associati. =
Se sono associati altri ETS questi hanno a disposizione mas-
simo S5 (cinque) voti in proporzione al numero degli iscritti.

Hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti da alme-




no tre mesi nel 1libro degli associati. L’eventuale mancato,
versamento della quota associativa non comporta 1’ esclusione.
dal diritto di voto fino alla cancellazione dal Libro degl

associati.
Ai fini del quorum costitutivo e deliberativo dell’assemblea
si considera il numero di soci aventi diritto al voto. =======
L’Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione o,
in sua assenza, dal Vice Presidente o persona nominata a Pre-|
sidente dai convenuti all’Assemblea stessa.

E’ convocata almeno una volta all’anno dal Presidente
dell’Associazione o da chi ne fa le veci mediante avviso
scritto da inviare almeno 15 (quindici) giorni prima di quel-
lo fissato per 1’adunanza e contenente la data della riunio-
ne, l'orario, il luogo, l'ordine del giorno e 1'eventuale da-
ta di seconda convocazione.

La seconda convocazione & fissata a distanza di almeno 24
(ventiquattro) ore dalla prima.

Tale comunicazione pud avvenire a mezzo lettera e/o e-mail
con notifica di recapito spedita al recapito risultante dal
libro degli associati e/o mediante avviso affisso nella sede

dell’Associazione.
L’Assemblea € inoltre convocata a richiesta di almeno un de-
cimo degli associati o quando la maggioranza del Consiglio

Direttivo lo ritiene necessario.
In questi casi il Presidente deve provvedere alla convocazio-
ne dell’Assemblea, la quale deve svolgersi entro 60 (sessan-
ta) giorni dalla data della richiesta. Qualora il Presidente
non provveda alla convocazione nei termini indicati, 1’ orga-
no di controllo, se nominato, deve procedere in sua vece e
senza ritardo alla convocazione dell’Assemblea.

I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone. ====
Delle riunioni dell’Assemblea & redatto il verbale, sotto-
scritto dal Presidente e dal verbalizzante e conservato pres-—

so la sede dell’Associazione.
L'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E’ straor-
dinaria quella convocata per la modifica dell’atto costituti-—
vo o dello statuto, lo scioglimento dell’Associazione e 1la
devoluzione del patrimonio, 1la fusione, trasformazione o

scissione. E’ ordinaria in tutti gli altri casi.
Art. 10 - COMPITI DELL’ASSEMBLEA
L’ Assemblea:
- determina le linee generali programmatiche dell’attivita
dell’Associazione;

- nomina e revoca i componenti degli organi sociali, compre-
so il Presidente ed eventualmente il Vice Presidente; =======
~ nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato
della revisione legale dei conti;

- approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale,

quando previsto;
- delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi




sociali e promuove azione di responsabilitd nei loro confron-

ti; ===
- delibera in merito al numero dei componenti il Consiglio
Direttivo nei termini di cui al successivo art. 13 del pre-
sente statuto; -

- delibera sulla eventuale richiesta di riesame promossa
dall’aspirante socio in merito alla delibera di non ammis-

sione del Consiglio Direttivo;
- delibera sulla eventuale richiesta di riesame promossa
dal socio escluso in merito alla delibera di esclusione

del Consiglio Direttivo; =

- delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello
statuto;

- approva l'eventuale regolamento dei lavori Assembleari; ====

- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o

la scissione dell'Associazione;
- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dal-
1'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza. =====
Art. 11 - ASSEMBLEA ORDINARIA
1’Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima con-

vocazione con la presenza della metd pid uno degli associa-
ti, presenti in proprio o per delega, e in seconda convoca-
zione qualunque sia il numero degli associati presenti, in
proprio o in delega. =

L'Assemblea ordinaria delibera a maggioranza dei voti dei
presenti.

E’ ammessa l’espressione del voto per corrispondenza o in
via elettronica, purché sia possibile verificare 1’identita

dell’associato che partecipa e vota.
Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle
che riguardano la loro responsabilita, i componenti del Con-
siglio Direttivo non hanno diritto di voto.
Art. 12 - ASSEMBLEA STRAORDINARIA
L’Assemblea straordinaria modifica 1’atto costitutivo e lo

statuto dell’Associazione con la presenza di almeno % degli
associati e il voto favorevole della maggioranza dei presen-
ti. La trasformazione dell’ente rientra tra le modifiche sta-
tutarie.

L’Assemblea straordinaria delibera lo scioglimento, la liqui-
dazione e relativa devoluzione del patrimonioc, nonché la fu-
sione e scissione con il voto favorevole di almeno i 3/4

(tre quarti) degli associati.
Art. 13 - CONSIGLIO DIRETTIVO
Il Consiglio Direttivo governa 1’Associazione ed opera in at-

tuazione delle volontd e degli indirizzi generali dell’Assem-
blea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud esse-
re revocato. = 7

Il Consiglio Direttivo & composto,sempre in numero dispari e
nel rispetto del criterio di alterita degli organi associati-

vi,da numero minimo di 3 (tre) a un numero massimo di 11 (un-




dici) membri, compreso il Presidente, eletti dall’Assemblea
tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli enti

giuridici associati, fatta eccezione per i primi amministra-

tori che sono nominati dall’atto costitutivo.
pura in carica per n. 3 (tre) anni e i suoi componenti posso-
no essere rieletti per n. 2 (due) mandati consecutivi. =======
Il Consiglio Direttivo & validamente costituito quando & pre-
sente la maggioranza dei componenti. Nel caso in cui & compo-
sto da soli tre membri esso & validamente costituito quando

sono presenti tutti. Le deliberazioni sono assunte a maggio-

ranza dei presenti.
Si applica 1l'articolo 2382 del codice civile. Al conflitto
di interessi degli amministratori si applica 1l'articolo

2475-ter del codice civile.
Il Consiglio Direttivo compie tutti gli atti di ordinaria e

straordinaria amministrazione la cui competenza non sia per

legge di pertinenza esclusiva dell’Assemblea.

In particolare, tra gli altri compiti:

— amministra l1’Associazione,

- attua le deliberazioni dell’Assemblea,
- predispone il bilancio di esercizio, e, se previsto, il bi-
lancio sociale, 1i sottopone all’approvazione dell’Assemblea
e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla legge, =====
- predispone tutti gli elementi utili all’Assemblea per la
previsione e la programmazione economica dell’esercizio,

- stipula tutti gli atti e contratti inerenti le attivita as-

sociative, =

— cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza, ======<%
- & responsabile degli adempimenti connessi all’iscrizione

nel Runts,
- disciplina 1’ammissione degli associati,
— delibera sulle richieste di ammissione e sulla esclusione

dei soci.
Il potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri & gene-
rale, pertanto le limitazioni di tale potere non sono opponi-
bili ai terzi se non iscritte nel Registro unico nazionale
del Terzo Settore o se non si prova che i terzi ne erano a

conoscenza.
I1 Presidente dell’Associazione & il Presidente del Consi-
glio Direttivo ed & nominato dall’Assemblea assieme agli al-

tri componenti del Consiglio Direttivo.
In caso venga a mancare in modo irreversibile uno o piu con-
siglieri, il Consiglio Direttivo provvede alla surroga attin-
gendo alla graduatoria dei non eletti. Allorché questa fosse
esaurita, ovvero inesistente, il Presidente convoca 1’ assem-
blea per le elezioni suppletive per i membri da sostituire.
In ogni caso i nuovi Consiglieri scadono assieme a coloro
che sono in carica all’atto della loro nomina. Se vengono a
mancare consiglieri in numero superiore alla meta, il Presi-
dente deve convocare tempestivamente 1’Assemblea per nuove e-
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lezioni e il Consiglio Direttivo si intende decaduto nella

sua completezza.
Art. 14 - PRESIDENTE
I1 Presidente & eletto dall’Assemblea a maggioranza dei pre-

senti, rappresenta legalmente 1’Associazione e compie tutti

gli atti che la impegnano verso l’esterno.
Il Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e
cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o

per eventuale revoca decisa dall’Assemblea.
Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il Presiden-
te convoca l’Assemblea per l’elezione del nuovo Consiglio Di-

rettivo.
I1 Presidente convoca e presiede 1’Assemblea e il Consiglio
Direttivo, svolge l’ordinaria amministrazione sulla base del-
le direttive di tali organi, riferendo al Consiglio Diretti-

vo in merito all’attivita compiuta.
Il Vice Presidente, eletto dall’Assemblea, sostituisce il
Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia
impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni. ==========
Art. 15 - ORGANO DI CONTROLLO
Qualora siano superati per due esercizi consecutivi, due dei
limiti di cui all’art. 30, comma 2, del CTS, l'Assemblea e-
legge un Organo di Controllo, anche monocratico.

Al componenti dell'Organo di controllo si applica l'articolo
2399 del Codice civile. I componenti dell'Organo di control-
lo devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui
all'articolo 2397, comma secondo, del Codice civile. Nel ca-
so di Organo di controllo collegiale, i predetti requisiti
devono essere posseduti da almeno uno dei componenti. =======
L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e
dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta ammini-
strazione, anche con riferimento alle disposizioni del decre-
to legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili,
nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, ammini-
strativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. =======
L'Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitorag-
gio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e
di utilita sociale, avuto particolare riguardo agli artt.
5, 6, 7 e 8 del CTS, ed attesta che il bilancio sociale sia
J|stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'arti-
colo 14 del Codice del Terzo settore. Il bilancio sociale da
atto degli esiti del monitoraggio svolto dall'Organo di con-

trollo. ==

I componenti dell'Organo di controllo possono in qualsiasi
momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezio-
ne e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli ammi-
nistratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o

su determinati affari. === ==
L’Organo di controllo pudé inoltre esercitare, a seguito di
deliberazione dell’Assemblea, al superamento dei 1limiti di
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—

cui all’art. 31, comma 1, del D.Lgs. 117/2017, la revisione
legale dei conti. In tal caso, 1’0Organo & costituito da revi-
sori legali iscritti nell’apposito registro.
Al verificarsi delle condizioni di legge, 1'Assemblea si ri-
serva di stabilire il carattere monocratico o collegiale del-

l'organo e il numero dei componenti.
Inoltre, 1’Assemblea dei soci elegge 1’Organo di controllo
qualora lo ritenga opportuno in ragione della complessita
delle attivitd organizzate o in ragione della rilevanza di
contributi pubblici da gestire.
Art. 16 - ORGANO DI REVISIONE LEGALE DEI CONTI =
L’ Assemblea, se ricorrono i requisiti previsti all'art. 31
D. Lgs 117/2017, pud deliberare di nominare - nel caso in
cui la funzione di revisione legale dei conti non & attri-

buita all’Organo di Controllo, ai sensi del comma 6 del
precedente articolo - un Revisore legale dei conti o una So-
cietd di revisione legale iscritti nell'apposito registro. ==
In ogni caso, 1’Assemblea dei soci pud eleggere il Revisore
dei conti, qualora lo ritenga opportuno in ragione della com-
plessita delle attivitd organizzate o in ragione della rile-

vanza di contributi pubblici da gestire.
ASPETTI GESTIONALI
Art. 17 - LIBRI SOCIALI
L’Associazione ha 1’obbligo di tenere i seguenti libri socia-
liz
a) il libro degli associati tenuto a cura del Consiglio Di-

rettivo;
b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assem-
blee, in cui devono essere trascritti anche i verbali redat-
ti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consi-
glio Direttivo, dell’organo di controllo, e degli altri orga-
ni sociali, tenuti a cura dell’organo a cui si riferiscono;

d) il registro dei volontari, tenuto a cura del Consiglio Di-

rettivo, debitamente vidimato.
Tutti gli associati hanno il diritto di esaminare i libri so-
ciali tenuti presso la sede legale dell’ente, entro 14 gior-
ni dalla data della richiesta formulata all’organo competen-
te.
Art. 18 - RISORSE ECONOMICHE E PATRIMONIALI =
Le risorse economiche dell’Associazione sono costituite da: =

- quote associative; =

- contributi pubblici e privati; ===

- donazioni e lasciti testamentari; =

- rendite patrimoniali;

- attivitda di raccolta fondi;

- rimborsi da convenzioni;
- ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017. ==
I beni dell’Associazione sono beni immobili, beni registrati
mobili e beni mobili. I beni immobili ed i beni registrati
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mobili possono essere acquistati dall’Associazione, e sono

ad essa intestati.
I beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mo-
bili che sono collocati nella sede dell’Associazione sono e-
lencati nell’inventario, che & depositato presso la sede
dell’Associazione e pud essere consultato dagli associati. ==
Art. 19 - BILANCIO E RENDICONTAZIONE

Il bilancio di esercizio dell’Associazione & annuale e decor-

re dal primo gennaio di ogni anno. E’ redatto ai sensi degli
articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017, dei relativi Decreti
attuativi MLPS ee delle relative norme di attuazione. =======
Il bilancio deve rappresentare in maniera veritiera e corret-
ta 1’andamento economico e finanziario dell’Associazione. ====
Il bilancio & predisposto dal Consiglio Direttivo e viene ap-
provato dall’Assemblea ordinaria entro 4 mesi dalla chiusura
dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo e depositato
presso il Registro unico nazionale del terzo settore entro

il 30 giugno di ogni anno.
Art. 20 - BILANCIO SOCIALE
Il bilancio sociale & redatto dal Consiglio Direttivo nei ca-
si e modi previsti dall’art. 14 del D. Lgs. 117/2017. =======
Art. 21 - DIVIETO DI DISTRIBUZIONE DEGLI UTILI E L’OBBLIGO
DI UTILIZZO DEL PATRIMONIO ===

L’Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo

indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve
o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 com-
ma 2 del D.Lgs. 117/2017 nonché 1l’obbligo di utilizzare il
patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proven-
ti, entrate comungue denominate, per lo svolgimento dell’at-
tivitd statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento delle

finalita previste. ===
Art. 22 - CONVENZIONI =====ssssssssssssssssssssssssssssssss===
Le convenzioni tra 1’Associazione e le Amministrazioni pub-
bliche di cui all’art. 56 comma 1 del D. Lgs. 117/2017 sono
deliberate dal Consiglio Direttivo che ne determina anche le

modalita di attuazione, e sono stipulate dal Presidente
dell’Associazione, quale suo legale rappresentante. ========
Copia di ogni convenzione é custodita, a cura del Presiden-

te, presso la sede dell’Associazione. == ===
Art. 23 - PERSONALE RETRIBUITO
L’'Associazione pud avvalersi di personale retribuito nei 1li-
miti previsti dall’art. 33 del D. Lgs. 117/2017. L’Associa-
zione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di pre-

stazioni di lavoro autonomo o di altra esclusivamente nei 1li-
miti necessari al loro regolare funzionamento oppure nei 1li-
miti occorrenti a qualificare o specializzare 1l'attivita
svolta. In ogni caso, 1l numero dei lavoratori impiegati nel-

l'attivitda non pud essere superiore al cinquanta per cento

del numero dei volontari.
I rapporti tra l’Associazione ed il personale retribuito so-
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no disciplinati dall’art. 16 del CTS, dalle leggiin materia
e da eventuale apposito regolamento adottato dall’Assemblea

dell’Associazione.
Art. 24 - RESPONSABILITA DELL’ASSOCIAZIONE ====
Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano

l’Associazione, i terzi possono far valere i loro diritti
sul fondo comune. Delle obbligazioni assunte rispondono, per-
sonalmente e solidalmente le persone che hanno agito in nome

€ per conto dell’Associazione.
SCIOGLIMENTO
Art. 25 - DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO
In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo

¢ devoluto, salva diversa destinazione imposta dalla legge,
ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto
dall’art. 9 del D. Lgs. 117/2017.

==== DISPOSIZIONI FINALI
Art. 26 - NORMA DI RINVIO
Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferi-

mento alle normative vigenti in materia ed ai principi gene-

rali dell’ordinamento giuridico.
Firmato: Gianfranco Salbini, Annamaria Racioppi Notaio, se-

gue sigillo. ==
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