Repertorio n. 5879 Raccolta n. 4606
VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DELL'ASSOCIAZIONE
"ASSOCIAZIONE PARKINSON TRENTO ODV"
REPUBBLICA ITALIANA
Il giorno ventitre maggio duemilaventidue.
23 maggio 2022
In Trento, via la Clarina n. 2/1 alle ore 15.20.
Avanti a me dott.ssa ELIANA MORANDI, Notaio in Trento, con Studio
in via Torre Verde n. 25, iscritto nel Ruolo del Collegio Notarile dei Distretti
Riuniti di Trento e Rovereto,
€ presente
- BAYR ANDREANNA, nata a Trento il giorno 14 luglio 1946, cittadina
italiana, con domicilio per la carica presso la sede legale dell'Associazione,
nella sua qualita di Presidente del Consiglio Direttivo dell'Associazione:
"ASSOCIAZIONE PARKINSON TRENTO ODV"
con sede in Trento, via F. Bronzetti n. 29, Codice Fiscale 96021410228,
iscritta all'Albo delle Organizzazioni di Volontariato della Provincia
Autonoma di Trento al n. 070/A dal 4 febbraio 1998;
della cui identita personale e qualifica io Notaio sono certo.
La comparente richiede a me Notaio di assistere, redigendone il relativo
verbale, all'assemblea che la detta Associazione intende oggi tenere in
questo luogo ed ora, in seconda convocazione, essendo la prima andata
deserta, per discutere e deliberare sul seguente:
ORDINE DEL GIORNO

1. Costituzione personalita giuridica,
2. Varie ed eventual.
Aderendo io Notaio a tale richiesta do atto di quanto segue.
La comparente, ai sensi dello statuto sociale vigente, assume la presidenza
dell'Assemblea e, dichiaratala aperta, constata e da atto:
- che l'assemblea & stata regolarmente convocata ai sensi dello statuto
sociale vigente;
- che l'odierna assemblea & validamente costituita ed idonea a deliberare,
in quanto vi partecipano (in presenza) in proprio € a mezzo delega, numero
104 (centoquattro) associati aventi diritto di voto, su un totale di n. 266
(duecentosessantasei) associati aventi diritto di voto, come apparente
dall'elenco che si allega al presente verbale sotto la lettera "A", per
formarne parte integrante e sostanziale;
- che del Consiglio Direttivo oltre ad essa comparente, partecipano il Vice
Presidente Marzano Amelia, il segretario Galas Mauro ed il consigliere
Chierzi Adriana; sono assenti giustificati i consiglieri Merlo Ivonne, Betti
Dario e Berti Carlo;
- che del Collegio Sindacale partecipano, anzi dico: non sussiste il Collegio
Sindacale, non essendo obbligatorio;
- che tutti i presenti si dichiarano informati circa gli argomenti da trattare.
Il Presidente dichiara quindi I'assemblea validamente costituita e idonea a
deliberare su quanto all'ordine del giorno ai sensi di legge e dello statuto
vigente.
Passando alla trattazione dell'argomento all'ordine del giorno, il Presidente
ricorda le motivazioni che rendono necessario ed opportuno adeguare il
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testo dello statuto sociale alla normativa prevista dal D.Lgs. 3 luglio 2017
n. 117 (Codice del Terzo Settore) al fine di procedere con la richiesta di
iscrizione del medesimo statuto nel Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore. Il Presidente sottolinea inoltre che I'associazione, contestualmente
alla richiesta di iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore
nella sezione ODV, intende richiedere la personalita giuridica. Il presidente
ricorda che, per il conseguimento della personalita giuridica, I'associazione
deve dimostrare di avere un patrimonio netto non inferiore ad Euro
15.000,00 (quindicimila virgola zero zero).
Dopo adeguato confronto il Presidente chiede percid se vi siano contrari
all'approvazione unitaria e complessiva dello statuto, senza la votazione
articolo per articolo.
Nessuno essendosi allontanato, il Presidente invita quindi gli associati ad
esprimere il loro voto e constata che I'Assemblea, con voto espresso
oralmente, con voti
- favorevoli degli associati di cui all'allegato A)
- contrari: nessuno
- astenuti: nessuno

ha deliberato
- di adottare un nuovo testo di statuto nei termini e modi proposti dal
Presidente; il testo di statuto, si allega al presente atto sotto la lettera "B",
per formarne parte integrante e sostanziale;
- di richiedere |'iscrizione dell'associazione nel Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore di cui all'art. 45 del D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117, nella Sezione
oDv;
- di richiedere il conseguimento della personalita giuridica dell'associazione
attestando che il patrimonio netto dell'associazione ammonta ad Euro
38.264,19 (trentottomiladuecentosessantaquattro virgola diciannove) come
risulta relazione giurata redatta dal dott. Guella Antonino, iscritto all'Ordine
dei Dottori Commercialisti di Trento e Rovereto al n. 377-A ed iscritto
all'Ordine dei Revisori Legali al n. 148769 Ministero dell'Economia e delle
Finanze, asseverata con giuramento in data 23 maggio 2022 con verbale a
mio rogito rep. n. 5878, che si allega al presente verbale sotto la lettera
"c".
Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 22 Codice Terzo Settore, io Notaio
attesto quindi la sussistenza delle condizioni di legittimazione e del
patrimonio minimo richiesto ai fini della personalita giuridica;
- di chiedere I'accreditamento ai fondi del 5 x 1.000;
- di attribuire al Presidente pro tempore dell'Associazione il potere di
apportare allo Statuto tutte quelle integrazioni, modifiche e soppressioni,
purché di carattere non sostanziale, ai fini dell'iscrizione nel predetto
Registro (RUNTS) ed al fine del conseguimento della personalita giuridica,
eventualmente richieste dalle competenti Autorita ovvero da norme di
legge e regolamentari o circolari esplicative delle stesse.
Null'altro essendovi da deliberare il Presidente dichiara sciolta I'Assemblea
alle ore 16.30

* Kk ok Kk ok
Io Notaio vengo dispensato dalla lettura di quanto allegato.
Il presente atto, parte scritto da persona di mia fiducia e parte da me
Notaio, su circa sei facciate di due fogli & stato da me redatto e letto, alla




comparente che lo approva e sottoscrive con me Notaio, essendo le ore
16.30

F.to Andreanna Bayr

F.to Eliana Morandi notaio L.S.
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% Nominativo |,'5m:i4Po|Eur«I|J|Prov
BRIGADOI GIULIANA 0T OLTN
RINALDI GLORIA 1c 10F TN
BALDO GIANGUIDO 2.C 304 TN
CARACRISTI MARISA 3C 10¢ TN
COSER REMO . 4C 308 TN
COSTISELLA GUIDO ~ 5C 30° TN
CHIUSOLE GIUSEPPE ~ 6C 300 TN
VOLTOLINI FRANCO 7€ 30N
CUEL MARINA 8C 100 TN
PODAFLORA 1 9C 300 TN
ANTONIOLLI GIULIANA ~~ 10C  10F TN
ANTONIOLLI MAURIZIO 11  10¢
FRANCESCHINI CARLA - 12C 10t TN
FRANCESCHINI MARIA ~ ~ 13C 10t PV
PAROLARI ROBERTO - 14ic 300 TN
BONI MARGHERITA - 15C 10! TN
GALAZZIN| CLAUDIA 16C - 30% TN
GABRIELLI ALESSANDRA ~ 17C 30" TN
SICHERI ROBERTO . 18C 30" TN
CADONNA MARGHERITA ~ 19%C " 10/ TN
TOMASIMARIO - 20C 10 TN
TOMASI PAOLO S 21C 10! TN
CORRADINI MARCELLA ~ © 22C  30% TN
DALLAPICCOLARENZO ~ 23C - 30}, TN
MARGONI LIDIA S 2aC 100 TN
VIOLA ROBERTO 259 -30! TN
NARDIN PIA ~ 26P 30! TN
CHIUSOLE SAVERIO - 27P 30" TN
PANARELLO GIULIANA ~ 28P  10% TN
PANARELLO GIUSEPPE ~ ~ 29P 10" TN
PANARELLO SANTO ~30P  30% TN
ZOTTABOATOODIUA 31P 30! TN
BOATO GIULIA 32P 10t TN
BOATO MATTEO  33P 10! TN
DELLANTONIO GIUSEPPE 3P ' 30! TN
FOLADORI COVELLI MARIA - 35P 10t TN
COVELLI GIUSEPPE 36P 30 TN
COVELLI PAOLO © 37P 10t TN
BORTONDELLO OTTAVIA - 38P  30' TN
BORTONDELLO OTTAVIANA. 39P 10" TN
PIAZZA SANDRO ~ 40P . 30! LT
| CHIERZI ADRIANA - 41C 30t TN
| LEVEGHI LORENZA - 42B 10t TN
MAFFEI MASSIMILIANO - 43B 30t TN
TONOLO ROSANNA  44B 30! TN
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‘; Nomirativo
‘BARBORINI GIAN DOMENIC
SIMIONI FLAVIA

ZIGLIO MARIA PIA
‘GASPARINI LUCIA
GIACCAGLIA SERGIO
CAMIN LUCIANO
|CONFORTI VALERIO
MICHELI VALERIA
TESAINER DOLORES
[FRANCESCONI MARINO
SOINIEDDA

SOINI MERCEDES

'BEZZI SERENA

DELAMA A BECCARA ANNA
10B CARMEN

MANICA IVANA

DI PAOLO ANTONIO
'MARTINELLI DIEGO

SIGHEL ELVIA

PANIZZA FLORA

ALBERTI EMANUELA
TOMASONI VALENTINA

| PERINI GIUSEPPE

{POLESE GABRIELLA
|BROCHETTI CARLA
{COMA! GIORGIO
'LEONARDI MARCO
INICOLUSSI RAFFAELE
'BAIESIILDO

‘DE CONCINI IONNE
DALLATORRE ANNA
LORENZINI MARIA CRISTIN
‘PEDROTTI MAURO
RAUTER TRAUDI

| DEGASPERI MARCO

' MARZANO AMELIA
BENINI PATRIZIA

BOTTESI CLAUDIO
FEDRIGOTTI PIETRO
\ZECCHIN FEDRIGOTT! DARI
| BROL SILVANO

| PREZZI CARLO

ZONTINI DOSOLINA

BOSO AUCHENTALLER CRIS

'MARTINELLI FLORIANI LUC
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1 ~ Nominative
BOSO FRANCESCO
BOSO ROBERTO
POLLAM ROLANDO
RASOM SILVIA
TOMASELLI LAURA
GIAMPICCOLO CINZIA
GIAMPICCOLO PAOLO
GIAMPICCOLO ROMINA
CIPRIANI ELENA
ORADINI GIUSEPPE
ORADINI MARIA

ZANELLA MADDALENA
DE ROSA DANIELA
FAVERZANI PIETRO
MOSER SANDRO
FLORIAN MIRELLA
BALDESSARI PAOLO
NAVE GIOVANNI
FELLER LORENZO
LUCCHETTA CHIARA

CONDINI GIULIANA
CARNEVALE AMASIO
AZZOLINI PIER PACLO
MANIGRASSO BARBARA

RAFFAETA ROSA
ANDERLE CARLA
GARDUMI ENRICO
LIBARDONI LUCIA
TRAMONTI DANILO

| FEDRIZZI DAMIANO

' MANUARDI GIUSEPPE
| BONTEMPELL| LAURA
[ GIOVANNINI ANITA

[ CASAGRANDA ARTURO
PISONI LODOVICA
SARTORI RITA
MARCHESINI STEFANO
SALETTI DANIELA
GRISO ANGELO
LIBERA GRISO ALICE
GRISOM.

fSCANTAM BURLO GIORGIO
SCANTAMBURLO ZANELLA

FRANCESCON BELLINI GIO ~ 112B

MANIGRASSO DOMENICO
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1208
"121B
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132B
11338
1348
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]
!

; Nominativo
'KINIGER STEFANO
IMARTINELLI VIGILID
{PASINI ANGIOLETTA
'LEONI GIORGIO
[STEDILE ELISABETTA

| BONI MARCO
{MARCON! GIUSEPPE

| CALIARI MIRELLA

| SIGNORELLI MARIO

| WIDMANN CARLO
{SICHER EMANUELA

| PETERLINI GIANFRANCO
| KAISERMANN GRAZIELLA
[RIGOTTI VALERIO
|CITTON ANTONIETTA
[LEONARDELLI LUCIA
{PRETTI ANGIOLETTA
{BONISOLLI FABIO
{BONISOLLI FAGGIONI LINA
| Dt BELLO GIOVANNI
{SPERI DI BELLO FULVIA
|GIORDANIGINO

| OMENIGRANDI SERENA
IMOTTER LINA

| ZANOTELLI MIRIAM

| STRINGARI PIERGIORGIO
{SANTONI GIAN CARLO
'NICOLETT| RENATA

| GIACOMELLI GIANNI

| BANDERA SILVANA
'NERVO VILMA
CORTINOVIS MARINO

| CORTINOVIS BEATRICE
| CORTINOVIS CARLA
DALLAFIOR BRUNO
LAZZERI CARLA
MENAPACE REMO

| DAMBROSIO CLAUDIA
PEDRINI ITALO
BERNARDI SAVERIO
{PARISI GIUSEPPE
!BERTO' GIORGIO
ITRAINOTTI GABRIELE
'BRIGHI DENISE
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i Nominativo SocidPolEur(lifProv
|RAOSS ALFREDO ~180P 30! TN
| GIRARDI MANUEL 181C ' 10! TN
| GIRARDI SERGIO ~182C 30! TN
|NICOLINI CRISTIAN 183C 10 TN
| BUSARELLO FLORIA ~1B4C 30t TN
| CARRERA GRAZIANO 185C 30t TN
|BERTOLUZZA DARIA 186'C 300 TN
|MASCOTTI TULLIO 187C 30t TN
iZANEI PIA IN GREGORI ' 188'C  30% TN
CEREA GIANFRANCO - 189.C - 30* TN
GABRIELLIANNA ~190C | 10¢ TN
(GABRIELL| PEDRON PIA  191C  10¢ TN
CAVASSIGIANLUIGI 1192 ' 30t TN
PEDROTTI SABELLA GRAZIA| 193C 30" TN
PEDROTTILAURA  194C  10* TN
AMBROSI BAYR ANDREANN 195C 10 TN
|POLIDORI TIZIANA 11968 | 30! TN
MARTINELLI DINO 1978 30: TN
PELLEGRINO AMALIA 1988  10' TN
BADANO FRANCESCA 1998  10* TN
GREMES EMMA 2008 30" TN
MOLINARI ANTONIO 201B 10" TN
NEGRIOLLI EDDA 2028 10¢ TN
CETTO AMOS 12038 30! TN
CETTO MICHELE 204B 10! TN
DEGASPERI MOLINARI GE 2058 10! TN
LORENZIGIOVANNI ~ *206B ~30' TN
ZAMBERLAN ALESSANDRA  207B * 10'F TN
SOMENZI ERNESTO 12088 | 30 TN
TOMASI GIOVANNA 12098 ' 10t TN
VERGOT SILVANO -2108 © 10¢ TN
BOMMASSAR DONATELLA - 211B ' 30! TN
LORENZI SILVANO 12128 30! TN
PEROTTONI DANIELA 12138 30! TN
BARBERI SANDRO 12148 10° TN
ZADRA ROSALBA (2158 - 30 TN
PINCELLI CARLA 12168 30! TN
BERTOLDIGIAN ANDREA °217B  30* TN
ORSINGHER MARIA ALDA 2188 = 30" TN
TONIDANDELBRUNO . 219B 30! TN
DUCATI PAOLO 2208 30t TN
ROVRO BRUNA 2218 ' 30¢ TN
ANZELINI MAURIZIO 2228 30t TN
FLOR MARGHERITA 2238 10" TN
ZAMBALDI MARIO 224B 300 TN
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‘? Nominativo %SoclciPo{Eur{(h{liroui
| ROVIZZI ADRIANA 2258 30MLTN | 1
. DUNI ANGELO 226B 30t TN | o
' MOMBELLI AURELIA 2278 10* TN |
'DORIGATO GLORIA 2288 10 TN |
| DORIGATO OSCAR 229B 10* TN |
/DORIGATO RENATALUCIA  230B 30! TN |
{DORIGATO RENATO 231B 100 TN
FERRARI TULLIO 2328 30 TN |
VERONESE SABRINA 2338 10t TN |
FERRARI A, 2348 10t TN |
| VERONESI PADLO 235B - 30t TN
iVERDNESI ZANOTELLI MARI 236'8. - 10t MI
SPERANZA SILVANA 237B | 30:LTN
BERTOLIN| ALBA 2388 10t TN |
'CHEMOLLI MAURIZIO ~ 239B . 30 TN |
| ARMELLINI VALERIA 2408 10t TN

| FUGANTI ANDREA 241B - 30: TN

| ZORZI MARIA 2428 30: TN
'MOTTES ANNA PAOLA 2438 . 30* TN
'PAPALEONI GIOVANNA 2448 10 TN
'PAPALEONILORENZO 2458 10! TN
'BOTNARI ALIONA 2468 30' TN
'BOTNARI NICOLAIE 247B 10 TN |
| BOTNARI VITALI 2488 10* TN |
‘VIGANO' MARIA ADELE 2498 ~ 30 TN |
[MOLINARI MASSIMO 2508 30* TN |
“ZORNITTA LUCIA 2518 30t TN !
| ORLANDI STEFANO 2528 30 TN |
'PESAVENTO EMILIO 2538 30* VR !
' DAL PEZ ALDO 2548 30t TN |
/BETTI DARIO 2558 < 10'LTN |
'TOLDO GIANFRANCA 2568 30* TN |
LAGH! GIANNI 2578 30 TN '
-OSTI FERDINAND 2588 30 TN |
| DALPEZ ORNELLA 2598 10* TN |
'GUALDIRITA 2608 30t TN |
“MOLINARI TIZIANA 2618 30 TN |
' GALUPPO ARTEMIO 2628 30* TN
| GALAS MAURO 2638 30! TN |
'FERRARI ANTONELLA 264B 10 TN |
| GIOVANAZZI ANGELO 265C 30* TN .
'MERLO IVONNE 266C 10* TN .
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Allegato B al Repertorio 5879 Raccolta 4606
STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE
PARKINSON TRENTO
ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO

Titolo 1
Costituzione e scopi

Art.1 - Denominazione-sede-durata

1. L Associazione riconosciuta denominata “Parkinson Trento ODV™”, di
seguito indicata anche come “Associazione”, ¢ regolata dal Decreto
legislativo 117 del 2017, (da qui in avanti indicato come “Codice del Terzo
settore”) e dalle norme del Codice civile in tema di associazioni.

2. L’Associazione ha sede legale nel Comune di Trento. L’eventuale
variazione della sede legale nell’ambito del Comune di Trento non
comporta modifica statutaria, salvo apposita delibera del Consiglio Direttivo
e successiva comunicazione agli uffici competenti.

Essa opera nel territorio della provincia di Trento, e pud operare anche in
ambito nazionale e/o internazionale.

4. L’ Associazione potra istituire sezioni o sedi secondarie.

5. L’ Associazione ha durata illimitata.

Art.2 - Attivita di interesse generale

1. L Associazione fonda la propria attivita istituzionale ed associativa sui
principi costituzionali della democrazia, della partecipazione sociale e
sull’attivita di volontariato.

2. L’ Associazione si avvale in modo prevalente dell’attivita di volontariato
dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

3. L’Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalitd civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, attraverso ’esercizio, in via esclusiva o
principale e prevalentemente in favore di terzi, delle seguenti attivita di
interesse generale:

- interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge
8 novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e
prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno
2016, n. 112, e successive modificazioni (lett. a);

- interventi e prestazioni sanitarie (lett. b);

- prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio
dei ministri 14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del
6 giugno 2001, e successive modificazioni (lett. c);

- educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28
marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di
interesse sociale con finalita educativa (lett. d);

- organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di
interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e
diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale di cui all’art. 5 del D. Lgs. 117/2017 (lett. 1).

Art.3 - Finalita e attivita
1. L’Associazione persegue le seguenti finalita:
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migliorare le condizioni di vita delle persone con patologia di
“Parkinson e Parkinsonismi’;

promuovere 1’informazione su tutti gli aspetti della patologia;
favorire il progresso nella conoscenza della malattia e nell’impiego
di mezzi atti a lenire gli effetti individuali e sociali.

svolgere opera di sensibilizzazione presso la popolazione per
diffondere la conoscenza dei problemi inerenti alla patologia;
promuovere la costituzione di gruppi volontari, i quali dovranno
operare nell’ambito territoriale di assegnato;

stimolare e favorire la ricerca nel settore della patologia di
“Parkinson e Parkinsonismi™;

favorire 1 contatti con analoghe Associazioni italiane ed estere, allo
scopo di coordinare azioni di interesse comune.

realizzare attivita e iniziative di aggregazione e di sostegno;
costituire un punto di riferimento valido e concreto in tutto il
territorio del Trentino, dando voce e risposte alle necessita delle
persone con Parkinson e ai loro familiari con una particolare
attenzione alla persona nella sua globalita biopsicosociale;

mettere in atto ogni azione diretta ad attuare tutti i possibili
interventi per la prevenzione, la cura, la riabilitazione delle persone
con Parkinson;

curare la raccolta sistematica e la divulgazione delle informazioni su
studi e ricerche relativi a sintomatologia, caratteristiche, frequenza
aspetti terapeutici della malattia;

collegarsi con quanti, sia nei servizi pubblici che nei sevizi privati,
gia operano a tali fini;

sviluppare una particolare attenzione alle problematiche delle
famiglie che presentano al loro interno situazioni di disagio
provocate dalla presenza di una persona con malattia;

contribuire alla formazione e alla sensibilizzazione di operatori ¢ di
volontari attivi in programmi finalizzati al superamento di tali disagi;
provvedere a costruire, ove necessari, servizi sanitari e sociali;

curare i contatti con la Pubblica Amministrazione e con le Autorita
Sanitarie che siano funzionali alla realizzazione delle finalita
dell’ Associazione;

favorire e sviluppare i rapporti fra le persone con malattia e le loro
famiglie.

fine di raggiungere le finalita menzionate al comma precedente,

1’ Associazione potra svolgere le seguenti attivita:

s
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realizzare ogni forma di accoglienza e ascolto delle persone con
patologia di Parkinson, dei loro familiari, dei loro amici e di quanti
possono contribuire al loro benessere;

offrire alle persone con Parkinson, ai loro familiari e caregiver,
opportunita di aggregazione e confronto, per contrastare
I’isolamento e I’inattivita a cui puo condurre la patologia;
promuovere attivita, come i gruppi di condivisione e di
informazione, incontri individuali con lo psicoterapeuta, attivita in
palestra, attivita in piscina, attivita corale, attivita occupazionale e
quanto altro sia utile per il benessere della persona;

dedicare un’attenzione particolare ai bisogni del caregiver, nel




prendersi cura della persona con Parkinson;

» facilitare i gruppi di persone che svolgono iniziative condivise a
favore delle persone con Parkinson;

» realizzare attivita di sensibilizzazione nei confronti delle Istituzioni
(Assessorato alla Salute e politiche sociali, APSS, Consulta
Provinciale per la Salute), al fine di migliorare i servizi necessari per
le persone con patologia di Parkinson;

» organizzare convegni ed incontri per approfondire i vari aspetti della
patologia, dando una chiara informazione, sia dal punto di vista
clinico, terapeutico, riabilitativo, psicologico, e della ricerca
scientifica;

» realizzare e diffondere materiale editoriale anche attraverso la
pubblicazione di bollettini, atti, studi, ricerche anche tramite la
gestione di piattaforme web;

» organizzare e realizzare incontri e tavoli di lavoro con i
rappresentanti delle istituzioni politiche e dell'azienda sanitaria;

» organizzare e realizzare incontri nelle scuole;

» collaborare con altre Associazioni ed organismi titolari delle
medesime finalita;

» collaborare con gli enti pubblici e privati sulle questioni di interesse

dell’Associazione;

svolgere ogni altra attivita non specificamente menzionata in tale

elenco ma comunque collegata con quelle precedenti, purché

coerente con le finalitd istituzionali e idonea a perseguirne il

raggiungimento.

L’Associazione puo svolgere, ex art. 6 del Codice del Terzo settore, anche

attivita diverse da quelle di interesse generale, a condizione che esse siano

secondarie e strumentali e siano svolte secondo i criteri e i limiti stabiliti dal
predetto Codice e dalle disposizioni attuative dello stesso.

Ai sensi dell'art. 13 comma 6 Codice del Terzo settore, l'organo di

amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle

attivita di cui all'art. 6 del predetto Codice a seconda dei casi, nella relazione

di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella

nota integrativa al bilancio.

L’Associazione potra, altresi, porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al

fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale, nelle forme, nelle

condizioni e nei limiti di cui all’art.7 del Codice del Terzo settore e dei
successivi decreti attuativi dello stesso.

AT

Titolo 11
Norme sul rapporto associativo

Art.4 - Norme sull’ordinamento interno

. L’ordinamento interno dell’Associazione ¢ ispirato a criteri di
democraticita, pari opportunita ed uguaglianza dei diritti di tutti gli
associati, le cariche associative sono elettive e tutti gli associati possono
esservi nominati.

2. Non ¢ prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo
ai diritti ¢ ai doveri nei confronti dell’ Associazione.




Art.5 - Associati

1. Possono essere ammessi a far parte dell’Associazione le persone fisiche e
le organizzazioni di volontariato le quali, aderendo alle finalita istituzionali
della stessa, intendano collaborare al loro raggiungimento.

2. Possono essere ammessi come associati anche altri enti del Terzo settore
o altri enti senza scopo di lucro, a condizione che il loro numero non sia
superiore al 50% (cinquanta per cento) del numero delle organizzazioni di
volontariato.

3. L’Associazione deve sempre essere composta da almeno 7 (sette)
associati persone fisiche o da 3 (tre) organizzazioni di volontariato. Se tale
numero minimo di associati viene meno, esso deve essere integrato entro un
anno, trascorso il quale I’Associazione deve formulare richiesta di iscrizione
in un’altra sezione del Runts.

4. Gl enti giuridici sono rappresentati dal rispettivo Presidente ovvero da
altro soggetto delegato dal Consiglio Direttivo.

5. L’adesione all’Associazione ¢ a tempo indeterminato e non puo essere
disposta per un periodo temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto al
recesso.

Art.6 - Procedura di ammissione

1. Ai fini dell’adesione all’Associazione, chiunque ne abbia interesse
presenta domanda per iscritto, anche con modalita digitali, al Consiglio
Direttivo, che ¢ l'organo deputato a decidere sull’ammissione. In tale
domanda deve essere anche precisato che il richiedente si impegna ad
accettare le norme dello Statuto sociale e dei regolamenti interni, ad
osservare le disposizioni che saranno emanate dal Consiglio Direttivo e
dall’ Assemblea ed a partecipare alla vita associativa.

2. Il Consiglio Direttivo delibera 1’ammissione o il rigetto entro 90
(novanta) giorni dalla presentazione della domanda. Il Consiglio Direttivo
deve decidere secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita
perseguite e con le attivita di interesse generale svolte.

3. L’accoglimento della domanda é comunicato al nuovo associato entro 30
(trenta) giorni dalla data della deliberazione ed egli deve essere iscritto nel
libro degli associati.

4. L’eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato e comunicato
per iscritto all’interessato entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della
deliberazione. Contro di esso ['interessato pud proporre appello
all’Assemblea ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento
della comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al
Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o0 PEC o altro mezzo idoneo ad
attestarne il ricevimento; 1’Assemblea ordinaria dovra svolgersi entro 60
(sessanta) giorni dalla data di ricevimento dell’istanza. All’appellante deve
essere garantito in Assemblea il diritto al contraddittorio.

5. Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni dovranno
essere controfirmate dall’esercente la responsabilita genitoriale. Il genitore
che sottoscrive la domanda rappresenta il minore a tutti gli effetti nei
confronti dell’Associazione e risponde verso la stessa per tutte le
obbligazioni dell’associato minorenne.

Art.7 - Diritti e doveri degli associati




L. Gli associati hanno il diritto di:

a) partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il diritto di
elettorato attivo e passivo;

b) essere informati di tutte le attivita ed iniziative dell’Associazione, e
di parteciparvi;

¢) esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, 1’associato
deve presentare espressa domanda di presa di visione al Consiglio
Direttivo, il quale provvede entro il termine massimo dei 15
(quindici) giorni successivi. La presa di visione ¢ esercitata presso la
sede dell’Associazione alla presenza di persona indicata dal
Consiglio Direttivo. Non si potranno estrarre copie e/o raccogliere
immagini fotografiche dei documenti esaminati.

2. L’esercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento della
loro iscrizione nel libro degli associati, sempre che essi siano in regola con
’eventuale versamento della quota associativa annuale.

3. Gli associati hanno il dovere di:

a) adottare comportamenti conformi allo spirito e alle finalita
dell’ Associazione, tutelandone il nome, nonché nei rapporti tra gli
associati e tra questi ultimi e gli organi sociali;

b) rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e le
deliberazioni adottate dagli organi sociali:

c) versare l’eventuale quota associativa nella misura fissata
annualmente dal Consiglio Direttivo e nei termini previsti dal
presente Statuto.

4. Le quote e i contributi associativi non sono trasferibili e non sono
rivalutabili.

Art.8 - Cause di cessazione del rapporto associativo
1. La qualita di associato si perde per:

a) recesso volontario. Ogni associato puo esercitare in ogni momento il
diritto di recesso, mediante comunicazione scritta al Consiglio
Direttivo. Il recesso ha effetto immediato;

b) mancato pagamento della quota associativa annuale, se prevista,
entro 90 (novanta) giorni dall’inizio dell’esercizio sociale. Il
Consiglio Direttivo deve comunicare tale obbligo a tutti gli associati
entro un termine congruo per poter provvedere al versamento.
L’associato che non ha provveduto al versamento entro il termine
decade automaticamente; il Consiglio Direttivo ne prende atto alla
prima riunione utile. L associato decaduto pud presentare una nuova
domanda di ammissione ai sensi dell’art. 6 del presente Statuto.

2. L’associato pud invece essere escluso dall’ Associazione per:

a) comportamento contrastante con gli scopi dell’ Associazione;

b) persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle
deliberazioni degli organi sociali;

¢) aver arrecato all’Associazione danni materiali o morali di una certa
gravita.

3. Il provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve
essere motivato e comunicato per iscritto all’interessato entro e non oltre 30
(trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso 1’associato
escluso puo proporre appello all’Assemblea ordinaria, entro e non oltre 30




(trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita
istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo
raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento;
I’Assemblea ordinaria dovra svolgersi entro 60 (sessanta) giorni dalla data
di ricevimento dell’istanza. All’appellante deve essere garantito in
Assemblea il diritto al contraddittorio. Fintanto che 1’Assemblea ordinaria
non deliberi circa 1'appello dell’associato escluso, quest’ultimo mantiene il
pieno esercizio dei propri diritti associativi, compreso il diritto di voto in
Assemblea.

4. L’associato receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote
associative versate né ha alcun diritto sul patrimonio dell’ Associazione.

Titolo 111
Norme sul volontariato

Art.9 - Dei volontari e dell’attivita di volontariato

1. I wvolontari sono persone fisiche che condividono le finalita
dell’ Associazione e che, per libera scelta, prestano la propria attivita tramite
essa in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche
indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

2. L’ Associazione deve iscrivere in un apposito registro i volontari, associati
o non associati, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale.

3. L’Associazione deve inoltre assicurare i propri volontari contro gli
infortuni e le malattie connessi allo svolgimento dell’attivita di volontariato,
nonché per la responsabilita civile verso terzi.

4. Lattivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo
nemmeno dal beneficiario. Al volontario possono essere rimborsate le spese
effettivamente sostenute e analiticamente documentate per Iattivita prestata,
previa autorizzazione ed entro i limiti stabiliti dal Consiglio Direttivo.

Si richiama integralmente l'art. 17 del Codice del Terzo Settore.

Art.10 - Dei volontari e delle persone retribuite

1. La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di
lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito
con 'ente di cui il volontario & associato o tramite il quale svolge la propria
attivita volontaria.

2. L’Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, esclusivamente nei limiti
necessari al suo regolare funzionamento, oppure nei limiti occorrenti a
qualificare o specializzare 1’attivita svolta. In ogni caso, il numero dei
lavoratori impiegati nell’attivitd non puo essere superiore al 50% (cinquanta
per cento) del numero dei volontari.

Titolo IV
Organi sociali

Art.11 - Organi dell’Associazione
1. Sono organi dell’ Associazione:




a) 1'Assemblea dei soci;

b) I'organo di amministrazione (o Consiglio Direttivo);

¢) I'Organo di controllo, anche monocratico, ¢ nominato al verificarsi
delle condizioni di cui all’art. 30 del Codice del Terzo, o, dove non
ricorrenti, per volonta dell’assemblea;

d) I"Organo di revisione, ¢ nominato al verificarsi delle condizioni di
cui all’art. 31 del Codice del Terzo, o, dove non ricorrenti, per
volonta dell’assemblea.

2. Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione dei membri dell’organo
di controllo che siano in possesso dei requisiti di cui all’art. 2397, ¢.2 del
Codice civile, non puo essere attribuito alcun compenso, salvo il rimborso
delle spese effettivamente sostenute e documentate per I’attivita prestata ai
fini dello svolgimento della funzione.

3. L’elezione degli organi dell’ Associazione non puo in alcun modo essere
vincolata o limitata, ed ¢ informata a criteri di massima liberta di
partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

Art.12 - L’Assemblea degli associati: composizione, modalita di

convocazione e funzionamento

l. L’Assemblea ¢ I’organo sovrano dell’Associazione ed ¢ composta da tutti

gli associati in regola con il versamento della eventuale quota associativa

annuale.

2. Ciascun associato pud intervenire personalmente in Assemblea o pud

farsi rappresentare da un altro associato mediante delega, la quale deve

essere scritta e firmata e deve contenere l'indicazione del delegante e del

delegato. Sono ammesse due deleghe per associato. Non possono essere

conferite deleghe agli associati che ricoprono cariche sociali.

3. L’Assemblea ¢ convocata dal Presidente dell’Associazione, a seguito di

delibera del Consiglio Direttivo, almeno una volta I’anno per ’approvazione

del bilancio di esercizio. L’Assemblea puo essere inoltre convocata:

a) su richiesta motivata di almeno 1/3 (un terzo) dei membri del
Consiglio Direttivo;
b) su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno

1/5 (un quinto) degli associati.
Nei casi di cui alle lettere a) e b) il Presidente deve provvedere alla
convocazione dell’Assemblea, la quale deve svolgersi entro 30
(trenta) giorni dalla data della richiesta. Qualora il Presidente non
provveda alla convocazione nei termini indicati, ’organo di
controllo, se nominato, o il Vicepresidente o, in subordine, il
consigliere pill anziano di eta, deve procedere in sua vece alla
convocazione dell’Assemblea, la quale deve svolgersi entro 30
(trenta) giorni dalla scadenza del termine precedente.

4. La convocazione deve pervenire per iscritto agli associati tramite lettera o

email o altro strumento telematico almeno § (otto) giorni prima della data

della riunione. L avviso deve indicare il luogo, il giorno e 1’ora sia di prima

che di seconda convocazione, oltre che gli argomenti all’ordine del giorno.

L’adunanza di seconda convocazione deve essere fissata almeno 24

(ventiquattro) ore dopo la prima convocazione.

5. L’Assemblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza, o anche in

modalita mista, sempre che tutti 1 partecipanti siano identificati e sia loro




consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di intervenire in
tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati e di partecipare alla
votazione. L Assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si trova il
segretario verbalizzante, e dove non deve necessariamente trovarsi anche il
Presidente: nel caso in cui il segretario e il Presidente della riunione si
trovino in due luoghi diversi, la redazione del verbale avverra comunque a
cura del segretario, mentre la sottoscrizione avverra successivamente. Se nel
corso della riunione venisse sospeso il collegamento, la stessa verra
dichiarata sospesa dal Presidente o da colui che ne fa le veci, ¢ le decisioni
prese fino alla sospensione saranno valide.

6. L’Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua
assenza, dal Vicepresidente o da altro associato indicato in sede di riunione
assembleare.

7. Le discussioni ¢ le deliberazioni dell’Assemblea sono riassunte in un
verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante a ci0 appositamente
nominato. [l verbale ¢ trascritto nel libro delle adunanze e delle
deliberazioni dell’ Assemblea, conservato nella sede dell’ Associazione.

Art.13 - Assemblea ordinaria: competenze e quorum
l. E compito dell’ Assemblea ordinaria:

a) approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio
Direttivo;

b) approvare I’eventuale programma annuale e pluriennale di attivita,
predisposto dal Consiglio Direttivo;

c) approvare l’eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio
Direttivo;

d) determinare il numero, eleggere e revocare i membri del Consiglio
Direttivo;

e) eleggere e revocare i componenti dell’organo di controllo,
obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condizioni di cui
all’art. 30 del Codice del Terzo settore;

f) eleggere e revocare l'organo di revisione, obbligatoriamente
nominato al verificarsi delle condizioni di cui all’art. 31 del Codice
del Terzo settore;

g) decidere sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione e
di esclusione dall’Associazione;

h) approvare I’eventuale regolamento dei lavori assembleari e gli altri
regolamenti predisposti dal Consiglio Direttivo per il funzionamento
dell’ Associazione;

i) deliberare sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, ai
sensi dell’art. 28 del Codice del Terzo settore, e promuovere 1’azione
di responsabilita nei loro confronti;

j) deliberare su ogni altro argomento posto all’ordine del giorno o
sottoposto al suo esame da parte del Consiglio Direttive o da altro
organo sociale.

2. L Assemblea ordinaria in prima convocazione & validamente costituita
con la presenza (di persona o per delega) della meta pit uno degli associati
aventi diritto di voto; in seconda convocazione ¢ validamente costituita
qualsiasi sia il numero degli associati presenti (di persona o per delega).

3. Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei




voti degli associati presenti, sia in prima che in seconda convocazione.

Art.14 - Assemblea straordinaria: competenze e quorum
1. E compito dell’ Assemblea straordinaria:

a) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;

b) deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o

scissione dell’ Associazione.

2. Per le modifiche statutarie, per la trasformazione, fusione o scissione
dell’ Associazione, 1’Assemblea straordinaria in prima convocazione ¢
validamente costituita con la presenza (di persona o per delega) di almeno
3/4 (tre quarti) degli associati aventi diritto di voto e delibera con il voto
favorevole della maggioranza dei presenti; in seconda convocazione ¢
validamente costituita con la presenza (di persona o per delega) di almeno
/3 (un terzo) degli associati aventi diritto di voto e delibera con il voto
favorevole della maggioranza dei presenti.
3. Per lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio,
I’Assemblea straordinaria delibera, sia in prima che in seconda
convocazione, con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli
associati aventi diritto di voto (presenti di persona o per delega).

Art.15 - L’ Assemblea degli associati: regole di voto

1. Ciascun associato ha diritto ad un solo voto.

2. L’esercizio del diritto di voto spetta agli associati fin dal momento della
loro iscrizione nel libro degli associati, sempre che essi siano in regola con il
versamento della eventuale quota associativa annuale.

3. Il diritto di voto sara automaticamente riconosciuto all’associato
minorenne solo alla prima Assemblea utile svoltasi dopo il raggiungimento
della maggiore eta. Fino al raggiungimento della maggiore eta, il diritto di
elettorato attivo per i minorenni ¢ attribuito a colui che esercita la
responsabilita genitoriale sugli stessi. Gli associati minorenni sono quindi
computati ai fini del raggiungimento dei quorum assembleari.

4. Per le votazioni si procede normalmente con voto palese. Per I’elezione
delle cariche sociali, e comunque nei casi di votazioni riguardanti le
persone, ¢ facolta procedere con il voto a scrutinio segreto quando ne faccia
richiesta almeno 1/10 (un decimo) dei presenti.

Art.16 - 11 Consiglio Direttivo: composizione e durata in carica

l. 11 Consiglio Direttivo ¢ ’organo amministrativo dell’Associazione ed ¢
eletto dall’Assemblea tra gli associati in regola con il versamento della
eventuale quota associativa annuale.

2. Il numero di consiglieri puo variare da 3 (tre) a 7 (sette), secondo quanto
stabilito dall’Assemblea all’atto della nomina e dei successivi rinnovi.

Ai sensi dell'art. 34 comma 1 Codice del Terzo Settore, tutti gli
amministratori delle organizzazioni di volontariato sono scelti tra le persone
fisiche associate ovvero indicate, tra i propri associati, dagli enti associati.

3. Non puo essere eletto consigliere, ¢ se nominato decade dalla carica, il
soggetto per cui ricorrono le condizioni di cui all’art. 2382 del Codice civile
e successive modifiche e/o integrazioni.

4. 1 consiglieri durano in carica 3 (tre) anni e sono rieleggibili. Almeno 30
(trenta) giorni prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca




1’ Assemblea per 1’elezione del nuovo Consiglio Direttivo.

Art.17 - 11 Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di
funzionamento e di voto

l. 11 Consiglio Direttivo ¢ convocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo
ritenga opportuno o quando ne sia fatta richiesta da almeno 1/3 (un terzo)
dei consiglieri. In quest’ultimo caso, il Presidente deve provvedere alla
convocazione del Consiglio Direttivo, il quale deve svolgersi entro 20
(venti) giorni dalla data della richiesta. Qualora il Presidente non provveda
alla convocazione nei termini indicati, I’organo di controllo, se nominato, o
il Vicepresidente o, in subordine, il consigliere pit anziano di eta, deve
procedere in sua vece alla convocazione del Consiglio Direttivo, il quale
deve svolgersi entro 10 (dieci) giorni dalla scadenza del termine precedente.
2. La convocazione deve pervenire per iscritto ai consiglieri tramite lettera o
email o altro strumento telematico almeno 4 (quattro) giorni prima della
data della riunione, ¢ deve indicare il luogo, la data, 1’ora e gli argomenti
all’ordine del giorno.

3. In difetto di convocazione formale, o di mancato rispetto dei termini di
preavviso, saranno ugualmente valide le adunanze cui partecipano tutti i
consiglieri.

4. 11 Consiglio Direttivo pud riunirsi anche mediante videoconferenza o in
modalita mista, secondo le stesse modalita previste per I’ Assemblea.

5. 11 Consiglio Direttivo ¢ presieduto dal Presidente o, in sua assenza, dal
Vicepresidente; in assenza di entrambi, ¢ presieduto da altro consigliere
individuato tra i presenti.

6. Le riunioni del Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando ¢
presente la maggioranza dei suoi componenti, ¢ le deliberazioni vengono
prese a maggioranza dei presenti. Non sono ammesse deleghe.

7. Le votazioni si effettuano con voto palese.

8. Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal
Presidente e dal verbalizzante a cid appositamente nominato. Il verbale ¢
trascritto nel libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio
Direttivo, conservato nella sede dell’ Associazione.

Art.18 - Competenze del Consiglio Direttivo
1. Il Consiglio Direttivo ¢ investito dei pilt ampi poteri per
I’amministrazione ordinaria ¢ straordinaria dell’Associazione, ed in
particolare ha il compito di:
a) curare I’esecuzione delle delibere dell’ Assemblea degli associati;
b) redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre all’approvazione
dell’Assemblea;
c) redigere I'eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, da
sottoporre all’approvazione dell’Assemblea;
d) redigere ’eventuale bilancio sociale, da sottoporre all’approvazione
dell’ Assemblea;
e) nominare il Vicepresidente e il Segretario dell’ Associazione;
f) decidere sulle domande di adesione all’Associazione e
sull’esclusione degli associati;
g) redigere gli eventuali regolamenti interni per il funzionamento




dell’ Associazione, da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea;

h) decidere ’eventuale quota associativa annuale, determinandone
I’ammontare;

i) provvedere, entro un termine congruo, ad informare gli associati in
merito all'obbligo di versare la quota associativa entro il termine
stabilito 1n statuto:

i) deliberare la convocazione dell’ Assemblea;

k) decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti,
oltre che con collaboratori e consulenti esterni;

1) ratificare o respingere i provvedimenti adottati d’urgenza dal
Presidente;

m) curare la tenuta det libri sociali dell’ Associazione;

n) deliberare I’eventuale svolgimento di attivita diverse, e
documentarne il carattere secondario e strumentale rispetto alle
attivita di interesse generale;

0) deliberare I'istituzione di sezioni o sedi secondarie, in Italia e
all’estero;

p) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal
presente Statuto o dai regolamenti interni;

q) adottare in generale tutti i provvedimenti e le misure necessarie
all’attuazione delle finalita istituzionali, oltre che alla gestione e al
corretto funzionamento dell’ Associazione.

2. Il Consiglio Direttivo pu¢ attribuire ad uno o piu dei suoi membri il
potere di compiere determinati atti o categorie di atti in nome e per conto
dell’ Associazione.

Ai sensi dell'art. 26 comma 7 Codice Terzo Settore, il potere di
rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazioni del
potere di rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel
Registro unico nazionale del Terzo Settore o se si prova che i terzi ne erano
a conoscenza.

3. Il Segretario si occupa in generale della gestione dei libri sociali e svolge
le mansioni a questo delegate dal Consiglio Direttivo o dal Presidente.

Art.19 - 1l Presidente: poteri e durata in carica
1. Il Presidente ¢ il legale rappresentante dell’ Associazione e la rappresenta
di fronte a terzi e in giudizio.
2. 11 Presidente dell’Associazione ¢ nominato all'interno del Consiglio
Direttivo.
3. La carica di Presidente pud essere revocata dal Consiglio Direttivo con le
stesse modalita previste per 1’elezione.
4. La carica di Presidente si perde inoltre per dimissioni, rassegnate
mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo.
5. 1l Presidente ha la responsabilita generale della conduzione e del buon
andamento dell’ Associazione, ed in particolare ha il compito di:
a) firmare gli atti e i documenti che impegnano 1’ Associazione sia nei
riguardi degli associati che dei terzi;
b) curare 'attuazione delle delibere dell’Assemblea e del Consiglio
Direttivo;
c) adottare, in caso di necessita, provvedimenti d’urgenza,
sottoponendoli entro 15 (quindici) giorni alla ratifica da parte del




Consiglio Direttivo;
d) convocare e presiedere 1’Assemblea degli associati e il Consiglio
Direttivo.
6. In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal
Vicepresidente. In caso di assenza o impedimento di quest’ultimo, spetta al
Consiglio Direttivo conferire espressa delega ad altro consigliere.

Art.20 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio
Direttivo
1. La carica di consigliere si perde per:

a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio
Direttivo;

b) revoca da parte dell’Assemblea ordinaria, a seguito di
comportamento contrastante con gli scopi dell’Associazione,
persistenti violazioni degli obblighi statutari oppure per ogni altro
comportamento lesivo degli interessi dell’ Associazione;

c) sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui all’art.16, c. 3 del
presente Statuto;

d) perdita della qualita di associato a seguito del verificarsi di una o pil
delle cause previste dall’art. 8 del presente Statuto.

2. Nel caso in cui uno o pill consiglieri cessino dall’incarico per uno dei
motivi indicati al precedente comma, il Consiglio Direttivo provvede alla
loro sostituzione alla prima Assemblea ordinaria utile. Fino alla nuova
elezione il Consiglio Direttivo rimane nella composizione risultante a
seguito dell’avvenuta cessazione. I consiglieri cosi eletti rimangono in
carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente.

3. Nel caso in cui cessi dall’incarico la maggioranza dei consiglieri, 1’intero
Consiglio Direttivo si intendera decaduto e il Presidente o, in subordine, il
consigliere piu anziano di eta, dovra convocare I’ Assemblea ordinaria entro
30 (trenta) giorni dalla data in cui ¢ stata formalizzata la cessazione, al fine
di procedere ad una nuova elezione del Consiglio Direttivo. Fino
all’elezione dei nuovi consiglieri, 1 consiglieri cessati rimangono in carica
per "attivita di ordinaria amministrazione.

Art.21 - L’organo di controllo: composizione, durata in carica e
funzionamento

1. L’organo di controllo, anche monocratico, ¢ nominato al verificarsi delle
condizioni di cui all’art.30 del Codice del Terzo, o. dove non ricorrenti, per
volonta dell’assemblea. Viene eletto dall’Assemblea, non necessariamente
fra gli associati.

2. 11 componente dell’organo di controllo rimane in carica 3 (tre) anni ed ¢
rieleggibile.

3. Delle proprie riunioni I’organo di controllo redige verbale, il quale va poi
trascritto nell’apposito libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale
organo, conservato nella sede dell’ Associazione.

4. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, 1’unico componente o la
maggioranza dei componenti decadano dall’incarico prima della scadenza
del mandato, si provvede alla sostituzione tramite una nuova elezione da
parte dell’ Assemblea.

5. Il componente dell’organo di controllo, a cui si applica 1’art.2399 del




Codice civile, deve essere indipendente ed esercitare le sue funzioni in
modo obiettivo ed imparziale. Non puo ricoprire altre cariche all’interno
dell’ Associazione.

Art.22 - Competenze dell’organo di controllo
I. E compito dell’organo di controllo:

a) vigilare sull’osservanza della legge e dello Statuto, e sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione;

b) vigilare sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo
¢ contabile dell’Associazione, ¢ sul suo concreto funzionamento;

c) esercitare compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale, avuto particolare riguardo
alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 ¢ 8 del Codice del Terzo
settore;

d) attestare che I’eventuale bilancio sociale sia stato redatto in
conformita alle linee guida ministeriali di cui all’art.14 dello stesso
Codice. Il bilancio sociale da atto degli esiti di tale monitoraggio;

e) partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del Consiglio
Direttivo e dell’Assemblea, alle quali presenta la relazione annuale
sul bilancio di esercizio.

2. Nei casi previsti dall’art. 31, c.1 del Codice del Terzo settore, I’organo di
controllo puo esercitare anche la revisione legale dei conti.

3. L’organo di controllo ha diritto di accesso alla documentazione
dell’ Associazione rilevante ai fini dell’espletamento del proprio mandato.
Pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e controllo e, a tal
fine, puo chiedere ai consiglieri notizie sull’andamento delle operazioni
sociali o su determinati affari.

Art.23 - L’organo di revisione

1. L'organo di revisione, qualora nominato,é eletto dall’Assemblea, non
necessariamente fra gli associati. Il componente dell’organo di revisione
deve essere iscritti al registro dei revisori legali dei conti.

2. L’organo di revisione rimane in carica 3 (tre) anni ed é rieleggibile.

3. L’organo di revisione ha il compito di esercitare la revisione legale dei
conti.

4. Delle proprie riunioni 1’organo di revisione redige verbale, il quale va poi
trascritto nell’apposito libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale
organo, conservato nella sede dell’ Associazione.

5. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, |'unico componente o la
societa di revisione decadano dall’incarico prima della scadenza del
mandato, si richiama il D.Lgs. 39/2010 e ss.mm..

6. Il componente dell’organo di revisione deve essere indipendente ed
esercitare le sue funzioni in modo obiettivo ed imparziale, oltre a non poter
ricoprire altre cariche all’interno dell’ Associazione.




Titolo V
I libri sociali

Art.24 - Libri sociali e registri
1. L’ Associazione deve tenere le seguenti scritture:
a) il libro degli associati;
b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’ Assemblea;
¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;
d) il registro dei volontari che svolgono la loro attivitd in modo non
occasionale.
2. L’ Associazione deve tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni
dell’organo di controllo, qualora questo sia stato nominato.
3. L’Associazione ha inoltre I"obbligo di tenere il libro delle adunanze e
delle deliberazioni dell’organo di revisione, qualora questo sia stato
nominato.

Titolo VI
Norme sul patrimonio dell’Associazione e sul bilancio di esercizio

Art.25 - 11 patrimonio: destinazione ed assenza di scopo di lucro
1. 11 patrimonio dell’ Associazione ¢ indivisibile ed ¢ costituito:

a) dal patrimonio minimo necessario per il conseguimento della
personalita giuridica secondo le normative vigenti, che costituisce il
fondo patrimoniale di garanzia indisponibile e vincolato a garanzia
dei terzi che instaurino rapporti con 1’ Associazione;

b) da eventuali beni mobili e immobili, di proprieta della stessa o che
potranno essere acquistati e/o acquisiti da lasciti e donazioni;

¢) dalle risorse economiche elencate nel successivo articolo 26;

d) da eventuali fondi di riserva costituiti con le eccedenze di bilancio.

2. 1l patrimonio dell’Associazione ¢ utilizzato per lo svolgimento
dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale.

3. E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione,
fondi e riserve comunque denominate a fondatori, associati, lavoratori e
collaboratori, consiglieri ed altri componenti degli organi sociali, anche nel
caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del
rapporto associativo.

Art.26 - Risorse economiche
1. L’Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo
svolgimento delle proprie attivita da:
a) quote associative;
b) contributi pubblici e privati;
¢) donazioni e lasciti testamentari;
d) rendite patrimoniali;
¢) attivita di raccolta fondi;
f) rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;
g) proventi da attivita di interesse generale e da attivita diverse ex art. 6
del Codice del Terzo settore;




h) ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore e di
altre norme competenti in materia.
2. Per l'attivita di interesse generale prestata 1’Associazione puo ricevere
soltanto il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate,
salvo che tale attivitd sia svolta quale attivita secondaria e strumentale nei
limiti di cui all’art. 6 del Codice del Terzo settore.

Art.27 - Bilancio di esercizio

1. L’esercizio sociale inizia il 1° gennaio e si conclude il 31 dicembre.

2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alla
formazione del bilancio di esercizio, il quale deve essere approvato
dall’Assemblea ordinaria. Quest’ultima deve essere convocata entro 120
(centoventi) giorni dalla chiusura dell’esercizio.

Si richiama integralmente 'art. 13 Codice del Terzo Settore.

Titolo VII
Scioglimento dell’ Associazione e devoluzione del patrimonio

Art.28 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

1. Lo scioglimento dell’ Associazione ¢ deciso dall’Assemblea straordinaria
secondo i quorum previsti dal presente Statuto.

2. L’Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o pil
liquidatori e delibera sulla destinazione del patrimonio residuo, il quale deve
essere devoluto, previo parere positivo dell’Ufficio di cui all’art. 45, c. 1,
del Codice del Terzo settore e salvo diversa destinazione imposta dalla
legge, ad altri enti del Terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione Italia
Sociale, secondo quanto previsto dall’art. 9 del Codice del Terzo settore.

Titolo VIII
Disposizioni finali

Art.29 - Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano
il Codice del Terzo settore e le disposizioni attuative dello stesso, oltre che
il Codice civile e le relative disposizioni di attuazione, in quanto
compatibili.

F.to Andreanna Bayr

F.to Eliana Morandi notaio L.S.




al Repartorio »
Trento 20 maggio 2022 Raccolta Lo (o

Dichiarazione

relativa alla situazione patrimoniale del’Associazione Parkinson Trento

Organizzazione di volontariate con sede in Trento, via F. Bronzetti 29, Codice Fiscale

96021410228.

Il sottoscritto

Antonino Guella nato a Palermo il 05/09/1963, residente a Trento (Prov. TN), iscritto

al’'Ordine dei Dottori Commercialisti di Trento e Rovereto al n. 377-A e Revisore dei

conti al n, 148769 del Ministero dell'Economia e delle Finanze

ha provveduto

allesame del Bilancio 2021 e delle risultanze contabili relative all'esercizio 2022

dell'Associazione Parkinson Trento Organizzazione di volontariato e della

documentazione di riferimento, al fine di attestare la consistenza finanziaria e

patrimoniale della stessa

Sulla base di quanto constatato e verificato nell'esame degii atti

attesta

che alla data del 30 aprile 2022 il Patrimonio Netto dell'Associazione ammonta a euro

38.264,19 e risulta cosi costituito:

>  RISERVA PERSONALITA GIURIDICA euro 15.030,24

» FONDOQ PROGETTQO CASA suro 5.128,81

7%%ﬂ£§§\

¥ RISERVA PROGETTI euro 17.706,66

» RISERVE STATUTARIE euro 398,48,

Dal punte di vista finanziario Ie disponibilita liquide al 30 aprile 2022 detenute presso

la CASSA RURALE TRENTO sona pari a euro 22.967,60.

Quelle detenute sul C/C POSTALE al 31 marzo 2022 sono pari a euro 20.683,12.




| crediti istituzionali ammontanc a euro 10.124,18.

La situazione debitoria complessiva risulta pari a euro 20.545,50 al 30 aprile 2022.

Dall'analisi dei dati sopra riporfati e dalla semplice contrapposizione dei valori

dell'Attivo e del Passivo (senza alcuna esigenza di procedere al calcolo di indicatori

finanziari e patrimoniali) si evidenzia una situazione assolutamente positiva. A fine

esercizio risulta evidente una posizione finanziari a netta positiva.

In fede. - dott. Antonino Guell_a}—-.\
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Imposta di bollo assolta in modo virtuale
Autorizzazione dell'Agenzia delle Entrate di Trento n. 39331 del 10/09/2009
Repertorio n. 5878
VERBALE DI ASSEVERAZIONE DI GIURAMENTO
REPUBBLICA ITALTANA
1l giorno ventitre maggio duemilaventidue, in Trento, nef mio Studio.
23 maggio 2022
Avanti a me dott.ssa ELIANA MORANDI, Notaio in Trento, con
Studio ivi in via Torre Verde n. 25, iscritto nel Ruclo del Collegio
Notarile dei Distretti Riuniti di Trento e Rovereto,
@ presente
- GUELLA ANTONINO nato a Palermo il giorno 5 settembre 1963, con
residenza in Trento, via Palermo n. 24, commercialista, Codice Fiscale GLL
NNN 63P05 G273F, cittadino italiano, iscritto all'Ordine dei Dottori
Commercialisti di Trento e Rovereto al n. 377-A ed iscritto all'Ordine dei
Revisori Legalf al n. 148769 Ministero dell'Economia e delle Finanze.
Detto comparente, della cui identita personale io Notaio sono certo, mi
presenta la relazione da lui redatta ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 22
del D.Igs. 117/2017, chiedendomi di asseveratla con giuramento.
Aderendo alla richiesta ammeonisco ai sensi di legge it comparente, il quale
presta quindi il giuramento di rito ripetendo la formula: "Giure di avere
bene e fedelmente adempiuto le funzioni affidatemi al sclo scopo di far
conoscere la verita".

=
Il presente atto, parte scritto da persona di mia fiducia e parte da me
Notaio, su una facciata di un foglio & stato da me redatto e letto al
comparente che lo approva ed a conferma lo sottoscrive con me Notaio alle
are tredici @ minuti cingue

Notai Trentini Riuniti
REINA RIVIECCIO
VANGELISTI
ZANOLINI MORANDI

Eliana MORANDI
Notaioin Trento
Via Torre Verde, 25
Tel. 0461 1733000
Fax D461 1920302



