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VERBALE DI ASSEMBLEA ORDINARIA DELL'ASSOCIAZIONE IS CODICE'F&M '

92008570787 PER LA MODIFICA E L'ADEGUAMENTO DELLO/SFATUTO AL DECRETO
LEGISLATIVO 3 LUGLIO 2017, N. 117 (ART. 101, COMMA 2)

Il giomo 07 (sette) del mese di Maggio anno 2022 (duemilaventidue) regolarmente convocata nei
Modi e termini previsti dallo statuto si é riunita. presso la sede sociale, in via Nazionale a Tortora,
'assemblea dell'associazione per discutere e deliberare sul seguente O0.d.g.:

1) Approvazione del nuovo statuto sociale modificato ed integrato secondo le
disposizioni del Decreto Legislativo 3 Luglio 2017, n. 117 ed Integrazione della
Denominazione Sociale secondo quando disposto dall’art. 32, comma 3 del Decreto
Legislativo 3 Luglio 2017

Alle ore 11,00 (undici) in seconda convocazione, dato che in prima lassemblea era‘tandata
deserta, Il Presidente dellassociazione lorio Antonio Tommaso dichiara aperti i favori,
assumendo per volere della medesima la presidenza dellAssemblea.

Viene eletto a segretario il sig. lorio Biagio Andrea, il Presidente constatata la presenza del
numero legale degli aventi diritto, relaziona sulle disposizioni legislative relative al Codice del
Terzo settore che hanno reso indispensabile la modifica dello statuto sociale e l'integrazione
della denominazione per poter restare nell'ambito dell'associazionismo e conservare la qualifica
di volontariato dell'organizzazione medesima.

Il Presidente da lettura delle nuove norme statutarie redatte secondo le indicazioni del decreto
legislativo 3 luglio 2017 n. 117 che contengono anche la denominazione sociale integrata con la
sigla ODV da apporre, successivamente all'iscrizione nel Registro Unico Nazionale, in
qualsivoglia comunicazione esterna.

Dopo un breve dibattito lo statuto e la integrazione della denominazione vengono approvate con
voto unanime dei presenti.

Le norme statutarie approvate vengono allegate al verbale a formarne parte integrante.

Il Presidente comunica che in qualita di legale rappresentante dell'Associazione, provvedera
senza indugio alla registrazione del verbale con le norme statutarie presso il competente ufficio
del registro chiarendo che il medesimo é esente dallimposta di bollo ai sensi del comma 5
dell'Art. 82 del decreto legislativo 3 Luglio 2017 n. 117.

Le modifiche statutarie di adeguamento sono altresi esenti dall'imposta di registro ai sensi del
comma 3 dell'art. 82 del citato decreto legislativo.

Il presidente inoltre provvedera alla comunicazione alla Agenzie delle Entrate della variazione
della denominazione sociale entro i previsti 30 giorni.

Alle ore 13.00 (tredici) non essendovi altro da deliberare 'Assemblea chiude i propri lavori.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
ASSOCIAZIONE ASPIS
1201 g Associazione dfpf\mozione sociale
Dot Biago AndreaLori i it
"\ Cod.Figl] 94022140782
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STATUTO

Associazione di Promozione Sociale
"ASPIS APS”

ART. 1
£ » (Denominazione, sede e durata)

COS_UtUIta fra i presenti, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in
seguito denominato “Codice del Terzo settore”) e successive modifiche, un‘associazione avente la
?erente denominazione: “ASPIS APS”, da ora in avanti denominata “associazione”, con sede legale
In via Nazionale n° 83 a Tortora (CS), e con durata illimitata.

Il trasferimento della sede legale non comportera la modifica del presente Statuto ma la sola
Comunicazione agli Enti preposti.

ART. 2
(Scopo, finalita e attivita)

L‘asspciazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
mediante lo svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi di una o piu delle
seguenti attivita di interesse generale (art. 5 Codice Terzo Settore), avvalendosi in modo prevalente
dell'attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati:

a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n.
328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio
1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

b) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53,
e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita
educativa;

c) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del
decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

d) formazione universitaria post-universitaria;

e) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

f) radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell'articolo 16, comma 5, della legge
6 agosto 1990, n. 223, e successive modificazioni;

g) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta
educativa;

h) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle
persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione della disciplina
in materia di impresa sociale, di cui all' articolo 1, comma 2, lettera c), della legge 6 giugno
2016, n. 106;

i) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprile 2008, e
successive Decreto legislativo del 03/07/2017 n. 117 - Pagina 11 modificazioni, nonché ogni
altra attivita di carattere residenziale temporaneo diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari,
culturali, formativi o lavorativi;

j) accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti;

k) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19
agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a
sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente

articolo;
}\%ZW 1
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1) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa

non armata;

m) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata

L'ASSOCiazione, nel rispetto delle attivita di interesse generale sopra evidenziate, intende perseguire i
Seguenti scopi:

a)- di stabilire rapporti personali capaci con i cittadini in situazioni di particolare bisogno
sociale, attraverso uno Sportello d’Ascolto gratuito (Psicologico, fiscale, legale ecc.);

b)- avere attenzione attraverso un sistema di interventi in favore delle persone bisognosg, ip
sinergia della Pubblica Amministrazione con attivita finalizzate alla fornitura di prestazno‘nlf
normalmente gratuite, dirette all'eliminazione delle disuguaglianze economiche e sociali
allinterno della societa, presenti sul luogo in cui svolge la sua attivita, ;

c) - di promuovere le condizioni, attraverso un sistema integrato di interventi a favore delle
persone in difficolta e I'elaborazione di progetti finalizzati alla prevenzione, alla riduzione e
all'eliminazione delle condizioni di bisogno, di disagio individuale e familiare, derivanti da
inadeguatezza di reddito, difficolta sociali e condizioni di non autonomia e per fornire
I'assistenza agli anziani e alle persone sole; servizi a domicilio, sostegno ai portatori di
handicap; fornire accoglienza e appoggio alle persone in difficolta, e anche quanto altro atto

all'aiuto e all‘assistenza agli altri.

d)- di operare per una societa basata su un equilibrato modello di sviluppo fondato sull’'uso
appropriato delle risorse naturali e umane, per la difesa dell'ambiente e per la tutela del
patrimonio storico e culturale del territorio e del paesaggio.

e)- di perseguire quelle forme di solidarieta fornendo servizi di prevenzione e protezione civile,
svolgendo attivita di manutenzione e pulizia delle foreste e delle aree verdi, di gestione di
riserve naturali e di piccole oasi di protezione, di pulizia e custodia di beni monumentali e
culturali, di parchi giochi e giardini pubblici con annessi eventuali impianti sportivi e/o di svago
ad uso pubblico, di spiagge ed ambienti naturali

f)- finalita di intervento nell‘area della poverta e del disagio sociale occupandosi della raccolta
di generi alimentari e del recupero delle eccedenze alimentari della produzione agricola e
industriale e della loro ridistribuzione a strutture caritative sparse sul territorio che svolgono
un'attivita assistenziale verso le persone piu indigenti, in collaborazione con enti nazionali ed
internazionali come il Banco Alimentare gia impegnati nell'aiuto ai bisognosi, dando loro la
possibilita di operare piu efficacemente, in base alla loro esperienza e inclinazione e
sollevandoli dalla necessita di dedicare risorse e tempo alla ricerca delle fonti alimentari da
destinare agli assistiti;

g)- di organizzare campi di lavoro come esperienza di volontariato a breve termine (massimo
3 settimane, salvo eccezioni) dove si vive e si lavora insieme ad un piccolo gruppo di
volontari; si svolgono varie attivita di utilita sociale in diversi temi (protezione ambientale,
animazione con i bambini, attivita con rifugiati) ed & aperto sia a maggiorenni che minorenni,
per il recupero ambientale, il rimboschimento, il recupero di terre incolte e di vecchi fabbricati
rurali diruti o abbandonati;

h)- di esercitare |'attivita di formazione per il personale della scuola negli ambiti trasversali di
didattica e metodologie, metodologie e attivita laboratoriali, innovazione didattica e didattica
digitale, e quanto agli ambiti specifici, educazione alla cultura economica,orientamento e
dispersione scolastica,bisogni individuali e sociali degli studenti, problemi della valutazione
individuale e di sistema, alternanza scuola-lavoro,inclusione scolastica e sociale,dialogo



interculturale e interreligioso, gestione della classe e problematiche relazionali, attraverso
Protocolli d'intesa e Convenzioni con enti pubblici e privati;

i)- di organizzare li accoglienza e linclusione degli immigrati, fornendo assistenza
sanitaria, sostegno socio-psicologico, servizi di orientamento legale e supporto burocratico e
amministrativo, oltre allinsieme delle attivita volte a promuovere l'integrazione dell’ospite nella
comunita accogliente: insegnamento della lingua italiana, corsi di educazione alla sessualita e
per la maternita consapevole, corsi di sostegno alla genitorialita;

Pef il raggiungimento degli scopi sociali, |'associazione potra aderire ad associazioni, nazionali ed
lnternazionali, pubbliche e private. Potra inoltre istituire sedi, filiali, succursali e rappresentanti in
Italia ed allEstero e potra sviluppare contatti e rapporti con enti, istituti, associazioni culturali ed altri
Organismi associativi italiani e stranieri. Potra partecipare a bandi pubblici su attivita inerenti
all'attivita dell’associazione, promuovere attivita di partenariato con altri organismi europei ed
e_Xtraeuropei, partecipare a bandi di concorso italiani, europei ed extraeuropei in generale, per
Mcevere sostegno logistico e fondi.

L'associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni di
Qualsiasi natura in relazione al’lammissione degli associati e non prevede il diritto di trasferimento, a
Qualsiasi titolo, della quota associativa.

L'associazione pud esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse da
quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti
definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione sara successivamente operata da
parte dell'Organo di amministrazione.

L'associazione pud esercitare, a norma dell‘art. 7 del Codice del Terzo settore, anche attivita di
raccolta fondi - attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non
corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di
verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

ART. 3
(Ammissione e numero degli associati)

Possono aderire all'associazione persone fisiche ed enti che condividono le finalita della stessa e che
partecipano alle attivita dell’associazione con la loro opera, competenze e conoscenze.
Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare al Consiglio Direttivo, d’ora in avanti
denominato Consiglio Direttivo nel presente statuto, una domanda scritta che dovra contenere:

- l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché

recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;
- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali
regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi.

Il Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita
perseguite e le attivita di interesse generale svolte.
La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura del
Consiglio Direttivo, nel libro degli associati.
Il Consiglio Direttivo deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda di
ammissione e comunicarla agli interessati.
Qualora la domanda di ammissione non sia accolta Consiglio Direttivo, chi I'ha proposta pud entro 60
giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci
I'Assemblea o un altro organo eletto dalla medesima, che deliberano sulle domande non accolte, se
non appositamente convocati, in occasione della loro successiva convocazione.
Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dall‘art. 7 del
presente statuto. Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri
di ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine.
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I SOCi <i Aivi .
Cl si dividono in: . , o ' -
- soci ordinari: coloro che intendono far parte in modo attivo dell'associazione e per | quali e

previsto il versamento della quota associativa stabilita dal Consiglio Direttivo ed hanno diritto
di elettorato attivo e passivo; ‘ . o o

- soci onorari: coloro che non versano alcuna quota sociale ma per i quglf ‘I associazione
prevede onoreficenze sulla base del loro sostegno non solo economico alle attivita associative.

ART. 4

(Volontari) o o
I volontari sono associati che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’gssocnaznone, attivita in
favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie
G Ci ‘ ' . - .
Lap?or(t)a attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta. _ o
L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.
Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese feffetnvanjente sostenut.e_ e
documentate per I'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condnzno.nl' preventlva.mente stabilite
dall'Organo di amministrazione: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di t|p9 forfetario. o
Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate anche a frontc,e di una autpcert'l_ﬁcazmne -
resa ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 — purcheé non superino I!mport.o d!
10,00 euro giornalieri e 150,00 euro mensili e I'Organo di amministrazione ‘deliberl sulle tipologie di
spese e le attivita di volontariato per le quali &€ ammessa questa modalita di rlrr_lborso. '
La qualitad di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione. '
L'associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

ART.5
(Quote associative)
L'adesione all’Associazione non comporta obblighi di finanziamento o di esborsi ulteriori oltre al
versamento della quota associativa che sara stabilita di volta in volta dal Consilio Direttivo. E facolta
degli aderenti effettuare contributi ulteriori rispetto alla quota annuale e, comunque, fatto salvo il
versamento degli eventuali contributi straordinari. E fatto divieto di trasferimento della quota sociale a

qualsiasi titolo essa avvenga.

ART. 6
(Diritti e obblighi degli associati)
Gli associati hanno il diritto di:

- eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;

- essere informati sulle attivita dell'associazione e controllarne I'andamento;

- frequentare i locali dell'associazione;

- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall‘associazione;

- concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivita;

- essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;

- prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consultare i
libri associativi purché sia in regola con il pagamento della quota associativa e sia un membro
partecipante alle attivita associative.

Gli associati hanno I'obbligo di:

- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;

- versare la quota associativa secondo limporto, le modalitd di versamento e i termini
annualmente stabiliti dall’Assemblea.



) mantenere un comportamento conforme alle finalita dell'associazione
I'OO:\t operare a danno dell'associazione, dellimmagine dello stesso organismo e della localita
pertinente

ART.7

La qualifica di ‘ _ (Perdita della qualifica di gssoclato)
Lassociate éhaessoaat? Si perde per morte, recesso o es?clu.smne.
Regolament interfm(ime a:\v;:znge"(_ibrear\;ezrir;iri\tge algh obpllghl d‘el' presente Statuto, negll eveptgall
orail o elle d azi gli organi assoc_la‘tlw, ‘oppure arreca dannl matgngh 0

All di una certa gravita all'associazione oppure per morosita, pud essere escluso dall’associazione
Mecilante deliberazione dell’Assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni
dell'interessato. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata adeguatamente all’assodato
C!\e potra presentare le proprie controdeduzioni.
L associato puo sempre recedere dall'associazione.
Chi |ptende recedere dall’associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione all'Organo di
amministrazione, il quale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare adeguatamente
all'associato.
La Qichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell'anno in corso, purché sia fatta almeno 3
mesi prima.
I diritti di partecipazione all'associazione non sono trasferibili.
Le. somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili.
Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere allassociazione non hanno alcun diritto
sul patrimonio della stessa.

ART. 8
(Organi)
Sono organi dell’assodiazione:
- |'’Assemblea;
- Consiglio Direttivo;
- il Presidente;
ART.9
(Assemblea)
Nell’Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro degli
associati.

Ciascun associato ha un voto.
Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega scritta,

anche in calce all'awviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di
2 assodiati.
La convocazione dell’Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, contenente il luogo, la data
e l'ora di prima e seconda convocazione e I'ordine del giorno, spedita almeno 7 giorni prima della data
fissata per |’Assemblea all'indirizzo risultante dal libro degli associati.
L'Assemblea si riunisce almeno una volta I'anno per I'approvazione del bilancio di esercizio.
L’Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne rawvisa la necessita o quando ne é fatta
richiesta motivata da almeno un decimo degli associati, purché in regola con il pagamento delle quote
associative. L’Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:
- nomina e revoca i componenti degli organi associativi e, se previsto, il soggetto incaricato
della revisione legale dei conti;
- approva il bilancio di esercizio;
- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi dellart. 28 del
Codice del terzo settore, e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;
- delibera sulla escusione degli associati;

)
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delibera sulle modificazioni dell’Atto costitutivo o dello Statuto;

approva |'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

delibera lo scioglimento;

delibera la trasformazione, fusione o scissione dell’associazione;

delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua
, competenza.

L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la meta degli
associati, in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli associati
D’resenti, in proprio o per delega.

L_assemblea pud essere svolta in collegamento audio/video attraverso strumenti di comunicazione a
distanza (Skype, videoconferenza, teleconferenza), a condizione che:

* sia consentito al Presidente di accertare l'identita e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo
Svolgimento dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati della votazione;

* sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari oggetto
di verbalizzazione;

* sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugli
argomenti all'ordine del giorno.

L’Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle
che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno voto.

Per modificare I’Atto costitutivo e lo Statuto occorre la presenza di almeno % degli associati e il voto
favorevole della maggioranza dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento dell'associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto
favorevole di almeno 3 degli associati.

Nel computo delle presenze e dei voti si tiene conto anche di coloro i quali partecipano attraverso
strumenti di comunicazione a distanza.

ART. 10

(Consiglio Direttivo)
L'Organo di amministrazione opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell’Assemblea
alla quale risponde direttamente e dalla quale puo essere, per gravi motivi, revocato con motivazione.
Rientra nella sfera di competenza dell'Organo di amministrazione tutto quanto non sia per Legge o
per Statuto di pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri organi associativi.
In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:
- eseguire le deliberazioni dell’Assemblea;
- formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dall’Assemblea;
- predisporre il Bilancio di esercizio e |'eventuale Bilancio sociale nei casi e con le modalita previste al
raggiungimento delle soglie di legge;
- predisporre tutti gli elementi utili all’Assemblea per la previsione e la programmazione economica
dell’esercizio;
- deliberare I'ammissione degli associati;
- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;
- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti alle attivita associative;
- curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell‘associazione o ad essa affidati;
L'Organo di amministrazione & formato da un numero di componenti, compreso tra 3 e 9, nominati
dall’Assemblea per la durata di 5 anni e sono rieleggibili. La maggioranza degli amministratori sono
scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli enti associati: si applica I'art. 2382 Codice
civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza.
Il consiglio si riunisce presso la sede legale o presso il diverso luogo indicato nell'avviso di
convocazione e puo svolgersi in collegamento audio/video attraverso strumenti di comunicazione a
distanza (videoconferenza, teleconferenza), a condizione che:
« il presidente possa accertare I'identita e la legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento
dell'adunanza, constatare e comunicare i risultati della votazione;

e sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi assembleari oggetto
di verbalizzazione;
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* sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla votazione simultanea sugli
argomenti all'ordine del giormno.

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale
Potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del terzo settore o
S€ non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

Il consigliere che per 3 riunioni consecutive risulti assente, decade dalla carica di consigliere. Sara
Compito del Consiglio Direttivo procedere alla sua sostituzione ricorrendo al primo dei non eletti
oppure se non disponibile si dovra ricorrere all'elezione di un nuovo consigliere a carico dell'organo
assembleare. I| sostituto restera in carica fino alla fine del mandato dell’organo amministrativo.

Per la validita delle deliberazioni occorre la presenza della maggioranza dei consiglieri ed il voto della

Maggioranza dei presenti.
Nel computo delle presenze e dei voti si tiene conto anche di coloro i quali partecipano attraverso

strumenti di comunicazione a distanza.

ART. 11

(Presidente)
Il Presidente rappresenta legalmente |'associazione - nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei
confronti di terzi ed in giudizio - € compie tutti gli atti che la impegnano verso I'esterno.
Il Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri componenti a maggioranza dei presenti.
Il Presidente dura in carica quanto 'Organo di amministrazione e cessa per scadenza del mandato,
per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con la
maggioranza dei presenti.
Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell'Organo di amministrazione, il Presidente
convoca I’Assemblea per la nomina del nuovo Presidente.
Il Presidente convoca e presiede I'Assemblea e I'Organo di amministrazione, svolge I'ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo a quest’ultimo in merito all’attivita
compiuta.
Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia
impossibilitato nell‘esercizio delle sue funzioni.

ART. 12
(Segretario-Tesoriere)

Il Segretario ed il Tesoriere, se ritenuto necessario, vengono scelti tra i componenti del Consiglio
Direttivo nel corso della prima seduta utile. Essi sono tenuti all'osservanza delle formalita richieste
dallo Statuto e dai Regolamenti. Il Segretario redige i verbali delle sedute del Consiglio Direttivo,
conserva l‘archivio, gestisce la corrispondenza, tiene il Registro dei Soci. Qualora il segretario fosse
impedito a partecipare alle riunioni, ne svolgera le funzioni un membro del Consiglio Direttivo,
incaricato al momento dal Presidente o dal Vice-presidente nel corso della seduta. Il Tesoriere cura il
regolare andamento amministrativo dell’Associazione e ne registra i movimenti contabili sul libro
cassa per quanto riguarda le entrate e le spese cui provvede per mandato. Raccoglie, altresi, elementi
per la formulazione dei bilanci che saranno compilati insieme al Consiglio Direttivo.

ART. 13
(Comitato Scientifico)

1l Consiglio Direttivo pud nominare un Comitato Scientifico, a carattere consultivo, composto da tre a
venticinque membri che durera in carica per lo stesso periodo del Consiglio Direttivo che I'ha eletto. I
membri del Comitato Scientifico, che possono essere anche non soci, devono essere personalita di
riconosciuta fama ed esperienza nell'ambito scientifico. II Comitato Scientifico, che pud nominare nel
suo ambito un Coordinatore, esprime il proprio parere sulle questioni ad esso sottoposte dal Consiglio
Direttivo e formula proposte in ordine al perseguimento degli scopi dell'Associazione. I membri del



Comitato Scientifico si riuniscono su convocazione del Presidente dell'Associazione che partecipa ai
loro lavori, oppure su convocazione del Coordinatore del Comitato Scientifico.

ART. 14
(Patrimonio)
Il patrimonio dellassociazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate
comunque denominate — ¢ utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell'esclusivo
Perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

ART. 15

(Divieto di distribuzione degli utili)
Ai fini di cui al precedente art. 12, 'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto,
utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e
collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o
di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo.
Al Presidente dell'associazione nonché ai membri dellorgano amministrativo € riconosciuta
un‘indennita proporzionata al tempo impegnato nell'esercizio della carica ed alle responsabilita
connesse, nei limiti di quanto previsto dall'art. 8 comma 3, lett. a) del Codice del Terzo settore.

ART. 16
(Risorse economiche)
L'associazione puo trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento
della propria attivita, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubblici e privati, donazioni
e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attivita di raccolta fondi nonché dalle attivita
diverse da quelle di interesse generale, di cui all'art. 6 del Codice del Terzo settore.

ART. 17
(Bilancio di esercizio)

L'associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio di
ogni anno.

Esso é predisposto dall'Organo di amministrazione, viene approvato dalla Assemblea entro 4 mesi
dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il Registro unico nazionale del
terzo settore.

L'Organo di amministrazione documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di
cui all'art. 2, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al

rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.

ART. 18
(Bilancio sociale e informativa sociale)
Se i ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate dovessero superare i centomila euro
annui, l'associazione sara tenuta, secondo le norme vigenti, a pubblicare annualmente e tenere
aggiornati nel proprio sito internet gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo
attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti e agli associati.

ART. 19
(Libri)
L'associazione deve tenere i seguenti libri:
- libro degli associati, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;
- registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;
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= libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i
verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura dell'Organo di amministrazione;
- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di amministrazione, tenuto a cura dello
stesso organo;
- il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo, tenuto a cura dello stesso
_ organo, qualora I'associazione sara tenuta a costituirne uno.
Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi previa richiesta al Consiglio Direttivoe
Mmediante consultazione presso la sede dell'associazione.

ART. 20
(Lavoratori)
L'associazione puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di
altra natura, anche dei propri associati, solo quando cio sia necessario ai fini dello svolgimento delle
attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita statutarie.
In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non puo essere superiore al 50% del
nNumero dei volontari o al 5% del numero degli associati.

ART. 21
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)
In caso di scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo
dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da quando sara operativo, e salva
diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, o a fini di utilita sociale, nelle
more della piena operativita del suddetto Ufficio.
L’Assemblea provvede alla nomina di uno o pit liquidatori preferibilmente scelti tra i propri associati.

ART. 22

(Rinvio)
Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e
dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio
2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e successive modifiche e, in quanto compatibile, dal Codice
civile.

ART. 23

(Norma transitoria)
Tutti gli adempimenti legati all‘iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore che risultano
essere incompatibili con I'attuale disciplina, trovano applicazione all‘operativita del RUNTS medesimo.
A decorrere dal termine di cui allart. 104 del D. Lgs. 117/17, trovano applicazione le disposizioni
fiscali contenute nel titolo X del D. Lgs. 117/17.
L'acronimo APS potra essere inserito nella denominazione, in via automatica e sara spendibile nei
rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo
aver ottenuto l'iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.
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