19 MAG. 2022

STATUTO
Organizzazione di volontariato Teniamoci per Mano ETS 2\

Art.1
Costituzione

L’Associazione & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nel rispetto del Codice Civile e del Decreto, Legislati A ‘

luglio 2017, n. 117 (in seguito denominato “Codice del Terzo settore”) e, in quamm'npatibﬂe, del de‘%" q tto
relative dlsposmom di attuazione, una associazione avente la seguente denommazwne

L’associazione ha sede sede legale nel Comune di Praia a Mare (CS), in via Roma 23. “ sl G a n g ﬁ jfcCarme i€
Eventuali variazioni della sede legale non comportano modifiche statutarie. w /
L’Associazione si obbllga ad utilizzare in qualsivoglia manifestazione o pubblicazione estema l’acron 0 E S
successivamente all’iscrizione della stessa nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.

Art.2
Durata dell’associazione

L'associazione ha durata illimitata.

Art.3
Scopi e Attivita

L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, mediante lo
svolgimento delle seguenti attivita di interesse generale di cui all’art. 5 del Codice del Terzo Settore, avvalendosi in ik
modo prevalente delle prestazioni personali spontanee e gratuite dei volontari associati:
- Interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della Legge 8 Novembre 2000, n. 328 e
successive modificazioni e interventi, servizi e prestazioni di cui alla Legge 5 febbraio 1992, n. 104 e alla legge
22 giugno 2016, n. 112 e successive modificazioni

Nello specifico I'associazione ha lo scopo di:

e Promuovere ogni attivitd che possa contribuire al miglioramento del livello della qualita della vita dei
diversamente abili al fine di favorire il loro benessere fisico, psichico e spirituale, sviluppare la loro personalita
valorizzando le qualita intellettive, artistiche e sportive, affermare la loro dignita e il loro diritto allo studio, al
lavoro, all’inserimento ed alla piena integrazione sociale;

e Promuovere il raggiungimento, per quanto possibile, dell’autonomia della persona su ogni fronte;

e Rilevare le problematiche inerenti alla realta concreta relativamente alle diverse tipologie di disabilita al fine di
raggiungere un’efficace soluzione;

e Sostenere le famiglie delle persone diversamente abili promuovendo reciproco aiuto e solidarieta anche
attraverso I’ausilio di volontari e personale esperto;

e Diffondere la cultura della solidarieta tra cittadini nelle scuole e sollecitare I'impegno di ogni istituzione
presente sul territorio;

e Promuovere iniziative atte a sensibilizzare I’opinione pubblica sulle problematiche inerenti la disabilita;
e  Gestire centri diurni di tipo socio-educativo e ricreativo finalizzati all’integrazione sociale;
e  Assicurare I’assistenza sociale domiciliari a persone con disabilita e anziani in gravi difficolta e rischio sociale;

e Sostenere il bisogno alimentare delle famiglie in difficolta;



L’associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse da quelle di interesse
generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto
ministeriale.

L’associazione pud esercitare, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo setiore anche attivita di raccolta fondi -
attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie
attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e
con il pubblico.

Art.4
Soci

Possono essere soci dell’associazione cittadini italiani e stranieri che sottoscrivono il presente statuto e quelli che ne
fanno richiesta e la cui domanda di adesione ¢ accolta dal Consiglio.
I soci svolgono la loro attivitd in modo personale spontaneo e gratuito senza fini di lucro anche indiretto ed
esclusivamente per fini di solidarierd. Ad essi spetta soltanto il rimborso delle spese effettivamente sostenute per
Pattivita prestata, entro i limiti preventivamente stabiliti dall’associazione stessa.
Nella domanda di adesione I'aspirante socio dichiara di accettare senza riserve lo statuto dell'associazione. L'iscrizione
decorre dalla data di delibera del Consiglio.
Tutti i soci cessano di appartenere all'associazione per:
- dimissioni volontarie;
- non aver effettuato il versamento della quota associativa per almeno due anni;
- morte;
- indegnita deliberata dal Consiglio. In quest'ultimo caso ¢ ammesso ricorso al collegio arbitrale il quale
decide in via definitiva.
Age enco dei soci dell’Associazione ¢ tenuto costantemente aggiornato dal Segretario in un apposito registro, sempre
__\diﬁ ibile per la consultazione da parte dei soci.
<3P\ .-
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. ’5‘// Categorte dei soci
5-3\34; qss iazione ¢ costituita dalle seguenti categorie dei soci:
4 a\,C“‘" Ordinari;
Benemeriti;
- Onorari.

“. Sono soci Ordinari coloro che pagano la quota di ammissione e la quota annuale stabilita dall’ Assemblea dei soci, nei
termini e con le modalita fissate dal Consiglio Direttivo;

Sono soci Benemeriti coloro che, con la loro munificenza, hanno contribuito all’affermazione dell’associazione.
Vengono nominati dal Consiglio Direttivo con validita annuale.

Sono soci Onorari coloro che abbiano particolari benemerenze e in particolare coloro che nel passato hanno ricoperto
cariche in seno al Consiglio Direttivo. Sono nominati in via permanente dall’Assemblea su proposta del Consiglio
Direttivo.

Art.6
Ammissione e Diritti dei soci

Tutti i soci hanno diritto a partecipare alle assemblee, a votare direttamente o per delega, a svolgere il lavoro
preventivamente concordato e a recedere dall’appartenenza all'associazione.

L’accettazione delle domande per I’ammissione dei nuovi soci ¢ deliberata dal Consiglio Direttivo.

La domanda di ammissione deve contenere 1’impegno ad osservare il presente statuto, 1’eventuale regolamento interno e
le disposizioni del Consiglio Direttivo. In caso di diniego il Consiglio Direttivo ¢ tenuto ad esplicitare la motivazione di
detto diniego.

La domanda di ammissione presentata da coloro che non abbiano raggiunto la maggiore eta, dovra essere firmata da un
genitore o da chi ne fa le veci.

Le iscrizioni decorrono dalla data in cui la domanda ¢ accolta.

L’adesione all’associazione ¢ a tempo indeterminato € non pud essere disposta per un periodo temporaneo fermo
restando, in ogni caso, il diritto di recesso.

L’adesione all’associazione garantisce all’associato maggiore di eta il diritto di voto nell’assemblea ordinaria e
straordinaria e il diritto a proporsi quale candidato all’elezione degli organi sociali.



Art.7
Doveri dei Soci

I soci sono tenuti a rispettare le norme del presente statuto, a pagare le quote sociali ¢ i contributi nell'ammontare
fissato dall'assemblea e a prestare il lavoro preventivamente concordato.

L’appartenenza all’associazione ha carattere libero e volontario ma impegna gli aderenti al rispetto delle norme del
presente statuto e delle deliberazioni prese dai suoi organi rappresentativi, secondo le competenze statutarie. In
particolare il socio deve mantenere un comportamento corretto sia nelle relazioni interne con gli altri soci che con i terzi
e astenersi da qualsiasi atto che possa nuocere all’associazione.

Art.8
Sanzioni disciplinari

Al socio che non osservi lo Statuto, I’eventuale regolamento e le disposizioni emanate dal Consiglio Direttivo
nell’ambito dei suoi poteri, si rende responsabile di infrazioni disciplinari o comunque nuoccia col suo comportamento
al buon nome dell’associazione potranno essere inflitte dal Consiglio Direttivo le seguenti sanzioni:

a) richiamo scritto per le infrazioni disciplinari;

b) sospensione dell’esercizio dei diritti di socio;

c) espulsione.
Contro le dicisioni del Consiglio Direttivo in materia disciplinare ¢ ammesso risorso al Collegio dei Probiviri. In tale
eventualita I’efficacia dei provvedimenti di cui sopra ¢ sospesa fino alla pronuncia di detto Collegio.
Il ricorso dovra essere presentato, con i motivi, entro trenta giornidalla comunicazione del provvedimento
all’interessato. Le deliberazioni del Collegio dei Probiviri dovranno essere emanate nel termine massimo di trenta giorni
dalla presentazione del ricorso, e comunicate per conoscenza al Consiglio Direttivo ed ai soci interessati entro sessanta
giori.

Art.9
Organi
Sono organi dell'associazione:
- I'Assemblea;
g - il Consiglio Direttivo;
e - il Presidente;

w7 - il Collegio dei Probiviri;
¥ o il Collegio dei Revisori dei Conti.

Ti'itte le cariche sociali sono conferite a titolo gratuito ed attribuiscono solo il diritto al rimborso delle spese
effettivamente sostenute per conto e nell’interesse dell’associaizone. L’elezione degli organi dell’associazione non puo
in alcun modo essere vincolata o limitata ed ¢ informata a criteri di massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo
e passivo. I membri degli organi dell’associazione che dovessero incorrere in una delle sanzioni disciplinari previste dal
presente statuto, diventa definitiva in seguito malla pronuncia del Collegio dei Probiviri, decadono automaticamente
dall’incarico ricoperto.

Art.10

Assemblea

L'assemblea ¢ costituita da tutti i soci.

Essa si riunisce, in via ordinaria, una volta all'anno e, in via straordinaria, ogni qualvolta il presidente lo ritenga
necessario.

Le riunioni sono convocate dal presidente, con predisposizione dell'ordine del giorno indicante gli argomenti da
trattare, almeno 15 giorni prima della data fissata, con comunicazione scritta (lettera raccomandata, telegramma, fax).
La convocazione pud avvenire anche su richiesta di almeno un terzo dei soci; in tal caso il presidente deve provvedere,
con le modalita di cui al comma 3, alla convocazione entro 15 giorni dal ricevimento della richiesta e I'assemblea deve
essere tenuta entro trenta giorni dalla convocazione.

In prima convocazione l'assemblea & regolarmente costituita con la presenza della meta piu uno dei soci, presenti in
proprio o per delega da conferirsi ad altro socio. In seconda convocazione ¢ regolarmente costituita qualunque sia il
numero dei soci presenti, in proprio o per delega.



Ciascun socio non puo essere portatore di pit di 2 deleghe.
Le deliberazioni dell'assemblea sono adottate a maggioranza semplice dei presenti, fatto salvo quanto previsto dal
successivo articolo 20.
L'assemblea ha i seguenti compiti.
» In sede ordinaria:
- eleggere i membri del Consiglio Direttivo;
- eleggere i componenti del Collegio dei Probiviri;
- eleggere i componenti del Collegio dei Revisori dei Conti;
- approvare il programma di attivita proposto dal Consiglio;
- approvare il bilancio preventivo;
- approvare il bilancio consuntivo;
- approvare o respingere le richieste di modifica dello statuto di cui al successivo articolo20;
- stabilire 'ammontare delle quote associative e dei contributi a carico dei soci;
- deliberare su ogni altro argomento di carattere ordinario e di interesse generale postoall’ordine del giorno.

» In sede straordinaria:
- deliberare sulla trasformazione, fusione e scioglimento dell’ Associazione;
- deliberare sulle proposte di modifica dello statuto;
- deliberare su ogni altro argomento di carattere straordinario e di interesse generale postoall’ordine del giorno.

Art.11
Consiglio Direttivo

Il Consiglio ¢ eletto dall'assemblea ed ¢ composto da 5 a 7 membri nominati dall’assemblea ordinaria. Il Consiglio deve
essere composto da soci e si riunisce almeno una volta all’anno.
Le riunioni sono convocate dal presidente, con predisposizione dell'ordine del giorno indicante gli argomenti da
trattare, almeno 10 giorni prima della data fissata, con comunicazione scritta (lettera espresso o raccomandata,
telegramma, fax).
La convocazione pud avvenire anche su richiesta di almeno un terzo dei componenti; in tal caso il presidente deve
provvedere, con le modalita di cui al comma 3, alla convocazione entro 12 giorni dalla richiesta e la riunione deve
avvenire entro venti giorni dalla convocazione.
In prima convocazione il Consiglio ¢ regolarmente costituito: con la presenza della meta pit uno dei componenti. In
seconda convocazione ¢ regolarmente costituito con la presenza di almeno un terzo dei suoi componenti.
I Geonsiglio ha i seguenti compiti:
- ®Feleggere il presidente;
"+'- " assumere il personale;
- ’nominare il segretario;
- fissare le norme per il funzionamento dell'associazione;
- sottoporre all'approvazione dell'assemblea i bilanci preventivo e consuntivo annuali;
- determinare il programma di lavoro in base alle linee di indirizzo contenute nel programma generale
approvato dall'assemblea, promuovendone e coordinandone l'attivita e autorizzandone la spesa;
- accogliere o rigettare le domande degli aspiranti soci;
- ratificare, nella prima seduta utile, i provvedimenti di propria competenza adottati dal presidente per motivi di
necessita e di urgenza;
- nominare il componente del collegio arbitrale di spettanza dell'associazione.

Art12
Presidente

Il Presidente, che ¢ anche Presidente dell’Assemblea e del Consiglio, ¢ eletto da quest'ultimo nel suo seno a maggioranza
dei propri componenti.

I Presidente rappresenta legalmente l'associazione nei confronti di terzi e in giudizio. Convoca e presiede le riunioni
dell'assemblea e del Consiglio.

In caso di necessita e di urgenza, assume i provvedimenti di competenza del Consiglio, sottoponendoli a ratifica nella
prima riunione utile.

In caso di assenza, di impedimento o di cessazione, le relative funzioni sono svolte dal componente del Consiglio piu
anziano di eta.



Art.13
Segretario

Il segretario coadiuva il presidente e ha i seguenti compiti:

- provvede alla tenuta ed all'aggiornamento del registro dei soci;

- provvede al disbrigo della corrispondenza;

- ¢ responsabile della redazione e della conservazione dei verbali delle riunioni degli organi collegiali;

- predispone lo schema del progetto di bilancio preventivo, che sottopone al Consiglio entro il mese di
ottobre, e del bilancio consuntivo, che sottopone al Consiglio entro il mese di marzo.

- provvede alla tenuta dei registri e della contabilita dell'associazione nonché alla conservazione della
documentazione relativa;

- provvede alla riscossione delle entrate e al pagamento delle spese in conformita alle decisioni del Consiglio;

- & a capo del personale.

Art.14
Collegio dei revisori dei conti

11 collegio dei revisori dei conti ¢ costituito da tre componenti effettivi ¢ da due supplenti eletti dall'assemblea. Esso
elegge nel suo seno il presidente.

Il collegio esercita i poteri e le funzioni previsti dagli articoli 2403 e seguenti del codice civile.

Esso agisce di propria iniziativa, su richiesta di uno degli organi oppure su segnalazione anche di un solo socio fatta per
iscritto e firmata. )

11 collegio riferisce annualmente all'assemblea con relazione scritta, firmata e distribuita a tutti i soci.

Art15
Collegio arbitrale

Qualsiasi controversia dovesse sorgere per l'interpretazione e I'esecuzione del presente statuto tra gli organi, tra gli

organi e i soci oppure tra i soci, deve essere devoluta alla determinazione inappellabile di un collegio arbitrale formato

da tre arbitri amichevoli compositori, i quali giudicheranno "ex bono ed aequo" senza formalita di procedura, salvo

contraddlttono entro 60 giorni dalla nomina.

'La‘ lq\ro determinazione avra effetto di accordo direttamente raggiunto tra le parti.

'fn sono nominati uno da ciascuna delle parti ed il terzo dai primi due o, in difetto di accordo, dal presndente
e d'appello competente per territorio il quale nominera anche l'arbitro per la parte che non vi abbia

Art16
Durata delle cariche

Tutte le cariche sociali hanno la durata di tre anni e possono essere riconfermate.
Le sostituzioni e le cooptazioni effettuate nel corso del triennio decadono allo scadere del triennio medesimo.

Art17
Risorse economiche

L'associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e lo svolgimento della propria attivita da:
- quote associative e contributi dei soci;
- da eventuali contributi straordinari, deliberati dall’Assemblea in relazioni a particolari iniziative che richiedono
disponibilita eccedenti quelle del bilancio ordinario;
- contributi dei privati;
- contributi dello Stato, di enti e di istituzioni pubbliche;
- contributi di organismi internazionali;
- donazioni e lasciti testamentari;
- introiti derivanti da convenzioni;



- introiti derivanti da manifestazioni e da raccolte pubbliche di fondi effettuate in concomitanza di celebrazioni,
ricorrenze o campagne di sensibilizzazione;
- azioni promozionali e ogni altra iniziativa consentita dalla legge
- rendite di beni mobili o immobili pervenuti all'associazione a qualunque titolo.
I fondi sono depositati presso l'istituto di credito stabilito dal Consiglio.
Ogni operazione finanziaria ¢ disposta con firme congiunte del presidente e del segretario.

Art.18
Quota sociale

La quota associativa a carico dei soci ¢ fissata dall'assemblea. Essa ¢ annuale; non ¢ frazionabile n€ ripetibile in caso di
recesso o di perdita della qualita di socio.

I soci non in regola con il pagamento delle quote sociali non possono partecipare alle riunioni dell'assemblea né
prendere parte alle attivita dell'associazione. Essi non sono elettori € non possono essere eletti alle cariche sociali.

Art.19
Bilancio o rendiconto

Ogni anno devono essere redatti, a cura del Consiglio, i bilanci preventivo e consuntivo (rendiconti) da sottoporre
all'approvazione dell'assemblea che decidera a maggioranza di voti.

Dal bilancio (rendiconto) consuntivo devono risultare i beni, i contributi e i lasciti ricevuti.

11 bilancio (rendiconto) deve coincidere con l'anno solare.

Art.20
Modifiche allo statuto

Le proposte di modifica allo statuto possono essere presentate all'assemblea da uno degli organi o da almeno cinque
soci. Le relative deliberazioni sono approvate dall'assemblea con il voto favorevole della maggioranza assoluta dei soci.
Non costituira obbligo di modifica del presente statuto un eventuale cambiamento della sede legale.

[N Art.21
Norma di rinvio




