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Costituzione - Denominazione - Sede - Durata

Art. 1. E costituita. nel numero minimo dei soci previsto dalla legge, con sede in Potenza, al Corsa Giuseppe Garibaldi,
19581, quale Ente del terzo seftore, |'associazione denominata Lucaniaworld Association for Individuality OdV in
conformita al dettate dell'art. 32 del D.Lgs 117/2017. L'associazione, ove pravisto, ricomprendera nella denominazione
anche |'acronima ETS con lscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) allorquando istituita.

Il trasferimento della sede legale nell'ambito dello stesso comune potrd avvenire con delibera del Consiglio Direltiva. |1
trasferimento della sede legale in altra citta dovra essere disposta con delibera dell'Assemblea di modifica dello statuto,
La durata dell'Associazione é a tempo indeterminato.

Art. 2. Lasscciazione ‘Lucaniaworld Association for Individuality OdV", pill avanti chiamata per brevita
assoclazione, siispira ai principi di democraticita & gratuita, non ha scape di lucro e perseque esclusivamente finalita di
solidarieta sociale,

Finalita e attivita &
Art. 3. L'assoclazione apera per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita,
sociale, svalgendo in via principale in favare di lerzi le sequenti attivith di interesse generale tra quelle elencate al
comma 1 dellart. 5 di cui all'art. 5 del Cedica del Terzo Settore: a) interventi e servizi sociali al sensi dell'articolo 1,
commi 1 & 2 della legge 8 novembre 2000, n, 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui
alla legae 5 febbraio 1982, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni: d) educazione,
istruzione e formazione professionale, ai sensi della leage 28 marzo 2003, n. 53, e successive madificazioni, nonché le
attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa; e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al
miglioramente delle condizioni dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razienale delle risorse naturali, con esclusione
dell'attivila, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi; f) interventi di tutela e
valorizzazione del patrimonio culturale & del paesaggio, ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2204, n. 42, &
successive madificazioni; h) ricerca scienifica di particolare interesse sociale; 1) arganizzazione e gestione di atfivita
culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della
cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presenle articolo; k) organizzazione e
gestione dj attivita turistiche di interesse sociale, culturale e religioso; n) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge
11 agosto 2014, n. 125, e successive modificazioni; p) servizi finalizzati allinserimento o al reinserimento nel mercato
del lavoro dei lavoraton e delle persone di cui all'arficolo 2, comma 4, del decrete legislativo recante revisione della
disciplina in materia di impresa sociale, di cui all'articolo 1, comma 2 lettera c), della legge 6 giugno 2016, n. 108, 1)
accoglienza umanitaria ed Integrazione sociale dei migranti; s) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18
agosto 2015 n. 141, e successive madificazioni; u) beneficienza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o
pradotti di cui alla legge 19 agosto 2018, n. 186, e successive modificazieni, o erogazione di danaro, beni e servizi &
sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma del presente articelo; v) premozione della
cultura della legalita, della pace tra i popali, della non violenza e della difesa non armata; 2) riqualificazions di beni
pubblict inutilizzati o di beni confiseati alla criminalita organizzata.

Ed in pariicolare persegue le sequenti finalita,

- L Associazione opera prevalentemente nei settori sociale, civile & culturale. con promezione di azioni concrete ed
attivita a sostegno della libera espressione della individualita;

- Promozione di un volontariato innovativa che, attraverso |'impegne sociale, a cominciare dalleconomia, entri da
protagonista in una societa del Pianela dove lindvidualita, la diversita, Tinteresse comune e la reciprocild
rappresenting fa vera forza propulsiva delle fasi evolutive;

- Favarire limpresa senza profitlo e anche quella profit a condizione del nspetto della persana, sperimentando forme
di sviluppo, che vedano coinvolgimento e partecipaziong, non costrizione,

- Auspicare rispettosa reciprocita negli interscambi di heni e servizi,

- Contribuire a far comprendere gh erron del metoda impositivo a quanti pit soggetti @ possibile nel mondo
industrializzata e non:
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- Promuavere una formazione informale e una ricerca prescientifica popolare capace di supportare anche una seria
ricerca scientifica e una formazione innovativa;

- Pragettare coinvolgendo | Paesi in via di sviluppo, sperimentando nuovi percorsi, che rappresentino una possibilita di
lisposta alla problematiche delle qualita da immettere nell ulteriora sviluppo, ed una necessité per il recupero
dell'elemento rispetto-credibilita che conduce a consequenti mativazioni della individualita:

- Incentivare la creazione di un benessere reale, culturale e materiale a cominciare dal mantenimento e rafforzamento
della salute. che si crea anche promuavendo le micro produzioni per la comunita di appartenenza, riducendo cosi le
cause individuali e sociali che danneggiano la corretta organizzazione sceiale:

- Recuperare elementi culturali che il corso della storia non ha valorizzato, a cominciare da quelli presenti nella
Costituzione Italiana, per una piena democrazia & un deciso contrasto a manifestazioni di fascismo, omofabia.
razzismo, xenofobia, antisemitismo e sessismo;

- Incoraggiare una individualitd che non vada pill contro se stessa, acquisendo la piena percezione del se e della
consapevolezza, imparando contestualmente a contenere la paura e a rivalutare 'elemento negativo,

- Perseguire nell'ambito delle proprie attivita, principi di democraticita, trasparenza e partecipazione, manitenendo
piena indipendenza e autonomia rispetto ad ogni altra organizzazione:

- Contribuire alla rinascita di condizioni favarevoli alla formazione di culture da espernienze scciali non omologate,
capace di creare diversita, che rappresenta, quest'ultima, un nutrimente basico e fondamentale per la salute
intellettiva dell'uomo;

- La tutela e |a promozione dei diritti in senso lato, ma anche dei doveri:

- Effeltuare scambi culrali anche attraverso progetti nazionali ed internazionali, soprattutlo con paesi che hanno
fenomeni migratori, proponendo impresa senza profitto di micro economia circolare, credito etico. utilizzo aquilibrato
delle risorse naturali locali anche da parte di gruppi di pragetto e piccole imprese, che veicolate corrstiamente nella
comunicazione telematica, dove concelli recuperali e salvaguardali provenienti da iniziazione e istinto-guida,
rafforzano culture pensanti per partecipare ad una globalizzaziona delle sole esigenze da unire:

- Riconnettere alla propria natura le persone anziane, i bambini, gli adolescenti, gli immigrati & i diversamente abili S

mediante interventi labaratoriali di assistenza domiciliare, di accompagno e di segretariato sociale. .

A
Art. 4, L 'assaciazione realizza i propri scopi con le sequenti attivita: e
- Interscambi culturali con naturalisti di ogni parte del mende, farmando gruppi di progetto, che vedano anche 'aperiura
di sedi e succursali di Lucaniaworld;
- Promozione, attraverso pratiche laboratoriali delle culture del benessers naturempatico;
- Formazione informale, ricerca e sperimentazione prescientifica, che conduce all'analisi e valorizzazione di culture
millenarie sacrificate dall'sconomia del mercato capitalista, che seppur finita, continua a generars deriva;
-Costituzione di Partenariati con livelli istituzienali locali, nazionali e internazionali per collaborazioni anche con alti Entl
del Terzo Setlore, formando reti di associazioni, per attivita sociali nelle piccale comunita:
- Formazione di Gruppi di Progetto di auto-inclusicne scciale attiva al fine di progettare e creare altivita lavorativa per
discccupati, migranti & lavoratori interessali a migliorare la propria vita iniziando a modificare le attuall madalit
laverative, con il lavoro concepito quale pratica naturale della vita;
- Attivita laboratoriali per I recupere e il trasferimento di manualita in generale e nello specifice la manualita para-
artigianale collegata alla terra @ ai suci prodotli e alla conoscenza e riconoscimento delle piante per produrre manufatti;
- Promozione e formazione di gruppi d'acquisto solidali, di baratti e interscambi di beni e servizi, banche del tempo;
- Attivita laberatoriali rivolte ai giovani, avendo come tema “usi e abusi di lecnologia’, con azioni rivalte al corretta uso
del digitale e al contraslo all uso illegale;
- Attivita molorie, con pratiche di sporl non agonistico per tutti, con bivenergetica adatta ad anziani, adulti, giovani e
hambini;
- Allivita a dilesa dell'ambiente in generale & nello specifico can interventi in ambiente forestale a tutela della flora, della
fauna. della conoscenza e valorizzazione delle plante & dei frutti spontanei.
- Gestione di terreni, di aree boschive incolte, di fabbricati e serre per orti sociali e coltivazioni sperimentall sinergiche
naturempatiche:
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- Recupero & gestione aree altrezzate polifunzionali. aree verdi, aree protette, camping, lidi, rifugi & strutture pubbliche
da riqualificare comprese quelle sottralte alla criminalita organizzata, per ospitare viaggatori naturalist, migranti, e
cittadini in difficolta abitativa, organizzando presidi di naturempatia applicata, dove praticare atlivita laboratoriall
formative e spenmentall per produzioni di alimenti sani da destinare ai volontari addetti e alle comunita,
Art, 5. Per lo svolgimento delle predetie attivita 'associazione si avvale prevalentamente dell'attivita di volontarialo dei
propri associali o delle persone aderenti agli enti associati,
Per il persequimento dei oropri scopi |'associazione potrd inoltre aderire anche ad allri organismi, tra cui le reti \
associalive, di cui condivide finalita e metodi, nonché collaborare con Enti pubblici privati, Istituli scalasti e Universita, —
al fine del conseguimento delle finalita statutarie, ‘\6\
Art, 6. Ai sensi dell'art. 6 del D.Lgs. 117/2017 l'associazione polra svolgere anche attivita diverse rispatto a quells
dinteresse generale, secondarie e strumentall rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito
Decreto ministeriale.
Lindividuazione di tali attivita sara operata dal Consiglio Direltivo con apposita delibera.
Per le attivita dinteresse generale prestata I'associazione pud ricevera soltanto il rimborso delle spese effetlivamente
sostenute e documentate, salvo che le stesse siano svolte quali attivita secondarie e strumentali nei limiti di eul all'art. 6 "
DiLgs.n. 11772017, oy
& 2 Soci \\3
, i‘&@i?. Possono divenlare soci dell'associazione tutti coloro che ne fanno richiesta, ne condividono gli scopi e intendar
,gir@g gnarsi per la loro realizzazione mettendo a disposizione gratuitamente e volontariamente il proprio lempo libero &
'9-'-'1 JEproprie capacita,
o Possono essere ammessi come associati altr enti del Terzo seltore o senza scope di lucro, a condizione che il loro
numere nen sia superiore al cinguanta per cento del numero delle associazioni di volontariatao,
Il mantenimento della qualifica di socio & subordinato al pagamento della quota asscciativa annuale nei termini prascritli
dal Consiglio Dirattivo,
Art. 8. La domanda di ammissione a socio deve essere presentata al Consiglio Direttivo. Il Consiglio decidera
sull'accoglimento o i rigetto dell ammissione dell aspirante. L'adesione del socio & annotata nel libro soci.
Art. 9. Il rigetto della domanda di iscrizione deve essere comunicato per iscritto allinteressato specificandene | motivi
entro €0 giorni. In questo caso 'aspirante socio entro 60 giomi ha |a facolta di presentars ricorso all'assemblea che
prendera in esame la richiesta nel corso della sua prima riunione.

Diritti e doveri dei soci

Art. 10. | soci hanno il diritto di essere informati su tutte le attivita ed iniziative dell'associazione, di partecipare con
diritte di vote alle assembles, di essere eletti alle canche sociali e di svolgere le attivita comunemente concardate,
Ciascun socio ha diritto di esaminare i libri sociali previa richiesta da formularsi al Presidente e da evadersi entro 15
giorni. Essi hanno, inoltre, il diritto di recedere, con preawiso scritte di almeno 8 giorni, dallappartenenza
all'associazione, | diritti di partecipazione non sono trasferibili, La quota asscciativa ed ogni altra somma versata non &
rimborsabile, rivalutabile e trasmissibile. | soci hanno l'obbligo di rispettare e di far rispeltara le norme dello statuto e
degli eventuali regolamenti. | saci che abbiano cessato di appartenere all'associazione non hanno alcun diritte sul
palrimenio della stessa.

Perdita della qualita di socio
Art. 11, La qualita di socio si perde: - per marte; - per morosita nel pagamento della quota associativa; - dietro
presentazione di dimissioni scritte; - per esclusione,
Perdono la qualita di socio per esclusione coloro che si rendono colpevoli di atti di indisciplina efo comportament
scorreiti ripetuti che costituiscono vielazione di norme statutarie e/o regolamenti interni; oppure che senza adeguata
ragione si mattano in condizione di inattivita prolungata,
La perdita della qualita di socio & deliberata dal Consiglio Direttivo. Contra il provvedimento di esclusione di cul alla
lettera d) il socio escluso ha 60 di giomni di tempo per fare ricorso all' Assemblea che dovra deliberare entro e rian oltre
a0 glorni dal ricorso medesime,

-
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Volontari
Art. 12. Sano volontari gli associatli che aderiscono all'associazione prestando, per libera scelta ed in modo personale
attivita spontanea, gratuita, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente pet fini di solidarieta.
L'attivila del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiano.
Al volontario possano essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effetlivamente sostenule e documentate
per l'atlivita prestala, entro limiti massimi e alle condizieni preventivamente stabilite dall'associazions. Sono in ogni caso
vietati rimborsi spese di tipo forfetario.
Ai sensi dell'art. 17 comma 4 del D.Lgs. n, 117117 le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate anche a =
fronte di una autocertificazione resa ai sensi dell'art. 48 del D.P.R. n 4452000, purché non superino 'imperto di 10 euro
giornalieri e 150 euro mensili, previa delibera del Consiglio Direttivo che stabilisca le tipalagie di spese e attivita di
volontariate per le quali & ammessa questa modalita di rimborso.
La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo & con ogni altro
rapporto di lavoro retribuite con l'ente di cui il volontario & socio o associato o lramite | quale svolge |a propria attivita
volontaria.
Non si considera volontario I'associato che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nelle svolgimenio delle loro
funzioni.
| soci che prestano attivita di volontariato ai sensi dell'art, 18, comma 1, del D.Lgs. n. 117/2017 sono assicurali contro
gli infortuni e le malattie, connessi allo svolgimento dell'attivita stessa, nonche per Ia responsabilita civile verso terzi.
| soci volontari sona iscritti in un appasito reaistro, ‘;
Sostenitori R
Art. 13. Possono allresi essere riconosciuti in qualita di sostenitori tutte le persone che, condividendone gli ideali, dannid
unloro contributo ecenomico libero e volontario. | sostenitori non hanno diritto di vota, non hanno il diritto di elettorato
atlivo e passivo ma hanno il diritto ad essere informati delle iniziative che vengono di volta in volta intraprase
f‘}d:;iﬂ'assnciazione.
n Lavoratori
Art. 14, L'associazione puo assumere lavoratori dipendenti o awvalersi di prestazioni di lavore autonomo o di altra
natura esclusivamente nei limiti necessari al proprio regolare funzisnamento, oppure nel limiti occorrenti a qualificare o
specializzare |'attivita svalta. In ogni caso, il numero dei laveratori impiegati nell'attivita non pué essere superiare al
tinquanta per cento del numero dei volontari,

Organi Sociali e Cariche Elsttive

Art. 15. Sono organi dell'associazione: a) I'Assemblea del soci: b) |l Consiglio Direttive, ¢) I'Qrgano di controllo, laddove
eletto; d) il Revisore dei conti, laddove eletto.

Tutte le cariche sociali sono elettive & gratuite, salvo Il rimbarso delle spese effellivamente soslenute & documentate per
lattivita prastata al fini dello svolgimento della funzione,

Art. 18, L'Assemblea & organo sovrano ed é composta da tutti i soci e ciascuno associato ha diritfo a un voto se iscritto
nel libro degli associati da almeno tre mesi,

L'Assemblea & presieduta di norma dal Presidente che la convoca; - almeno una volta allanno: - entro quatlro mesi
dalla chiusura dell'esercizio, per |'approvazione del bilancio: - ogni gualvolta lo ritenga necessario il Consiglo Diraltivo; -
quando ne & fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati,

Per convacare 'Assemblea, il Consiglio Direttive si riunisce in seduta, delibera il giome e l'ora della prima convocazione
e il giorno e l'ora della seconda convocazione, che deve avvenire almeng |l iomo suceessivo alla prima.

Art. 17. L'Assemblea, & convocata almeno 10 giorni prima del giorno previste mediante invio di letlera raccomandaia
a.r., owero consegnata a mano, debilamente controfirmata, a mezzo sms, telefax o e-mail, avvero con altn mezzi
tecnologici che garantiscano |a certezza dell'avenuta ricezione della convacaziane.

Lawiso di convacazione deve contenere il giomo, l'ora e sede della convocazione, Iordine del giomo con i punti
oggetto del dibattimenio,
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AllAssemblea sone convocati lutti i soci, anche se sospesi 0 esclusi in attesa di giudizio definitivo dell'Assemblea.

Art. 18, L'Assemblea ha | seguenti compiti; - discute ed approva il bilancio: - approva il bilancio sociale quando prevista
dalla legge; - definisce il programma generale annuale di attivita: - procede alla elezione ed alla revoca dei consiglier,
determinandone previamente il numero dei componenti; - procede eventualmente allelezione e alla revoca dei
componenti dell Grganoe di controllo, determinandene previamente il numera dei componenti; - namina € revoca. quando
previslo, il soggetto incaricato della revisions legale dei conti: - discute ed approva l'eventuale regolamento dei lavor
assembleari ed ogni altro evenluale regolamento predisposto dal Consiglic  Direltivo per il funzionamento
dell'associazione; - delibera sulle responsabilita dei camponenti gli organi saciali e promuove azione di responsabilita
nei lore confronti; - ratifica le delibere del Cansiglio direttivo sulla perdita dalla qualita di socio nei casi &), b) e ¢) di cui
allart. 11 - delibera sul ricorso dell associato conlra il provvedimento di esclusione deliberato dal consiglio direttivo; -
delibera sulle modifiche dell'atto costitutivo e statule: - delibera lo scioglimento, |2 trasformazione, la fusione o la
scissione dell'associazione; - discute & decide su lulli gli argomenti posti all Ordine del Giorno: - delibera su ogni altro
0ggetto attribuita dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto afla sua competenza.

Art, 19, L'Assemblea & validamenle coslituita con la presenza di almeno la meta degli associati, presenti in proprio o
per delega scritta da conferirsi ad altro aderenle anche in calce in awviso di convocazione: mentre in seconda
convocazione & valida la deliberazione prasa qualunque sia il numero degli intervenuti. Ciascun aderente pud essere
latore di un numero massimo di tre deleghe.

E possibile lintervento allAssemblea mediante mezzi di telecomunicazions owvero lespressione del voto per S~
corrispondenza o in via eletironica, purché sia possibile verificare ldentita dell' associalo che partecipa e vota, \ <3,
Le deliberazioni dell Assemblea sono prese a maggioranza dei voti, X
Art, 20. Per le modifiche statutarie I'Assemblea delibera in presenza di almeno Ire quarli degli associati & con | vol
favorevole della maggioranza dei presenti,

Per-lo scioglimento dell'associazione & devoluzione del patrimonio, 'Assemblea delibera con 1l voto favorevole di
almeno tre quarti degli associati.

Art. 21, Nelle delibere di approvazione del Bilancio & in quelle che riguardano la loro responsabilita, i componenti dal
Censiglio direttivo non hanno volo. Per le votazioni si procede normalmente per alzata di mang. Per l'elezione delle
cariche sociall si procede mediante il volo a serutinio segreto su scheda.

Le deliberazioni sono immediataments esecutive e devono risultare insieme alla sintes! del dibattito da apposito verbale
settoscritto dal Prasidente e dal segretario dell Assemblea.

Consiglio Direttive
Art. 22, |l Consiglio Direttivo & composto da un minime di 3 a un massimo di 9 componentt eletti dall'Assemblea, falla
gccezione per | priml amministratori che sono nominati dall'allo costitutivo. Esso dura in carica fre anni e | suei
compenenti sono rieleggibili,
Tutti | componenti devono essere scelti tra le persone fisiche associale ovvero indicate, tra | prapr: associati, dagli enti
associati.
Non pud essere eletto consigliere, e se elello decade dal suo ufficio, l'interdstto, l'nabilitate, il fallito, o chi & stato
condannato ad una pena che importa l'inlerdizione, anche temperanea, dai pubblici ufiici o lincapacita ad esercitare
uffici direttivi,
| consiglieri entro 30 giorni dalla notizia della loro elezione devono chiedere lscrizione nel Registro Unico nazionala dal
Terzo settore, allorquando istitvito, indicando per ciascuno di essi il nome, il cognome. il luogo e la data di nascita, |l
domicilio & la cittadinanza, nonché a quali di essi & attribuita la rappresentanza dell'ente, precisando se disgiuntamente
a congiuntamenle; il petere di rappresentanza altribuito agli amministratori & generale ed eventuali limitazioni non sone
opponibi ai terzi se non sono iscritte nel Registra Unico nazionale del Tarzo settore.
Art. 23. |l Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente cgni volta che vi sia materia su cui deliberare, quando ne sia
falta richiesla da almeno un terzo del consiglisri.
La convocazione e falta a mezzo avviso affisso nella sede sociale almeno 5 giorni prima della riunione oppure a mezzo
e-mail inviata almeno 5 giomi prima della riunions stessa.

L
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In casi di urgenza, Il Consigho direttivo pud essere convocato anche per le vie telefoniche, con sole 24 ore di preavvisa.

Le riunioni sono valide quando vi interviene la maggioranza dei consiglieri,

Le deliberazionl sono prese a maggioranza dei presenti. Le volazioni sono palesi tranne nei casi di nomine o comunque
riguardanti le persone.

Art. 24. || Consiglio Direttivo & investito dei piu ampi poteri per la gestione dell'associazione: pone in essere ogni atlo
eseculivo necessario per la realizzazione del programma di atlivita che non sia riservato per Legge o per statuto alla
competenza dell’ Assemblea dai soci, '
Nello specifico: - elegge tra i propri componenti il presidente; - elegge fra | propri companenti il vice presidente; - elegge ‘%7
| tesoriere e il segretaric, - attua tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione: - cura l'esecuzione dei
deliberati dell'Assemblea; - predispons e propane all'Assemblea il programma annuale di attivita: - individua le attiviia
diverse da quelle dinteresse generale esperibili dall' associazione; - predispone annualmente il bilancio d'esercizio e lo
presenta all'Assemblea per la discussione e la sua approvazione; - predispone annualmente, qualora previsto dalla
legge, il bilancic sociale & lo presenta all'Assemblea per la discussione e la sua approvazione; - conferisce procure
generali & speciali, - assume e licenzia eventuall prestatori di lavoro fissandone mansioni, qualifiche e retribuzioni: -
propene allAssemblea | Regolamentt per il funzionamento dell'associazione e degli organi sociali; - riceve, accetta o
respinge le domande di adesione di nuovi soci; - ratifica e respinge | provvedimenti durgenza adottati dal Presidente; -
deliberain ordine alla perdita dello status di socio.

Art. 25. In caso venga a mancare in medo irreversibile unc o piu consiglien, il Consiglio Direttivo provvede alla surroga
attingendo alla graduatoria dei non eletti, Allorche questa fosse esaurita, ovvero inesistenle, indice elezioni suppletive
per | membri da sostituire. In ogni caso | nuovi Consiglieri scadono assieme a colora che sona in carica all'atta della loro
nomina. Se vengona a mancare consiglieri in numero supgriore alla meta, il presidente deve convocare I'Assemblea per q\

"nuove elezioni, \;\)

Il Presidents s
Art. 26. Il Presidente ¢ il legale rappresentante dell associazione ed ha l'uso della firma sociale. Dura in carica quanto?lj\
Consiglio Direttivo. E auiorizzato a riscuotere pagamenti di ogni natura e a qualsias titolo e a rilasciame quistanza.
Puo delegare parte dei suoi poten ad altri consiglieri o soci con procura generale o spaciale. In caso di assenza o
impedimento le sue mansioni sono esercitate dal Vice Presidente vicario.
In casi di oggetiiva necessita pud adoltare provvedimenti d'urgenza sottoponendoli alla ratifica del Consiglio Dirstiivo.
Qualora il Consiglio Direttivo, per fondati motivi, non ratifichi tali provvedimenti, degli stessi risponde personalmente il
Presidents,

Il Tesoriere
Art. 27. Al Tesoriere spelta il compito di tenere & aggiomare i libri contabili e di predisporre il bilancio sulla base delle
determinazioni assunte dal Consiglio,
Al Tesoriere pud essere conferilo polere di operare con banche e uffici postali, ivi compresa la facolta di aprire o
estinguere conli correnti, firmare assegni di traenza, effettuare prelievi, girare assegni per lincasso e comungue
eseguire ogni e qualsiasi operazione inerente e mansioni affidategli dagh organi statutari. Ha firma libera e disgiunta dal
Presidente del Consiglic per importi il cui limite massimo viene definito dal Consiglio Direttivo,

I Segretario
Art. 28. Al Segretario spelta il compilo di redigere e tenere aggiornati | verbali delle sedute di Consiglio e di Assemblea

che trascrive sugli appositi libri affidai alla sua custodia unitamente al libro soci.

L'Organo di controllo

Art. 29. Qualora i ricavi dellAssociazione superino i limiti indicati dall'articolo 30 del D. Lgs. 117/2017, ['Assemblea
elegge un Crgano di Contrallo, anche monceratico,

Al componenti dellOrgano di contrallo si applica l'articolo 2389 del Codice civile. | componenti dellOrgano di contralio
devono essers scelli tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, cemma secando, del Codice civile. Nel caso di
Organo di controllo collegiale. | predetti requisiti devono essere posseduti da almena uno dei component,

L'Organo di- controllo vigila sullosservanza della legge e dello statuto ¢ sul rispetto dei principl di correlta
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amministrazione, anche con nfenmento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora
applicabili. nonché sulladeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento.

L'Organo di conlrallo esercila inoltre compiti di monitoraggio dellosservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilitd sociale ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformila alle Jinee guida di cui all'articols 14 del
Codice del Terzo settore. |l bilancio sociale da atto degli esiti del moniloraggio svolto dall'Organo di contrallo.

| componenti dell'Organo di controllo possono in qualsiasi momenta procedere, anche individualmente, ad alti di
ispeziane e di controllo, & a tal fine, possono chiedere agl amministratori notizie sull'andamento delle aperazioni saciali
o su determinati affari, %
L Organo di controllo pud inoltre esercitare, al supzramento dei limiti di cui 2ll'art. 31, comma 1, del D.Lgs. 11772017 |a
revisicne legale dei conli. In tal caso I'Organo & costituit da revisori legali iscritti nell' apposito ragistre.

Inoltre, I'Assemblea dei saci elegge 1'0rgano di contrallo qualora lo ritenga opportuno in ragione della complessita delle
attivita organizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da gestire.

Revisore legale dei conti
Art. 30. Se 'Organo di contrallo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti dall'art, 31 D. Lgs
11712017, I'Associazione deve nominare un Revisore legale dei conli o una Societa di revisione legale iscritti
nellapposito registro.
Al verificarsi delle condizioni di legge, [Assemblea si riserva di stabilire il carattere monocratico o collegiale dell'organy
& il numera dei componenti,
In-pgni caso, Assemblea dei soci puo eleggere I Revisare dai conti, qualora lo ritenga opportuno in ragicne della

cqjﬁiplﬂessitét delle attivita organizzalz o in ragione della rilevanza di contributi pubblict da gestire, \ \\\A
")z é-’l Patrimonio, esercizio sociale e bilancio =
"Fgf/31. Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno e con la chiusura dell'sserclzio verra forrnato(lT

'\ lancio che dovra essere presentato all assemblea per I'approvazione entro quatlro mesi dalla chiusura dell'esarcizio
sociale.
I bilancio & formato dallo stato patimoniale, dal rendicanto gestionale con l'indicazione dei proventi e degli oneri
dellassociazione e dalla relazione di missions che illustra le poste di bilancio, landamento economico e gestionale
dell'associazione e le modalita di perseguimente delle finalita statutarie.
In caso di ricavi, rendite, provenli o enlrate comunque denominate inferiori & euro 220,000,00 il bilancio puo essere
redatto nella farma del rendiconto finanziario per cassa.
Art. 32, Le entrate dell associazione sono coslituite da: - quote associative degli aderenti; - contributi di privati, dello
Stato, di Enti, di Organismi internazionall, di Istituzioni pubbliche finalizzati al sostegno di specifiche & documentale
altivita o progetlic - donazioni ¢ lasciti testamentari; - rimborsi derivanti da convenzioni: - rendite patrimaniall; - altivita di
raccalla fondi; - entrate derivanti da eventuali attivita commerciali e produttive marginali: - ogni altra enfrata derivante da
atlivita diverse di cui allart. 8 del Dlgs. n.117/17 e smi, comunque secondarie e strumental rispeito a quelle di
Interesse generale di cul all'art, 3 del presente statuto che a qualsiasi titolo pervenga all'associazione,
Il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse fispelto a quelle di interasse
generale, a seconda del casi, nella relazione di missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella
nota integrativa al hilancio,
Art. 33. Il patrimonic sociale & costituite da: - ben immobili & mabili; - azioni, obbligazioni 2 altri titoli pubblici & privati; -
donazioni, lasciti o successioni; - altri accantonamenti e disponibilita patrimoniali
Art. 34. |l patrimonio sociale deve essere ulllizzato, secondo le leggi vigenti, nel moda pit opportuno per |l
conseguimento delle finalita dell'associazione, Le quole sociali sono intrasferibili, In caso di dimissioni, esclusions
morte di un sccio, la sua quota saciale rimane di proprieta dell associazione. E vietata la distribuzione, anche indirelta,
di utili ed avanzi di gestione, fondi e nserve comunque denominate a fondatori, assoclati, laveratori & collaboratori,
amministratori ed altri componenti deghi organi sociali, anche nel caso di recesso o di agni alira ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo.
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Libri sociali
Art. 35, L'associazione dave tenere | sequenti libri sociali: - libro degli associati - registro dei volontari: - libro delle
adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche i verbali redatli per atlo pubblico; -
libro delle adunanze e delle defiberazioni del Consiglio direltive e di eventuali altr organi sociali.

Pubblicita e trasparenza
Art. 36. I Consiglio direltivo assicura la sostanziale pubblicita & (rasparenza degli atti relativi all'attivita
dell'asscclazione, con particolars riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai libri soeiali obbligator, ossiail libro soci,
il libro delle adunanze e deliberazioni dall'assemblea dei soci, del Consiglio direttivo e, qualora elstto, dell Organo di
contrallo.
Tall documenti sociali devono essere messi a disposizione dei soci per la corsultazione anche nel caso in cui siano
conservali presso professianisti di cui 'associazione si avvale,
Le richieste di acceso alla documentazione vengano indirizzate al Presidente dell'associazione.

Bilancio sociale e informativa sociale
Art. 37. Se ricavi, rendite, proventl o entrate comungue denominate, sono superioi a 100mila eure annul,
I'Associazione dovra pubblicare annualmente e tenere aggiomati nel proprio silo internat o nel sito internat della rete
associativa cul eventualmente aderisce (co. 2, art, 14 D, Lgs. 117/2017) gli eventuali emolumenti, compensi 0
cofrispettivi a qualsiasi fitlo altribuiti al componenti degli organi di controllo e ai dirigenti.

Scioglimento dell'associazione e develuzione dei beni

Ar:t}"’l’r&. Lo scioglimento dellassociazione viene decise dallAssemblea con le modalita e le maggioranze previste
‘dell'art. 20 comma 2 dello statuto,

In caso di scioglimento il patrimonio dell associazione non polra essere diviso tra i soci ma, su proposta del Consiglio
Direttive approvata dall'assemblea, saré interamente devoluto, pravia parere posilivo dell'ufficio regionale del Registro
Unico nazionale del Terzo setlore e salva diversa destinazione imposia dalla legge ad altri enti dal farza seftorz o in
mancanza, alla Fondazione ltalia sociale

In nessun caso possone essere disirbuit beni, utili e riserve al soci.

L'Associazione pertanto & tenuta ad inollrare al predetto Ufficio la richiesta di parere con raccomandata a/r o secondo le
disposizioni previsle dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82,

Norma finale
Art. 39. Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizioni legislative in materia, con
particolare riferimento al Cadice civile, al D.Lgs 117/2017 e alle loro eventuali variazion:,

Il Presidente

(Mi(jeie ﬁcﬁn

Il Segretario
(Antonio Saving),
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