30/ 06/ 2042

VERBALE D| ASSEMBLEA STRAORDINARIA PER MODIFICARE LO STATUTO

Verbale di Assemblea Straorginaria del__(3/ 6] 011

Lanno 2022 il giome 13 del mese di giugno alle ore 10.00 presso la sede legale
dell’assodazione in Via Allodi, n® 104 - Pozzuoli (Na) si & riunita I'Assemblea straordinaria dei soci
dell’Associazione di volontariato "APS Visit Campi Flegrei”. Assume la presidenza dell'Assemblea il Signor
Valerio Chiocca, assume le funzioni di Segretario la Sig.na Martina lacuaniello.

Il Presidente, constatato che I'’Assemblea & stata regolarmente convocata, apre i lavori con il seguente

ORDINE DEL GIORNO

1) Modifica dello Statuto sociale conforme alla Legge 266/91 e alla LR 12/05. e che sono presenti n. 5 soci,
dichiara che, ai sensi del vigente Statuto, ’Assemblea & regolarmente costituita ed atta a deliberare.
Passando alla trattazione dell’ordine del giorno, il Presidente comunica che il Consiglio Direttivo ha reputato
necessario indire I’Assemblea straordinaria dei soci per esaminare ed approvare un nuovo statuto sociale. Il
Consiglio Direttivo, infatti, ha ritenuto che la nostra associazione, costituita a Via Allodi, n® 104 — Pozzuoli
(Na) in data 12/10/2016, debba procedere ad apporre alcune modifiche al testo statutario per renderlo pil
rispondente ad alcuni aspetti dell’attuale vita associativa, sempre comunque nel rispetto del profilo di tale
previsione normativa che disciplina le Organizzazioni di volontariato. Successivamente il Presidente da lettura
della proposta dello statuto dell’Associazione articolo per articolo, comprendente n® 21 articoli, elaborato
secondo i requisiti previsti per il profilo delle associazioni disciplinato dalla Legge 266/91 e dalla LR 12/05

sulle Organizzazioni di volontariato.

Al termine della lettura di ogni singolo articolo, I’Assemblea & chiamata alla discussione e alla modifica, se
necessaria. A conclusione della lettura dei n°® 21 articoli, viene posto in votazione palese lo Statuto nella sua
integrita. L’Assemblea con voto unanime delibera di approvare il nuovo Statuto Sociale che viene allegato al
presente atto e ne forma parte integrante. Il Presidente viene incaricato di compiere tutte le pratiche
necessarie per la registrazione del presente atto chiedendo I'esenzione dell'imposta di bollo e di quella di
registro come previsto dall’art. 8 della L. 266/91. Il Presidente ed il Segretario vengono incaricati alla
sottoscrizione dl presente atto e dell’allegato Statuto. Non avendo altro da discutere ’Assemblea viene

sciolta alle ore 12.00 previa stesura, lettura e approvazione del presente verbale.

A.P.S. VISIT CAMP| FLEGREI

Il Presidente Via Allodi 104 - 80078 Pozzyoli (Na)
PIVA 09326 é%

YALERIo CEHioCes Cod. Fisc. 9603 g ;.245%1 '

Il Segretario
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Sono presenti
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APS Visit Campl Flegrei
ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE

STATUTO

ART. 1 (Denominazione, sede e durata)

1

E' costituita fra i presenti, ai sensi del Codice civile e del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in seguito
denominato “Codice del Terzo settore”), una associazione non riconosciuta avente la seguente
denominazione: "Visit Campi Flegrei APS”, da ora in avanti denominata “associazione”.

In base al D.Lgs. n. 117/2017 saranno inseriti nella denominazione dell’Associazione gli acronimi ETS (ente
del terzo settore) solo successivamente e per effetto dell’iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore (RUNTS).

L'associazione ha sede legale nel Comune di Pozzuoli in via Paolo e Alfonso Allodi 104, 80078 NA con
durata illimitata. |l trasferimento di sede legale non comporta modifica statutaria.

La durata dell’Associazione & illimitata e la stessa potra essere sciolta solo con delibera dell’ Assemblea
straordinaria degli associati.

ART. 2 (Scopo, finalita e attivita)

1.

L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, mediante

.. lo svolgimento in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi di una o piu delle seguenti attivita di
- / interesse generale, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati:

primari dell’Associazione ivi compresi spaccl interni a beneficio

saranno privilegiate quelle suscettibili di piu larga partecipazione dei Soci.

a) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dellambiente e
all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell’attivita, esercitata
abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi nonché alla tutela degli
animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281.

b) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

¢) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di particolare interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato
e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

d) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

e) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

J) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non inferiore al settanta per
cento da enti del Terzo settore;

g) agricoltura sociale, ai sensi dell’articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive
modificazioni;

h) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata®.

Nello specifico, I'associazione intende Svolgere attivita culturali, sportive e ricreative in genere,
avvalendosi, se del caso, anche di gestione di terzi;

Svolgere direttamente o Indirettamente attivita di Carattere commerciale complementari agli scopi

dei propri associati.

Nell'individuazione delle iniziative da promuovere, realizzare o gestire ai sensi dei precedenti commi,

Promuovere e realizzare iniziative di Carattere ricreativo, culturale, artistico, sportivo e turistico atte a dare

un contenuto sociale al tempo libero degli associati, dei tesserati alle federazioni nazionali operanti nel
settore turistico e del tempo libero, e di qualsiasi partecipante; '
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Favorire e sollecitare iniziative atte ad armonizzare la vita associativa, allo scopo di accrescere le capacita
morali, intellettuali, fisiche ed artistiche del Socl, quelle innovative e quelle di alto contenuto culturale e
sociale.

Valorizzare la crescita di un turlsmo di qualita, sostenibile e responsabile attraverso la promozione di
iniziative ed attivit orientate a sviluppare una maggiore accessibilith alle risorse turistiche, culturali,
religiose, naturalistiche, della Regione.

Garantire una fruizione dei siti culturali senza discontinuita, cercando di ottimizzarne I'utilizzabilita da
parte di tutti attraverso il collegamento tra strutture di accoglienza, strutture ricettive, servizi di trasporto,
istituti formativi, rete del circuito museale, delle offerte culturali, delle risorse naturali e dello svago.

L’associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del Terzo settore, le attivita diverse da quelle
di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con
apposito Decreto Ministeriale. L’ individuazione delle attivita diverse & competenza del Consiglio Direttivo.
L'associazione non dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni di
qualsiasi natura in relazione all’ammissione degli associati e non prevede il diritto di trasferimento, a
qualsiasi titolo, della quota associativa.

L’associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi anche in forma organizzata e continuativa e

f/‘ Q donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di interesse

herale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il

o /
-~
S\ (f‘ /

0y m;;%’l%mmisslone e numero degli associati)

Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al minimo stabilito dalla

Legge.

Possono aderire all’associazione le persone fisiche e gli enti del Terzo settore o senza scopo di lucro - nei

limiti di quanto previsto dal Codice del Terzo Settore - che condividono le finalitd della stessa e che

partecipano alle attivita dell’associazione con la loro opera, con le loro competenze e conoscenze.

Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare al Consiglio direttivo una domanda scritta

che dovra contenere:

= l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale nonché recapiti
telefonid e indirizzo di posta elettronica;

- la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali regolamenti
e di attenersl alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;

il Consiglio direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con le finalita

perseguite e le attivita di interesse generale svolte,

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotato, a cura del Consiglio

Direttivo, nel libro degli associati.

il Consiglio Direttivo deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di rigetto della domanda di

ammissione € comunicaria agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio Direttivo, chi I'ha proposta pud entro 60

giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci I'Assemblea,

che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocati, in occasione della loro

successiva convocarione.

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nel casi previsti dall‘art. 5. Non

sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principlo, introducendo criteri di ammissione
strumentalmente limitativi di diritti 0 a termine,

ART. 4 (Diritti e obblighl degll associati)
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1. Gli assoclatl hanno |l diritto di:
= cleggere gll organi assoclativi e di essere eletti negli stessi;
= essere Informatl sulle attivith dell’associazione e controllarne I'andamento;
= f{requentare | locall dell’assoclazlone;
= partecipare a tutte le Inizlative e manifestazioni promosse dall’associazione;
= concorrere all'elaborazione ed approvare Il programma di attivita;
= essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;
= . prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consultare i libri
\ n assoclativi;
%. Il associati hanno I'obbligo di:
i u ri pettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;
’ 3N volgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
0 xxxx\&e’ anche Indiretto; e . e
e \“\ versare la quota associativa secondo I'importo, le modalita di versamento e i termini annualmente
stabiliti dall’Assemblea;

ART. 5 (Perdita della qualifica di associato)

1. Laqualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

2. L'associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, negli eventuali Regolamenti
interni e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali o morali di una certa
gravita all'associazione, pud essere escluso dall’associazione mediante deliberazione dell’Assemblea con
voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni dell'interessato. La deliberazione di esclusione dovra
essere comunicata adeguatamente all’associato che potra presentare le proprie controdeduzioni.

3. Llassociato pud sempre recedere dall’associazione. Chi intende recedere dall’associazione deve
comunicare in forma scritta la sua decisione al Consiglio Direttivo, il quale dovra adottare una apposita
deliberazione da comunicare adeguatamente all’associato.

4. Ladichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell’anno in corso.

5. E’ considerato recedente il socio in arretrato con il pagamento della quota annuale, se prevista.

6. L’associato pud essere escluso in caso di rilevante inadempimento agli obblighi stabiliti dallo statuto o per
altri gravi motivi. L'esclusione & deliberata dal Consiglio Direttivo, con provvedimento motivato
comunicato all'interessato, e ha effetto trascorsi trenta giorni dalla comunicazione. Entro i trenta giorni
I’escluso tuttavia puo chiedere per iscritto che I'esclusione sia decisa dall’Assemblea ordinaria. In tal caso
I’Assemblea decide sull’esclusione non prima di aver ascoltato le controdeduzioni del socio.

7. la proposta motivata di esclusione pud essere presentata direttamente all’Assemblea da almeno un
decimo degli associati o dal Consiglio Direttivo medesimo.

8. Il socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate.

9. | diritti di partecipazione all’associazione non sono trasferibili.

10. Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili.

11. Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere all’associazione non hanno alcun diritto sul
patrimonio della stessa.

ART. 6 (Organi)

1. Sono organi dell’associazione:
- I'Assemblea;
- Il Consiglio direttivo;
= il Presidente;
= I'Organo di controllo (solo se nominato);
= Revisore |egale (solo se nominato);
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= Ai componenti degli organi sociali non pud essere attribuito alcun compenso, salvo il rimborso delle

spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata ai fini dello svolgimento della
funzione.

ART. 7 (Assemblea)

1. Nell'Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono Iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro degli
associati. Ciascun associato ha un voto.
2. Agli associati che siano enti del Terzo settore, saranno attribuiti p/i votl, sino ad un massimo di cinque, in
proporzione al numero dei loro associati o aderenti. Si applica I'articolo 2373 del codice civile, in quanto
7\ Nafompatibile.
';'i‘“’o\\l (\:'iasch’n\ associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato anche mediante delega
1 soritta, S’nche in calce all’awviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo
/%S ssoéiati.
Q«I §p |iE;r"o ico.4 e5, art. 2372 del Codice civile, in quanto compatibili.
. La ngég.uzione dell’Assemblea avviene mediante comunicazione scritta, contenente il luogo, la data e
\_,{3(63\& rima e seconda convocazione e l'ordine del giorno, spedita almeno sette giorni prima della data

LV
e

AN "i\ﬁ‘ss'al_ta per ’Assemblea all’indirizzo risultante dal libro degli associati.

6. L’assemblea pud essere convocata anche in modalitd telematica mediante strumenti che garantiscano
I'individuazione certa dei partecipanti. In tal caso lo strumento, deve garantire la partecipazione in
sincrono di tutti gli associati e la possibilita per 'associato di richiedere (e quindi prendere) la parola in
gualsiasi momento.

7. LU'Assemblea si riunisce almeno una volta I'anno per I'approvazione del bilancio di esercizio.

8. L’'Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessita o quando ne é fatta richiesta
motivata da almeno un decimo degli associati.

9. L’Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:

- nomina e revoca i componenti del Consiglio Direttivo, il Presidente, I’eventuale Organo di Controllo,
I'eventuale soggetto incaricato della revisione legale dei conti e gli eventuali altri Organi sociali.

- approva il bilancio di esercizio;

- delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi associativi, ai sensi dell’art. 28 del Codice del
terzo settore, e promuove azione di responsabilita nei loro confronti;

- delibera sulla esclusione degli associati;

- delibera sulle modificazioni dell’Atto costitutivo o dello Statuto;

- approva I'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

- delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione;

- delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua
competenza.

10. 'Assemblea é validamente costituita in prima convocazione con la presenza della meta pit uno degli
associati presenti, in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli
associati presenti, in proprio o per delega.

11. L'Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni che riguardano la loro responsabilita, gli
amministratori non hanno voto,

12. Per modificare lo Statuto occorre la presenza di almeno % degli associati e il voto favorevole della
maggioranza del presenti,

13. Per deliberare lo sc/oglimento dell’associazione e |a devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevole
di almeno % degli assoclati.

ART. 8 (Consiglio direttivo)

1. 1l Consiglio direttivo opera In attuazione delle volonta e degli indirizzi generali dell’Assemblea alla quale

risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocato con motivazione,

2. Rientra nella sfera di competenza del Consiglio direttivo tutto quanto non sia per Legge o per Statuto di
pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri organi associativi.
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3. In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo organo:
* elegge a maggioranza eventuali ruoli/nomine diverse dagli organi sociali;

® eseguire le deliberazioni dell’Assemblea;

* formulare i programmi di attivita assoclativa sulla base delle linee approvate dall’Assemblea;

¢ predisporre il Bilancio di esercizio e I'eventuale Bilancio sociale;

* predisporre tutti gli elementi utili al’'Assemblea per la previsione e la programmazione economica
dell’esercizio;

* deliberare 'ammissione e I'esclusione degli associati;

® deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati:

* stipulare tutti gli atti e contrattj inerenti alle attivita associative;

* curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell’associazione o ad essa affidati;

* individua le attivita diverse previste ex art. 6 del D. Lgs. 117/2017.

4. |l Consiglio direttivo & formato da un numero di componenti, compreso tra 2 e 5 (incluso il Presidente),
nominati dall’Assemblea per la durata di 3 anni e sono rieleggibili.

5. La maggioranza degli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli enti
associati. Si applica I'art. 2382 Codice civile riguardo alle cause di ineleggibilita e di decadenza.

6. 1l Consiglio direttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti.

7. 1l Consiglio direttivo pud essere convocato anche in modalita telematica mediante strumenti che

garantiscano lindividuazione certa dej partecipanti. In tal caso lo strumento, deve garantire la

partecipazione in sincrono di tutti gli associati e la possibilita per I'associato di richiedere (e quindi
prendere) la parola in qualsiasi momento.

Le deliberazioni del Consiglio direttivo sono assunte a maggioranza dei presenti.

9. Gli amministratori, entro 30 giorni dalla notizia della loro nomina, devono chiederne I'iscrizione nel

Registro unico nazionale del terzo settore indicando, oltre alle informazioni previste nel co. 6, art. 26 del
. Codice del terzo settore, a quali di essi & attribuita la rappresentanza dell'associazione e precisando se
disgiuntamente o congiuntamente.

10. Il'potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto le limitazioni di tale potere

‘ nqi'la sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel suddetto Registro o se non si prova che i terzi ne erano
) at'.';:tr‘)noscenza.

11. U Vice Presidente é eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri membri. Tale nomina termina alla scadenza (o
‘j"i,nnovo) del Consiglio Direttivo. Sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogni qualvolta questi sia
Ampedito all’esercizio delle proprie funzioni. Il solo intervento del Vice Presidente per i terzi & prova

dell'impedimento del Presidente.

12. Il Segretario pud essere eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri membri. Tale nomina termina alla
scadenza (o rinnovo) del Consiglio Direttivo. Svolge la funzione di verbalizzazione delle adunanze
dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo e coadiuva il Presidente e il Consiglio Direttivo nell’applicazione
delle attivita esecutive che si rendano necessarie o opportune per il funzionamento dell'amministrazione
dell’Associazione. Cura |a tenuta del libro verbali delle Assemblee e del Consiglio Direttivo nonché del libro
degli aderenti all’Associazione.

13. Il Segretario pub assumere anche funzioni di tesoreria curando la documentazione contabile associativa e
assumendo tutti gli impegni di natura contabile e fiscale.

14. Le funzioni di Tesorlere possono essere demandate, dal Consiglio Direttivo, anche ad altro consigliere
all'uopo nominato, In tal caso, la nomina termina alla scadenza (o rinnovo) del Consiglio Direttivo.

o

ART, 9 (Presidente) . :

1. Il Presidente rappresenta legalmente V'associazione - nei rapporti interni ed in quelli esterni, nei confronti
di terzi ed in giudizio - e compie tuttl gli atti che la impegnano verso I'esterno.

2. |l Presidente & eletto dall’Assemblea tra i propri componenti a maggioranza dei presenti. E' membro del
Consiglio Direttivo. Py

3. Il Presidente dura In carica quanto ! Consiglio direttivo e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni
volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall’Assemblea, con la maggioranza dei
presenti,

. 5
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4. Almeno un mese prima della scadenza del mandato del Consigho direttivo, il Presidente convoca
IAssembilea per la nomina del nuovo Presidents.

5. 1 Presidente convoca e presiede I'Assemblea e il Consigho divettivo, svolge I'ordinaria amministrazione
snhbneMmmt&mm,MQMth’mmmm“ﬂ'Mm.

ART. 10 (Organo i controho)

1. Usssembiles pud deliberare Ia norming del'Organo o Controtio

2. UOrgano di contralle (anche monocratico) & obbigatoriaments nomingto, inoltre, al ricarrere dei requisiti
previcti dalla L egee

3. L componenti dell'Organo di controllo, ai quati si apphca Fart. 2399 del Codice civile, devons sssers scelti
ra be categorie o soggetti di cui ol co. 2, ant. 2397 del Codice civile Nel caso di organo collegiale, | predetti
WmnWMMWMMmM(Mi,

& "Orgeno ¢ controlio vigilo sull'osservanza defia Legge e deflo Statuto e sul rispetto dei principi di corretta
smministrazione, snche con riferimento afle disposizioni del D.igs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora
applicabili, nonché sulla odeguatezza dell assetto OTganizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
roncreto funrionamento. hsoeserduhomeitovmulocomﬂndusoincu‘mmmmhw‘n
soggetto incaricato della Revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo componente sia un revisors
legale iscritto nell’apposito registro. U'organo di controfio esercita inoltre compiti di monitoraggio
dell'osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di utitita sociale, ed aftesta che I'eventuale bilancio
m&;mm-notnmfwm.hhmnuam.lb‘hmjosathhdimodqﬂcsiﬁdd
monitoraggio svolto dai sindadi.
lmw‘mmdMommhmmm,mqm.d

- wamwnemmmb,eawmmmmmmwmmmm
delle operazioni sociali 0 su determinati affari.

% ART. 11 (Revisione legale dei conti)

S &VOrpmddaonvoNonmewduﬂmdbmcnmmmlmmmw.
l'nsodm*nm%nmlﬁmhﬂﬁmﬁowwdmmmmﬂ
ART, 12 (Patrimonio)

1. Wl patrimonio dell'associazione ~ comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed aitre entrate

comunque denominate - € utilzzoto per lo svolgimento delle ottwitd statutarie ai fini deil esciusivo
perseguimento delle finalith civiche, solidaristiche e di utiiitd sociale

g

ART. 13 (Divieto di distribuzione deghi utili)

1. Uassocisnione ha il diveto di distritssire, anche W Mmodo indiretiv, Utili ed avandi di gestione, fondi e riserve
comungue denominate, #l PIOpN associell, levor 10N e Colabor aLon, amministraton ed alty components
degh organ) associativi, anche nel caso A recesso 0 & ogai A3 ipotest A wioghments individuale dei

2. associarione ha 'obblgo di ingeegare il PalRang, (OMIensivg ¢ eventuall ncavi, rendite, provents,
Wlill, evanti ¢ gestione, &nlale CoMmungue denanndle ped b resliilalione deile slinild istituzonall e di
quelie #d £3se duettamente Conse. @ hiy el 00 Perieguinuenla di inalitd Oviche, soldanstiche
e di Utilita sociale

ART. 14 (Risorse sconomiche)
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testamentar, rendite patrimoniali, proventi da attivita di raccolta fondi nonché dalle attivita diverse da
tuelle di interesse generale, di cui all’art. 6 del Codice del Terzo settore.

ART. 15 (Bilanclo di esercizio)

1, Vassociazions deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo gennaio di ogni
anno,
2. [s50 & predisposto dal Consiglio direttive, viene opprovato dalla Assemblea entro 6 mesi dalla chiusura
;’/J delleserclzio cul sl riferisce il bilancio e depositato presso il Registro unico na_ziona'le del terzo settore.
;3. Unssemblea per 'approvazione del bilancio, va convocata entro il 30 aprile di ogni anno.
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k \ ART, 16 (Bllandlo sodlale e informativa sociale)

5& ne ricorrono | presupposti imposti dalla legge, Vassociazione deve pubblicare annualmente e tenere
D . . agglornati nel proprio sito internet gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo
Eﬂ'y attribuitl al componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti e agli associati.

2. 50 ne ricorrono | presuppostl imposti dalla legge Vassociazione deve redigere, depositare presso il Registro
unlco nazlonale del terzo settore e pubblicare nel proprio sito internet il bilancio sociale.

ART. 17 (Ubrl)

1. Lassoclazione deve tenere i seguenti libri:
v libro degll assoclati, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;
v registro dei volontari, che svolgono la loro attivitd in modo non occasionale (tenuto secondo le
modalith previste dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali);
libro delle adunanze e delle deliberazioni dell Assemblea, in cui devono essere trascritti anche i verbali
redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio direttivo;
libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo,
libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali
dell’organo cui si riferiscono.

2. Gli associati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi.
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tenuto a cura dello stesso organo;
v

altri organi associativi, tenuti a cura

ART. 18 (Volontari)

1. | volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivita in
favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.

2, Laloro attivitd deve essere svolta In modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche
Indiretti, ed esclusivamente per finl di solidariet3.

3. L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

4. Al volontarl possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per I'attivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal
Consiglio direttivo. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

5.

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall’art. 17 del
Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.

6. La qualita di volontario-& Incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo
e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione.

7. Uassociazione deve assicurare | volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.
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ART. 19 (Lavoratori)

1

L’associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra
flatura, anche dei propri associati, solo quando cid sia necessario ai fini dello svolgimento delle attivita di
interesse generale e al perseguimento delle finalita statutarie nei limiti di quanto previsto dal Codice del
Terzo settore.

In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivitd non pud essere superiore al 50% del numero
del volontari o al 20% dei | numero degli associati.

Relativamente al sodl che prestano attivita lavorativa per I'associazione, il loro numero non pud essere
superiore al 50% del numero dei volontari o al 20% dei il numero degli associati.

ART. 20 (Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

1.
Na
A

§2.

In caso di estinzione o scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere

. positivo dell’Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore e salva diversa destinazione

imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore, o a fini di utilita sociale.
L’Assemblea provvede alla nomina di uno o pill liquidatori preferibilmente scelti tra i propri associati.

o4 ART. 21 (Rinvio)

eﬁac,“
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ﬁ{;’?ﬁi’er quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle

deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117
(Codice del terzo settore) e, in quanto compatibile, dal Codice civile.

Letto, approvato e sottoscritto in assemblea
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