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W _ aLLEGATO ‘A" ALL’aTTO
| IN DATA 31 MAG 2019
STATUTO REPERTORIO N.ZS’Z%’SB‘Z

TITOLC I - DENOMINAZIONE - SEDE = DURATA

Art. 1 (Costituzione e denominazione)
1.1 E costituita la Societa cooperativa dencminata

"MONTELEONESERVICES - SOCIETA COOPERATIVA SOCL " ONLUS.
1.2 La societda ha sede nel Comune di Vibo Valentia.
1.3 L'Organo Amministrative ha facolta di istituire e di sopprimere
ovungque unita locali operative (ad esempio succursali, filiali o
uffici amministrativi senza stabile rappresentanza) .
Art., 2 (Durata)
2.1 La Cooperativa ha durata fino al 31 (trentuno) dicembre 2060
(duemilasessantal e ©potrd essere prorogata con deliberazione
dell'Assemblea, salveo il diritte di recessc per i soci dissenzienti. .7
TITOLO II - SCOPO - OGGETTO
Art. 3 - (Scopo mutualistico) F.
3.1 La Cooperativa & retta e disciplinata secondo il principic ¢&
mutualitd senza fini di speculazicne privata. z
3.2 Lo scopo principale che la Cooperativa intende persegui
quello dell'interesse generale della comunita alla promozicone
e all'integrazione socizle dei cittadini, attraverso:
- la gestione di servizi socio sanitari, assistenziali ed educatiW
ai sensi dell'art. 1, lettera a) della Legge n. 381/19
(cooperativa di tipo A);
- lo svolgimento delle attivita di impresa indicate nel prosieguo
del presente Statute, finalizzate all'inserimento ed
all'integrazione sociale e laveorativa di persone svantaggiate, ai
sensi degli articeli 1, lettera b) e 4 della legge m.
381/1991 (cooperativa di tipo B).
Si specifica che, secondo quanto esplicitato dalla Circelare del
Ministero del Lavoro n. 153/1996, quando la societa & a scopo
plurimo e svolge entrambe le attivitd previste dall'art. 1 della
Legge n. 381/1991:
- le attivita svolte hanno un collegamento funzionale, cosi come
intende esplicitarsi ed emerge dal presente Statuto;
- l'organizzazione amministrativa della cooperativa deve permettere

la netta separazione delle gestioni relative .alle attivita
esercitate. : .
3.3 La Cooperativa ha, 4inoltre, lo scopo di procurare ai soci -

continuita d'occupazione lavorativa e di contribuire al
miglioramento delle loro condizioni economiche, sociali,
professionali, tramite l'esercizic in forma associata dell'impresa.
Per 11 raggiungimento di tale scopo mutualistico, i soci instaurano
con la Cooperativa, oltre al rapporto associative, un ulteriore
rapporto mutualistico di lavero.

3.4 I criteri e le regole inerenti alla disciplina dei rapporti
mutualistici tra la Cooperztiva ed i soci sono stabiliti da apposito
regolamento interne predisposto, nel rispetto del principio di
parita di trattamento di cui all'art. 2516 C.Cu, dagli
amministratori ed approvato dall'Assemblea Ordinaria dei soci stessi
con, le maggloranze previste per l'Assemblea straordinaria.

3.5 La Cooperativa pud operare anche con terzi non soci.

Art. 4 - (Oggetto sociale)

4,1 Considerata 1'attivitd mutualistica della Sccietd, cosi come in
precedenza definita, nonché 1 requisiti e gli interessi dei soci
come pifl oltre determinati, la Cooperativa ha, come oggetto:

- l'organizzazione e la gestione di comunitd di accoglienza,
comunita alloggic e gruppl-appartamento, case-famiglia, case
protette, case di riposo, Centri accoglienza straordinaria (CAS),
centri SPRAR, centri di identificazione espulsione e 1in genere
strutture residenziali di carattere socio-assistenziale per minori,
disabili, anziani, cittadini stranieri, ivi compresi minori non
accompagnati, stranieri richiedenti asilo e categorie wvulnerabili in
genere compresa eventuale somministrazione di cibi e bevande;

- l1'organizzazione e la gestione di servizi, sia singolarmente che
in maniera integrata e <c¢oordinata tra loro, di assistenza
domiciliare e ospedaliera, assistenza sociale, sanitaria,
terapeutica, infermieristics, e riabilitativa in favore di anziani,
infermi e portatori di handicap fisici, psichici e senscriali,
nonché in favore di ex degenti di istituti psichiatrici, di soggetti
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in trattamento psichiatrico, di tossicodipendenti, di alcolisti, di
minori e famiglie in situazioni di disagio, al fine di prevenirne
l'istituzionalizzazione e favorirne la riabilitazione e
l"integrazicne sociale, anche attraversc programmi terapeutici
differenziati nonché piani d’'inserimento lavorative personalizzati
aventi finalitd riabilitative che colleghino funzionalmente la
predetta attivita socio-assistenziale con 1'intera attivita di
servizi svolta, ed anche in collaborazione con le ASP, gli ENTI
Locali e le Associazioni rappresentative dei soggetti suddetti;

- lo svolgimento di servizi di telesoccorso, tele-controlle
tele-assistenza, telemedicina e servizi telematici in genere j
favore di anziani, disabili e di tutte le categorie di svantag
sociale, anche tramite adesione ad asscciazioni o controlli locals
nazionali ed internazionali; =
- l'assistenza domiciliare ad anziani, a soggetti portatori
handicap fisico e psichico, a malati e bambini ed a qualunque alt
soggetto che necessiti di assistenza o riabilitazione onde favorir
l"esercizio di attivita che altrimenti sarebberc precluse;

- il trasporto ed accompagnamentoc di soggetti anziani, portatori di
handicap fisico e psichico, malati e bambini ed a qualunque altro
soggetto che necessiti di assistenza, sia nel territoric nazionale
che estero;

- l'organizzazione e la gestione di strutture a servizi
socio-educativi per minori, anziani e disabili, quali a titolo
meramente esemplificativo, asili nide, centri di aggregaziocne
sociale, centri per adolescenti, centri sociali per anziani, centri
diurni per disabili;

- programmazione e gestione di centri di riabilitazione, RSA, e
altre strutture ad alta integrazione socic-sanitaria;
- la costruzione, l'acquisto a qualsiasi titoleo e l'alienazione a

qualsiasi titolo della proprietd o di diritti reali diversi su
alberghi, case per ferie, impianti sportivi, impianti ricreativi in
genere, l'assunzicne e la concessione in

locazione, in affitto © in comodato e l'assunzione in leasing di

immobili nonché la gestione, per conto proprio ¢ per conto di terzi, <
degli stessi;

- programmazione e gestione di interventi domiciliari di tipo

educativo, psicologico, socio-assistenziale da svolgersi presso il ¢
domicilic degli wutenti, 1le scucle, i luoghi di lavoro, presso
strutture di accoglienza o qualungue altro luogo in cui si trovi

1'utente;
- gestione di servizi mensa e di ristorazione; gestione di centri di

preparazione, cottura e distribuzione pasti, ristoranti e locali per

la di degustazione prodotti tipici;

- attivita finalizzate alla formazione, all'orientamento
occupazionale e all'inserimento lavorative soprattutto di persone
svantaggiate come ex detenuti, tossicodipendenti, alcolisti,
extracomunitari, disabili fisici e psichici per i quali wverranno |
altresl predisposte attivita finalizzate al reinserimento nella

societad, anche mediante borse di studio e/o promozione;

- Realizzazione di programmi di formazicne e aggiornamento, ad
esempio tramite organizzazione di seminari e corsi, anche in
collegamento o con il contributo di enti pubblici e privati;

- Attivita di tutorship a favore di soggetti imprenditoriali di
settore, anche attraverse il ricorso al microcreditoc alle imprese
individuali e alle imprese a conduzione familiare;

- Promozione di iniziative di sensibilizzazione, informazione e
formazione sulla difesa dei diritti dell'infanzia e dei diritti :S
umani in genere e su altri temi di interesse generale tramite
manifestazioni, mostre, attivita cinematografiche, dibattiti,
conferenze, convegni, esposizioni e altri

mementi di aggregazione;

- Svolgimento di attivita di produzione, pubblicazione e diffusione
di materiale formativo e informative nelle materie inerenti
1'oggetto sociale;

- Servizi di accompagnamenteo, di trasportc e di promozione di un
turismo responsabile, ideando, organizzando e gestendo escursioni
e/o viaggi/gite, isoclati o in comitiva, in luoghi di interesse
archeologico, paesaggistico, naturalistico, storico, politico,
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economico, sociale;

- il noleggio di veicoli, biciclette, guod ed eguiparati;

- la realizzazione e/o la gestione di sale da concerto, teatri, sale
cinematografiche ed altre sale di spettacolo, discoteche, sale da
ballo, scuole di danza, sale giochi, biblioteche, sale di lettura,
auditori, impianti sportivi di gqualungue genere, palestre, parchi di
divertimentec, sale ricevimento, baite e rifugi alpini e/o di
montagna, gestione, valorizzazione e promozione di Castelli,
Chiesette, Beni storici ed archeologici;

- Promozione di attivita ludiche, educative e ricreative e di
attivita ed iniziative di animazione socio-culturale;

= 1l commercio di prodotti alimentari naturali, eco-compatibili,
provenienti da produzioni locali e/foc dalla filiera del commerci
equo e solidale, nonché prodotti di artigianate 1locale
internazionale, ncnché l'allestimento di

spazi per la diffusicne, la distribuzicne = la somministrazione
prodottl di cui sopra e/o la commercializzazione e vendita su st
e/o a mezzo negozi fissi;
- l'offerta di aree adibite all'esposizione di prodotti tip
locali e non, al fine di favorirne la commercializzazione;
- prestazicne di servizi alle imprese riguardanti: la gestio
amministrativa e finanziaria; la selezione e l'organizzazione del
personale nonchg la gestione di corsi di addestramento necessari per
il corretto svolgimento dei cicli di produzione aziendali;

= lo svolgimento di attivitd di indirizze ed ausilic nella
consulenza legale,

con 1'indicazione di esperti dei vari rami del diritto per la
risoluzione dei problemi giuridici aziendali e la gestione delle
controversie; lo studic e 1'attuazione delle strategie di marketing
con l'indicazione degli strumenti

pubblicitari e promozionali da effettuare al fine del raggiungimento
degli obiettivi di vendita prefissati; la progettazione e la
realizzazione di siti internet finalizzati alla promozione
commerciale ed alla gestione dei rapporti con 1 clienti ed i
fornitori; .
~ la prestazione di tutti i servizi necessari allo svolgimento di
ricerche scientifiche, convegni, tavole rotonde, seminari, meeting e
cosi via;

- l'esecuzione di riprese video e fotografiche; la prestazione
servizi di editing-video;

- la prestazione di servizi di promeziocne pubblicitaria;

- l'organizzazione di manifestazioni culturali, di rappresentaziomn
teatrali, cinematografiche, canore e genericamente artistiche, di
attivitd di intrattenimento e spettacolo, di giochi ed attivita
ricreative, di eventi in genere;

- la prestazione di servizi di nettezza wurbana, di pulizia e

sanificazione di strade, di pilazze, di spiagge, di strutture
pubbliche e private;

- la prestazione di servizi di innaffiamente di glardini pubblici e
privati, di lavaggio e sgomberc di strade ed aree pubbliche e
private, di pulizia di fontane e monumenti, di lavaggio di
cassonetti per rifiuti, di pulizia di tombini e caditoie stradali;

- la prestazicne di servizi di lavaggio e di pulizia di mezzi d4di

trasporto;

- la prestazlone di servizi di sistemazione e manutenzione del verde
urbano nonché di elementi per l'arredo urbano;

- la realizzazione e/o la gestione di esercizi di ogni tipo per la
somministrazione al pubblico di alimenti e bevande, anche alcoliche
e superalcoliche;

- l'esercizio delle attivita di coltivazione del fondo, di
selvicoltura, di allevamento di animzli e attivita connesse, tutte
cosl come definite dall'art. 2135 cod. c¢iv. in esse comprese
l'esercizio di attivita di agriturismo;

la gestione di strutture turistico-ricettive;

- l'attivita di gestione di quanto necessario all'esercizio della

nautica da diportc da parte dei propri soci e, quindi, di uno o pin

porti turistici, darsene e punti di ormeggio dotati di ogni connesso

servizio e struttura, ivi compresi impianti sportivi e ricreativi,

punti di rifornimento di generi alimentari, bevande, capi di
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vestiario, ricambi ed alloggi per soci, per il persocnale & per
eventuali ospiti;

- l'attivita di propaganda e la promozione della nautica da diporto,

con ogni mezzo consentito e, guindi, anche mediante organizzazione

di crociere, noleggio ed acquisto di imbarcazioni e servizioc di
charter nautico ;

- 'attivita di conoscenza e la valorizzazione dell'ambiente
lagunare e costierc-marino della c.d. Costa degli dei, nonché tutte

le iniziative volte alla salvaguardia, conservazione e corretta
fruizione del patrimonio naturalistico nel rispetto degli usi e
attivitad tradizionali ;

- la gestione e la creazione di centri estetici, centri benessere e ~rE
SPR, aree benessere, wellness hotel, family hotel ed equiparati co -
eventuale somministrazione di cibi e bevande.

La cooperativa si propone, inoltre, di: )
- favorire e contribuire alla nascita e allo sviluppo di iniziat}
didattiche, culturali ed educative (pubbliche o private),
riguardanc principalmente i mineri e soggetti svantaggiati
condizioni razziali, sociali, economiche e culturali;

- favorire 1lo sviluppo di progetti ed interventi a caratterse
socio-culturale nei settori della comunicazione, formazione,
informazione, innovazione, ambiente, scuola scc.;
- promuovere e sviluppare il turismo sociale, culturale anche
attraverso l'organizzazione e la gestione di viaggi, visite guidate;
~ promiovere la formazione professionale, 1'insegnamento, la
consulenza, la ricerca e le attivita editoriali connesse;

= promucvere ed organizzare convegni scientifici in materia
socio-sanitaria ed educativa;
- gestire ricerche territoriali nel campo della sanita e dei servizi
sociali;
- realizzare e gestire strutture o comunita terapeutiche agricole,
fattorie sociali, didattiche, finalizzate alla didattica ed alla
terapia attraverso 1l'uso di animali (ippoterapia.
4.2 La Cooperativa potra compiere tutti gli atti e negozi giuridieci
necessari o utili alla realizzazione degli scopli sociali, iwvi
compresa la costituzione di fondi per lo sviluppo tecnclogico o per
la ristrutturazione o per il potenziamento aziendale = 1'adozione di
procedure di programmazione pluriennale finalizzate allo sviluppo o
all'ammodernamento aziendale, ai sensi della legge 31 gennaio 1892,
n. 59 ed eventuali norme modificative ed integrative; potra,
incltre, emettere obbligazioni ed altri strumenti finanziari ed
assumere partecipazioni in altre imprese a scopo di stabile
investimento e non di collocamente sul mercato.
4.3 La Cooperativa pud ricevere prestiti da soci, finalizzati al
raggiungimento dell'oggetto sociale, secondo i criteri ed i limiti
fissati dalla legge e dai regolamenti. Le modalitd di svolgimento di
tale attivita sono definite con apposito Regolamento approvato
dall'Assemblea sociale.

4.4 La cocperativa pud aderire ad un gruppo cooperative paritetico
ai sensi dell'articolo 2545-septies del codice civile.
4.5 La cooperativa intende avvalersi di tutte le agevolazioni
regionali, nazionali e comunitarie e/o internazionali previste dalle
vigenti ed emanande norme.

TITOLO III - SOCI COOPERATORI

Art., 5 ~ (Soci cooperatori ordinari)
5.1 II numeroc dei soci & illimitato e non pud essere infericre al
minimo stabilito dalla legge.

5.2 Possono essere ammessi a soci cooperatori:
- i lavoratori di ambo i sessi, che abbiano compiuto il 18°
(diciottesimo) anno di eta, che esercitino professioni, rti o

mestieri attinenti alla natura dell'impresa esercitata dalla
Cooperativa, che, per 1la loro «capacita effettiva di lavoro,
attitudine e specializzazione professionale, possano partecipare
direttamente all'esercizio dell'impresa sociale, prestando la loro
attivita laverativa;
- le persone svantaggiate, di cui all'art. 4, primo comma della
legge n. 381/%1, che devono costituire almena il 30% di tutti 1
lavoratori della Cooperativa, compatibilmente con 11 loro stato
soggettivo;
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i - gli esercenti attivitd di assistenza e di consulenza attinenti
alla natura dei servizi prestati dalla Cooperativa, ai sensi
dell'art. 10 legge n. 381/19091.

Detti soci cooperatori, definiti soci lavoratori dalla legge n.
142/2001, scno celoro che stabiliscono con la propria adesione alla
Cooperativa, o anche successivamente all'instaurazione del rapporto
associativeo, un ulteriore rapporte di lavoro.

5.3 L'ammissione & finalizzata allo svolgimento effettivo dello
scambio mutualistico e all'effettiva partecipazione del socio
all'attivitad della cooperativa; l'ammissione deve essere coerente
con la capacita della cooperativa di soddisfare gli interessi dei
scci, anche in relazione alle strategie imprenditoriali di medio e
lungo periodo.

5.4 Gli aspiranti soci devono possedere una specifica competenza n
settore di attivita della cooperativa. Inoltre, le nuove ammissid
nen devono compromettere l'erogazione del servizio mutualistico
favore deil soci preesistenti. i
5.5 In deroga a quanto precede, possonc essere ammessi come g
cocperatori anche soggetti 1 cui interessi siano coerenti

l'attivita della cooperativa.

5.6 Possono essere ammesse altresi come soci cooperatori le persone™,
giuridiche, pubbliche o private, nei cui statuti sia previste il
finanziamento e lo sviluppo delle attivitaz delle cooperative soclali.
5.7 In nessun casc possono essere socl coloro che esercitano in
proprio imprese identiche od affini, o partecipano a societa che,
secondo la valutazione dell'Organo amministrativeo, si trovino, per
l'attivita svolta, in effettiva concorrenza con la Cooperativa.

Art. 6 - (Categoria speciale di soci cooperatori)
6.1 L'organc amministrativo pud deliberare, nei limiti previsti
dalla legge, l'ammissione di nuovi soci cooperatori {anche

sprovvisti dei requisiti di cui si & sopra dette) in una categoria
speciale in ragiones dell'interesse:

al alla loro formazione professiocnale;

b} al loro inserimento nell'impresa.

6.2 Nel caso di cui alla lettera a) del comma 1, 1'organc %
amministrativo pud ammettere alla categoria dei soci speciali colore
che debbano completare o integrare la loro formazione professiocnale
in raglone del perseguimentoc degli scopi sociali ed economici, i
coerenza con le strategie di medio e lungo periodo della cooperativa.
6.3 Nel caso di cui alla lettera b) del comma 1, il consiglio di
amministrazione pud ammettere alla categoria dei soci speciali
coloro che sono in grado di concorrere, ancorché parzialmente, al
raggiungimento degli scopi sociali ed economici, in coerenza con le
strategie di medio e lungo periodo della cooperativa.

6.4 La delibera di ammissione del consiglio di amministrazione, in
conformitad con quanto previsto da apposito regolamento, stabilisce:

- la durata del periodo di formazione o di inserimento del socio
speciale;

— i criteri e le modalita attraverso i quali si articolano le fasi
di formazione

professionale o di inserimento nell'assetto produttivo della
cooperativa;

= il numero di quote che il socioc speciale deve sottoscrivere al
momento dell'ammissione.

6.5 Ri soci speciali pud essere erogato il ristorno, previsto nel
prosieguo del presente Statuto, anche in misura inferiore ali soci
ordinari, in relazione ai costi di formazione professionale o di
inserimento nell'impresa cooperativa.

6.6 II socio appartenente alla categoria speciale ha diritto di wvote
solo nelle deliberaziconi relative all'approvazione del bilancio e
non pud rappresentare altri soci.

6.7 I wvoti espressi dal soci appartenenti alla categoria speciale
non possono in ogni caso superare un decimo dei woti spettanti
all'insieme dei soci presenti ovvero rappresentati in Assemblea.

6.8 I soci appartenenti alla categoria speciale non possono essere
eletti nell'Organc amministrative della Cooperativa e non godono dei
diritti di cui agli artt. 2422 e 2545 bis del codice civile.

6.9 Oltre che nei casi previsti dalla legge e dal presente statuto,
il socio appartenente alla categoria speciale pud recedere in

y
:
;3:
4
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qualsiasi momento, salvo 1'eventuale risarcimente del danno, con un
preavviso di almeno tre mesi. Il recesso ha effetto tanto con
riguardo al rapporto sociale che al

rapporto mutualistico, allo spirare del suddetto termine.

6.10 Costituiscono cause di esclusione del socio appartenente alla
speciale categoria, oltre a gquelle successivamente individuate nel
presente statuto:

a) nel caso di interesse alla formazione: 1'inosservanza dei doveri
inerenti la formazione;

j<}] nel caso di interesse all'inserimento nell'impresa:
1'inopportunita, sotto il profile economiceo, organizzativo
finanziario del suo inserimente nell'impresa; 1'inosservanza
doveri di leale collaborazione con la compagine societaria;
mancato adeguamento agli standard produttivi.

Verificatasi una causa di esclusicne, il socio appartenente
speciale categoria potra essere escluso dall'Organo amministra
anche prima del termine fissato al momento della sua ammissione
il godimento dei diritti pari ai scei ordinari.

6.11 Qualora intenda essere ammesso a godere dei diritti :
spettano ai soci cooperatori ordinari, i1l socio appartenente alls
speciale categoria deve presentare, sei mesi prima della scadenza
del predetto periodo, apposita domanda all'Organo amministrative che
deve verificare la sussistenza dei
requisiti previsti dal presente statuto per i soci cooperatori
ordinari. La deliberazione di ammissione deve essere comunicata
all'interessato e annotata a cura degli Amministratori nel libre dei
soci. In caso di mancate accoglimento, 1'0rganc amministrativo deve,
entro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento della domanda, notificare
all'interessato la deliberazione di esclusione.
Art. 7 - (Domanda di ammissione)

7.1 Chi intende essere ammesso come socic dovra presentare
all'Organo amministrative domanda scritta che dovra contenere, se
trattasi di persona fisica:
a) 1l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e lucgo  di
nascita;
b) 1'indicazione della effettiva attivita swvolta, della condizione
professionale, delle specifiche competenze possedute;
c) 1l'ammontare del capitale che propone di sottoscrivere, il gquale
non dovra comungue essere inferiore, né superiore, al limite minimo
e massimo fissato dalla legge:
d) 1la dichiarazicne di conoscere ed accettare integralmente il
presente statuto e di attenersi alle deliberazioni legalmente
adottate dagli organi sociali;
7.2 Se trattasi di societa, associazioni od enti, oltre a quanto
previsto nei precedenti punti b), c), d) relativi alle persone
fisiche, la domanda di ammissicne deovra contenere le seguenti
informazioni:
a) la ragione sociale o la denominazione, la forma giuridica e la
sede legale;
b} la deliberazione dell'organo sociale che ha autorizzate la
domanda;

c) la gualita della persona che sottoscrive la domanda.
7.2 L'organc amministrativo potra richiedere all'aspirante socio
altri documenti ad integrazione di quelli sopra elencati al fine di
meglioc identificare i requisiti previsti dal presente statuto.
7.4 L'Organco amministrative, accertata l'esistenza dei reguisiti di
cul al presente statuto, delibera sulla domanda secondo criteri non
discriminatori, coerenti con lo scopo mutualistico l'attivita
economica svolta.
7.5 La deliberazione di ammissione deve essere comunicata
all'interessato e annotata, a cura degli Amministratori, sul libro
dei soci.
7.6 L'Organc amministrativo deve, entro §0 giorni, motivare la
deliberazione di rigetto della domanda, di ammissione e comunicarla
agli interessati.
Qualora la domanda di  ammissione non  sia  accolta dagli
Amministratori, chi 1'ha proposta pud, entro il termine di decadenza
di 60 (sessanta) giorni dalla comunicazione del diniego, chiedere
che sull'istanza si pronunci l1'Assemblea, la quale delibera sulle
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domande non accolte, se non
appositamente, convocata, in occasione della successiva convocazione.
7.7 Gli Amministratori, nella relazicne al bilancio, o nella nota
integrativa allo stesso, illustranc le ragioni delle determinazioni
assunte con riguardo all'ammissione di nuovi soci.

Art. 8 - (Conferimenti e azioni dei soci cooperatori)

8.1 I conferimenti dei soci cooperatori possono avere ad oggetto
denaro, beni in natura o crediti, e sono rappresentati da quote del
valore nominale di Euro 200,00 (duscentc e centesimi zero)

8.2 Ogni socio cooperatore deve sottoscrivere un numerc minimo di
una quota

Art. 9 - (Vincoli sulle quote e loro alienazione)

9.1 Le guote del soci cooperatori non possono essere sottoposte a
pegno o a vincoli volontari, né essere cedute con effetto verso la
Societa senza l'autorizzazione degli Amministratori. :
9.2 II socio che intende trasferire, anche in parte, le propri&
quote deve darne comunicazione agli ZEmministratori con lettd

raccomandata, fornendo, con riferimento all'acquirente, L
indicazioni previste nel presente statuto per l'ammissione di nu?g'
soci. \=

Salvo espressa autorizzazione dell'organo amministrativo,
cessione pud essere effettuata esclusivamente per 1'intera quoth
detenuta dal socio.

9.3 Il provvedimento che concede o nega l'autorizzazione deve essere
comunicato al socic entro 60 giorni dal ricevimento della richiesta.
Decorso tale termine, il sccic & libero di trasferire la propria
partecipazione e 1la Societd deve iscrivere nel libro dei soci
l'acguirente che abbia i requisiti previsti per divenire socio.

Art. 10 - (Obblighi del socio)

10.1 Fermi restando gli altri obblighi nascenti dalla legge e dallo
statuto, i soci sono obbligati:

a) al versamento, con le modalita e nei termini fissati dall'Organo

amministrativo: - del capitale sottoscritto;

- della tassa di ammissione, a titolo di rimborso delle spese di
istruttoria della domanda di ammissione;

- dal sovrapprezzc eventualmente determinato dall'assemblea dei soci ~

in sede di approvazione del bilancio su proposta degl§y
Mmministratori;
b) all'osservanza dello statuto, dei regolamenti interni e delle
deliberazioni adottate dalle decisioni dei soci e/o dagli organi

sociali.

10.2 Per tutti i rapporti con la Cooperativa il domicilio dei soci &
quelle risultante dal libro soci.

La variazions del domicilio del socic ha effetto dope 30 gierni
dalla ricezione della relativa comunicazione da effettuarsi con
lettera raccomandata alla Cooperativa.

10.3 I soci cooperatori, ferme restando le limitazioni previste per
la categoria speciale dei soci cooperatori, inoltre:

— concorrono alla gestione dell'impresa partecipando alla formazione
degli organi sociali e alla definizione della struttura di direzione
e conduzione della medesima;

- partecipano all'elaborazione dei programmi di sviluppo e alle
decisioni concernenti le scelte strategiche, nonché alla
realizzazione dei processi produttivi dell'azienda;

- contribuisconc alla formazicne del capitale sociale, a partecipare
al rischio di impresa, a risultati economici ed alle decisioni sulla L=
loro destinazione;

- mettono a disposizione le loro capacitia professionali anche in
relazione al tipo ed I allo stato dell'attivitd svelta;

- contribuiscono all'attivitd dell'impresa sociale a seconda della
necessitd e, in particolare, prestanc il lore lavore in cooperativa ﬁ:g;;h
in relazione alla natura del rapporto di lavoro, nonché alla
quantita delle prestazioni di lavoro disponibili per la cooperativa
stessa.

10.4 Fermo restando il divieto di cui al comma II dell'articolo 2527
del ceodice «civile, & consentito ai soci della Cooperativa
partecipare, quali soci, ad una o pili cooperative aventi anche
oggetto analoge o affine alla Cooperativa retta e regolata dal

presente statuto. Fatto salve 1l consenso espresso dell'organo
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) amministrativo, non & consentito ai  soci  prestare attivita
lavorativa in imprese concorrenti o in altre societa cooperative
aventi oggetto analogo o affine alla Cooperativa retta e regolata
dal presente statuto.

Art. 11 - (Diritti dei soci)

11.1 I soci che non partecipano all'amministrazione hanno diritto di
avere dagli amministratori notizie sulle svolgimento degli affari
sociali e di consultare, anche tramite professionisti di loro
fiducia, 1 libri sociali e i documenti relativi all'amministrazicne.
11.2 I1 socio non amministratore che intende procedere alla
consultazione dei libri sociali o dei documenti relativi
all'amministrazione deve farne richiesta scritta all'organo
amministrative, il guale determinera la data d'inizio dell
consultazione entro 90 (novanta) giorni dal ricevimento della
richiesta, comunicandola tempestivamente al richiedente.

11.3 La richiesta pud essere effettuata mediante raccomandata
ricevuta di ritorno ovvero tramite fax.

11.4 La consultazione pud svolgersi durante l'orario di lavoro dd
societa, con meodalita e durataz tali da non arrecare pregiud®zi
all'ordinario svolgimento dell'attivita. AN\
11.5 Tali diritti non spettano ai soci in mora per la mancatalxg
esecuzione dei conferimenti o} inadempienti rispetto alle =
obbligazioni contratte con la societa.

Art. 12 - (Perdita della qualita di socio)

12.1 La gualitd di socio si perde:

1) per recesso, esclusione, fallimento o per causa di morte, se il
socio & persona fisica;

2) per recesso, esclusione, fallimento, scicglimento o liquidazione
se il socio & diverso da perscna fisica.

Art. 13 - (Recesso del socio)

13.1 Oltre che nei casi previsti dalla legge, pud recedere il socio:
a) che abbia perduto i reguisiti per l'ammissione;

b) che non si trovi pid in grado di partecipare al raggiungimento
degli scopi sociali;

¢) 1l cui rapporte di lavoro - subordinato, autonomo ¢ di altra
natura - sia cessato per gualsiasi motive.

13.2 11 diritto di recesso 2 esercitato mediante lettera
raccomandata che deve essere spedita entro guindiei giorni
dall'iscrizione nel registro delle imprese della delibera che lo
legittima, con indicazione delle generalitd del sccic recedente e
del domicilio per le comunicazioni inerenti al procedimento. Se il
fatto che legittima il recesso & diverso da una deliberazione, esso
& esercitatc entro trenta giorni dalla sua conoscenza da parte del
socio.

13.3 II recesso non pud essere esercitato e, se gia esercitato, &
privo di efficacia, se, entro novanta giorni, la societd revoca la
delibera che lo legittima ovvero se & deliberato lo scloglimento
della societd.

13.4 Spetta all'organo amministrative constatare, entro sessanta
giorni dalla comunicazione di recesso, se ricorranc i motivi che, a
norme della legge e del presente statuto, legittimino il recesso.

Se non sussistono i presupposti del recessc, l'organo amministrativo
deve darne immediata comunicazione al soccio, che entro 60 (sessanta)
giorni dal ricevimento della comunicazione, pud proporre opposizione
innanzi il tribunale.

13.5 II recesso ha effetto per quanto riguarda il rapporto sociale
dalla comunicazione del provvedimento di accoglimento della domanda.
Per 1 rapporti mutualistici tra socio ordinarioc e Societa, 11
recesso ha effetto con la chiusura dell'esercizio in corso, se
comunicato tre mesi prima, e, in casc contrario, con la chiusura
dell'esercizio successivo. Tuttavia, 1'Organo

amministrative potra, su richiesta dell'interessato, far decorrere
l'effetto del recesso dalla comunicazicone del provvedimento di
accoglimento della domanda.

13.6 IT recesso non pud essere parziale.

Art. 14 - (Esclusiocne)

14.1 L'esclusione pud essere deliberata dall'organo amministratiwvo,
oltre che nei casi previsti dalla legge, nei confronti del socio:

&) che non sia pil in grado di concorrere al raggiungimento degli

NS
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O

e ]

9 di20



Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022 MONTELEONESERVICES - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. Codice fiscale: 96037380795
Statuto aggiornato al 06-06-2019

scopi sociali, oppure che abbia perduto i requisiti richiesti per
l'ammissione;
b) che non osservi il presente statuto, i regolamenti sociali, le
deliberazioni adottate dalle decisioni dei soci e/o dagli organi
sociali, salva la facoltd dell'Organc amministrative di accordare al
socio un termine non superiore a 60 (sessanta) glor“l per adeguarsi;
c) che previa intimazione da parte degli Amministratori con termine
di almeno 30 (trenta) giorni, non adempia al versamento del valore
delle quote sottoscritte o nei pagamenti di somme dovute alla
Socileta a qualsiasi titelo;
d) che svolga o tenti di svolgere attivita in concorrenza con la
Cooperativa, senza l'esplicita autorizzazione dell'Or%gﬁg”
5/

amministrativo;

e} che nell'esecuzione del rapporte di lavoro subordinato sublsc
provvedimente di licenziamento per motivi disciplinari, per ai
causa o giustificato motiveo soggettivo;

£} il cui ulteriore rapporto di lavoro non subordinato sia
riseolto dalla cooperativa per inadempimento;

g) che wvenga a trovarsi in una delle situazioni di incompatib
previste dal presente statuto, senza la prevista autorizzazi
dell'ocrgano amministrativo;

h) che sia in possessc dei reguisiti per avere diritto ai
trattamenti pensionistici previsti dalla legge, ovvero si trovi in
condizioni di sopravvenuta inabilita a partecipare ai lavori
dell'impresa sociale. In tal caso, gquando ricorronc particolari
esigenze interne, l1'organo amministrativo

pud dercgare 1'applicazione di detto punto, fissando il limite
massimo della eccezionale prosecuzione del rapporto sociale;

i) che abbia cessato per qualsiasi ragione o causa 1l rapporto di
lavoro con la cooperativa;

1) che non adempia la propria prestazione mutualistica con
diligenza, ovvero quando incorra in una delle cause di interruzione
del rapporte di lavore previste nel regolamento internc ai sensi
dell'art. 6 della legge n. 142/2001 od eventualmente previste dal
CCNL di riferimento;

m} che danneggi moralmente o materialmente la societa o Iomentl
dissidi o disordini fra i soci;

n) che senza giustificatoe motivo, non adempia puntualmente agli
obblighi assunti a qualunque titolo verso la societa.

14.2 Contro la deliberazione di esclusione il socio pus proporre
opposizicne al tribunale, nel termine di sessanta giorni dalla
comunicazione. Lo scioglimento del rapporto sociale determina anche
la risoluzione dei rapporti mutualistici pendenti.

14.3 L'esclusione diventa operante dall'annotazione nel libro dei

soci, da farsi a cura degli Amministratori.

Art. 15 - (Liquidazione)

15.1 I soci receduti od esclusi hanno soltante il diritto al
rimborso del capitale da essi affettivamente versato ad

eventualmente rivalutato ai sensi delle successive previsioni di
guesto statuto in materia di approvazione del bilancico e di
ristorni, la cui liguidazione - eventualmente ridotta in proporzione
alle perdite imputabili al capitale - avra luogo sulla base del
bilancio dell'esercizie nel gquale si & verificato leo 1i scioglimento
del rapporte sociale.

15.2 La liguidazicne comprende anche il rimborsc del SOVIApPpPIezZzo,
ove versato, gqualora sussista nel patrimonio della Societd e non sia
stato destinato ad aumento gratuite del capitale al sensi dell'art.
2545-gquingquies, comma 3 del codice civile.

15.3 II pagamento & effet tuato entro 180 giorni dall'approvazione
del bilancic stesso, fatta eccezione per la frazicne della aquota
assegnata al socio ai sensi degli articoli dell'articolo
2545-quinguies, la cui liquidazione, wunitamente agli interessi
legali, pud essere corrisposta in pill rate entro un termine massimo
di cinque anni. Il pagamentc deve essere fatto entro 180
(centottanta) giorni dall'approvazione del bilancioc stesso. -
Art. 16 - (Morte del socio)

16.1 In caso di morte del socio, gli eredi o legatari del socio
defuntc hanno diritte di ottenere il rimborso della quota
effettivamente versata ed eventualmente rivalutata, nella misura e

e
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. con le modalitd previste dal presente statute in materia di
liquidazione.
16.2 Gli eredi e legatari del socic deceduto dovranno presentare,
unitamente alla richiesta di liquidazione del capitale di spettanza,
atto notorio o altra idonea documentazicne, dalla quale risultine
gli aventi diritto.
Art. 17 - (Termini di decadenza, limiti al rimborso, responsabilita
dei soci cessati)
17.1 La Cooperativa non & tenuta al rimborsc delle quote in favore
del soci receduti od esclusi o degli eredi del socio deceduto, ove
questo non sia state richiesto entro i 5 anni dalla data di
approvazione del bilancio dell'esercizieo nel guale lo scicglimento
del rapporto sociale & divenuto operativo.
Il wvalore delle quote per le gquali non sara richiesto il rimbor
nel termine suddettc sard devoluto con deliberazione dell'Org h% (i
amministrativo alla riserva legale. ™
17.2 I soci esclusi per 1 motivi indicati nel presente statu
oltre al risarcimentc dei danni ed al pagamente dell'eventu
penale, ove determinata nel regolamente, perdono il diritto
rimborso della partecipazione calcolata come sopra.
17.3 La Cocperativa pud compensare il debito derivante dal rimbors
delle gquote, del sovrapprezzo, dal pagamento della prestazione
mutualistica o dal rimborso dei prestiti, con il credito derivante
da penali, ove previste da apposito regolamento, da risarcimento
danni e da prestazioni mutualistichefornite anche fuori dai limiti
di cui all'art. 1243 del codice civile.
17.4 II socio che cessa di far parte della Societad risponde verso
questa, per 11 pagamento dei conferimenti non versati, per un anno
dal giorno in cui il recesso ¢ la esclusione hanno avuto effetto.
17.5 Se entro un anno dallo scioglimento del rapporto associative si
manifesta 1'insolvenza della Societa, il socio uscente & obbliqato
verso questa nei limiti di quanto ricevuto. Nello stesso modo e per
lo stesso termine sono responsabili verso la Societa gli eredi del
socio defunto.
TITOLO IV - S50CI VOLONTARI

Art. 1B - (Requisiti)

18.1 Ai sensi dell'art. 2 L. n. 381/91, possono essere ammessi come
soci volontari coloro che intendono prestare gratuitamente la loro_
opera di lavero a favore della Cooperativa per contribuire al

raggiungimento degli scopi sociali della medesima.

Il loro numero non potrd superare la meta del numero complessivo dei
soci.

Art. 19 - (Domanda di ammissione)

18.1 Colore che intendono essere ammessi come soci volontari della
Cooperativa dovranno presentare apposita domanda contenente:

- nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza;

- indicazione della propria attivita di lavoro;

- dichiarazione di attenersi al presente statuto, zai regolamenti
interni ed alle

deliberazioni legalmente adottate dagli organi sociali;

- numero delle quote che intendono sottoscrivere, in misura comunque
nen inferiocre a 25 Euro né superiore al limite massimo stabilito
dalla legge per 1 soci cooperatori;

- precisazione delle prestazioni di lavorc disponibili, a titolo
gratuito, per la Cooperativa.

19.2 Sull'accettazione della domanda & competente a decidere il
Consiglio di Amministrazione che provvede all'annctazione
nell'apposita sezione del libre dei soci.

15.3 In ogni caso, l'ammissione di soci wolontari deve essere

coerente con la capacita della Cooperativa di soddisfare gli S
interessi dei soci cooperatori e compatibile con 1'attivita di ﬁq&;jh_

lavore questi prestata.

Art. 20 - (Obblighi)

20.1 II socio wvolontario ha gli obblighi previsti dal presente
statuto per i socl cooperatori; l'obblige di prestare la propria
attivita di lavoro sara commisurato alla disponibilita data alla
Cocperativa ed agli impegni assunti werso la medesima, cosi come
previsto dal regolamento interno.

20.2 Egll potra recedere dalla Cooperativa in gqualsiasi momento,
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. dandone comunicazione scritta, tramite lettera racceomandata, con un
termine di preavvise di almenc un mese, e potra essere dichiarato
escluso dalla Cooperativa medesima nei casi previsti dal presente
statuto, compatibilmente con la particolare natura del suc rapporte
sociale.

20.3 Gli effetti dello scioglimento del rapportoc sociale fra
Cooperativa ed il socio volontaric per recesso ed esclusione
verificano negli stessi termini

previsti per i soci cooperatori.

TITOLO V - PATRIMOWIC SOCIALE ED ESERCIZIO SOCIALE
Art. 21 - (Elementi costitutivi)

21.1 T1 patrimenio della Cooperativa & costituito:

a) dal capitale sociale, che & wariabile ed & formato:
1) dai conferimenti effettuati dai soci cooperatori;
b} dalla riserva legale formata con gli utili & con il valore de
quote eventualmente non rimborsate ai soci receduti o esclusi
2gli eredi di soci deceduti;

c) dall'eventuale sovrapprezzo delle guote formato con le somme
versate dal soci al sensi del presente statuto;

d) dalla riserva straordinaria;

e} da ogni altra riserva costituita dalle decisiocni dei seoci e/fo
prevista per legge.

21.2 Per le obbligazioni scoeciali risponde soltanto la cooperativa
con il suc patrimonic e, conseguentemente, i soci nel limite delle
guote sottoscritte.

21.3 Le riserve, salve quelle di cui alla precedente lettera c),
sone indivisibili e, conseguentemente, non possono essere ripartite

tra i socl cooperatori durante la vita della cooperativa, né
all'atto del suo scioglimento.
Art, 22 - (Bilancio di esercizio)

22.1 L'esercizio sociale wva dal 1 (uno) gennaio al 31 (trentuno)
dicembre di ogni anno.

22.2 Alla fine di ogni esercizic sociale 1'Organc amministrative
provvede alla redazione del progetto di bilancio.

22.3 II progetto di bilancioc deve essere presentato alla decisione
dei soci per l'approvazione entro 120 giorni dalla chiusura
dell'esercizio sociale, ovvero entro 180 giorni qualora venga
redatto il bilancio consolidato, oppure lo richiedano particolari
esigenze relative alla struttura ed all'oggetto della Societa,
segnalate dagli Amministratori nella relazione sulla gestione o, in
assenza di questa, nella nota i integrativa al bilancio.

—
22.4 La decisione dei soci che approva il bilancio delibera sulla
destinazione degli utili annuali destinandoli:

a) a riserva legale nella misura non inferiore al 30%;

b) al Fondo mutualistice, per la promozione e lo sviluppe della
cooperazione di cui all'art. 11 della legge 31 gennaio 1992, n. 59,

nella misura prevista dalla legge medesima;

c) ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limiti ed
alle condizioni previsti dall'art.7 della legge 31 gennaio 1992, n.
59;

d) ad eventuale remunerazione del capitale sociale effettivamente
versato in misura non superiore al limite stabilito dalla legge ai
fini del riconoscimento dei requisiti i mutualistici.

22.5 La decisione dei soci pud, in ogni caso, destinare gli utili,
ferme restande le destinazioni obbligatorie per legge, alla
costituzione di riserve indivisibili, oppure a riserve divisibili
tra i soci non cooperatori.

Art. 23 - (Ristorni)

23.1 L'Organo amministrativo che redige il progetto di bilancio di
esercizio, pud appostare somme al conto economico a titole di
ristorno, gualora lo consentano le risultanze dell'attivita
mutualistica.

In ogni casec, l'ammontare complessive dei ristorni non potra essere
superiore all'ammontare dell'avanzo documentato di gestione generato

esclusivamente dall'attivitd con i soci (né al limite massimo
stabilite dall'art. 3 della legge n. 142/2001 e successive
modificazioni) .

N

23.2 La decisione dei soci, in sede di approvazione del bilancio,
deliberano sulla destinazione del <ristornc che potra essere
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attribuito mediante una ¢ piti delle seguenti forme:

a) ercgazione diretta;

b) aumentc del numero delle quote detenute da ciascun socio;

c¢) emissione di quote di sovvenzione.

23.3 La ripartizione del ristorno ai singoli soci, dovra essere
effettuata considerando la guantita e qualitd degli scambi
mutualistici intercorrenti fra la Cooperativa ed 11 socio stesso
secondo guanto previsto in appositoc regolamento.

TITOLO VI - DECISIONI DEI SOCI, COMPETENZE E MODALITA

Art. 24 - (Decisioni dei soci)

24.1 I socl decidono sulle materie, riservate alla loro competenza
dalla legge e dalle presenti norme per il funzionamento della
societa; nonché sugli argomenti che unoc o pitl amministratori o ta
soci che rappresentanc almeno un terzo dei voti spettanti a tut
socl sottopongono alla loro approvazione.

24.2 In ogni caso sono riservate alla competenza dei scci:

a) l'approvazione del bilancio e la distribuzione degli utili;
b) la nomina dell'Organc amministrativo; ]
c) la nomina nei casi previstli dall'articolo 2477 dei Sindacite
Presidente del Collegio sindacale o del revisore;
d) le modificazioni dell'atto costitutive;

e) la decisione di compiere operazioni che comportano
sostanziale modificazione dell'oggetto sociale determinato nell'atto
costitutive o una rilevante modificazione dei diritti dei soci.

24.3 Le decisioni dei soeci di cui, alle precedenti lettere a), b),
¢) sono adottate mediante consultazione scritta o sulla base del
Consensc espresso per iscritto, nelle forme rispettivamente previste
dal presente statuto.

24.4 Le decisioni dei soci di cui alle precedenti lettere d) ed e),
oppure guando lo richiedono unc o pitl amministratori o un numero di
soci che rappresentano almenc un terzo dei voti spettanti a tutti i
soci, devono essere adottate mediante deliberazione assembleare,
nelle forme specifiche di cui al presente statuto.

Art. 25 - (Decisioni dei soci mediante consultazione scritta)
25.1 La consultazione scritta avviene su iniziativa di uno o pin
amministratori o di i tanti soci che rappresentino almeno un terzo

dei wvoti spettanti e consiste in una proposta di deliberazione che— .
deve essere inviata a tutti i soci, con qualsiasi mezzo idonec ad
assicurare la prova dell'avvenuto ricevimento. Dalla proposta devono
risultare con chiarezza 1'argomentc oggetto della consultazione e
quanto necessario per assicursz

un'adeguata informazione sugli
argomenti da trattare, nonché l'esatto testo della decisione da
adottare.
25.2 Al soci & assegnato il termine di 30 (trenta) giorni per
Lrasmettere la risposta, i che deve essere scritta e sottoscritta in
calce al documento ricevuto, salvo che la proposta ‘indichi un
diverso termine, purché non inferiore a giorni cingue e non
superiore a giorni trenta.
25.3 La risposta deve contenere un'approvazione o un diniego.
25.4 La mancanza di risposta del socio entro il termine suddetto &
considerata voto contrario.
25.5 L'organo amministrative deve raccogliere le consultazioni \g

ricevute e comunicarne il risultato a tutti i soci, a tutti gli
amministratori ed ai sindaci, se nominati, indicando:

- i soci favoreveli, contrari o astenuti, nonché i voti da ciascuno
rappresentati;

- la data in cui si & formata la decisione, che coincide con la
scadenza del termine fissato nella proposta;

- eventuall osservazioni o dichiarazioni relative all'argomento
cggetto della consultazione, se richiesto dagli stessi soci.

25.6 Le decisicni dei soci adottate ai sensi del presente articolo
devono

essere trascritte senza indugio nel libre delle decisioni dei soci.
25.7 II documento contenente la proposta di decisione inviato a
tutti 1 soci ed i documenti pervenuti alla societia e recanti
1'espressione della volontd del soci devone essere conservati dalla
societa. Tutti i detti documenti possono anche essere redatti e
spediti su supporto informatico, corredato di firma digitale.

Art. 26 - (Decisioni mediante consensc espresso per iscritto)
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26.1. Il conmsenso espresso per iscritto indica gualsiasi ipotesi di
decisione adottata al di fuori dell'adunanza assembleare e non
manifestata in seguito ad una previa consultazions dei soci, in
adesione ad una predefinita proposta

di decisione. Esso consiste in una dichiarazione resa da ciascun
socio con esplicito e chiaro riferimento all'argomento oggetto della
proposta di decisione, del quale il socio consenziente dichiari di
essere sufficientemente informato. I consensi possono essere
trasmessi con gqualsiasi mezzo idoneo

ad assicurare la prova dell'avvenuto ricevimento.

26.2. La decisicne del soci si intende formata soltanto qualora
pervengano alla societa, nelle forme sopraindicate ed entro dieci
giorni dal ricevimento della prima comunicazione, 1 consensi
tanti soci che raggiunganc il gquorum deliberativoe previsto
presente statuto,.

26.3. L'organo amministrativo deve raccogliere i consensi scri
ricevuti e comunicarne il risultato a totti i soci, a tutti
amministratori, sindaci e revisore, se nominati, indicando:

- 1 soci favorevoli, contrari o astenuti nonché i voti da ciascow
rappresentati; '
- la data in cui si & formata la decisione, che ceincide con la
scadenza del termine fissato ne la proposta;

- eventuali osservazioni o dichiarazioni relative all'argomento
oggetto della consultazione, se richiesto dagli stessi soci.

26.4. Le decisioni dei soci adottate ai sensi del presente articolo
devono essere trascritte senza indugio nel libro delle decisioni dei
seci.

26.5. 1 documenti pervenuti alla societd e recanti 1'espressione
della volonta dei soci devono essere conservati dalla societa. Tutti
i detti documenti possono anche essere redatti e spediti su supporto
informatice, corredate di firma digitale.

Art. 27 - (Decisioni con consultazicone secritta o consenso per
iscritto: diritto di voto e gquorum)
27.1 Ogni soclo ha diritto di partecipare alle decisioni di cui agli -

artt. 25 e 26 del presente statuto, se iscritto a libro soci da
almeno 90 giorni, e pud esprimere un solo voto se socio cooperatore

oppure i votli previsti dall'art. 31.2 se socio cooperatore persona
giuridica.

27.2 Le decisioni dei soci mediante consultazicne scritta o sulla
base del consenso espresso per iscritto sono adottate con il voto
favorevole della maggioranza dei voti attribuibili a tutti i soci.
Art. 28 - (Decisioni dei scci mediante deliberazione assembleare)
28.1 Con riferimento alle materie indicate nelle lettere d) ed e)
del precedente art. 24.2 e in tutti gli altri casi espressamente
previsti dalla legge o dal presente atto costitutivo, oppure gquando
lo richiedono uno o pit

amministratori o un numero di soci che rappresentano almeno un terzo
dei woti spettanti a tutti i soci, le decisioni dei soci devono
essere adottate mediante deliberazione assembleare nel rispetto del
metodo collegiale.

28.2 L'assemblea deve essere convocata dall'organo amministrativo
pressc la sede sociale, owvero in altre luogo, purché nell'ambito
del territorio italiano.

28.3 L'Assemblea & convocata con avvisc trasmesso con lettera
raccomandata, ovverc con qualsiasi altro mezzo idoneoc a fornire la
prova dell'avvenuto ricevimento almeno otto giorni prima di quello
fissato per 1'assemblea, fatto pervenire ai soci al domicilio
risultante dal libro dei soci.

In caso di convocazione a mezzo telefax, posta elettronica o altri
mezzi similari, 1'avvisc deve essere spedito al numerc di telefax,
all'indirizzo di posta elettronica o allo specifice recapite che
slano stati espressamente comunicati dal socio e che risultino dal
libro del soci.

28.4 Nell'avviso di convocazione devono essere indicati il giorno, _g
l'ora ed il luogo dell'adunanza, nonché 1'elenco delle materie da
trattare. Nell'avviso di convocazione potrad essere prevista una data
ulteriore di seconda convocazione per il caso in cui nella adunanza X

prevista in prima convocazicne l'assemblez non risultasse legalmente
costituita; nell'avviso
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potranno essere previste ulteriori conveocazioni successive alla
seconda, sempre per il caso in cui nelle precedenti convocazioni non
sl raggiungesse il quorum costitutive necessario.

28.5 In mancanza dell'adempimento delle suddette formalita,
1'Assemblea si reputa wvali uamenuc costituita guando siano presenti o
rappresentati tutti 1 soci con dirittoc di wotoc e la maggioranza
degli Amministratori e dei Sindaci effettivi, se nominati. Tuttavia
ciascuno degli intervenuti pud opporsi alla discussione degli
argomenti sui i guali non si ritenga sufficientemente informato.

Art. 29 - (Decisioni dei soci mediante delibsrazione assembleare:
costituzione e quorum deliberativi)

29.1 In prima convocazione 1'Assemblea & regolarmente costituita
quardo siano presenti o rappresentati la metd pill uno dei voti dei
soci aventi diritto al voto. In seconda convocazione 1'Assemblea &
regolarmente costituita gqualungue sia il numerc dei intervenuti
rappresentati aventi diritto al wvoto.
29.2 L'Assemblea delibera a maggioranza asscluta dei voti. Quando 3
tratta
di deliberare sullo scioglimento anticipato, sul Camblamelt
dell'oqgetto, sulla traSTOIWaZlOTE del tipo e sulla tu51one de

lCCallLA dcl territorio St;to, tanto in prlma annto in secon
convocazione, le deliberazioni devono essere prese col voto
favorevole del 51% dei soci con diritto di voto.

Art. 30 - (Votazioni) -

30.1 Per le wotazioni in sede assembleare si procederd normalmente
col sistema della alzata di mano, salve diversa deliberazione
dell 'Assemblea.

30.2 Le elezioni delle cariche sociali saranno fatte a maggioranza
rela.wva, ma potranno awenire anche per acclamazione.

30.3 L'assemblea pud svolgersi anche con gli intervenuti dislocati
in pit luoghi, contigui o distanti, audic o wideo collegati, a
condizione che siano

rispettati il metodo collegiale e i prlnClDl bJona fede e di parita

di trattamento dei soci. Tn tal caso, € necessario che: -~
- sia consentito al presidente dell'assemblea, anche a mezzo del
proprio ufficio di presidencza, accertare inequivocabilmente
l'identita e 1la 1legittimazione degli intervenuti, regolare lo

svolgimente dell'adunanza, constatare & proclamare i risultati della
vetazione;

- sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione:

- sia consentito agli intervenuti di partecipare in tempo reale alla
discussione e alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine
del giorno;

- vwengano indicati nell'avviso di comunicazione, gualorz ve ne
siano, i luoghi audio o video collegati a cura della societa, nei
quali gll intervenuti potranno affluire.

La riunione si considerera svolta nel luogo ove saranno presenti il
presidente e il segretario.

Art. 31 - (Voto)

31.1 WNelle Assemblee hanno diritte al voto coloro che risultanc
iscrittil nel libro dei soci da almeno 90 (novanta) giorni e che non
slano in mora nei versamenti delle quote sottoscritte.

31.2 Ciascun socio persona fisica ha un solo voto, gqualungue sia
l'ammontare della sua partecipazione.

31.3 AL soci cooperatori persone giuridiche, & possibile attribuire
pit voti, ma non oltre cingque, in relazione all'ammontare della
quota oppure al numerc dei loro membri, in conformitd con i criteri
stabiliti da un apposito regolamento.

31.4 T soci che, per gualsiasi motive, non possono  intervenire
personalmente all'Assemblea, hanno la facolta di farsi
rappresentare, mediante delega scritta, soltanto da un altro socio
avente diritte al voto, appartenente alla medesima categoria di
soclo, e che non sia Amministratore o dipendente

come disposto nell'art. 2372 del codice civile. Ciascun socioc non

e [N

pu¢ rappresentare pid di un socio. lLa delega non pud essere
rilasciata con il nome del rappresentante in bianco.
Art 32 - (Presidenza dell' Assemblea)
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32.1 L'Assemblea & presieduta dall'Amministratore unico o dal
presidente dell'Organc amministrative ed in sua assenza dal vice
presidente, ed in assenza anche di questi, dalla persona designata
dall'Assemblea stessa, col voto della maggioranza dei presenti. Essa
provvede alla nomina di un segretario, anche non socio. La nomina
del segretario non ha luogo gquando il verbale & redatto da un notaic.

TITOLO VII - BAMMINISTRAZIONE
Art. 33 - (Amministrazione)
33.1 La Societa & alternativamente amministrata, con scelta da

adottarsi dalla decisione dei scci al momento della loro nomina, da
un Amministratore unico o da un Consiglio di Amministrazione.

33.2 Qualora la decisione dei scci prevveda ad eleggere un Consigli
di amministrazione, lo stesso sard composto da un numero
Consiglieri variabile da 3 (tre) a 19 (diciannove) ed il loro num
sara determinato di volta in volta prima dell'elezione.

33.3 L'Amministratore wunico o la maggioranza dei componenti
Consiglic di amministrazione & scelta tra 1 soci cooperatori, opp
tra le persone indicate dai socl cooperatori persone giuridiche.
33.4 T componentl dell'organc amministrative duranc in carica per
periodo fissato all'atte della nomina; in mancanza di fissazione
termine, essi duranc in carica fino a revoca o a dimissioni.

33.5 II Consiglic elegge nel suo seno il Presidente ed i1 Vice
presidente.

Art. 34 - (Compiti degli Amministratori)
34.1 Gli Amministratori sono investiti dei pit ampi poteri per 1la
gestione della Societa, esclusi solo quelli riservati alla decisione
dei soci dalla legge.
34.2 Gli PAmministratori possono delegare parte delle proprie
attribuzioni, ad eccezione delle materie previste dall'art. 2381 del
codice civile, dei poteri
in materia di ammissione, recesso ed esclusione dei soci e delle
decisioni che incidono sui rapporti mutualistici con i soci, ad unoc
o pil dei suoi componenti, oppure ad un Comitato esecutivo formato
da alcuni dei suoi compeonenti, determinandone il contenuto, 1 limiti
e le eventuali modalita di esercizio della delega. Ogni 180 giorni
gli organi delegati devono riferire agli Amministratori e al
Collegio sindacale sul generale andamento della gestione e sulla sua
prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo,
in termini di dimensioni o caratteristiche, effettuate dalla
Cooperativa e dalle sue controllate.

34.3 Gli amministratori, qualora lo ritenganc opportunc per
migliorare la qualita e l'efficacia deli servizi forniti dalla
cooperativa, potranno istitulre appositi comitati scientifici,

determinandone, con apposita delibera, 1'ordinamento e le relative
mansioni.

Art. 35 - (Metodi decisionali semplificati)

35.1 Nel caso in cui la cooperativa sia amministrata da un consiglio
di amministrazione, le decisioni dello stesso, salvo guanto previsto
nel presente statuto in materia di metodo decisiocnale collegiale,
sono adottate mediante consultazione scritta ovvero sulla base del
consenso espressce per iscritto, secondo guanto verra dalleo stesso
consiglio nella prima riunione dopo la nomina.

35.2 La consultazione scritta avviene su iniziativa del presidente
ovverc di uno o pill amministratori e consiste in una proposta di
deliberazione che deve essere inviata a tutti i consiglieri e ai
sindaci, se nominati, con gualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la
prova dell'avvenuto ricevimento dalla proposta devono risultare con
chiarezza l'argomento ogoetto della consultazione e necessario per

assicurare un'adeguata informazione sugli argomenti da trattare,
nonché testo della decisione da adottare.

35.3 II consenso espresso per iscritto indica qualsiasi ipotesi di
decisione adottata al di fuori dell'adunanza collegiale e non

manifestata in seguito ad

una previa consultazione dei consiglieri, in adesione ad wuna
predefinita proposta di decisiocne. Esso consiste in una
dichiarazione resa da ciascun consigliere con esplicito e chiaro
riferimento all'argomento cggetto della

decisione, del quale il consigliere consenziente dichiari di essere
sufficientemente informato. I consensi possono essere trasmessi con
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qualsiasi mezzo idoneo ad assicurare la prova dell'avvenute consenso.
35.4 La consultazione ovvero la richiesta del consenso pud essere
effettuata con ogni sistema di comunicazione, ivi compresi il
telefax e la posta elettronica.

35.5 Le decisioni di cui al presente articolo sono prese con il voto
favorevole della maggioranza degli amministratori in carica.

Art. 36 - (Metodo decisiocnale collegiale)

36.1 Con riferimento alle materie indicate dall'art. 24?5 comma 5

(redazione del progette di bilancio e dei progetti di fusione o dl//‘_’é“o_:"??\
scissione, nonché le decisioni di aumento di capitale) e dall'arts 1;:‘ o ha™

2544, comma 1 (poteri in materia di ammissione, di recessc e/-si
esclusione del soci e le decisioni

che incidono sui rapporti mutualistici) owvero quando lo richied
maggioranza degli amministratori in carica ovvero in tutti gli afl
casi previsti dalla legge o dal presente atto costitutivo,
decisioni del consiglio di amministrazione devono essere adot
mediante deliberazione collegiale.

36.2 A tal fine 11 consiglio di amministrazione wiene convocato
quindi chiamate a formare le proprie deliberazioni dal presidente
con lettera rnvcomandata, ovverc, con gqualsiasi altro mezzo idoneo
alle scopo (per esempic fax, posta elettronica), almenc cingque
gicrni prima dell'adunanza.

36.3 Le adunanze dell'Organo amministrativo sonc valide guando +wi

intervenga la maggioranza degli Amministratori in carica. Le
deliberazioni sono prese a maggioranza asscluta dei voti.
Art. 37 - [Integrazione del Consiglio)

37.1 In caso di mancanza sopravvenuta di uno o pild Amministratori,
gli altri provvedono a sostituirli nei modi previsti dall'art. 2386
del codice civile,.

37.2 Se wviene meno la maggicranza degli Rmministratori, quelli
rimasti in carica devonc ricorrere alla decisione dei soci per 1la
sostituzione dei mancanti.

37.3 In caso di mancanza sopravvenuta dell'Amministratore unico o di
tutti gli Amministratori, il ricorso alla decisione dei scci deve
essere fatto d'urgenza dal Collegio sindacale, se nominato, il quale

puc compiere nel frattempo gli atti di ordinaria amministrazione. In
caso di mancanza del Collegio sindacale, 1'Amministratore unico o il
Consiglio di Amministrazione & tenuto a fare ricorsoc alla decisione

dei soci e rimane in carica fino alla sua sostituzione.

Art. 38 - (Compensi agli Amministratori)

38.1 Spetta alla decisicne dei soci determinare i compensi dowvuti
agli Amministratori e ai membri del Comitato esecutivo, se nominato.
Spetta al Consiglio, sentito il parere del Collegio sindacale, se
ncminato, determinare 11 compenso dovuto agli Amministratori,
tenendo contoc del particolari compiti attribuiti a ciascuno di essi.
Art. 39 - (Rappresentanza)

39.1 L'Amministratore unico =1 i1 presidente dell'Organo
amministrativo hanno la rappresentanza della Cocperativa di fronte
ai terzi e in giudizio.

L'Amministratore unico o il Presidente perci® sono autorizzati a
riscuotere, da pubbliche amministrazioni o da privati, pagamenti di

ogni natura ed a gualsiasi titole, rilasciandone liberatorie
quietanze.
39.2 Essi possono compiere tutti gli atti che rientranc nell'oggetto
sociale.
Possono, 1noltre aprire ed utilizzare conti eorrenti bancari,

39.4 In caso di assenza o di impedimento del Presidente, tutti i

poteri a lui attribuiti spettano al Vice presidente.

38.5 L'Amministratore wunice o il Presidente, previa apposita
delibera dell'Organo amministrative, potrd conferire speciali
procure, per singoli atti o categorie di atti, ad altri

Amministratori oppure ad estranei, con l'osservanza delle norme

richiedere ed utilizzare affidamenti bancari e/c presso istitut
finanziari.

39.3 Essl hanno anche la facoltd di nominare avvocati e procuratori

nelle 1liti attive e passivi riguardanti la Societd davanti a
qualsiasi autorita giudiziaria e amministrativa, ed in qualungue

grade di giurisdizicne.

legislative vigenti al riguardo. X
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TITOLO VIII- ORGANO DI CONTROLLO
Art. 40 - (Collegic sindacale)
40.1 Quando & obbligatorio per legge ai sensi dell'articolo 2543 del
codice civile, 1 soci provvedono alla nomina del collegio sindacale

che ha anche funzioni di controllo contabile.

40.2 Il Collegio sindacale, si compone di tre membri effettivi e due
supplenti; il Presidente del Collegic sindacale & nominato co gOE .
decisione dei soci.

40.3 1 sindaci restano in carica per tre esercizi e scadono a
data della decisione dei soci che approva il bilancio relativo
terzo esercizio della carica; essi sonc rieleggibili.

Art. 41 - (Compiti)
41.1 T1 collegioc sindacale esercita le funzieni di contro
contabile previste dall'articolo 2409-ter codice civile. Est

inoltre vigila sull'osservanza della legge e dell'atto costi tUtLVO,
sul rispetto dei principi di corretta amministrazione ed in
particolare sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo,
amministrativo e contabile della societid e sul suo concreto
funzionamento.

Art. 42 - [Organo di controllo facoltativo)

42.1 Quando la nomina del cecllegic sindacale non & obbligatoria ai
sensi dell'articolo 2543 del codice civile, con decisione dei soci
pud essere nominato un collegio sindacale, composto di tre membri
effettivi e di due supplenti, o un revisore iscritto nel Registro
istituito presso il Ministero

della Giustizia 47.2 In caso di nomina facoltativa del collegio
sindacale o del reviscre, a essi si applicano, ove l'atto di nomina
non contenga un'espressa disciplina in materia, le norme di cui agli
articeoli 2397 e seguenti del codice civile.

TITOLO IX - SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art. 43 - (Scioglimento Anticipate)

43.1 L'Assemblea che dichiara lo scioglimento della Societd nominera
uno o piu liguidatori stabilendone i poteri.

Art. 44 - (Devoluzione del patrimonio finale)

44.1 In caso di scioglimento della Societa, 'intero patr1m0r1o
sociale risultante dalla liquidazione sara devol uto con le medalitad
previste dalla legge.

TITOLO X - DISPOSlZIONI GENERALI E FINALI

Art. 45 - (Regolamenti)

45.1 Per meglic disciplinare il funzionamento internc, e soprattutto
per disciplinare i rapporti tra la Societd ed i soeci determinando
criterl e regole inerenti lo svalgLnento dell'attivita mutualistica,
1'Organo amministrativo potra elaborare appositi regolamenti
sottoponendoli successivamente

all'approvazione dell'Assemblea dei soci con le maggioranze previste
per le modifiche statutarie.

45,2 Negli stessi regolamentl potranno essere stabiliti
l'ordinamento e le mansioni dei Comitati tecnici se verranno
costituiti.

ATt. 46 - (Divieti)

46.1 In ragione della gualita di cocoperativa a mutualita prevalente,
che la societa intende assumere e mantenere, la stessa:

a] non potra distribuire dividendi in misura superiore all'interesse
Hassimo dei buconi postali fruttiferi, aumentato di due punti e mezzo
rispetto al capitale effett Jvamc“te versato;

b) non potra remunerare gli strumenti finanziari offerti in
sottoscrizione ai soci i cocperatorl in misura superloro ai due
punti superioril rispetto al limite massimo previsto per i dividendi;
c) non potra distribuire riserve tra i soci cooperatori;

d) dovra devolvere, in caso di scioglimento della sccieté, 1'intero
patrimonio sociale dedotto soltanto 11 capitale sociale e i
dividendi eventualmente

maturati, ai fondi mutunalistici per la promozione e lo sviluppo
della Looperalio e,

46.2 I principi in materia di remuneraziocne del capitale, di riserve
indivisibili, di devoluzione del patrimeonio residuc e di devoluzione
di una quota degli wutili annuali ai fondi mutualistici per la
promozione e lo sviluppo della cooperazions, sonc inderogabili e
devono essere di fatto osservati.

Al %%J@M
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MONTELEONESERVICES - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. Codice fiscale: 96037380795
Statuto aggiornato al 06-06-2019
Art. 47 - (Rinvio)
47.1 Per quanto non previsto dal titolo VI del codice civile
contenente la "disciplina delle societd cooperative”, a norma

dell'art. 2513 si applicano, in quanto compatibili, le norme delle

societda a responsabilitd limitata.
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Richiesta: RNXX6GFMPL2D91023480 del 26/03/2022 MONTELEONESERVICES - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE

Registro Imprese - Archivio Ufficiale delle C.C.I.A.A. f : .
Statuto aggiornato al 06-06-2019 Codice fiscale: 96037380795

Copia su supporto informatico conforme all'originale del do-

cumento su supporto cartaceo, ai sensi dell'articolo 22 com-

mi 1, 2 e 3 del D.L. 82/2005, che si trasmette in termini u-

tili per la registrazione ad uso del registro delle Imprese.

Registrato a Vibo Valentia il 6 giugno 2019 al n. 1658 se-

rie 1T. Atto esente da imposta di bollo in quanto trattasi

di atto di cooperativa sociale. Firmato digitalmente Notaio

Antonio Vinci
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