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VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARTA DELL'A: 'ASSOCTAZIONE
“CENTRO DI SERVIZIO AL VOLONTARIATO PER LA BASILICATA"
REPUBBLICA ITALTANA
L'anno duemilaventi, il giorno ventitré del mese di novembre

Alle ore diciassette e minuti quindici.

In Potenza, presso la sede dell'Associazione €38V Basilicat
alla via Sicilia, ove richiesta.

Innanzi a me dottoressa Filomena ROMANTELLO, Notaic in Trica-—
rice, con studioc ivi alla via Giorgio La Pira n. 2
nel Ruolo del Distretto Notarile di Matera,

iscritta

E' personalmente comparso:
VITA Leonardo, nato =z Terrancva di Polline CRZ) A 2 maggio
1946, domiciliato per la carica ove appresso, nella cqualita
di Presidente pro tempore del Consiglio Direttive, e legale
rappresentante dell'Associazione denominata “"CENTRO DI SERVI-
ZIO AL VOLONTARIATO PER LA BASILICATA", IN BREVE “C8V BASILT-
CATA", con sede in Fotenza, presso “Casa del Volontariato”,
alla wvia Sicilia n. 10, codice fiscale n. 96038250765, co-
stituita con atto pubblico a rogito Dottor Antonio DI LIZIA,
notaio residente in Potenza, in data 25 luglio 2002, regi-
strate a Potenza il 2 agosto 2002 al n, 2300, ente ricono-
sciuto ecom D.G.R. n. 1323 del 18 settembre 20068, & relativo
Decreto Presidenziale n. 211/2008, ed iscritta al n. 14 del

Registroc delle Persone Giuridiche tenuto presse la Regione

to di riconcscimento:
carta di identita numerc AT 4675837, rilasciata dal Comune
di Nemoli, in data 8 ottechre 2012.

Il costituito, ecittadino italiano, della cui

Basilicata; munito del segquente documen

identita perso-
nale, sono io Notaio certo, preliminarmente, dichiara e ga-

rantisce che laz ncmina a FPresidente dell® Associazione “CEN-

TRO DI SERVIZIO AL VOLONTARIATO PER LA BASTILICATA", in

in forza
della guale interviene al presente atto in qualita di legale

rappresentante della stessanon stata, fino ad oggi, mai re-

e
vocata e che, pertanto, a tutt'oggl riveste la citata carica.
Lo stesso mi chiede di ricevere il presente atto, dichiaran-
do che in questo luogo, giorno ed ora & riunita, in seconda
convocazione, l'assemblea straordinaria della predetta asso-
ciazione regolarmente convocata a mezzo di Legge e di Statu-
to.

Il comparente, precisa che:

- al sensi dell’articolc 101, comme 2, del D. Lgs. 117/2017,

le modifiche dello statuto dirette a recepire le norme inde-

rogabili previste dallo stesso Decreto possonc essere adotta-
te con le modalita e le maggioranze previste per l"Assembles
Ordinaria dei Soci, in deroga a quan

Statuto dell'Associazione;

to previsto dallo stesso

= la presente assemblea, si svolgera, in modalita mista
presenza e in modalita online

in
(videoconferenza), come consen-—
tito allfart. 73, comma 4, del decreto legge n. 18 del a7

FILOMENA ROMANIELLO

NOTAIO

. Registrato a Matera
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marzo 2020 (c.d. Decreto ~"“Cura Ihalla"}, convertito con modi-

ficazioni dalla L. 24 aprlle 2020 W 2Ty gaLantendo agli as-
sociati la partecipazione e l’esercizioc del diritto di wvoto,

accedendo alla piattaforma on-line GoTomeeting

Assume la presidenza dell’assemblea, in forza di =
per designazione unanime dei presenti, il VITA
Leonardo, il guale invita me Notaio a far consta dz ‘pubbli-

co wverbale le risultanze dell'Assemblea e le delibere che la
stessa andra ad adottare.

Aderendo alla richiesta fattami, io Notaic do atic 2I guanto
seque.

I1 Presidente dichiara, constata e fa consta

- l'assemblea €& stata regolarmente conve
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l'art. 7 dello Statuto sociale;

- come risulta dall'elenco che si
sotto la lettera "A", dei n. 70
diritte al vote sono ora presenti,

telematica, - in propric o per delega 2 izl Prssidente
- n 39 (trentanove) assocliati;

- del Consiglio Direttiveo sono presenti n.7 (setzs) sz 8 (ot-
to) membri, e precisamente;

- Leonardo VITA, presidente, sopra costituito;

~ Bronzino Antonio, nato a Grassano (MT -z S o

1948, vicepresidente;

- ianéio Egidit, nato a Lagonegro (PZ) il 31 =agosto 1982,
vicepresidente;

- Bamundo Maria, nata a Calciane (MT) il Z2ZZ ozzcbrs 1969,

consigliere;

- De Vivo Carmela, nata a Potenza il 26 dicembrs 1234, consi-

gliere;

- Fedeli iari il 4 aprile 1574, consiglie-
re;

- Mosca hate a lavelle (PZ) il 31 marzo 15964, con—
sigliere;

- ha accertato 1l'identitd e la legittimazione dei presenti,
essendo iscritti nel libro soci & normz 2 nedl

termini Statuto;

- tutti gli intse nuti si dichiarano sufficientsmente infor-

mati sugli argomenti posti all'ordine del giocrno;

- pertanto, 1l'z & wvalidamente costituita essendo pre-
senti n. 39 associati & quindi legittimata ed idonea a deli-
berare sul ssgusnte

CRDINE DEL GIORNO
- adeguamentc dello Statuto associativo del Centro Serwizio
per il volontariato al cd. "Codice del Terzo Settore” disci-
plinate dal D. successivamente integrato con
D. Tigs n.105/2018 iiscus = =2d approvazione delle modifi-
che statutarie;
- ulteriori mod

- deliberazioni iner: ' ~onssgusnt



Il Presidente apre la seduta € passa alla trattazione dell'u-

nico punto posto aiI'Ordiﬁe el giorno, inerente le ;foposte
di modifiche statutarie che 1l Consiglio Direttivo dell'asso-
ciazione ha deciso di Sottoporre all'approvazione dell'assem-
blea.

Preliminarmente, il Presidente spiega che 1l’assemblea & sta-
ta convocata in sesduta straordinaria per adottare alcune mo-
difiche alle Statuto, necessarie per il completamento dell’i—
ter di accreditamento del 35V Basilicata presso 1’ Organismo
nazionale di controlle (ONC): a tal riguarde il Presidente
ricorda che la procedura di accreditamento era stata avviata
a2 dicembre del 2017; in seguito all’inoltro di tutta la docu-
mentazione, 1’0ONC, in data 7 agoste 2020, con nota n. 88, ha
comunicato a C8V Basiligata, l'accoglimento favorevole
dell’istanza di accreditamento, subordinando tuttavia 1'ap-
provazione definitiva all’adozione di alcuni correttivi da
apportare allg Statuto e al Regolamento generale statutario,
entro il 30 novembre 2020.

Tra le questioni sollevate dall’Onc, il Presidente ricord
le pit significative:

il

- eliminare la previsione secondo cul possono essere soci di
CSV Basilicata anche le Cooperative sociali;

= eliminare la figura dei soci fondatori cui riconoscere il
diritte di permanenza perpetua in assembleaz;

- eliminare ogni distinzione tra i diversl soci di CSV Basi-
licata, nel rispetto del principio delle “porte aperte”.

- definire meglio le prercgative dell’COrganc di controllo,
in linea con quanto previsto dal Codice del Terzo Settore.

Il Presidente fa presente che tutte le osservazioni solleva-—
te dall’ONC sono state analizzate dallo staff tecnico di CSV
Basilicata e sono state plenamente accolte.

Ancora il Presidente ricorda come, in base al Codice del Ter-
zo settore (D. Lgs. 117/17), i Centri hanno il compito
di organizzare, gestire ed erogare servizi di supporto tecni-
co, formativo ed informatiwve Per promuovere e rafforzare 1a
presenza ed il ruolo dei volontari in tutti gli enti del Ter-
ZO seltore.

Lo stesso Codice ha posto il Csv sotto 1’autorita dell’Orga-
nismo nazicnale di controllo (Onc), una fondazicne di. dirig-
to privato sottoposta alla vigilanza del ministero del Lavo-
ro e delle Politiche sociali.

Egli, inoltre, sottolinea come, al sensi dell’art. 101, com-
ma &, del D Lgs. 117/2017, in sede di prima applicazione del
Codice del Terzo Settore ¢ finoc al 31 dicembre 2017, si &
stabilito che fossero accreditati come CSV gli enti gia isti-
tuiti come CSV in forza del decreto del Ministro del tesoro
del di 8 ottobre 1997, prevedendo, tuttavia, che suceessiva-
mente a tale data, tali enti, o eventualmente 1'ente ri-
sultante dalla loro

tone o aggregazione, fossero valutati
ai fini dell'accreditazmenio in base alle disposizioni del me-—




desimo Codice.
S i

Pill precisamente, 1’art. 61 del D.lgs. 117/2017, stabilisce
che possano essere accreditati come centri di servizio per
1l volontariate gli enti costituiti in forma di assoclazione
riconosciuta del Terzo settore da organizzazioni di wolonta-
riato e da altri enti del Terzo settore, esclusi quelli co-
stituiti in una delle forme del libro V del codice civile,
ed il cul statuto contenga quanto previsto dal suddetto art.
61.

Cid posto, Il Presidente illustra 1'ordine del giorno e la
necessita di adeguare lo statuto sociale ai fini degli adem-
pimenti richiesti dal Decreto Legislativo n. 117 del 3 1u-
glio 2017 e conformarsi alla nuova normativa degli Enti

del Terzo Settore; Il Presidente puntualizza, ancora, che 1la
documentazione relativa all'argomento all'ordine del giorno
& stata messa a disposizione presso gli uffici del CSV.

I1 Presidente passa, guindi ad esplicare le relative disposi-
zionl da introdurre o modificare, precisando che le medesi-
me, concernenti, in misura diversa, molti degli articoli del-
lo statuto, e le principali sono le seguenti:

- Denominazione sociale. La medesima deve contenere la sigla
di ™Ets” (acronime di “Ente del Terzo Settore”); quanto
all’obbligatorieta del suo utilizzo, la medesima discende
dall'iscrizicne al "“Runts” (acronimo di “Registro Unico Na-
zicnale del Terzo Settore”): per questo motivo, nello Statu-
to si dovra inserire una clausola che acquisti efficacia au-
tomatica di integrazione della denominazione successivamente
all’iscrizione al Registro. Soltanto, da quel memento, tale
nuova denominazione potra e dovra essere utilizzata negli at-
ti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.

— Divieto di distribuzione degli utili. Dal momento che 1l
patrimonio degli enti del Terzo settore, ai sensi dell’art.
8 del C.T.3, deve essere utilizzato rer lo svolgimento del-
l'attivitd statutaria ed ai fini dell'eseclusivo perseguimen-
to di finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
occorre introdurre nellc Statuto il divieto di distribuire,
anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché
fondi, riserve o capitale durante la propria vita;

Divieto di disposizione di beni provenienti dal FUN. I.'As-
scciazione non potrd erogare direttamente in denaro le riscr-
se ad essa provenienti dal fondo unicoe nazionale, (in breve
FUON), nonché trasferire a titelo gratuito beni mobili o im-
mobili acquisiti mediante le medesime risorse; Tuttavia, i
C3V possono anche avvalersi di risorse diverss da quel-
le del FUN, che posscno essere liberamente percepite e
gestite dai C8v, fatto salvo quanto previsto dall'artico-
lo 61, comma 1, lettera c). I CSV non possono comungue ac-—
cedere alle risorse del Fondo di cui gll'articclo 72.

- Contabilita separata. Occorre prevedere l'obbligo di adot-
Tare una contabilita separata per le risorse provenienti da



fonte diversa dal FUN;

- Rafforzamento ruclo dei volontari Hgl Terzo Settore. Occor-
re prevedere che l’ente svolgs anche attivita di supporto
tecnico, formativo ed informative al fine di promucvere e
rafforzare la presenza ad il ruolo dei wvolontari negli enti
del Terzo settore, avvalendosi, a tal fine, anche di strumen-
ti informativi idonei a garantire conoscibilita e trasparen-
za in favore del pubblico e dei propri associati.

- Associati. Occorre introdurre 1l'obblige di ammettere come
associati le organizzazioni di volontariato e gli altri
enti del Terzo settors, esclusi quelli costituiti in
una delle forme del libro V del codice civile, che ne fac-
ciano richiesta, fatta salva la possibilita di subordina-
re il mantenimento dello status di associato al rispetto
dei principi, dei valori e delle norme statutarie;

- Diritto di vote. Occorre ribadire in tfermini espressi il
diritto di tutti gli associati di votare, direttamente o in-
direttamente, in assemblea, ed in particolare, di eleggere
democraticamente i1 componenti degli organi di amministrazio-
ne e di controllo interno dell'ente;

- Maggioranza dei voti. La maggioranza di voti in ciascuna
assemblea deve essere attribuito alle organizzazioni di vo-
lontariato;

- Democrazia interna. E' necessario predisporre misure di-
rette ad evitare il realizzarsi di situazioni di control-
lo dell'ente da parte di singoli associati o di grup-
pi mineoritari di associati;

- Partecipazione attiva. Occorre stabilire misure destinate
a favorire la partecipazione attiva e l'effettivo coinvol-
gimento di tutti gli associati, sia di piccola che di grande
dimensione, nella gestione del CSV;

- Requisiti cariche sociali. L’assunzione delle cariche so-
ciali deve essere subordinata alla sussistenza di specifici
regquisiti di oneorabilita, professionalita, incompatibilita
ed indipendenza per coloro che assumono cariche socia-
1iz

- Limite mandati organc amministrative. E’ necessario stabi—
lire un numero massimo di mandati consecutivi per colo-
ro che ricoprono la carica di componente dell 'organc di
amministrazione, nonché il divieto per la stessa persona di
ricoprire la «carica di presidente dell'organo di ammini-
strazione per pil di nove anni;:

—- Controlle OTC. 2i deve preveders il diritto dell'organismo G
territoriale di controllo (in breve OTC) competente di nomi—f‘
nare, qualera l'ente fosse accreditato come CSV, un componen-ﬂf
te dell'organo di controllc interno del C8V con funzioni dil
presidente e dei componenti di tale organo di assistere alle &
riunioni dell'organo di amministrazione del CSV;

— Bilancio e trasparenza. Al fine di garantire pubblicita e
trasparenza, oltre ad introdurre 1'obbligo di redigere e ren-



dere pubblico il bilancioc sociale, introdurre quure

dirette a favorire la trasparenza e la pubblicitd dei propri
atti.

- Attivita. Occorre procedere ad aggiornare e meglioc precisa-
re, in armonia con guanto previsto dal Codice del Terzo Set-

tore, i compiti, le funzioni ed i destinatari delle proprie
attivita, prevedendo anche la possibilitd di svolgere anche
attivita diverse rispetto a quelle di interesse generale.

- Assocciati. Cccorre prevedere le modalita di adesione ed i
regquisiti degli associati.

— Modalita di svolgimento dell’assemblea. Si ritiene opportu-
ne intredurre statutariamente la possibilita che le adunanze
sl svelgano in modalitd audio/video conferenza.

- Collaborazione. Sembra necessario attivare forme di reci-
proca collaborazicone e assistenza con 1 corrispondenti uffi-
ci di altre regioni per l'effettuazione di controlli presso
le sedi operative, le articolazioni territoriali e gli orga-
nismi affiliati degli enti di terzo settore interessati.

- Libri obbligatori. Al fine di adeguarsi a quanto previsto
dal Codice del Terzo Settore, & necessario prevedere, all’in-
ternc dello Statute, la tenuta dei libri obbligatori gli en-—
ti del Terzo settore, e precisamente: il libro degli asso-
ciati o aderenti; il libro delle adunanze e delle delibera-
zioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche
i verbali redatti per atto pubblico; il libro delle adunan-
ze e delle deliberazioni dell'organo di amministrazione, del-
l'organo di contrelleo, e di eventuali altri organi so-
ciali.

- B8cioglimento. Tl Presidente ribadisce, in conformita a
guantoc previsto nelle Statuto vigente, che il patrimonioc re-
siduo in seguito allo scioglimento della Associazione dovreb-
be essere devoluto ad altri enti del Terzo settore se-
caondo le disposizioni statutarie o dell'organo scociale
competente o, in mancanza, alla Fondazicne Italia Sociale.

- Consiglio Direttivo. Occorre rimodulare le competenze del
consiglio direttivo, assegnando al medesimo, a titolo esem—
plificativo: le deliberazioni relative all’incariceo, alla re-
munerazione ed all’eventuale revoca del Direttore e di even—
tuali Vice-direttori e Coordinatori, il compito di verifica-
re la conformita dello statuto delle organizzazioni di wvolon-
tariato e di tutti gli enti del terzo settore associati o a-
spiranti tali.

- Carta dei servizi. Nel rispetto dei principi di pubblicita
e <Trasparenza, al sensi dell’art. 63 del Codice del Terzo
Settore, occorre che 1'assoclazions adotti una carta dei ser-
vizi mediante la qguale si rendano trasparenti le caratteri-
stiche e le modalitd di erogazione di ciascun servizio,
nonche 1 criteri di accesso ed eventualmente di selezione
del beneficiari.

Il Presidente apre la discussione, proponendo di mettere in

(a3}



votazione il testo del nuovo Statuto, non senza avere sotto-

lineato come la richiamata normativa avra effetto pé;_i'Asso—
clazione con l'iscrizicne nel nuovo Registro Unico Nazionale
del Terzo Settore, ferma rimanendo la disciplina previgente
nel caso di mancata istituzione del Registro stesso.
L'Assemblea, dopo breve discussione, verificata la presenza
di tutte le condizioni previste dalla legge, con voto espres-—
50 per alzata di mano all'unanimita, come constata il Presi-
dente,

DELIBERA
1) di assumere la qualifica di Ente del Terzo Settore - e,
pertanto, di procedere all'iscrizione dell'associazione nel
Registro Unico Nazicnale del Terzo Settore (RUNTS), nella Se-
zione che sard pil confacente al CVS;
2)di adottare,—il testo di Statuto composto da n. 20 (venti)
articoli, testo che si allega al presente verbale sotto la
lettera "B" e che & stato illustrato a tutti i presenti, 1la
cui efficacia, limitatamente alla clausola inerente la deno-
minazione "ETS", sara condizionata all'effettiva operativita
del RUNTS;
3} di fare tutto quanto occorra, affinché 1'Ente risulti i-
scritto nel RUNTS, nei termini e secondo le modalita previ-
sti dalla legge e dai relativi decreti attuativi;
4) di autorizzare il Presidente ad apportare alle odierne de-
libere e all'allegato Statuto, le eventuali modifiche, sop-
pressioni o aggiunte che fosseroc richieste per tutti i sue-
cessivi adempimenti dalle Pubbliche Autorita competenti, ivi
compresa l'Agenzia delle Entrate, e pertanto ogni tipo di mo-
difica necessaria o anche solo opportuna per 1l'iscrizione
dell’associazione nel Registro Unico Nazionale del Terzo Set-
tore o per gqualsivoglia altro adempimento anche di natura fi-
scale, con ogni inerente potere e facolta ivi compresi quel-
lo di sottoscrivers ogni istanza, atto o documento ssnza che
si possa opporre difetto o indeterminatezza di poteri.
Le spese del presente atto 2 sue conseguenti sono a carico
dell 'Associazione.
Non essendovi altro su cui deliberare e nessuno chiedendo 1la
parola, il Presidente dichiara sciolta la seduta alle ore di-
ciotto e minuti dieci
Ai fini della registrazione del presente atto si richiedono
le agevolazioni previste dall'Art. 82, secondo pericda, com-—
ma tre, del D. 1gs 117/2017 (esenzione da imposta di regi-
stEg) .
51 richiede inoltre 1'esenzione dall'imposta di bollo
(Art.82, comma cingue, del D. lgs. 117/2017).
Richiesto io Notaio ho ricewvute il presente atte che, unita-
mente a gquanto allegate, ho letto al comparente i1l guale da

me interpellato lo ha dichiarato conforme alla sua volonta.
Scritto da me Notaio in parte a macchina e completato a mano
in quattro fogli di carta per facciate guindici firn gui, vie-



ne sottoscritto dal comparente e da me Notaio alle ore di-

ciotto e minuti trenta.
FIRMATO: Leonardo VITA,

FILOMENA ROMANIELLO, Notaio,

0

sigillo.



L presentein | presentein | presente
Roppresentante Associazione Persone delegata
remoto persone per delega

1|Bamundo Maria Associzione Folkloristica Culturale Santa Maria della Rocea {Calciano) sl
2|Bertugno Giuseppe FIDAS Sez. Matera (Matera} Sl
3|Bevilacqua Luigi Associazione Volontariato (Rapolia) T~ .
4|Braia Emanuele Associazione Materana per |a salute mentale Ama.5a.M. {Matera) sl / .ly
5|Bronzino Antonio FIDAS Basilicata (Matera) Sl \..Ill!r/
GlBruno Roberto AR (Melfi) / /
7|Calia Chiara KHALEH Associazione ONLUS (Matera) Sl // /
&|Caponero Arturo Legambiente (Montalbano Jonico) SI ’ /// )
9|Carbone Anna Maria Confraternita di Misericordia (Grassana) /l\

10| Carlone Vincenzo Dope di Mol ONLUS {Potenza)

11|Casamassima Donato Trekling Falco Maumanni Matera (Matera)

12|Casella Rocce Centro di solidarieta sociale "Il Ponte" (Potenza)

13|Cesaranc Carmen Consumatori Responsabili {Marsiconyovo) Sl Giambersio

14| Ciancio Egidio AMNPAS Comitate Regionale Basilicata (Marsicovetere) Sl

15}Citre Alfonso FIDAS Potenza (Potenza) S|

16|Colangelo Anna Maria Associazione Cittadini Solidall {Matera) sl

17|Colasuonno Michele Associazione DUMBO Onlus {Matera) ! Colangelo

18| Cosentino Maria Teresa C.I.F. Centro Italiano Femminile (Lauria)

19|D’'Agostino Nicola P.A.M.A. - Pubblica Assistenza Medio Agri {Sant'Arcangelo)

20| Ramiano Michele Univarsita delle Tre Eta (Lavello)

21|D'Armento Francesco Guardia Nazionale ZEPA (Nova Siri)

22|De Vivo Carmela ALP.D. - Associazione ltaliana Persone Dawn (Potenza) Sl

24|Di Lorenzo Ennio LEGAMBIENTE (Villa D'Agri}

23| Dramis liaria AM.LS. Comunale {Potenza)

25|Fatigante Roceo Associazione Potentina Amici del Cuore (Potenza) Bamundo

26|Fedele Paolo AM.1.S, Comunale (Tricarica) Sl

27|Fedeli Pietro Legambiente Basilicata {Potenza) 5

28|Ferrarese Vincenza Maria Crescere Insieme (Melff)

29{Forastiero Nicola AUSER Castelluccio Inferiore (Castelluccio Inf.) 5l

30| Gazaneo Maria Giuseppa AUSER Lauria (Lauria) Sl

31|Genovese Antonio Amici di Monte Li Foj (Picerno)

32 |Giambersio Luciana Fila D'Argento AUSER (Potenza) S

33|Giugliano Carmine UNITALSI {Matera)

34|Godani Chiara A.lLP.D. - Associazione Italiana Persone Down (Matera)

36| lacovone Pietro Cultura Giovane (Matera)

35|lacovone Saverio Joven (Matera)

37|lanniello Attilio Raffaele C.AT. {Moliterno)

A8 Lamboplia Melania Prolezione Civile Gruppo Lucano {Tramutola)

Todelan | et ea)




43| Martinelli Vincenzo Mosaico (Picerna)

44Mastroberti Giuseppe Insieme nella Solidarieta {Sant'Angela le Fratta)

45{Mormando Filippo Circolo Legambiente Policore APS {Policoro) S|

46| Mosca Pasguale K.AAA, Kronos Ambiente, Animali e Sicurezza ODV {Lavello) sl

47| Nardozza Maurizio AN.LS. Regionale (Potenza) Sl

48[Navarra Sergio AUSER Comunita Solidale (Potenza) S

49{ Nicastra Dolores Movimento per I'Infanzia {Potenza) Sl

~0|Nicolett] Giuseppe Associazione Basilicata Mozambico "Padre Prosperino Gallipali" (Matera) Sl

51|Pascale Stefania Gruppo Speleo Melandro {Satriano di Lucania) SI

52|Persiani Rosanna FIDAS (Rotondelia) S|

53| Petruzzellis Saverio UNITEP - Universita'della terza eta dell'educazione permanente {Matera) Si lacovone Pietro
S4[Pisani Luigi Giuseppe Il Ceppo della Memeria - | Ritunnari ONLUS (Rotanda) Sl

55|Pompa Raffaele ANSPI L'Arca (Viggianallo)

56(Potenza Dino Tulor (Potenza)

57|Ricci Giuliana AUSER Avigliano {Avig ano) » Sl Lamboglia
58| Ruggiero Fernanda La Strada dei Fiori e dalle Preghiere (San Fele)

58|Sarli Mario Raffaele AUSER Basilicata (Potenza) sl

£0[5ilee Vincenzo AN.LS. Comunale {Avigliano)

61]5ale Maria Antonielta Gioia e Speranza (Senise)

52|5tigliano Cosimo Roceo Associazione ONLUS "Ratunda Maris" {Rotendella) Sl

63| Tatd Umberto AUSER Ali D'Argento (Potenza)

G4|Telesea Vito CILAP/E.A.P.N.-Basilicata - Segreteria Sud {Potenza)

65| Tortorelli Ornella Don Giovanni Mele ONLUS [Matera) Sl lacovone Pietro
65| Traficante Francesco Associazione Mano Amica (Rionero In Vulture)

67| Tricarico Michele LUCANIAWORLD Association For Indi iduality (Potenza) Si

G8[Truncellito Emanuela ODV Crescere Insieme [Valsinni) Sl

69|Vinzl Domenice Tre Colli (Montescaglioso) S lacovone Saverio
70|Vita Leonarda UPEL (Lagonegra) |
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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE

“CENTRO DI SERVIZIO AT, VDLONTARIATO PER LA BASILICATA ETs”,
IN BREVE “CSV BASILICATA ETS”
ART. 1 - COSTITUZIONE E FINALITA
" costituita, ai sensi del D.lgs. n. 117/2017 (da qui in
avanti indicato come: Codice Terzo Settore o CT8) e, in

1. B

gquanto compatibile, del Codice Civile, con durata
illimitatas, 1'Associazione Centro di Servizig al
Volontariato per la Basilicata ETS, Associazione

riconosciuta del Terzo Settore (di seguito, per brevita: CSV
Basilicata). L"acronimo ETS verra inserito nella
denominazione, in via autcmatica, e sara spendibile nei
rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e
nelle comunicazioni con 11 pubblico, sclo dopo aver ottenuto
l’iscrizione al Registrc Unico Nazionale del Terzo Settore
(di seguito: RUNTS).

2. C8V Basilicata a un’Associazione apartitica e senza fini
di lucro, che assume a proprio riferimento identitaric e
operativo la Carta dei valori del Volontariato e la Carta
della Rappresentanza, e si ispira a principi di solidarieta,
sussidiarieta, democrazia e pluralismoe e ha 1lo scopo di
realizzare, direttamente o tramite terzi, ogni attivita di
sSupporto tecnico, formativo ed informative, tesa a
bromuovere, sostenere e sviluppare 1la presenza e il ruolo
dei volontari negli Enti del Terzo Settore (di seguito: ETS).
3. Cid 1'Associazione persegue, anche in collaborazione con
le Istituzioni pubbliche e le altre espressioni della
Societa «civile, stimolando in ogni possibile forma la
cittadinanza attiva e la cultura della partecipazione e
della seolidarietd senza distinzione alcuna, e proponendosi,
in particolare, la specifica finalitd di sviluppare 1le
funzioni e le attivita di Centro di Servizio al
Volontariato per la Basilicata ai sensi del CAPC II del
Codice Terzo Settore, a norma dell’ar 1, comma 2, lettera
b), della Legge 6 giugno 2016 n. 106, e in conformita alle
prescrizioni attuative emanate dal Governo nazionale.

4. Per il suc funzionamento €SV Basilicata si avvale
dell’impegno volontario delle Associazioni di volontariato
e degli altri ETS, nonché dell’ apperto  spontaneo delle
persone fisiche che ne condividano finalita e modalita di
interwvento.

3. L'Associazione & retta dal presente Statuto, dal
Regolamento di cui all’art. 17 e dalle norme di legge ad
essa applicabili.

6. L'Associazione CSV Basilicata, durante la sua esistenza,
nen distribuisce, anche in modo indiretto, utili e avanzi
di gestione nonché fondi, riserve o capitale, derivanti dal

Fondo Unico Nazionale (di seguito: FUN), né trasferisce a
titolo gratuito beni mobili o immobili acquisiti mediante
le medesime risorse, =z meno che la destinazione o 1la



distribuzicne non siano imposte per legge.

ART. 2 - SEDE
1. La sede legale di CS8V BRasilicata & fisgsata a Potenza.

2. I1 Consiglio Direttivo pud deliberare nel merito di sadi
secondarie ed operative, uffici o rappresentanze, per il
miglior perseguimento degli scopi statutari, e senza che cid
richieda o comporti wuna modifica dello Statuto e dei
regolamenti di CSV Basilicata.

ART. 3 - ATTIVITA'

1. C3V BRasilicata, al fine di persegquire 1 propri scopi,
tende a realizzare con 1’attivita sua propria o promucvendo
l'attivita di terzi, enti pubblici, imprese e soggetti
singoli, le finalita di wvolta in wvolta individuate nei
propri programmi di attivitd e in particolare nei programmi
sottoposti all’Organismoc Territoriale di Controllo  (di
seguito OTC), di cui agli artt. 62, 63 & 65 del CTS ed
eventuali successive modifiche e integrazicni.

2. C8V Basilicata intends promucvere e consclidare rapporti
sempre pit ravvicinati con gli enti locali e gli altri enti
a finalita sociale della Regione Basilicata, per reperire
risorse e facilitare proficue relazicni operative tra gli
ETS che si avvalgono di volontari, in particelare le
organizzazioni di volontariato e altri soggetti pubblici e
privati.

Z., B %®ali F£ini. CSV Basilicata pud avvalersi, nello
svolgimento delle proprie attivita, di ogni struttura,
privata o) pubblica che riterrd idonea allo SCopo;
privilegiande, in tal sensoc, le organizzazioni appartenenti
al meondo del velontariato e del Terzo settore.

4. In particolare CSV Basilicata, garantendo pari condizioni
di accesso e beneficio a tutti 1 potenziali utenti delle

attivita, iniziative e servizi propri, ed escludendo
gualsivoglia discriminazione ideclogica, razziale,
religicsa, culturale, economica o di ogni altra natura,
potra:

&. promuovers, organizzare e realizzare strumenti ed

iniziative atti a favorire la crescita di una cultura
solidale, stimolando forme di partecipazione e di
cittadinanza attiva da parte di organizzazioni e
soggetti singoli, in particolare tra i gilovani e nelle
scuole, istituti di istruzione, di formazlione e
universita, facilitando 1fincontro degli enti del
Terzo settore con 1 cittadini interessati a svolgere
attiwita di volontariato, nonché con gli enti di
natura pubblice e privata interessati a promuovere il
volontariato;

b. offrire assistenza qualificata e consulenza per la
programmazione e lo svolgimento di specifiche attivita
di wolontariato;

c. fornire consulenza, assistenza gualificata &




accompagnamento, finalizzati a rafforzare competenze e

tutele dei voleontari negli ambiti-aiuridico, fiscale,

assicurativo, del lavero, progettuale, gestionale,

organizzativo, della rendicontazione

economico-sociale, della raccolta fondi, dell’accesso

al credito, nonché strumenti per il riconoscimento e
la wvalecrizzazione delle competenze acquisite dai
volontari medesimi;

d. sostenere e realizzare iniziative per la formazione e

la qualificazione dei volontari o di coloro che

aspirano ad esserlo, acguisendo maggiore
consapevolezza dell’identita e del ruolo del
voleontario & maggiori competenze trasversali,

progettuali, organizzative a fronte dei bisogni della
propria organizzazione e della comunita di
riferimento;

€. attuare studi e ricerche;

f. mettere a disposizione informazioni, notizie, dati e
documentazione sulle attivita e le organizzazioni di
volontariato nazionali e locali, e del Terzo settore;

g. fornire servizi attinenti al wvolentariato agli enti
locali ed alle Istituzioni pubbliche tramite
convenzioni dirette, ¢ coordinande convenzioni di pin
associazioni di volontariato o @i altri Enti del Terzo
settore che  wutilizzano volontari nelles svolgimento
delle proprie attivita;

h. fornire servizi di supporto tecnico-leogistico,
finalizzati a facilitare o promuovere 1’ operativita
dei volontari, attraversc la messa a disposizione
temporanea di spazi, strumenti e attrezzature;

i. mettere in relazione le organizzazioni di
velontariato, gli enti del Terzo settore, le strutture
formative pubbliche e private, gli operatori
economici, i mezzi di informazione:

j. promucveres attivita culturali, artistiche o)
ricreative di particolare interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, per la diffusione della
cultura e della pratica del volontariato:

k. promucvere, sosteners e svolgere attivita di
interesse generale di cui ell’art. 5 del D.lgs. 1. rm
LI B0 s Kty T

1. contribuire al finanziamento, sulla base di fondi
appositamente ricevuti o individuati diversi da guelli
provenienti dal FUN, il Fondo Unico WNazionale di cui al
D.lgs. 117/2017, di progetti proposti da organizzazieni
di volontariato e da enti del terzo settore aventi sede e

operanti sul territorio nazionale.
5. CS8V Basilicata potrd erogare i propri servizi a favore
delle organizzazioni di wvolontariate e di altri ETS che
utilizzano volontari nello svolgimento delle proprie



attivita a titole gratuito ovveroc con partecipazione &

spese, in particolare, nel caso di servizi da prestarsi ad

utenza plurima all’interno della singola associaziocne,
econde guanto deliberato dal Consiglio Direttive di cui

all"art. 8 del presente statuto. Le risocrse rinvenienti

dall’eventuale compartecipazicne da parte degli utenti

dovranno essere rendiccntate con contabilita separata.

6. CSV Basilicata potra altresl stipulare, per 1’ercgazione

dei servizi, convenzioni = accordi con la Pubblica
Amministrazione.
7. Per 1l conseguimento delle finalita statutarie e 1lo

sviluppc delle attivitd conseguenti, CSV Basilicata potra
costituire ulteriori asscciazioni, aderire ad associazioni,
costituire o partecipare a consorzi, purché in ogni caso
senza fini di luero.

H In particolare, C3V  Basilicata potra promuovere,
partecipare e contribuire al rafforzamento di iniziative di
coordinamento e di sviluppoe di attivita congiunte e comuni
ai Centri di Servizi per il Volontariato operanti sul
territorio nazionale.

9. CS8V Basilicata potra esercitare anche attivita diverse da
quelle di interesse generale, comungue secondarie =
strumentali rispettc a gueste ultime, ai sensi dell’art.6
del Codice del Terzo Settore.

10. Quanto indicato nei precedenti puntl sard attuato
secondo i principi contenuti nell’art. 63, comma 3, del CTS,
nel limiti e nelle condizioni previsti dallo stesso CTS.

ART. 4 - ATTIVITA SU BASE REGIONALE E TERRITORIALE

1. C8SV Basilicata evidenzierd nel programma di attivita
annuale o pluriennale all'OTC l'ambito delle attivita che,
attesa la natura sinergica, potra pin preoficuamente
sviluppare in mode armonioso a livello regicnale le attivita
che, avende vocazione precipuamente locale ed essendo pin
proficuamente sviluppabili sul piano territoriale, possano
essere realizzate attraversc sedi operative provinciali e/o
territoriali, con mocalita deliberate dal Consiglio
Direttivo.

2. Dette sedi previnciali o territoriali, ove costituite, in
particolare gquella di Matera avente carattere permanente,
potranno assicurare nella propria sede 1'attivitid di uno
Sportello a cul potranno indirizzarsi tutte le associazioni
di volontariate, e gli altri enti del Terzo settore, le
istituzioni e i cittadini interessati a promuovers
cittadinanza attiva ed azioni tendenti in particolare alla
crescita del volontariato.

ART. 5 - I SOCIT

1. €8V Basilicata & un'assoclazione aperta all’adesione
|delle Organizzazionl di Volontariato e degli altri ETS che
ne faceciano richiesta e che abbiano la sede legale in
Basilicata ed iscritti nel Registro Unico nazionale del



Terzo Settore (RUNTS), con gsclusione di gquelli

costituiti

in una delle forme del libro V del Codice Civile. Tutti gli

associati devono essere iscritti da almeno un anno nel
Registro Unico del Terzo settore o nei registri previgenti,
2. Le Organizzazioni di volontariato e gli altri ETS che
chiedono di far parte di CSV Basilicata devono:

a. avere uno Statuto conforme ai principi dettati dal s,

cosl come previsto dall’art.6l, comma )

b. condividere le finalita de] C5V Basilicata;

C. rispettare le previsioni statutarie e regolamentari del

CSV Basilicata;

d. ceollaborare al perseguimento delle finalita associative,
3. L'Associazione di volontariato o altro ETS interessato a
divenire socio di Csv Basilicata deve presentare formale
domanda di adesione al Consiglio Direttivo, corredata di
statuto conforme al CTs e delibera dell’Organo di
Amministrazione contenente l’indicazione del proprio
rappresentante in senc al €8V Basilicata., T1 Consiglio
Direttivo esamina la domanda di adesione e, previa verifica
dei requisiti, ne dispone 1’accoglimento. L'eventuale
rigetto dave essere comunicate al richiedente entro 30
giorni ] debitamente motivato. Contro il suddetto
provvedimentc 1’aspirante socio Pué  presentare ricorso
entro 30 giorni dalla data di comunicazione del rigetto; il
ricorso verrd esaminato dall'Assemblea nella prima riunione
ordinaria utile.

4. L’ammissione a socio si perfeziona con 1’iscrizione nel
Registro degli Associati che centerrd le medesime sezioni
del RUNTS (art. 46 del CTS) -

5. L’adesione a €8V Basilicata & a tempo indeterminato e
non pud essere disposta pPer un periodo determinato, fermo
restande, in ogni case, il diritte di recesso.

6. T soci sono tenuti a:

2. osservare il presente Statuto e i1 Regolamento di cui
allfart. 17 del medesime, gli altri eventuali regolamenti
associativi e le deliberazioni legalmente adottate dagli
organi sociali;

b. mantenere Sempre un comportamento corretto nei
confronti di CSV Basilicata e degli altri Soci:

€. contribuire responsabilmente sl funzionamentc di €SV
Basilicata, prendendo parte alla programmazione ed alla
conseguente attivita;

d. versare le quote sociali, se deliberate dall’Assemblea
ai sensi di quanto previsto dall’art. 7, comma 14,
lettera i, dello Statuto.

7. Tutti i soci hanno diritto di:

a. partecipare, con diritto di vete, a tutte le riunioni

assembleari ordinarie e straordinarie, purché iscritti da

almeno 3 mesi nel libro degli associati;

b. accedere alle cariche degli organi sociali fatto salvo




il possesso dei requisiti di onorabilita, professionalita,

incompatibilita e indipendenza previsti all’art. 61, comma
1l; lett. i) del CTS;
. essere informati e coinvelti nelle attivita di C8V
Basilicata;
d. prendere visione delle delibere e della documentazione
relativa alla gestione di CSV Basilicata.
8. La gualifica di socio viene meno:
a. per recesso da comunicarsi per iscritte:
b. per decadenza dovuta alla perdita del reguisiti
necessari ai fini dell’adesione;
¢. con delibera di esclusione;
d. per mancato pagamento della guota sociale, se
deliberata.
9. L'esclusione di un socio & deliberata dall’Assemblea, su
proposta del Consigliec Direttivo, in presenza di almeno unc
dei seguenti motivi:
a. comportamento contrastante con gli scopi di C8V
Basilicata e/c con 1 principi indicati al precedente
art.l, comma 3;
b. persistenti violazioni degli obblighi statutari,
regolamentari e/o derivanti dalle deliberazioni degli
organi sociali;
c. adesione o partecipazione ad enti in netto contrasto
con i principi & le finalitd di C8V Basilicata ETS5;
d. mancata partecipazione a 4 (guattro) adunanze
consecutive.
10. Prima di procedere all’'esclusicne devono essare
contestati per iscritto al socio gli addebiti che alloe
stessc vengono mossi, consentendo facoltd di replica.
ART. 6 - ORGANT SOCIATLI
1. Sono organi di CSV Basilicata:
. L'hAssemblea degli associati;
Il Consiglio Direttivo;
Il Presidente del Consiglio Direttive;

0 oo

L’'Organc di controllo;

4]

Il Collegio dei Garanti.

2. Tutti 1 componenti degli Organi sociali di C8V
Basilicata devono essere scelti tra persone idonee allo
svolgimento dell’ufficio o della funzione cui sono stati
preposti nonché in possesso dei reguisiti previsti al
precedente articolo, comma 8, lettera b) e dal Regolamento
di cui all'art. 17 del presente Statuto.

3. Le cariche elettive ed esecutive dello Stato, della
Regione, delle Province, dei Comuni, di associazioni di
comuni e consorzi intercomunali, & dei loro rispettivi Enti
Strumentali e delle societd in house, di quartiere e
simili, sonc incompatibili c¢on gli incarichi negli Organi
Sociall di cul ai punti by, cr d, @é.

4, Sono, altresi, incompatibili con gli incariechi negli



T

Crgani Sogiali di cgv Basilicata, di cui ai punti b, ¢, d,

e; coloro che ricoprono ruecli di livello nazionale o locale

in organi dirigenti d4i partiti politieci o di sindacati,
nonché i consiglieri di amministrazione e il presidente
delle aziende speciali e delle istituzioni di cui all’art.
114 del D.L. 18 agosto 2000, n.267.

5. E', in ogni caso, incompatibile con 1"assunzione di
cariche sociali in cgv Basilicata 1la partecipazione ad
organi sociali di organizzazioni in palese contrasto con
gli scopi e i principi di csv Basilicata dichiarati nel
Bresente Statuto;

L
I

- Colore che siaro candidati all’zssunzicne di incarichi

oy h

politici o amministrativi istituzionali, cosi come previsti
al precedenti commi 3 € 4, sono automaticamente sospesi
dalla carica sociale di CSV Basilicata all’atto della
candidatura e decadono qualora eletti.

7 La durata delle cariche del componenti gli organi
sociali di CSV Basilicata & di seguito specificata dal
presente Statuto, nei rispettivi articoli. I componenti
degli organi sociali di CSV Basilicata che subentrano a
quelli precedentemente eletti durano in carica per il tempo
per il quale avrebbero dovute rimanervi i componenti da
essi sostituiti. La cessazione delle cariche dei componenti
gli organi sociali di sy Basilicata per scadenza del
termine ha effette dal momento in cui i nuovi componenti
scno stati eletti.

8. Le riunioni degli organi scciali VEngono convocate come
precisato dalloc Statuto e dal Regolamento. In assenza delle
formalitd di convocazione previste, ciascun organo sociale
8i considera regolarmente costituito quando sono presenti
tutti 1 suoi componenti.

9. Le riunioni dell’ Assemblea dei Soci, del Consiglio
Direttivo, dell’Organo di controllo e del Collegio dei
Garanti possono svolgersi anche in pit luoghi, contigui o
distanti, audio o audio/video collegati, con modalita delle
quali dovra essere dato attoc nel verbale. In tal caso,
devono essere assicurate 1’individuazione g1  tuged 4
partecipanti in  ciascun punto del cellegamento, la
possibilita di ciascuno dei pPartecipanti di intervenire, di
esprimere oralmente i1 propri parere, di visionare,
ricevere o trasmettere tutta 1la documentazione, noncha la
contestualita dell’esame e della deliberazione.

ART. 7 - L’ASSEMBLEA

l. L’'Assemblea & l’organo sovrano di csv Basilicata ed &
composta da tutti gli associati iscritti nel Registro dei
Soci da almeno tre mesi alla data di indizione della
adunanza.

2. L8V Basilicata attribuisce 1a maggioranza dei woti ip
clascuna assemblea alle crganizzazioni di volontariato nel

=

rispetto di quanto dispostao dall’art. 61, comma 1, TEEE.




£), del CTS e secondo guanto previsto dal Regolamento

Generale statutario di cui all’art. 17 del presente
Statuto. Qualora il numerc degli associati che abbiano la
gqualifica di organizzazione di wolontariato sia inferiore &
guello degli altri associati, 37, voto di ciascuna
organizzazicone di wvolontariato & ponderato in modo tale da
assicurare loro in Assemblea un numero di woti pari alla
maggloranza mnecessaria per deliberare sull’ordine del
giorne. La ponderazicne & computata al momente della
convocazione, sulla base dsgli aventi diritto.

3. €8V Basilicata, inoltre, adotta misure dirette ad
evitare il realizzarsi di situazioni di controllo dellfente
da parte di singoli associati o di gruppi minoritari di
associati nonché misurs destinate a favorire la
partecipazione attiva e 1l’effettiveo coinvolgimento di *tutti
gli asscociati, sia di piccola che di grande dimensione,
nella gesticne, conformemente a guanto previsto
dall’art.€l, comma 1, lett. g) & h), del CTS.

4. L'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglic
Direttivo e, in sua assenza, dal Vicepresidente pilt anzianc
per eta.

5. La partecipazione all’Assemblea pud avvenire anche a
mezzo di delega ad altri associati, che non potrannc in
ogni caso cumulare pil di tre deleghe.

6. L'Assemblea deve essere convocata dal Presidente del
Consiglio Direttive in wvia ordinaria almenoc due volte
1"anno per 1"approvazione del programma di attivitd e del
bilancio preventivo entro il mese di novenbre
dell’esercizio corrente, ed entro il mese di aprile del
successivo esercizio per 1fapprovazione del bilancio
consuntivo, fatte salve eventuali intese con il competente
OTC in ordine alle scadenze predette, ai sensi del CTS.

7. L'Assemblea pud essere convocata in via straordinaria
tutte le wvelte che 11 Consiglio irettivo lo ritenga
necessario o su richiesta di almeno 1/5 degli Associati.

8. L’Assemblea ordinaria & regolarmente costituita, in
prima convocazione, guando siano presenti almeno la meta
dei suoi membri, in seconda convocazione guale che sia il
numero del partecipanti.

9. La stessa delibera a maggioranza assoluta del prasenti
secondo le modalita fissate dal Regolamento di cui
all’art.17 del presente Statuto, salvo 1 casi di specifiche
maggicoranze gqualificate in appresso previste,

10. L'Assemblea straordinaria & regolarmente costituita, in
prima convocazione, gquando siano presenti almeno 3/4 dei
componenti, in seconda convocazione quando siano presenti
almeno la meta pil uno degli stessi, e delibera in ogni
caso a maggioranza assoluta dei presenti.

=l L'Assemblea che abbia all’ordine del giorno wuna
decisione per la quale sia richiesta una maggioranza



rafforzata coma in appresso previsto, e non possa

deliberare per mancanza del numero di _partecipanti
previsto, deve essere convocata sullo stesso oggetto seduta
stante dal Presidente, o da chi nella seduta in corso ne
faccia eventualmente le veci.

12. L’'Assémblea vota normalmente in modo palese per alzata
di mano, tranne che per le deliberazioni attinenti a
requisiti, qualita e situazioni di stretto riferimento a
persone determinate e quando lo richiedano almeno un decimo
dei presenti.

13. L'Assemblea ordinaria assume, con le maggioranze
previste, le seguenti determinazioni:

a. valuta ed approva il programma generale delle attivita

di CSV Basilicata;

b. valuta ed approva il bilancio preventivo e consuntivo:

€. determina 1l numers dei componenti del Consiglio
Direttivo e provvede alla loro nomina riservandone un terzo
al rappresentanti dei Soci residenti in Frovincia di Matera
e due terzi ai rappresentanti dei Soci residenti in
Provincia di Potenza, ovvero provvedendo alla lore nomina
in contrasto con tale principio, a maggioranza dei tre
guarti degli aventi diritte al voto;

d. determina il pumero dei componentli dell’Organo di
Controllo e provvede alla loro nomina, eccetto gquella del
Presidente, di competenza dell’0TC, ai sensi dell’art. 65,
comma 7, lettera e) del CTS;

€. determina il numero dei componenti del Collegioc dei
Garanti, e provvede alla loro nomina;

f. nomina la commissione elettorale per il rinnove degli
organi sociali;

9. valuta e delibera sui requisiti di ammissione, sulle
dimissioni e sulle proposte di decadenza degli associati
preventivemente vagliati dal Consiglioc Direttivo;

h. approva e modifica, su proposta del Consiglic
direttive, il Regolamento generale statutario di cui
allraft. 17

i. su proposta del Consiglio Direttivo istituisce sul
territorio regionale nuove sedi operative e/o nuovi
sportelli;

Fow determina l’entitad e le modalita di versamento delle
quote associative;

k. valuta ogni altro argomento sottoposto al suo esame
dal Consiglio Direttivo.
14. L’Assemblea straordinaria delibera a maggioranza
assoluta degli associati aventi diritto, secondo le

modalita fissate dal Regolamento di cui allfart. 17 del
presente Statuto, su:

a. modifiche dello Statuto:

b. impugnazione delle delibere del Collegio dei Garanti a
norma dell’art. 12 del presente Statuto:




¢. scleglimento dellfAssociazicne e devoluzione del suo

residuo patrimenioc, la cui delibera, ai sansi def
successive art. 14, deve essere in ogni caso adottata con
il voto favorevole di almeno tre guarti degli associati.

ART. 8 — IL CONSIGLIO DIRETTIVO

1 Il Consiglio Direttivo = 17 crgano di gestione
dell’Associazione e svolge ogni relativa funziocne che non
sia espressamente riservata alle competenze dell’Assecmblea.
2. Il Consiglic Direttivo & formato da un numero dispari,
minimo di sette membri e massimo di quindici, nominati
dall’Assemblea e deve  essere guanto pil possibile
rappresentative dell’intero territorio regionale, delle
diverse missioni asscciative degli Enti soci e nel rispetto
della parita di genere. In ogni caso nessuna
organizzazione socia, sia in forma singola, sia in forma di
rete o federazione, pud esprimere pild di un rappresentante
tra i1 membri del Consiglic Direttiveo & degli altri organi
sociali.

3. Il Consiglio Direttive nella sua prima riunione di
insediamento nomina nel propric seno il Presidente e unc o
pill Vicepresidenti.

4. Il Consiglio Direttivo opera tendenzialmente con 1la
ricerca della maggiore collegialitéa decisicnale possibile e
in caso contrario delibera con la maggioranza assoluta dei
presenti che siano almeno la metd degli aventi diritte. In
caso di parita di voto prevale la determinazione suffragata
dal wvoto del Presidernte.

5. Il Consigliere non puo delegare le proprie funzioni ad

altri Componenti del Consiglio.

6. Il Consiglio Direttive & convocato dal Presidente e si

riunisce almeno gquattro volte 1'anno, e ogni volta che il

Presidente o 1/3 dei suci membri lo ritengano necessario.

7. I1 Consiglio Direttivo esercita tutti i poteri di

ordinaria e stracrdinaria amministrazione che non siano di

competenza dell’Assemblea.

8. Il Consiglio Direttivo pud infine avvalersi della

consulenza del Comitati tecnici di cul al successivo art.l13

e di professionisti e imprese di serwvizi.

9. Il Consiglio Direttive provvede in particelare alle

funzieni che seguono:

a. predispone e approva 11 programma annuale e/o
pluriennale di attivita e 1 bilanci, preventivo e
consuntivo, da sottoporre ad esame e approvazione
dell’Assemblea, nonché la carta dei servizi e il

bilancio sociale con le relative modalita di
pubblicizzazione;

b. provvede all’assunzions di personale dipendente,
determinandone inquadramento e remunerazione in

conformita ai CC.NN.LL., nonché all’instaurazions di
contratti di consulenza e di collaborazicni occasionali
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ed & competente ad adottare qualsivoglia provvedimento

disciplinare, licenziamento compreso;

. ratifica e/o modifica le deliberazioni adottate in
via di urgenza dal Presidente;

d. nomina . i consulenti, determinandone 1'eventuale
remunerazionsg, e istituisce i Comitati tecnici o

scientifici determinandone gl

=

i eventuali gettoni di
presenza;

o. nomina e fissa la remunerazione deil Coordinatori
delle sedl operative provinciali/territoriali, ove
istituite, e ne dispone l’eventuale revoca;

£. nomina e fissa la remunerazione del Direttore
dell’Associazione e ne dispone l'eventuale rsvoca;

g. verifica la conformita alla disciplina di cui al
D.lgs. 1T/ 2017, e successive modificazioni e
integrazioni, dello Statuto e dei requisiti delle
corganizzazioni di volontariato e degli altri ETS che
richiedono 1’adesione al CSV Basilicata, ai fini
dell’iscrizione nel Registro dei Soci:

h. propone all’Assemblea, con parere motivato, la
decadenza o] 1’espulsione di organizzazioni di
volontariata e altri ETS associati, per contrasio col
presente Statuto e con le finalita & modalita operative
poste a base della loro adesione all’Associazione;

T adotta altresi provvedimentil disciplinari  che
dovesseroc rendersi necessari nei confronti dei Sogis

1. propone allfAssemblea lfattivazione di ulteriori sedi
operative/sportelli sul territoric € nomina i relativi
addetti, determinandeone la remunerazione e provvedendo

allreventuale revoca;

m. redige e approva i Regolamenti amministrativi per il
bucn funzionamento dell'Asscciazione, degli Organi
Spciali e delle aree operative.

iD. Partecipa al Consiglio Direttivo, con funzione

—srazmente consultivae, 11 Direttore, che funge anche da

retario, tranne nel casoc di delibere che lo riguardino

irattamente o di delibere concernenti guestioni ritenute

~igarvate dallo stesso Consiglio Direttivo.

1. Alle sedute del Consiglio Direttivo hanno diritte di
i componenti dell’Oxrganc di Controllo di cul

61, comma 1, lettera k, del CTS.

12. I1 Consiglio Direttivo resta in carica per tre anni e i

suoi compenentl non POSSONc essere eletti per pia di due

consecutivi.
i3. I Consiglieri che annualmente risultino assenti non

i~ati ai due terzi degli incontri regolarmente

~ornvocati decadono automaticamente.

2. =1 caso che, per dimissicni o altra causa, uno o pi

vengano a mancare, il Consiglio provvede alla

~stituzione designando il primeo dei non eletti e i
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nuovi nominati rimangono

Sscadenza

in carica fino alla
dell’ intero Consiglic, In caso di mancanza o

indisponibilitd dei non eletti il Consiglio Direttivo
provvede alla sostituzione per cooptazione, che deve essere
ratificata dalla prima Assemblea ordinaria utile, la quale
potra anche nominare un diverso componente.

15 Qualora, per qualsiasi motivo, i numero dei
consiglieri in carica si riduca a meno della meta, l'intero
Consiglio Direttivo & considerato decaduto e deve essere
rinnovato; i componenti del Consiglio rimangono comungue in
carica sino a che non siano stati nominati i loro
successori.

l6. Tutti i componenti del Consiglio Direttivo, qualungue
sia stata la temporalita della lors elezicne decadono alla
fine del mandaro.

17. Un componente del Consiglio Direttivo, nel caso non sia
pina rappresentante del Sociop di riferimento,
automaticamente decade dalla carica di Consigliere.

18. Al componenti del Consiglio Direttivo non spetta alcuna
remunerazione o emolumento, ma esclusivamente il rimborso
delle spese sostenute per le attivita svolte nell’esercizio
delle proprie funzioni.

ART. 9 - IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

15 I Presidente del Censiglio Direttivo ha la
rappresentanza legale dell’Associazione e pud delegarla,
per tempi ed oggetti limitati, ai Vicepresidenti e ad altri
membri del Consiglio stesso.

2. Il Presidente esercita inoltre i poteri conferitigli dal
Consiglio Direttive e, quande concorrano ragioni di
indilazionabile necessita, puod decidere in wvia di urgenza
nelle materie di competenza dello stesso Consiglie, ad
esclusione dell’approvazione del programma
annuale/pluriennale di attivita e dei bilanci preventivo e
censuntivo. In tal caso dovra proporre al Consiglic stesso,
nella prima riunione utile successiva e in ogni caso non
oltre 30 giorni dalle determinazioni assunte, la ratifica
del proprio provvedimento ai sensi del precedente articolo
8.

3. Il Presidente & sostituito, in tutti i casi di
impedimento, dal Vicepresidente,

4. In caso di pin Vicepresidenti & sostituito dal Vice
pPresidente vicario o, in assenza e/o0 per impedimento anche
di questi, dal Vice Presidente designato dal Consiglio
Direttivo.

5. La firma di chi sostituisce il Presidente fa piena prova
nei confronti dei terzi, salve le responsabilita interne
all’Associazione, in merito all’impedimento del Presidente
e/o degli altri sostituti nell’ordine sopra indicato.

6. Il Presidente non puc essere eletto per pia di due
mandati consecutivi e, in ogni caso, la stessa persona non
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ouo rivestire tale carica per pin di 9 (nove) anni.
= SRR At o o heeilend

emolumentso, ma esclusivamente il rimborso delle spesa

Presidente non spetta alcuna remunerazione o

scstenute per le attivitad svolte nell'esercizio delle
proprie funzioni.

ART. 10 - LA DIREZIONE

i N La Direzione & costituita dal Direttore di <8V
Szsilicata e dal Coordinatore territoriale della sede

cperativa provinciale di Matera, ove neminato, in funzione

9]
S

Vicedirettore, cui il Direttore pud delegare funzioni e
ttivita.

11}

(8]

Il Direttore & preposto alla gestione esecutiva
ell’attivita e delle direttive deliberate dagli organi di

18

OVEIrno dell’Associazione, all’uocpo avvalendosi del

uy

ersonale dipendente e dei consulenti che vi s0no
mpiegati.

b '

Lad

- Lo stesso provvede inoltre al coordinamento tra le
attivita di ambito regionale e 1le attivitd proprie delle
sedl operative provinciali e territoriali ove istituite,
massimizzando 1'efficienza delle une e delle altre in
relazione ai bisogni del territorio nonché delle
organizzazioni di volontariato e altri ETS ivi operanti.

¢. Il Direttore pué aprire, a firma congiunta o disgiunta
col Presidente o un Vicepresidente o un Vice direttore,
centl di deposito bancario, e movimentarli in base alle
disposizioni all’uopo emanate dal Consiglio Direttive.

5. Il Direttore predispone i progetti di programma, di
bilancio preventivo, di bilancio consuntiveo, di bkilancio
sociale, della carta dei servizi e delle relative modalita
di pubblicizzazione, da sottoporre all’esame del Consiglio
Direttivo, nonché le proposte di assunziena di perscnale
e/o di provvedimenti disciplinari avverso il personale in
servizio.

6. Lo stesso partecipa, senza voto deliberativo, alle
riunioni del Consigliec Direttive, che non trattino
argomenti che lo riguardino personalmente o che non siano
dichiarate “riservate” dalle stesso Consiglio Direttivo.

7. Partecipa infine alle sedute dell’Rssemblea di cui
assume, salva determinazione contraria della stessa, la
funzione di Segretarioc.

ART. 11 - ORGANO DI CONTROLLO

1. L’Ozgano di Controllo & formato da almeno tre membri
effettivi, di cui uno nominate dall’oTc che ne assume la
presidenza fart. 61, comma 1 lettera k, D.lgs. n.
117/2017), e da due supplenti.

2. La carica ha durata triennals.

3. L'Organc di Controlleo ha il compito di:

a. vigilare sullfosservanza della legge e dello statuto
e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione,
nenché sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo,



amministrativo ] contabile =) sul suo concreto

funzicnamento;

. contrellare, almeno trimestralmente, 1la regolare

tenuta della contabilita e dei libri contabili;

c. verificare la correttezza della gestione economica,

patrimoniale & finanziaria dell'Associazione;

d. esercitare compiti di monitoraggio relativamente

all'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e

di wutilitd sociale, avuto particolare riguardo alle

disposizioni di cui agli articeli 5, 6, 7 e 8 del GTE:

&. attestare che il bilancio sociale sia stato redatto

in conformitad alle linee guida di ecui all! rticolo 14

del CTS e successive integrazioni. Il bilancio sociale

da atto degli esiti del monitoraggio svolto.
4. L'Qrganc di Controllo redige la relazione tecnica in
sede di presentazione dei bilanci preventivo e consuntivo.,
5. L"0Organo di Controllo deve, inoltre, Segnalare
tempestivamente al Consiglio Direttivo le ancmalie
gestionali che dovesse riscontrare in esecuzione del
proprio ufficio, indicande formalmente allo stesso i rimedi
atti ad eliminarle.
6. L‘Organc di Controllo, infine, cura la tenuta del Libro
delle Sedute e pud partecipare alle riunioni dell’Assemblea
e a quelle del Consiglio Direttivo, con facolta di parola
ma senza diritto di voto.
7. AL componenti dell'Organo di Controllo, che devonc
e€ssere scelti tra le categorie di soggetti di cui
all'articele 2397, comma secondo, del codice civile, si
applica 1l'articolo 2399 del medesimo codice. I previsti
requisiti devono essere posseduti da almeno unc dei
componenti. Laddove 1’Assemblea assegnasse all’Organc di
Controlle anche la funzione di Revisione Legale tutti i
componenti dell’Organc, dovranno essere individuati tra 3
soggetti liscritti nel Registro dei Revisori Legali.

M-

8. L'incarico di componente dell’Organc di Controllo
incompatibile con qualsiasi altra carica asscciativa,

ART. 12 - IL COLLEGIO DEI GARANTI

1. E' nominate un Collegioc dei Garanti, formato da tre a
cinque membri, rappresentativi delle varie componenti della
base scciale che assicurine indipendenza e serenita di
giudizie, oltre che competenza ed esperienza in materia di
attivitad proprie delle organizzazioni di volontariate e
degli altri ETS.

2. I1 Collegic dei Garanti & preposto alla soluzione dells
controversie concernenti l'esercizio delle attivita
assocciative, i Soci e 1 1loro rapporti reciproci, in
particeolare @per quanto attisne alla loro revoca, TL
Consiglio Direttivo e i suoi componenti, il Presidente o
chi ne fa le veci e gli altri organi associativi.

3. La loro carica ha durata triennale.
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£. Il Collegio dei Garanti alla prima riunione nomina tra i

szcl componenti il Presidente.

S. Il Collegio & validamente costituito con la maggioranza
=2 Componenti e delibera a maggioranza dei oresenti.

- Sulle questioni proposte con istanza dei suindigati
organl statutari, lo stesso delibera nei trenta giorni
ccessivi sentiti i controinteressati & con le procedure
T-Tenute  caso  per caso pid  idonee a garantire il
contraddittorio e i diritti di pariti di difesa.

- L= delibere del Collegio dei Garanti sono vincolanti per

Consiglio Direttiveo, che deve farle eseguire, salva 1la

ilita di impugnarle dinanzi all’Assemblea dei Soci,
e decidera sulla controversia a titolo definitivo.

3. I membri del Collegio dei Garanti son percepiscono
ensi, ma hanno titole al rimborso delle spese sostenute
p=r lo svolgimento della propria funzione.

2ART. 13 - I COMITATI TECNICI E SCIENTIFICI

1. Il Consiglio Direttivo pud costituire, prevedendone

appositi Comitati tecnici di cui
=2vvalersi per la stesura dei bandi e 1a valutazione delle
Drooeste progettuali  relative alla partecipazione di
ioni di Veolontariato, singole o associate, 2

concorsuall indette da CSV Basilicata finalizzati

realizzazione di iniziative di particeolare

icato, a valere su risorse non provenienti dal FUN.

delibera di costituzione determinera templ e modalita

tilve di detti Comitati.

>. Lo stesso Consiglio pud istituire Comitati scientifici
€/0 tecnici, permanenti o temporanei, aventi funzioni di
udlo e di progettazione di attivita assocliative da

h

viluppare anche di concerto con altri Centri di Servizio

al Velontaristo.

- La delibera di costituzione determinera gli ambiti ed
oggetti di  lavoro del Comitato, 1 tempi di zrelativa
realizzazione, 1'eventuale remunerazione e/o rimborso spese
el suci componenti.
ART. 14 - PATRIMONTO

§ o Costituiscerno patrimenio dell’Associazione, da
evidanziare nell’apposita contabilita =) nei bilanci
consuntivi annuali, le gquote associative corrisposte dagli
Associati anche in base all’atto costitutive e gli
mmobilizzi in beni strumentali di fondi destinati allo
svolgimente dell’attivits dell’Associazione, nonché le
sventuali riserve indicate in bilancig.

2. In caso di scioglimento dell'ente accreditato come CSV o
di revoca dell'accreditamento, eventuali beni mobili o
immobili acguisiti dall'ente mediante le risorse del FUN
mantengono il vincolo di  destinazione e deveono essere
“rasferiti dall'ente secondo le indicazioni provenienti
dall'ONC.
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3. Le risorse e il patrimonio non rinvenienti dal FUN scno

aevozﬁti, previo parere positive dell'Ufficio di  eud
all'articeclo 45, comma 1, CTS, e salva diversa destinazione
imposta dalla legge, di cui al Precedente comma, ad altri
enti del Terzo settore secondo le disposizioni
dell'assemblea o, in mancanza, alla Fondazione 1Italia
Sociale. Il parere & reso entro trenta glorni dalla data di
ricezione della richiesta che 1l’ente & tenuto ad inoltrare
al predetto Ufficio seconds le disposizioni previste dal
decreto legislative 7 marzo 2005, n. 82, decorsi i quali il
parere si intende resc positivamente.

ART. 15 - RISORSE FINANZIARIE

1. Le attivitd dell’Associazione sono finanziate, oltre che

attraverso le quote degli assoclati determinate
dall’Assemblea e destinate, a norma dell’articolo
precedente, all’acquisto di beni strumentali ovvero a
riserve statutarie facenti parte del patrimonio
associativo, dai fondi previsti dallfart. 62 del GTs.

2. L'Associazicne potra altresi ricevere donazioni,
contributi e finanziamenti da partce di istituzioni

comunitarie, nazicnali, regionali e locali, nonché da altri
enti pubblici e, senza pregiudizio per le proprie finalita,
da parte di soggetti privati.
3. L'Associazione potra, inoltre, disporre di eventuali
corrispettivi derivanti dalla gestione diretta di attivita
e SErvizl,
4. L’Assoclazione petra, infine, utilizzare i fondi di cul
al commi 2 e 3 a opropria discrezione, sia per lo
svolgimento delle attivita previste, sia, in tutte o in
parte, per altre attivita di volontariato purché
compatibili con il presente Statuto.
5. I fondi di cui ai commi 2 g 3 dovranno sssere
rendicontati con contabilita separata.
ART. 16 - BILANCI PREVENTIVI, CONSUNTIVI E BILANCIO SOCIALE
1. L'esercizio sociale annuale si chiude il 31 dicembre di
cilascun annc.
2. In conformitd alle disposizioni del CTS, artt. 13 e T4,
ed eventuali successive modifiche o integrazioni, C8V
Basilicata dovra redigere a mezzo dei propri organi
statutariamente competenti, oltre ad un programma di
attivita annuale, un bilancio di esercizio formato: dallo
stato patrimoniale; dal rendiconto finanziario, con
1’indicazione dei proventi S degli oneri dell’
Associazione; dalla relazione di missione che illustra le
poste di bilancio 1’andamento economico e finanziario
dell'Ente e le modalita di perseguimento delle finalita
statutarie.
3. Il bilancio di esercizic dovra essere redatto in
conformitd alla modulistica definita con decrete del
Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali.

[
(43}



4. Tutti gli organi statutariamente competenti dovranno
predisporre, controllare ed zpprovare il -gzggfémma e il
bilancio preventive entro 1l 30 novembre dell’anno
orecedente 1'esercizio sociale cui gli stessi si
riferiscono, e il bilancio consuntive entro il 30 aprile
dell’anno successivo fatte salve eventuali intese con il
competente OTC e in ordine alle scadenze predette.

5. C8V Basilicata, entro il primo semestre di ogni anno,
redigerd i1l Bilancio sociale esplicitando i risultati della

propria attivita, confrontandoli con gli obiettivi
dichiarati, in modo da permetterse a tutti, ma in primeo
luoge a se stesseo, di verificare se tali obiettivi siaro
stati raggiunti, 0 si renda necessario piuttosteo,

introdurre wulteriori interventi oltre che permettere la
valutazione dell’ impatto sociale delle attivitd sveolte.

6. Il Bilancio sociale dovrZ essere redatto secondo linee
guida adottate con decreto del Ministro del Lavoro = delle
Peolitiche Sociali.

7. I1 Bilancio sociale sara reso pubblico sul sito
istituzionale di CS8V Basilicata.

ART. 17 - REGOLAMENTO

1. CSV Basilicata si dota di un Regolamento, detto anche

Regolamento Gensrale statuktario, che disciplina il
funzionamento dellfAssociazicne in conformita dello
Statuto.

2. 11 Regolamento Generale statutario ed eventuali sue
modifiche ed integrazioni ¢  approvato dall’Assemblea
ordinaria dei Soci con le maggiocoranze deliberative
previste.

3. Il Regolamento, in particolare,

a. con riferimento all’art. 5 delle Statute, fissa i
criteri per la tenuta del Registro dei Soci;

b. con riferimento all’art. 6 dello Statuto, precisa i
requisiti di onorabilita, professionalita, incompatibilita
e indipendenza di cui all’art. 5, per colorc che ricoprono
cariche sociali;

c. fissa le modalita di elezione degli organi sociali e ne
determina le maggicranze deliberative;

d. regolamenta il funzionamento degli organi sociali e ne
disciplina le riunioni;

¢. regolamenta ogni altra materia che 1'Assemblea riterrd
cpportuno.

ART. 18 - LIBRI SOCIALI OBELIGATORI
1. C8V Basilicata deve tenere i seguenti libri sociali:

a. libro degli associati, tenute a cura del Consiglio
Direttivo;

b. registro dei volontari, che svolgono la loro attivita
in modo non occasionale;

B libro delle adunanze e delle deliberazioni
dell'Assemblea;



a., libri delle adunanze e delle delibearazioni

del
Censiglio Direttivoe, dell’afqano di Controlle, del Coll;gio

dei Garanti, tenuti a cura del rispettivo organoc di
riferimento.

% Ciascun socio ha diritto di esaminare i libri sociali
di cui al precedente comma, previa richiesta scritta al
Presidente.

ART. 19 - NORME TRANSITORIE

1. Gli organi sociali in essere all’entrata in vigore del
presente Statutc rimangono in carica fino alla naturale
scadenza del relativo mandato, cosl come determinato dallo
Statuto al momento del conferimento.

ART. 20 - NORMA DI RINVIO

Per quantc non espressamente previsto dal presente Statutoe,
si fa riferimento alle vigenti disposizioni legislative in
materia.

FIRMATO: Lecnarde VITA, FILOMENA ROMANIELLO, Notaio, sigille.
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