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REPERTORIC N. 53205 RACCOLTA W. 1is21
VERRALE DI ASSEMRLEA STRACRDINARTIA DI ASSOCIAZIONE
REDPUBRLYCA IIALIANA
L'anno duemilaventi, il giormo ventotto del mese di genmaio,

alle ore sedici, in Bacoli, alla Via Caranpante n. 10, nel mic

studio.
- 28 GENNAID 2020 -

Avanti a me Dott. Antonic Carannante, Notaio in Bacoli, i-

scritto nel ruolo dei Distretti Notarili Riuniti di Napolil,
Torre Anmunziata e Nola,
E* PRESENTE:

1} i1 signor PALADINO GIUSEPPE, nato a Napoli (NA} addi 26

fabbraio 1535, domiciliato in Rovereto (TH), via Del Teairc n.
41, Codice Fiscale PLD GPP 35B26 F83% 5;

- nella gualita" di Presidente del Consiglio Direttivo della
associazione depominata 9YN SOGNC PER IL BENIN - ORLUST, con
sede in Bacoli (NA), alla vVia Faroc n. 31, Codice Fiscale

ANTONIO CARANNAN,
NOTAID

REGISTRATO
allrAgenzia Entrate
Ufficic Territoriale
di NAPOLI APSEI

il §5/02/2020

al n. S046/1T

96030460636, costituita con -atte per me Notaio in data. 12}‘

marzo 2013, repertoric m. 51251/10354, registrato all'Age521a;

delle Entrate &i Pozzuoll i1 26 marzo 2013 al n. 1133/13,

successivamente modificata per adozione di mumovo statuto cog
attc per me Notaio del 2 settembre 2014, repertorioc nf;
51737/10828, registrato all‘’Agenzia delle Entrate di Pozzuolil

i1 22 settembre 2014 al n. 2549/1T, e per modifica dell'art.
16 dello statuto con atto per me Notalco im data 13 marzo 2012,

repertoric n. 52985/11504, registrato a Bozzuoli 11 27 wmarzo

2019 al n. S48/1F;

- al presente atto autorizzato im virtd dei poteri conferi-

tigii dal vigente statuto sociale.

T1 suddetto, cittadinc italiano, delia cui identita” persomalte

ic Notajo sono certo, senza chieders la presenza del testi-

moni, nella riferita quaiita™, mi richiede di ricevere il
presente verbale di assemblea straordinaria delia suindicata
associazione, gui riunita, in forma totalitaria, ed avente il

seguence
ORDINE DEL GIORNO:

- adeguamento del vigente statuto dell'assoclazicne al Codice
del Terzo Settore, con conseguente sua integrale sostituzione
& contestuale approvazione del nuove testo.

2 norma dell'art. 1% del vigente statuto sociale assume 1la
presidenza il signor Paladino Giuseppe, nella sua gualitd di

Presidente del Consiglic Direttivo, il guale
CONSTEATATO

a} che & presente la totalitZ deil nove associati nslle persone

di esso presidente e dei signori:
1} ALTYERT MORENA, nata a Foggia (FG} addi 5 dicembre 1833,

domiciliata in Napoli (M¥a), Vico dei Corrieri n. 34, Codice

Fiscale LTR MRN 93745 D643 5;
2} ILLFAND CARMELA, nata a Napoli {Na} addi 6 cottobre 1988,

domiciliata im Bacoli (MA}, Via Risorgimento n. 222, COdiée

et




Fiscale TIN CML 88R46 F832 M
3) BOTTA LUCREEIA ANGELA, bnata 2 pompei (MR} addi 7 luglio
1590, domiciliata in Torre del Greco (WA}, Via Nuova Trecase
n. 122, Codice Fiscale BTT LRZ 90147 G813 A;
4) 'POURE' ISSAKA FATAOU, pato =a Beninoise (BENIN} addi 1
gennaio 1968, domiciliato in Giugliano in Campania (NA), Via
pomitiana n. 143, Codice Fiscale TRS FTA 6BAO1 Z314 ¥;
5} COLUTTA ERWESTO, nato ad Acerra {(NA) addi 6 movambre 1870,
domiciliasto in Bacoli (A}, viz virgilio m. 1il, Ccodice Fiscale
CLT RST 70506 R024 E;
6) GAMBARDELLA REBECCA, nata 2 Napoli {Ma)} addi 27 aprile
1960, domiciliata im Baroli (WA}, Via Farc n. 31, Codice Fi-
scale GMB RCC 60D67 FB32 (8 14
7} ALTOMARE LEONARDO, nato 2 Napoli (MHa) addi 19 febbraio)
1990, domiciliato in Bacocli (Wa), via CGuardascione n. 22,
Codice Figcale LTM LRD 50R19 FB3% ¥;
8} DE MAST CARMELO, nato a Pozzuoli (FA} addi 16 giugno 139865,
domiciliato in Bacoli (WA}, via @Gabriele D'Annunzio n. 3,
Codice Fiscale DMS CML 65H16 G364 B;
b) che & presente l*intero Consiglio Direttivo nelle persone
di esso signor Paladino Giuseppe. in ¢ualitd di Presidente, e
i dei sigonori sigmori: Botta Lucrezia Angela, sopra genera-
lizzata, in qualitd di Vice presidente; Touré€ Issaka Fataou,
sopra generalizzato, in gualitd di consigliere; Colutta Er-
nesto, sopra generalizzato, in gualitd di Consigliere; Illiano
Carmela, sopra generalizzata, iz gqualitd di Tesoriere; Aito-
mare TLecnardo, sopra generalizzato, in gualitd 4i Segretario;
Altieri Morena, sopra generalizzata, in qualitd di Comsigliere
4l che Ftutti gli intervemuti si dichiaranc esaurientemente
informati sull'argomentc posto all*ordine del giorno & me
accetitano la discussione;

DICHIARR
- validamente costituita ed idonea a deliberare ltassemblea ed
apre la discussione sull*unico capoe posteo allrordine del
giorno.
Prende 1la parola il presidente, signor Paladino Giuseppe il
guale rTiferisce che, a seguito della intervemita riforma del
parzo Settore ed 2l fine 43 ottemere itiscrizione 1'associa-
zione, oggl Onlus, nel RUNTS, =i rende necessario adeguare il
vigente Statuto alle nuove disposizioni contenute nel nuovo
codice del Terzo Settore, con particolare riferimento alle
atbivitd sociali, all'inserimento nella doenominazione sociale
della qualitd di “organizzazione di volcntariato® o della

sigla "ODV", ail'obblige di iscriziome nel Registro Unico

Nazionale del Terzo Settore (RUNTS) e ad ogni altra materia
per le guali la nowova disciplina detta norme inderogabili.

Precisa, . inoltre, il presidente che, essendo l'opera ai ade-
guamento delle statuto molto elaborata ed impegmativa e ri-
chiedendo un eccessivo dispendio di tempo, come tale di 4if-
ficile attuazione in sede di riunione assembleare, il nuovo
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testo dellec statuto aggiornato ed adeguato & stato gi3d pre-
disposto e sottoposto al preventivo esame degli associati.
guindi, il Presidente da lettura del nuovo testo dello statuto
dell'associazione, aggiornato ed adeguato alle nuove norme del
Codice del Terzo Settore secondo gli orientamenti, le indi-
cazioni e lo schema gi3d unanimemente espressi dai soci, il-
lustrandone tutte la variazicni apportate ai vari articoli.
Invita, quindi, l'assemblea a deliberare.
Dopo breve discussione, 1l'assemblea, all'unanimitd degli as-
sociati e con votc espresso per alzata di mano, in accogli-
mento delia propesta del presidente, delibera di approvare,
articolo per articolo e complessivamente nel suo insieme, il
nuove testo dello Statuto delltassociazions, conforme al-
1'attuale normativa dettata dal Codice del Terzo Settors,
Statuto composto da numero ventotto {28} articoli, come letto
ed illustrato dal Presidente ¢ che, previa lettura datane da
me Notaio al cowparente, presenti gli intervenuti, si allega
2l presente atto sotto la lettera "AY.
A guesto punto, il Presidente dichiara che, poichd la nor-
mativa che regola le ONLUS (D. Lgs. 460 del 199%7) rimarrd in
vigore f£ino a che non diventerd operativa la parte fiscale del
Codice del Terzo Settore, fino a tale moments rimsne in vigore
lo statuto attuale dell’associazione, wmentre resta sospesa
ltefficacia delle nuove clausole.
Conseguentemente, divenuta operativa la parte fiscale del
Codice del Terzo Settore, acquisteranno efficacia le clausole
portate del .mpovo statute, con conseguente cegsazione del-
lrefficacia della vecchia clausole statutarie ORLUS.
Conseguentemente, ai sensi dell’art. 104, comma 2, del Codice
del Terzo settore, 1l'emtrata in vigore del muovo statuto &
subordinata alla condizione sospensiva della entrata in vigore
del regime fiscale della riforma del Terzo Settore.
A3 sensi delltart. 82, comma 5, del Codice del Terzo Settore,
il presente atto & esente dall'imposta di bollo ma & soggetto
allti‘mposta di registro.
Waill'altro essendovi a deliberare, l'assemblea & sciolta alle
ore diciassette e minuti gquirdici

Del presente,
scritto in gram parte con sistemi elettronici da persona di
mia fiducia ed in piccola parte a manc da me Notaio, su due
fogli per pagine sei fin qui, bho dato lettura, presemti gii
intervenuti, al comparente che lo approva € con me Notaio lo
sottoscrive alle ore diciassetie e minuti trenta.
Firmato: GIUSEPPE BPALADING.
ANTONIC CARANNANTE NOTAIO. Segue sigillo




ALLEGATO "A® ALLYATTO NOTAR CARANNANTE, RACCOLTA N. 11621
STATUTO DELL*ASSQOCIAZIONE
*Un sogno per il Benin ODY" ex Onius
Titolo T
Costituzione e secopi

Art. 1 - Denominazione - sede - durata

1. &ai sensi del Decreto legislative 117 del 2017, (da gqui in
avanti indicatc come "Codice del Terzo settore®}), e delle
norme del Codice civile in tems di associazioni, & costituita
l'Associazione non riconosciuta denominata "Un sogno per il
Benin®, di seguitc indicata anche come ®Associazioner®.

2. L'Assoclazione ha sede legale nel Comune di RBacoli (Na},

in Via Faro n. 31. L'eventuale variazione della sede legals
neilrambito del Comune di Bacoli non comporta modifica sta-
tutariz, salvo apposita delibera del Consiglio Direttivo e

successiva compnicazione agli uffici competenti.

3. Essa cpera nel territoric della provincia di Napoll ed
intende operare anche in ambitc nazionale ed internazicmale.
4. L*Asscociagione ha durata illimitata.

Art, 2 - TUtilizzo nella denominazione delltacronimo =O0DVE o
dellrindicazione di ®organizzazione di volontariato® .
1. A decorrere dall'avvenuta istituzione del Registro Unico
Nazionale del Terzo Settore {RUNTS), e ad avvenuta iscrizione
dell-hssociazione npell'apposita sezione di guesto, l'acronimo
"ODV" o l'indicazione di Torganiszzavione di volontariato®
dovranno essere inseriti nella denominazione sociale. Dal
momento dell'iscrizione nel RONTS, la denominazicone dell'As-
sociazione diventerd quindi "Un sogno per il Benin ODV" op-
pure *Un soguc per il Benin organizzazione di wvolontariato®.
2. L*associazione dovri da guel momento utilizzare 1'indica-
zione di "organizzazione di volontariato® o l'acromimo "FODV®
negii atti, nella corrispondenza e nelle commnicazioni al
pubblico.

Art. 2 - Scopi

i. L'Associazicne & apartitica e aconfessionale e fonda la
propria attivitd istituziomale ed associativa sui priocipi
costituzionali d&ella democrazia, della partecipazione sociale
e sull'attivitd 43 volomtariato.

2. L'Asscciazione persegue, senza scopo di luecro, finzlira
civiche, golidaristiche e &1 wtilits sociale, attraverso
i'esercizio, in via esclusiva o principale e prevalentemente
in favore di terzi, di una o pifi attivitd di interesse gene-—
rale.

3. Essa opera nei seguenti settori:

a) cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto
2014, n. 125, e successive modificazioni:

b} Dbeneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita 41 a-
limenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e
successive modificazicni, o ercgazione di denaro, beni o
servizi a sostegno di persome svantaggiste o di atbivitd gi




interesse generale a norma del presente articolo;

4. L'Azzociazione perseque le seguenti Finalit3:

a) fornire aijuto, sostegno ¢ supporto alle persone e alle
popolazioni che vivono in stato di bisogno e sofferenza nei
Paesi poveri e inr via di sviluppc, con particolare riferimento
all*africa e alla Repubblica del Benin, intervenendo per porre
fine o comungue per alleviare le gravi situazioni di disagio
con cul tali individui sonoc costretti a convivere ogni giorno;
b} miglicrare la condizione di wvita dei bambini e delle donne
nel Paesi poveri, garantendo ad entrambi un'istruzione di base
al fine di ridurre 1l'analfabetismo e l'ignoranza, lottando
contro lo sfruttamento economico sia dei bambini che delle
domne, dando a gueste ultime la possibilitd di apprendere un
mestiere che consenta lorc di essere auvtonome e indipendenti,
ed infine diffondendo una cultura che rispetti i diritti dei
bawbini e delle donne;

e} svelgere attivitd di seansibilizzazione sul territoric
provinciale ed eventualmente anche nazionale, com 1'obiettivo
di informare la popolazione locale sui grandi temi della fame,
della povertd, déil'emarginazione e dei @diritti violati cosi
presenti nel monde e mella societd odierna;

d} promuovere il volomtariato e la cittadinanza attiva, fa-
vorendo la partecipazione delle persone alle attivitd di so-
lidarietd svolte a livello locale, nazionale ed interpazio-
nalae.

Art. 4 - Attivita

1. Per raggiungere gli scopl suddetti, lrAsscciazione potril
svolgere le seguenti attivitd:

a) promucvers e gestire le adozioni a distanza dei bambini pid
biscgnosi dei paesi impoveriti; .

b} promuovere e/c finanmziare progetti ed iniziative di soli-
darietd e cooperazione internaziomale nei Paesi in via di
sviluppo, wmonitorandone la realizzazione anche mediante 1'e-
ventuale invio sul posto di esperti e volontari;

¢} promuovere efo finanziare progetti di cooperazicone interx-
nazionale che abbiano come obiettivo specifico guello di mi-
gliorare 1le condizioni sociali, economiche, sanitarie, sco-
lastiche e culturali dei bambini e delle donne che vivono nei
Paesi poveri;

d) raccogliere ed inviare agli individui che vivono in stato
di bisogne e sofferenza pei Paesi in via di sviluppo beni di
prima necessitd gpali, a mero tirolio esemplificativo, cibo,
denarc, vestiti, medicine, Ffarmaci, wmateriale sanitario,
giochi per bambini, articeli per la scuola e per la casa ed in
generale altri beni d4i prima necessita;

e} aiutare e sostenere, sia da un punto di vista materiale che
morale, le popolazioni wittime 4i eventi catastrofici, guali
Eerremoti, ailuvioni ed altre calamit3d naturali;

f} promemovere ed organizzare sul territorio provinciale ed
eventualwente anche naziopale eventi ed iniziative di tipo




A

culturale, formative ed informativo gquali, a mero titole e-
semplificativo, incontri, dibattiti, seminari, conferenze,
convegni, workshop, corsi, laboratori, mostre, proiezioni, in
relazione alle tematiche istitunzionali;

g} promuovere ed organizzare campagne di sensibilizzazicne ed
altre forme di raccolte fondi sul territorio provinciale al
fine 4&i far conoscere e finanziare le attiviti dell'Associz-
zione, nei limiti previsti dalla legge;

k) autilizzare i possibilil strumenti informatici (site inter-
net, pagina £facebook o altro social network}, allo scopo di
divulgare e fare conoscere le tematiche istituzionali dei-~
itAssociazione, oltre a pubblicizzarne 1'attiviti ed incen-
tivare l'adesione @i nuovi volontari:

i} collaborare e sostenere associazioni ed altri enti privati
genza scopo di lucro, anche a valenza pazionale ed interna-

tzionale, con £inalitd di assistenza e 41 golidarietd sociale

ed internazionali analoghi o affini a quelli dell‘fAssocia-
zione;:

j} creare retl e collaboraziomi pro-attive con enti pubblici
di carattere locale, nazionale ed intermazionale, al Ffine di

perseguire le finalit3 dell'Associazione, anche stipulando conj

essi rapporti contributivi e convenzionali.
k) svolgere ogni altra attivitd non specificamente menzionata
in tale elenco ma comungue collegata con guelle precedenti,
purché coerente cor le Ffinalitd istituzionaii e idorea a
perseguirne il raggiungimento. i
2. L'Rzgociazione pud svolgere, ex art. § del Codice del Terzo
settore, anche attiviti diverse da quelle di interesse gene-
rale, a2 condizione che esse sianc secondarie e strumentali e
siano svolte secondo i criteri e i limiti stabiiiti &al pre-
detto Codice e dalle disposizioni attuative dello stesso.
3. IL'Associazione pobrd, altresi, porre in essere raccolte
pubbliche di fondi, al fine di finanziare le proprie attivita
d4i interesse generale, mnelle forme, nelle condizioni e nei
limiti di cui all'art. 7 del Codice del Terzo Settore e dei
successivi decreti attuativi dello stesso.
Titolo II

Hexrme sl rapporte asscciativo
Art. 5 - Worme suil'ordinamentc interno
1. L'ordinamento intermo dell'Associaziome & ispirato a cri-
teri di democraticitd, pari opportunitd ed uguaglianzz dei
diritti di tutti gli assoeciati, le cariche associative sS0ono
elettive e tutti gli associati possone esservi nominati.
2. Non & prevista alcuna differenza di trattamento tra gli
associati riguarde ai diritti e ai doveri nei confromti del-
lrasgociazions.
Art. § - Asscciati
i. sSono ammessi a far parte delltAgsociazione le persone £i-
siche & le Organizzazioni di volontariato le guali, aderendo
alle finalitd istituzionali della stessa,-intendano collabo-




rare al loro raggiungimento.

2. Possono essere ammessi come asscciati anche altri enti del
Terzo Settore o altri enti senza scopo di Incro, a condizione
che il loro numerc non sia superiore al 50% (cinguanta per
cento) del numeroc delle Organizzazioni di volontariato.

3. Gli enti giuridici sono rappresentati dal rispettivo Pre-
sidente ovvero da altro soggetto delegato dal Consiglio Di-
rettivo.

4. L'adesione all‘'Assocliazione & a tempo indeterminato e non
pud essere disposta per un periodo temporaneo, fermo restando
in ogni casc il diritto al recesso.

Axt. 7 - Procedora di ammissione

1. Ai Ffini delltadesione all'Associazione, chiungue ne abbia
interesse presenta domanda per iscritte al Consiglic Diret-
tive, che & l'organco deputato a decidere sull’ammissione. In
tale domanda deve essere anche precisato che 11 richiedente si
impegna ad accettare lIe norme delle Statuto sociale e dei
regolamenti interni, ad osservare le disposizioni che sarammno
emanate dal Consiglio Direttivo e dall'Assenblea ed a parte-
cipare alla vita associativa.

2. I1 Consiglio Direttivo delibera l'ammissione o il rigetto
gntro 20 {novanta} giormi dalla presentazicone della domanda.
Il Comsiglio Direttivo deve decidere secondo criteri non di-
scriminatori, coerenti con le £finalitd persequite e con le
attivitd di interesse generale svoite.

3. L*accoglimento della domanda & comunicato a2l nuovo asso-
ciato emtro 30 {trenta) giorni dallas data della deliberaziome
ed egli deve essere iscritto nel libro degli associati.

4. L'eventuale provvedimento di rigetto deve-essere motivato e
comunicate per iscritto alltinteressato eptro e non oltre 30
(txrenta) giormi dalla data della deliberazione. Contro di ssso
1*interessato pud proporre appellco all*Assemblea ordinaria,
entro e =@om oltre 30 {trenta) giorni dal ricevimento dellal
cosunicazione, mediante apposita istanza che deve essere i-
noltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o PEC o
altro mezzo idonec ad attestarme il ricevimento; 1'Assemblea
ordinaria dovrd svolgersi entro 30 (trenta) glorni dalla data
di ricevimento dell'istanza. Allt'appellante deve essere ga-
rantito in Assemblea il diritto al contraddittorio.

5. Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni
dovranno essere controfirmate dall'esercente la patria pote-
std. I1 genitore che sottoscrive la domanda rappresenta il
minore a tutti gli effetti nei confronti dell’Assoclazione e
risponde verso la stessa per tutte le obbligazioni dell'as-
sociato minorenme.

Art. 8 - Dixitti e doveri degli associati

1. @li associati hanpo il dirikte di-

a} partecipare in Assemblea con diritto di wvoto, compreso il
diritto di elettorato aktivo e passivo;

b} essere informati di tutte le attivitd ed iniziative del-




1lrassociazione, e 41 parteciparvi;

¢} esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale di-
ritto, l'associatoc deve presentare espressaz domanda di presa
di +isione al Comsiglic Direttive, il guale provvede entro il
termine massimo dei 15 {¢uindici) giorni successivi. La presa
di visione & esercitata presso la sede dell’Associazione alla
presenza di persona indicata dal Comsiglio Direttivo.

2. htesercizic dei diritti sociali spetta agii asscciatl fin
dal momento della loro iscrizione nel libro degli associati,
sempre che essi siano in regola con 1l'eventuale versamento
dellia guota asscciatiwva.

3. @11 associati hanno il dovere di:

a} adottare comportamenti comformi alic spirito e alle £fina-
1i+3 delltAssociazione, tutelandone il nome, nonché nei rap-
porti tra i soci e tra questi ultimi e gli organi sociali;

b} rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti intermi 2
le deliberazioni adottate dagli organi sociali;

c} <versare lleventuale guota associativa nella misura e nedi
termini fissati anoumalwente dal Comsiglioc Direttivo.

4 Le guote e i contributi associativi non sono trasferibili,

ad ecceziope deili trasferimenti a causa di morte, € non sSONO
rivalatabili.

Art. & - Cause di cessazjione del rapporto associative

i. La gualitid 4di associato si perde per:

a) recesse volontario. Ogni associato pud esercitare in ogni
momentoe i1l diritto di recesso, mediante comunicazione scritta
al Consiglio Direttivo. Il recesso ha eifetto lmmediato;

b} mancato pagamento della guota associativa, se prevista,
entro 180 '{ceﬁtottanta} giorni dalltinizio delltesercizio
sociale. I1 Consiglio Direttivo comunica tale obbligo a tutti
gli associati eatro un termine congruc per poter provvedere al
versamento. L'associato decaduto puC presentare una nuova
domanda 4i ammissione al sensi dellitart. 7 del presente Sta-
tuto.

2. Ltassociato pud invece essere escluso dall‘Associazione
per:

a} comportamento contrastante com gli scopi dell'Associazione;
b) persistenti wviolazioni degli obblighi statutari, regola-
mentari o delle deliberazioni degli organi sociali;

¢} aver arrecato all’Associazione danni materiaii o morali 4i
una certa graviti.

3. I1 provvedimento di esclusiome, pronunciato dal Comsiglio
Direttivo, deve essere mwmotivato e comunicato per iscritto
all*interessato entre e non oltre 30 (trenta) giorni dalla
data della deliberazione. Contro di esso l‘'assccilato escluso
pud proporre appelic alltAssemblea ordinaria, entro e non
oltre 30 {trenta) giorni dal ricevimento della commicazione,
mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Con-
gigiio Direttivo a mezzo raccomandata ¢ PBC o altro mezeo 1i-
donec ad attestarne il ricevimento; lt'ZAgsemblea ordinaria




dovrd svolgersi entro 20 {trenta) giormi dalla data di rice-
vimento dell*istanza. All'appellante deve essere garantito inl
Agsemblea il diritto al contraddittorio. Fine alla data di
convocazione dell'Assemblea ordinaria, ai fini del ricorso,
1'associatc interessate dal provvedimento di esclusione gi
intende sospeso; egli pud comungue partecipare alle riunioni
assembleari ma non ha diritto &i voto.
4. Lrassociato receduto o esclusc non ha diritto alla reski-
tuzione delle quote associative versate né ha alcun diritto
sul patrimonio dell‘'Associazione.
Titolo IIX

Norme sul volomntariato
Art. 10 - Dei volontari e delllattivitd di volomtariato
1. I wvolontari sono perscne fisiche che condividono le Fina-
1itd dell’Associazione e che, per libera scelta, prestano la
propria attivitd tramite essaz in wmodo personale, spontanes e
gratuito, senga f£ini di lucro, neanche indiretti ed esclusi-
vamente per fini d4di solidarieti.
2. L'associazione deve iscrivere in un apposito registro i
volontari, associati o© non associati, che svolgono la loro
attivitd in mwodo non occasionale.
3. L'Associazione deve inoltre assicurare i propri volontari
contro gli infortuni e le malattie conmessi allo svolgimento
dell'attivitd di wvolontariato, nonché per la responsabiliti
civile verso terzi.
4. Ltattivitd del wvolontario non pud essers retribuita in
alcun modo nemmeno dal beneficiario. Al volontario possono
essere rimborsate le gpese effettivamente scstenute e anali-
ticamente documentate per l'attivita prestata, previa auto-
rizzazione ed entro i limiti stabiliti dal Comsigliio Dirvet-

tivo.
Art. 11 - Dei volontari e delle persone retribmite
i. La qualitd d4i volontarie & incompatibile com qualsiasi
forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni
altro rapporto di lavoro retribuito con l'emte di cui i1 vo-
lontario & associato o tramite il quale svolge la propria
attivitd volontaria.
2. L'associazione svolge 1la propria attivitd di interesse
generale avvalendosi in modo prevalente delliatbivitd di vo-
lontariato deil propri associati o delle perscone aderenti agli
enti associati.
3. L'Assoclazione pud assumere lavoratori dipendenti o avva-
lersi di prestazioni di lavoro autonomo o &i altra natura,
eaclusivamente nei limiti necessari al suo regolare fuvnzio-
namento, oppure nel Ilimiti occorrenti a qualificare o spe-
cializzare l'attivita svolta. In ogni case, il numero dei
laveratoril impiegati nelltattivitd non pud essere superiora al
50% {cinguanta per cento) del numero dei volontari.
Titolo IV
Organi sociali




Art. 12 - Organi dell’Associazione

1. Somo corgani dell'Associazione:

a) l'Assemblea dei soci;

b} ltorgano di amministrazione (o Comsiglio Direttivo).

2. BAi componenti degli organi socciali non pud essere attri-
buite alecun compenso, salvo il rimborso delle spese effetti-
vamente sostemnte e documentate per lrattivitd prestata ail
fini dello svolgimento della funzione.

3. L'elezione degli organi dell'Associazione non pud in alcun
moedo essere vincolata o limitata, ed &€ informata a criteri di
messima libertd di partecipazione all'elettorato attivo e
passivo.

Art. 13 - LlAssemblea degli associati: composizione, modalitd
di convocazicne = funzicnamento

1. L'aAssemblea & 1lforganc scovrano dellfAssociazione ed &
composta da tutti gli associati in regola comn il versamento
della eventuale guota associativa annuale.

2. Ciascun associato pud intervenire personalmente in Rssem-
blea o pud fersi rappresentare da un altro associato mediante
delega, la guale deve essere scritta e firmata e deve conte-|
nere 17indicazione del delegante e del delegato. E ammessa una
sola delegz per assocciato.

3. L'Assemblea & convocata dal Presidente dellrAssociazione, a
seguito di delibera del Consiglio Direttivo, almeno wna volta
l'annc per liapprovazione del bilancic di esercizio. L'As-
semblea pud sssere inoltre convocata:

a} su richiesta motivata della maggioranza dei membri del
Consiglio Direttivo; ’

b) su richiesta motivata ed indiriz=zata al Consigliio Direttivo
da zlmeno 1/5 (un quinto) degli associati.

Nei casi di cui alle lIettere a} e b} i1 Presidente deve
provredere alla convocazione dJdell'Assemblea, la guale deve
svolgersi entroc 60 (sessanta} giorni dalla data della ri-
chiesta.

4. Ia convocaziope deve pervenire per iscritto agli associati
tramite lettera o email almeno 8 {otteo) giorni prima della
data della riunione. L'avviso deve indicare il lmogo, il
giorno e l'ora sia 4% prima che di seconda convocazione, oltre
che gli argomenti all'ordine del giormo. L‘*adunanza di seconda
convocazione deve essere fissata almeno 24 {ventigquattro} ore
dopo la prima convocazione.

5. L*Assemblea & presieduta dal Presidente dell'Associazione
o, in sua assenza, dal Vicepresidente ¢ da a2ltro associato
indicato irn sede 41 riunione asseuwbleare.

6. Le discussioni e le deliberazioni dell*Assemblea sono
riassunte in wun verbale, sottoscritto dal Presidents e dal
verbalizzante a c<id appositamente nominato. I verbale &
trascritto mnel libro delle adunanze e delle deliberazioni
dellaAssemblea, conservato nella sede delltBAssociazione.

Art. 14 - Assemblea ordinariz: competenme e guorum




1. E compito dell‘*Rssemblea ordinaria:

a} approvare il bilancic di esercizio, predisposto dal Con-
siglic Direttivo;

b) approvare 1l'eventuale programma anouale e pluriennale 41
attivitad, predispostec dal Consiglio Diretiivo;

c} approvare l'eventuale bilancioc sociale, predisposto dal
Consiglio Direttivo;

d} determinare il npumerc, eleggere e revocare i membri del
Consiglio Direttivo;

e) decidere sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di
adesione e 4i esclusicne dall'Asscciazicne;

£) approvare l’'eventuale regolamento attuativo delio Statuto e
gli altri regolamenti predisposti dal Consiglic Direttivo per
11 Funziconamento dell‘'*Associazione;

g} deliberare sulla responsabilit3d dei componenti degli organi
sociali, ai sensi dellrart. 28 del Codice del Terzo settore, e
promuovere l'azicne di responsabilitd nei loro confrontij

h) deliberare su ogni altro argomento posto alliordine del
giormc o sottoposto al suc esame da parte del Comsigliic Di-
rettivo o da altro organo sociale.

2. L'Assemblea ordiparia in prims convocazione & validamente
costituita con la presenza della metd pid uno degli associati;
in seconda convocazione & validamente costituita gualsiasi sia
il pumero degli associati presenti.

3. Le deliberazioni dell'Assemblea ordinaria sonoc prese a
maggioranza dei woti degli associati presenti, sia in prima
che in seconda convocazione.

Art. 15 - Assemblea straordinaria: competenze e gquorum

1. E compito dell'Assemblea straordinaria:

a} deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;

b} deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione,
fusione o scissione dell'Associazione.

2. Per le modifiche statutarie, per la trasformazione, Ffusicne
© scissione dell‘'Associazione, 1'Assemblea stracrdinaria in
prima convocazione & validamente costituita con la Presenza di
almeno 3/4 {tre guarti) degli associati e delibera con il votol
favorevole della maggioranza dei presenti; in seconda comvo-
cazione & validamente costituita con la presenza di almeno 173
{(un terzo} degli associati e delibera con il voto favorevole
della maggioranza del presenti.

3. Per lo scioglimento dell‘Associazione e la devoluzione del
patrimonio, 1'Assemblea straordinaria delibera, sia iz prima
che in seconda convocaziome, com il voto favorevole di almeno
3/4 {tre guarti) degli associati.

Art. 16 - L'Assemblea degli associati: regole di voto

1. Ciascun associato ha diritto ad un solo wvoto.

2. DL'egercizio del diritto @i voto spetta agli associati che
siano in regola com il versamento della eventuale gquota as-
sociative annuale.

3. I1 diritto 4i voto sard astomaticamente ricomosciute al-




lrassociato mincrenne solo alla prima Assemblea utile svoitasi
dope i1 raggiungimento della maggiore etd. I1 genitore, in
rappresentanza dJdell’associato wminoremne, mnon ha diritto di
voto né d4i elettorato attive e passivo. Gli associati mino-
remni =non sono computati ai fini del raggiungimento dei quo-
rum.

4. Per le votazioni si procede normalimente con voto palese; si
procede a scrutinio seqreto quando me faccia richiesta almeno
1/10 (un decimo} del presenti. Per l'elezione delle cariche
sociali, e comungue nei casi d4i wvotazioni riguardanti le
persone, si procede mediante i1 voto a scrutinio segreto.

Art. 17 -~ I¥I Consiglic Dirsttivo: composiziomne & durata in
carica

1. I Consigliio Direttivo & l'organo amministrativo delltAs-
sociazione, & eletto dall'Assemblea tra gli asscociati in re-
gola con il versamento della eventuale guota associativa, ed &
composto da un numero di membri che pud variare da 3 {(fre) a 7
{sette}, secondo guanto stabilito dall'Assemblea allfatto ;
della  =nomina e dJdei successivi rionovi. I primi membri del
Consiglic Direttivo sono nominati nellatto costitutivo.

2. Nconrn pud essere elettoc Consigliere, e se nominatoc decade
dalla carica, ltinterdetto, 1l'imabilitate, il fallitc, o chi &
stato condapnato ad una pena che importa l'interdizione, anche
temporanea, dai pubblici uffici o l'incapacitd ad esercitare
uffici direttivi.

3. I Consiglieri durano in carica 3 (tre) anni e somo rie-
leggibili. B&Almeno 3¢ {tremta) giormni prima della scadenza del
mandato, il Presidente convoca l'Assemblea per l'elezione del
nuove Consiglic Direttivo. .

Art. ‘A8 - Il Consigiio Direttivo: regole di convocazione, 4i
funzionamento & 4i voto

|1- TI1 Comsiglic Direttive & convocato dal Presidente ogni
quaivoita egli lo ritenga opportunc o guando ne sia fatta
richiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieri.

2. -La convocazione &€ fatta mediante avviso scritto, il quale
deve pervenire ai Consiglieri almenc ¢ (guattro) giormi prima
della data della riunione, e deve indicare i1l luoge, la data,
l'ora e gli argomenti all'ordine del giorno.

3. In difetto di convocazione Formaie, o di mancato rispetto
dei termini di preavviso, saranno ugualmente valide le adu-
nanze cul partecipano tutti i Consiglieri.

4. I1 Comsiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in
sua assenza, dal Vicepresidente; in assenza 4i entrambi, &
presieduto da altro Copsigliere individuato tra i presenti.

5. Le riunioni d&el Consiglio Direttivo sono legalmente co-
stituite guando € presente la maggicranza dei suoi compenenti,
e le delilheragioni vengono prese a2 maggioranza dei presenti.
Non sonc ammesse deleghe.

6. Le votazioni si effettuanc con voto palese, tramme nei casi
di votazionl riguardanti le persone, dove si procede mediante




il voto a scrutinio segreto. .

7. Dl ogoni riunione consiliare viene redatto apposito verbale,
sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante a cid appo-
sitamente nominato:. I1 wverbale & trascritto mel libro delle
adunanze e gelle deliberazioni del Comsiglio Birettivo, con-
servato nella sede dell'Associazione.

ArE. 1% - Competenze del Consiglio Direttive

1. Il Consiglio Direttivo & investito dei pifi ampi poteri per
lr'amministrazione ordinaria e straordinaria dell'Asscciazione,
ed in particolare ha i1l compitc di:

a) redigere il bilancic di esercizio, da sottoporre alltap-
provazione dell‘*Assemblea;

b} redigere l1reventuale programma anntale e pluriennale di
attivitd, da sottoporre all'approvazione dell'Assembles;

¢} redigere 1l'eventuale bilancio sociale, da sottoporre al-
l:approvazione dell*Assemblea;

d} rpomipare il Presidente, il Vicepresidente il Segretario ,
il tesoriere dell'Asscociaziocne;

e} decidere suile domande di adesione all'Associazione =
sull‘tesclusicne degli associati;

£} redigere gli eventuali regolamenti interni per il fungzio-
namento dejl*associazione, da sottoporre  all'approvazione
dell*Assembles;

g} decidere l1feventuwale guokta associativa annuale, determi-
nandone It'ammontare;

h} deliberare la convocazione dell'Assemblea;

i} decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i
dipendenti, oltre che con collaboratori e comsulenti esterni;
3} ratificare o respingere i provvedimenti adottati d'urgenza
dal Presidente: :

k) curare la tenuta dei 1ibri sociali dell‘'Associazione;

1} deliberare l'eventuale svolgimento di attivita diverse, e
documentarne il carattere secondaric e strumentale rispetto
alle attivitd 4i interesse generals;

m} adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attri-
tbuito dal presente Statuto o dai regolamenti interpi;

n) adottare in gemerale tutti i provvedimenti e le misure
necessarie allvattuazione delle finalitd istituzionali, oltre
che alla gestione e al corretto funzionamento dell‘*Associa-
zione.

2. Il Consiglio Direttiveo pud attribuire ad uno o pid dei suoi
membri il potere di compiere determinati akii o categorie 4i
atti in nome e per conto dell'Associazione.

3. Ii1 sSegretario si occupa 1in generale della gestione dei
libri sociali e svolge le mansioni a questo delegate dal
Consiglio Direttive o dal Presidents.

4. Il Tesoriere si occupa della tenuta dei 1ibri contabili e
deila relativa documentazione, della gestione dei valori nu-
merari e dei contil correnti bancari, della custodiz del pa-
trimonioc in generale.




Art. 20 - Il Presidente: poteri e durata in carica

1. I1 DPresidente & il legale rappresentante delltassoclazione
e la rappresenta di fronte a terzi e in gindizio.

2. T1 Presidente dell‘Associazione € nominato all'interno del
Consigiic bDirettivo,

2. La carica di Presidente pud essere revocata dal Comnsiglio
Direttivo con le stesse modalitd previste per l'elezione.

4. La carica @i Presidente si perde imoltfre per dimissioni,
rassegnate mediante comunicazione scritta al Comsiglio Di-
rettivo.

5. 7TI1 Presidente ha la responsabilita geperale della condu-
zione e del buon andamento dell!'Associazione, ed in partico-
lare ha il compito di-

a} firmare gli attli e i documenti che impegnano 1'Associazione
sia nei riguardi degii associati che del terzi;

b) curare 1l'attnazione delle deliberazioni dell'Assemblea e
del Consiglio Direttive;

) adottare, im caso di necessit3, provvedimenti drurgenza.;:

Consiglio Direttivo;

d] convocare e presiedere 1rAssemblea degli associati e il
Consigiio Direttivo.

6. In caso di assenza o impedimento, il Presidente viens so-
stituito dal Vicepresidente. Im casc di assenza o impedimento
di guest'ultimo, spetta al Comsiglio Direttivo conferire e-
spressa delega ad altro Comsigliere.

Art. 21 - Caunse di decadenza e sostituzione dei membhri del
Consigiio Direttive

1. La carica di Consigliere si perde per:

a} dimissionl, rassegnate mediante comunicazione scritta al
tonsiglio Direttivo;

b) revoca da parte dellAssemblea ordinaria, a seguitc di
comportamento contrastante con gli scopl dell‘Associazione,
persistenti violaziomni degli obblighi statutari oppure per
ogni altre comportamento lesivo degli interessi dell'Asso-
ciazione;

c) sopraggiunte cause di incompatibilits, di cui alltart.i?,
c. 2, del presente Statulo;

d) perdita della gualitd di associate a seguito del verifi-
carsi di una o pidl delle cause previste dall'art. 9 del pre-
sente Statuto.

5. Nel caso in cui uno o pifdl Consiglieri cessino dall'incarico
per uno o pill dei motivi indicati nel precedente comma, il
Consiglio Direttive provvede alla sostituzione attingendc alla
1ista dei non elefti nellultima elezione del Comsigilio Di-
rettivo svoltasi. I Consiglieri cosi subentrati rimangono i
carica fino alla prima Assemblea ordinaria utile, la guale
dovra decidere sulla loro conferma. Se confermati, essi ri-
mangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio
Direttive vigente. In caso di mancata conferma, oppure di e-|

sottoponendoli entro 15 (gaindici) alla raztifica da parte del {”




saurimento o @i assenza del numerc dei mon eletti, il Consi-
glic Direttive provvede alla sostituzione tramite cooptazione,
salvo ratifica da parte della prima Assembiea ordinaria untile;
in caso di mancata ratifica si procederd ad una nuova ele-
zione. I Consigiieri cosi subentrati rimangono in carica finc
alla scadenza del mandato del Comsiglio Direttivo vigente.
3. Nel caso in cui cessi dall'incarico la maggioranza dei
Consiglieri, 1'intero Comsiglio Direttivo si ipntenderd deca-
duto e il Presidente o, in subordine, il Comsigliere piidl an-
zianoc di etd, dovrd convocare 1'Assemblea ordiparia entro 30
{trenta) giorni dalla cessazione, al fine di procedere ad una
nuova elezione del Conmsiglio Direttive. Fino 2lltelezione dei
nuovi Comsiglieri, i Comsiglieri cessati rimangono in caxrica
per lrattivitd di ordimaria amministrazione.
Art. 22 - Responsabilitd degli organi sociali
1. Delle obbligazioni contratte dall'Associazione rispoadono,
oltre alltAsscciaziope astessa, anche personalmente e soli-
dalmente le persone che hanno agito in nome e per conte del-
1sasgociazione.
2. I cConsiglieri rispondomo mei confronti dell'ente, del
creditori sociaii, dei fomdatori, degli associati e dei terzi,
ai sensi delle disposizioni in tema di respomsabilitd melle
societd per azioni, in guanto compatibili.
Titolo ¥
I 1ibri sociaii
Art. 23 - Libri sociali e registri
1. T'Associazione deve tenere le seguenti scritture:
a) il libre degli associati;
b} il iibro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Assem-
blea;
c} i1 libro delle adunanze e delle deliberazioni del Comnsiglio
Direttivo.
5. L'Assoclazione deve infine temere 1l registro deil volontari
che svolgono la loro attivitd in wmodo non occasionale.
Titolo VI
Norme szl patrimonic dell‘tiAsscociaziocne &
sul bilancio di esercizio
Art. 24 - Destinszione del patrimonic ed assenza di scopo di
Iucro
i. 1I1 patrimonio dell‘Asscciazione & utilizzato per lo svol-
gimento dell'attivitd statutaria ai find delltesclusive per-
sequimento di finalitd civiche, solidaristiche e di urilitd
sociale.
2. & wietata 1a distribuzione, anche indiretta, di utiii ed
avanzi di gestione, fondi e risexve comungue dencminate al
fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, Consiglieri
ed alitri componenti degli organi sociali, anche nel caso i
recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale
del rapporto associativo.
Art. 25 - Risorse economiche




1. TL'Associazione - trae le risorse economiche per i1 fumzio-
namento e per lo svolgimento delle proprie attiwvita da:
a} quote associative;
b} coamtributi pubbliei e privati;
¢} donazioni e lasciti testamentari;
d) rendite patrimomiali;
e} attivitd 4i raccolta fondi;
£} rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche ammi-
nistrazioni; . .
g} proventi da attivitd di interesse generale e da attiwitd
diverse ex art.6 del Codice del Terzo settore;
h) ogni altra entrate amessa ai sensi del Codice del Terzo
setkore e di altre norme competenti in materia.
5. per 1rattivitd di interesse generale prestata i:associa-
zione pud ricevere soltanto il rimborso delle spese effetti-
wvamente soétenute e documentate, salvo che tale abtivitd sia
svolta guale attivita secondaria e strumentale nei limiti di
cui all'art.s del Codice del Terzo settore.
Art. 26 - Bilancio di esercizic
1. L:esercizio sociale coincide con lranno solare.
2. alla fine di ogni esercizio il Consiglic Direttivo deve
procedere allia formazione del bilancio di egercizio, il guale
dovri essere approvato dall*Assemblea ordinaria. Onest fultima
dovrd essere convocata entro 120 {centoventi) glormi dalla
chinsura delltesercizio.
3. Il bilancio di esercizio dovrd essere depositato presso la
sede  dell'Associazione negli 8 {ottol giorni che precedono
1'Assemblea convocata pexr la sua approvazicne ed ognl asso-
giato, previa richiesta scritta, potr3 prenderne visione.
Titelo VII

Scioglimento dellfAssociazione e devolnzione del patrimonio
Art. 27 - Scieglimento e devcluziome del patrimonio
1. Lo scioglimento dell‘'Associaziome & deciso dalliAssemblea
straordinaria con il woto favorevole di almeno 3/4 {tre
guarti} degli associati, sia in prima che in secomda comvo-
cazione.
5. 1'Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o
pid liquidatcri've delibera sulla destinazione del patrimonio
residuo, 11 gquale dovrid essere devolulo, previc parere posi-
tivo dell'Ufficio 41 cui alltart.45, c. 1, del Codice del

Terzo Settore e salvo diversa destinazione imposta dalia

legge, ad altri enti del Terzo Settore o, in mancanza, alla
vondazione Italia Sociale, secondo guanto previsto dalltart. 8
del Codice del Terzo Selttore.
Titole VIIE
Disposizioni fimali

Art. 28 - Norme 4i rimvieo

1. Per guanto non espressamente previsto nel presente Statuto,
si applicanc 11 Codice del Terzo Secttore e le disposiszioni
attuative delio =stesso, oltre che il Codice civile e le zxe-
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