ASSOCIAZIONE AVULSS ALESSANDRIA ODV
STATUTO

PREMESSA

Il 3 ottabre 1979 nasceva FAssoclazione Nazionale AVULSS (Assaciazione per il
Volontarlato nelle Unita Locall dei Servizl Soclo-Sanltari). UAssociazione, sorta per
volonté di Don Glacomo Luzlettl, fu costituita dal socl effettivi dell'OARI in armonia
con la legge di fiforma sanitarla (n° 833 del 1978) che, per la prima volta,
rlconosceva e dava spazio al vulontariat_q In ambito soclo-sanitarie,

Wnha Assoclazlonie che anche con Il nome affarmava [a sua volonta di operare sul e
riel territorio @ che'in breve termpo i diffuse (h tutt'Italia.

Nel 2004 l'evolvers! del servizl sanitarl € soclall, degli aspettl leglslativi e il sorgere
di niiove eslgenze operative porta ad adeguamentl strutturall che si concretizzano
con la trasformazione del Nuclei locall In Assaclazioni AVULSS e |a costituziong
della Federazione AVULSS, come ente di coordiiamento nazionale di tutte la
Associaziont AVULSS locall,

la Federaziohe AVULSS assume la funzione di guida, di riferimento e d
coordinamento, con Il compito di vigllare sullo spirito, le finalita, | principl ed |
valorl originarl dell’AVULSS éd assicurando una continuitd coerente con 1 principl
ribadit! nelia “Carta del Volontario AVULSS" scritta da Don Giacomio Luzietti,

Art, 1 COSTITUZIONE E NATURA

E costituita Forganizzazione di volontarlito, al senisi del Codice C'ivllé, aj sensi della
legge n.*266 del I'11/08/1991 ed al sensi del Decreto Legislativo n® 117 del 3 lugllo

2017 e successive Integrazlani e miodifiche denomlnata

AVULSS ALESSANDRIA Organijzzazione di volontariato
ih breve AVULSS ALESSANDRIA ODV

coh sede legale Iri Alessandria (AL). di seguito indicata, In breve, come
“Assaciazione”,

A segulto delliscrizione nel Registro Unico nazionale del Terzo Settore
PAssociazione dovrd Tndicare Nl estrami delliscrizione stessa negli attl é nelle
comunicazion! al pubblico. :
I‘Assoclazlone & una Organlzzazlonn a struttura democratlca, senza scopo di lucro,
con fini di solidarieta, Ilbera, autonoma e apartitlca, persegue finality clvlche, ed
utilita soclale, sl Ispira al principi cristlant ed 2 aperta 4 tutti coloro che ne
condividono le finalitd, lo spirito e gll orlentamenti operativ e formativl, nonché le
norme e le finalita espresse nel presente Statuto.

Par lo svolgimento del propri compitl ed il ragglungimento del proprl scopl
IAssaciazione si avvale delle prestazioni pérsonall & volontarié del suoi Soci,
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Art.2  FINALITA

LAssociazione si propone di promuovere a llvello locale un veolontarlato soclo-
sanitario organizzato [n forma contlnuatlva, quallflcato e gratulto, Inteso corne
setvizio offerto alla persona In difficolta sia direttamente sia Intervenendo nelle
realtd soclo-sanltarle,

Servizio che; preceduto e accompagnato da una specifica e adeguata formazlone,
intende asslcurare una presenza amichevole, attiva ed umanizzante nelle realta
sochali e sanitarfe.

Impegno primarlo & di dar vita ed alimentare una forma di volontanato che,
mettendosi a totale disposizione della persona, riconosca in essa |l soggetto uriico
& centrale di ognl sua attivitd e, con 1 suol serviz, s! impegnl a ridare; difendera e
promuovere la sua dignita & 1l suo valore,

il servizio esclude qualslasl manslone tecnico professionale di competenza
esclusiva el personalé sanltatlo, medico e paramedico, L'attivitd del volontarlo
non $l sostitulsce nel compitl e nelle respohsabliitd agl addett! delle. strutture

stasse,

Art, 3 LOGO E SERVIZ)

Alla Assoclaziohe & concesso 'uso del logo / AVULSS in quanto federata,
VAssoclazione, per poter usufrure  del logo AVULSS, cleve Iscriversi alla
Federazione AVULSS e rispettare oltre che Il proprio Statuto anche le narmative

riportate nello Statuto della Federazione, _
Le strutture ed | servizi messi a disposizione- dalla Federazione AVULSS saranno

utilizzat! esclusivamente per | finl statutari previsti e la Federazlona ne tutelerd 1l

carretto Indirizzo
Il Conslglio Direttivo dalla Federazione eséicitera vigilanza sullAssoclazione In

relazione al corretto uso del Marchio e del Logo.

Art. 4 FONTI DI INDIRIZZO

I Associazione & disciplinata dalle norme di questo Statuto, da un Regoiamento
emanato dal Consiglio Centrale della Federazione, da Circolarl e da atti di indirlzzo
emanati dal Consigho Direttivo delia Federazione, sgisca riel rispetto della leggl
vigenti & dello Statuto dell Federazione,

Art. 5  ATTIVITA

1) Per la realizzaziong delle finalitd di-cul all'art. 2 & nell'intenté di aglre a favore
dl tutta la collettivita, 'Assoctazione AVULSS persegue le sue finalita svolgendo,
In via continuatlva attivitd di interessé generale, che, al sensi dellart. 5 D.LGS.
117/2017, rientrano nel commi
a) Interventl e servizl soclall al sensi dell'art 1, comml 1 e 2, della legge 8
novembre 2000, n° 328 e successive madificazioni, e interventi, servizi e
prestaziont di cul alla legge 5 febbralo 1992, n® 104; e alla legge 22 glugno
2016 1i*112 e successive modificazionl,

c) prestazionl soclo-sanitarle di cui al Decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministrl 14 febbralo 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n® 129 del 6
glugno 2001; e successive modificazionl,
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)
t)
u)

organizzazione e gestione di attivitd culturali artistiche o ricreative di
interesse soclale, Incluse attivit, anche editorlall dl promozlone e

diffusione della cultura e deila ‘pratica del volontarlato e delle attivitd

di interesse generale di cul al presente artlcolo;

formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione
scolastica e al successo scolastico e formatlvo, alla prevenzione del
bullismo e al contrasto della poveirta educatlva,

accogllenza umanitaria ed Integrazione soclale del migrantl;
organlzzazlone e gestione di attivitd sportive dilettantistiche;
beneficenza, sostegno a distanza, casslone gratuita di alimenti e prodotti di
cul alla legge 18 agosto 2016, n°166 Art. 5 u), & successive modificazion! o
erogazlonl in denaiio, heil o servizl a sostégno dl persona svantaggiate, o
di attivitd di interesse generale a norma del presente articolo,

Le attivita dellAssoclaziona vengono svolte:

realizzando attivita gratulte di cul al comma a) dellart. 5 D.lgs: 117/2017
aventl come oggetto “servizi social; intendendo prestazion destinate a
suparare situazioni di difficolta delle persone In stato di bisogno;
effettuando; tramite | Socl della sua Associazione, attivita di volontariato
tra cul servizl In amblto socio-sanitarlo In forma gratuita, contlnuatlva é
orgarilzzata, svolgendo compitl di animazione, prevenzlone ed educazione
soclo-sanitarla;

stimolando e suscitando nel cittadini un Impegno partecipativo alla
gestione della prapria salute, hel rispetto della dignita e della libarta della

persona umana;

ins¢rendosl nel contesto soclale per portare un valido aluto alla
prevenzione di ogni forma di disaglo edi sufferenza ed al migloramento
delle condizion di salute e di vita di chi & in stato di difficolts e sofferenza,
asslcuranclo con continultd una presenza amlca che con attenzion| e
spirlto cristiano sla di aluto e di conforto per essete promotore e donatore

di speranza;

costituendosl come punto di forimazione, di riférimento, di coordinamento
e di rappresentanza per tuttl gli assoclati, nonché come erogatrlce di
sérvizl, consulenze e support! al fihe di glitare & sostenere I'attivitd del
Socl

predisponendo e promuovendo, avvalendos! degl! Indirlzz] e del supporto
della Federazione, progettl per |a formazione sta di base (Corsi Base) di
asplranti volontari, sla permanente degll operatori volontari. Tenendosi
agglornata Intervenendo a speclficl percorsl di approfondimento culturale
& operativo proposti dalia Federazione;

> partecipando a convegni, corsi e seminaii a livello hazionalg, intetregionale e
locile su tematiche formative proprie del volontarlato, rivalte sia al membri
deil'/\ssoclaz[one! sla a coloro, sul territorlo, che intendono conoscere, capire @
Impegnars! nel volontarlato;

» attuando beneficenza, sostegno a distanza ecc,, secondo i comma u) dell'art. 5
D.lgs. 117/2017. ’
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2) LAssodazlone pud svolgere attivitd diverse al sensi dellart. 6 del D.lgs.
117/2017 e rfelativi provvedimenti attuatlvl tall attivitd sonio secondarle,
marginall e strumentall allattivitd principalé svolta nall’lnteresse generale.
Sard cura del Consiglio determfnare quall attivith possano essere svolte In
guanto collegate all'attivitd principale.

3) UAssociazione pud fornire la sua collaborazlone ad altrl Entl pei la
realizzazione di Inizlative che rientrano nel proprl scopl e parteclpare aBandi e
convenzioni con Comuni ed Entl che prevedano attivita dtverse, ma sempre
con lo stopo di stare vicina con i 5uol volontari alle persone in difficolta;

4) (/Assoclazlona pub avvalersl dI prestazloni di lavoro atitonomo e dlpendente
asclusivamente entro | limiti necessari per assiciirare il regolare
funzionamento della sua attivita. In partlcolare, pud utilizzare lmpiegati per |
cortetto funzlonamento della amministrazione Interna.

5) In nessun caso ll numero del lavorator! dipendent pud essere supériore al
50% del humero del volontart:

6) Le attivitd di cul al comma 1, sono svolte dallAssociazione a favore di terzi,
tramite prestazioni fornite dal propr] aderentl In modo personale, spontaneo g
gratulto. Kattivit del volontarlo non pud essere In alcun modo retribulta,
nemmeno da eveéntuall beneficiarl,

7) Al volontario possono essere rimhorsate dallit\ssociazlone, solo le spese vive
effettivamente sostenute per I'attivith prestata, previa presentaziong della
documentazione Inerente alle spese;

Art, 6 DURATA

I Assoclazione avrd durata lllimitata.

Art. 7 ADESIONE ALLA FEDERAZIONE

l'assoclazione pur essenidosi costitulta Indipendente, si riconosce pel principi
ispirator Indicati nel presente Statuto e nella “Carta del Volontarle AVULSS,
aderisce alla Federazione AVULSS &, pertanto, adotta lo Statuto tipo predisposto
dalla Federazlone, Interide osseivare le norrie generall e particolar| previste dalle
leggl sul volontariato, in particalare guelle del Dilgs. 117/2017 e successive
modlﬂche, quelle ripartate nel presente Statuto e versare la quota assoclativa
nella misura stabllita di anna in anno dal Consiglio Centrale della Federazione per
ognl slngolo volontarlo. Tall contiibutl, finalizzat! allo svolglmento delle attivit
associative non hanno carattera patrimoniale, hon soiio trasferlbili né festitulblli in
caso di recesso o decesso.

Come stahillto dallo Statuto della Federazlone, Assoclazione presenterd, ognl
anno, Idonea domanda di amnisslorie.

Con l'accettazioné de"a domanda di armmissione da parte del Consiglio Centrale
della Federazione, I’Assoclazlone, diventando Socla della Federazlone, acquisisce il
diritto a denominarsi AVULSS ed a poter continuare ad utilizzarne Il logo.

Art. 8 DIRITTI ED OBBLIGH| DELL’ASSOCIAZIONE

i’Assaciazione si im pegna a;
8. Osservare lo Statuto, | Regolamenti, le Delibere, Je Circolari e e

disposizionl emanate dalla Federazione;
b. Versare la quota federativa annuale, nella misura e secondo le modalita
approvate dal Consiglio Centrale della Federazione;
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¢ Prestare, nei limiti delle sue possubihta, la sua opera per Il conseguimento
degll scopl soclall, in forma gratuita, organizzata e contlnuatlva,

d. Partecipare, llberamente ] democratlcamente, alla glezione degll organl
della Federazlone secondo le normative deliberate dalla Federazione e
rlportate nello Statuto a nel Regolamento della Federazione;

e, LAssociazione deve rinnovare annualmente, per isctitto, 1a sua adeslone
alld Fedarazione riconfermando cosi gli impegni assiint], E al corrente che
il mancato rinnavo dl adesioné entro | tarmini stabilit), comporta 1] perdlta
delia qualifica di Soclo e, conseguentemente, decade I'aytorizzazione
all'utilizzo del marchlo AVULSS e del logo che lo contraddistingue;

£ Adognivolontatld che ha frequentato un Corso Base, viene rilasclato dalla
Fedefazlone, un attestato di “/doneltd a Inizlare un‘attivitd di volontariate”
e se sl iscrive allAssoclazlone un -tessering che conferma Ia sua
appartenenza all'Associazlone. Se regolarmente agglornato ognl anno, &
Funieo documento che attesta fa qualifica di’ socio;

g Tuttl gli operatorl volontari meémbil delle Assoclazione; come da elenchi
present! negli archivi della Federazione, ogni anno sono provvisti dalla
Federazione di polizze assicurative per lnfortunl, responsabliitd civile e
malattia in relazione alleseicizio dellattivitd di volontarlato al sensi
dell’art. 18 D.lgs. 117/2007

h. LAssmiaziOne confederata, tramite | suoGi delegatl, a seguito di domanda
scrltta, ha Il diritto di consultare i libri della Federazione, | verball delle
riunionl, 1 bllancl ad | moviment! contablli, conservat) nella sede della
Fedérazlone, come previsto dall‘art. 15 dl D.Igs. 117/2017.

Art. 9 CESSAZIONE DEL RAPPORTO ASSOCIATIVO

LAssoclazlorie & federata senza limit di tempo., Pud cessare la sua attivith per
smoglimento, decadenza ed esclusione

a. Scioglimento; lassoclazione pud cessare la sua attivit, con propria delibera
assembleare adottata con le maggloranze previste, dandone comunlcazlone
scrltta, medlante raceomendata con avviso di rlcevtmento al Segretarlo della
Federazlone ed accompagnando la comunicazione con I delibera itessa e
con Fatto di cancellazione del codice fiscale. Il Consiglio Centrale della
Federaztone AVULSS provvederd alla cancellaziona dellAssoclazione dal
libro dellé Assoélazlonl Federate.

b. Decadenza: Ii Constglio Centrale della Federazlong, pud dichlarare decaduta

Fassaciazione Federata se la stessa ha perduto | requlsltl per appartenere

alla Federazlone. La qualifica di Socla sl pud perdere:

® per la mancanza di rinnovo annuale scritto delladéslone
» per il mancato versamento del contributo assoclativo annuale

Esclusione! V'assoclazione 3 seguito di ripetute e gravl violazioni dello

Statuto da parte dél Presidents, dei membri del sio cOnslgIlo @ Direttivo

(ove presente) o del suol volontarl pud venire esclusa dalla Federazione con

dellberazione presa dal Consiglio Centrale della Federazione. Alla stessa

viene prolbito Fuso dei Logo AVULSS e gualslasi segno distintivo che possa
richiamare 'AVULSS, Pud essere pariment| esclusa IAssoclazlone se svolpe
attivita ritenuta dal Consiglm Centrale In contrasto con quelle previste dallo
statuto della Federazlone 0 58,-senza glustlﬂcato motive, con la sua attivitd,

5| mette in contrasto con [a Federazione. Avverso alla deliberazione di

ascluslone del Consiglio Centrale, & facolta dellAssoclazione fare ricorso &l

gludizio del Colleglo del probivirl della Fedetaziong AVULSS. V'esclusiohe

C
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1)

2)

3)

4)

5

viene deliberata dal Consiglio Centrale e viene comunleata allAssoclazione
ed a tutti gli enti pubblici e privati presso | quall la comunlcazlone abbia

rllevanza.
All’AssoclazIone AVULSS se sciolta, decaduta ad esclusa, & inibite, con

affetto immediato, 'uso del logo, del Marchla e/o df quaisiasi altro segno di
riconoscimento o simbolo di individuazione che la possa collegare, ancha in
via indiretta, all'AVULSS

Art. 10 PATRIMONIO E RISORSE ECONOMICHE

Il patrimonlo dellAssaclazione & costituito da:

»  benl mobill ed Immobill comunque acquisiti dallAssociazione;

o eventuall erogazionl, donazioni ¢ lasci pervenut! all‘Assoclazione;

o eventuali fondi di riserva costituitl con le eccedenze di bilanclo

Le entrate delfAssoclazione sona rappresentate;

a. da un contribqto associativo  annuale che sond tenuti a versare

" Indistintamente tuttl gl associati e che vlene versato alla Federazione,

Uentitd minima. di questo contributo viene fissata anno per anno dal
Consiglio Centrale della Federazione;

b, da contributi di privati; da contributi dello Stato, di entl e/fo di Istituzioni

pubbliche finalizzati esclusivamente al sostegno delle attivitd Istituzionali;
¢, dacontilbut] di organismi nazionalt e/o internazionali;
d. da donazioni e lascit] testamentarl;
e. darimbors! derlvant! da convenzlani;
f darendite patrmoniali;

g da ricavl derivanti da eventuali attivita commerciali tharginali at fini
istituzlonall; da iniziative promozionail finalizzate al proprio finanzlamento
(es. feste, sottoscriziont anche a premi, lotterie, offerte di prodottl ¢
modico valore ecc.), da altre iniziative In accordo con Art. 7 del D. lgs. 117

del 3 luglio 2017;

h. proventi da attivita diverse da quelle di interesse generale, di cul all'art, 6
del D.lgs. 117 del 3 luglia 2017,

da contributl una tantum che potranno essere richlestl a volontari a titolo di

finanziamento di specificl progetti: | progetti sono deliberati dal Consiglio & dal

Direttivo (ove presente);

li patrimonio associativo ed ogni altra risorsa economico-finanzlarla derlvante
anche da utili o avanzi di gestlone, come ognl eventuale relmplego di céspiti
costituenti Il patrimonio medesimo; devono essere indirlzzati o utilizzati al
solo'scopo del ragglungimento delle firialith del’Assoclazlorie, anche quall beni
a carattere strumentale, E vietata la dlstrlbuzlone al Socl ed a terz, a meno
che non stano Associazionl caratterizzate dalle stesse finalith di AVULSS, anche
in modo indiretto, di utili e avanzi di gestione nonché di fondi, riserve o
capitale durante la vita dell*Assoclazione.

I'esercizio soclale ha inizio 11 1° gennalo e termina il 31 dicembre di ognl anno,
Al termine di ogni esercizio I'Amminlstratore, redige Il bilancio consuntivo e
preventivo e lo sottopone alla approvazlone del Consiglio entfo il mese di
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glugno se la Legge non prevede altro, |l bilangio consuntlvo @ depositato
presso la sede dell'Assaciazmne almeno 15 giorni prima della convocazlone
dell‘Assemblea e pud essere consultato da ognl assoclata,

ART. 11 lole]|

I'Assoclazione & costituita da Socl Operatorl Volontarl In rumeto non inferiore a

sette e laddove preseriti da Soci Pérsone Fisiche.

Gli Operator! Volontar! sono coloro che s impegnano a condividere le finalita e gl

oblettivi dellAssociazione e che, dopo aver partecipato ad un corso di Formazjone

di Base per Il volontarlato saclo-sanitarlo, promosso dalI'Associazione AVULSS

secondo le iridicazioni della Federazione AVULSS, dimostrang attitidinl e capaclta

di servizio

Per: diventare Socl Operatori Valantari occorre fare apposita domanda scritta al

Conslgllo dellAssoclazione coni [a quale sl assure Ilinpegno di:

* destlpﬂre parte del proprio tempo ad un setvizia qualificato, continuativo &

v gratuito secondo le finalita delfAssociazione;

¥ vivere l'esperienza di volontariato In forma organizzata & a partecipare alle
intziative di tipo formativo e di qualificazione;

4 vérsare annualmente un contributo assaclativo,

Il contributo assoclativo & intrasmissibile e non & rivalutablle,

| contidbutl ordinarl sono dovuti per tutto Fanno sociale in corso qualungue sia il
miomento dell'avvenuta iscrizione da parte del povi soc

L'adesione all'assaclazione non comporta abblighl di finanzlamento o di esborsl
ulterior! tspetto al versamento originarlo allatto dell'ammissione ed al
versamento della quota annua di lscrizione,

| Socl sono Iscritti nell'apposito registro (Libro Soci).

I Saci hanno diritto di consultare 1 fibri sociali dellAssoclazione preséntando
richlésta scritta al Carisiglio.

l Socl Operatorl Volontarl devono rlnnovare annualmente, con apposlta domanda

.statuto e degll eventuall regolamenti e versando il contributo assomativo richiesto

La mancata presentazione della domanda di rinnovo di adesione comporta la
perdita della qualifica di Sacio Operatore Volontario,

Se per tre ahni consecutivi noh viéne presentata la domanda di rinnovo di
adeslone e rion viene versato Il contributo assoclatlvo, I'Operatore Volontarlo
potré éssere rlammesso, a gludizio del Consiglio, con tale qualifica & riprenders
f'esercizio di volontarlato nell'AssociazIone, solo Impeghandosl a fare un
opportuno aggiornamento.

I Sac Persona Flsnche, attualmente in essere, sono costituit, sia da coloro gia Soci
effettivi dellAVULSS Federazione, sla da coloro che per specific ed Important]
servizl resl alla Federazione sono statl accettati dal Conslglio Centrale della
Federazione AVULSS, dletro specifica domanda di ammissione, all'unanimita come
Socl Persone Fisiche,

Anche | Socl Pérsone fisiche devono ogni anno rinnovare la loro adeslone
allAssaciazione con apposita domanda versando Il contributo associativo richiesto.
DI diritto fanno parte del Consiglio dell’Assoclazione locale di appartenenza,

| Socl Operatorl Volontari ed 1 Socl Persone Flsiche costitulscono I'Assemblea
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dell'Associazione con diritto di voto,

la suddivisione degli assoclati nelle suddette categorle, non implica alcuna
differenza di trattamento in merito al loro dirlttl e doverl nei confronti
dell'AssocnazIone

Le prestazioni e le attivita del Socl In ambito assoclativo sono svolte nella totale
gratultd ed & quindi escluso per loro ogni formia di rapporto di lavoro subordinato
o sutonomo ed oghi altro rapporto a contenuto patrlmonlale coh l'Assoclazlone

I Sacl possond essere rimborsati delle spese effettivamente sostenute pér ' attivity
svolta per ['Associazione purché siano regolarmente documentate ¢
preventivamente stabilite, con modalita e limit} precist, dal Consiglio,

Ad oginl Soélo In'regola cori tutt] gh Bdemplmenﬁ richlest] dal presente statuto e da
evantuali regolamentl all'atto dl ammisslone, vierie rilasclata dal Conslgiio una
“tassara” di appartenenza allAssociazione completa di fotografia e dati anagraﬂcl.
La “tessera” & l'unico documento che certifica I'a apparténenza allavuLss e
I'idonéita ad esercltare Il volontariato sotto la gisida dei Respansabili,

Qgnl Soclo viené provvisto a cuia della Federazione di polizze asslcdrative per
Infortuni, responsablllté civile @ malattla, connessea con [’ sercizio dell'attivita di
volontarlato,

La qualifica di Soclo s1 perde;

a) per la mancata presentazione della domanda di rinnovo di adéslone alla
Assoclazione;

h) per dimissionl, presentate al Conslglio;

¢) per esclusione, pronundiata dal Consiglio, quando, pur avendo versato i
contributo associative, per tre anni consecutivi non si presta aleun servizio o
non sl partecipa agli Incontr! formativi, Ji medesimo Conslglio ed Il Collegio dei
Probivirl possono escludere Il Soclo nel caso in cul, con compartaménto nah In
slntonia con lo spirito dell'Assoclazlone, causi alld stessa prégiudizio o daino,

anche morale.

Vescluslone deve essere comunicata allnteressato a mezzo raccomandata con
awiso di ricevimento: essa coriporta il ritiro della tessera,

Awverso |l provvedimento di esclusione & ammesso ricorso al Collegio del Probiviri
da oltrarsl a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro e non oltré 30
glorni decorrentl dal ricevimento della comunicazione.

La perdita della quallﬂca di Soclo non comporta la decadenza del medesimo da
obhllghi o Impegni precedentemente assuntl,

ART. 12 SOSTENITORI

Fossono essere ammessi di anno in anno a far parte dellAssoclaziona can la

quallﬂca dl “Sostenitori” coloro cha partecipano ad una o plii Iniziative promosse
dallAVULSS nonché coloro che sostengono Assaclazione con contribiiti economici
o con gratulte prestazioni personall e/o professionali.

Il “Sostenitore” non & propriamente Soclo e quindi non ha il diritto all'esercizio di
volontariato hellAssoclazioné ed alla copertura asslcurativa,

Il “Sostenitore” pud partecipare alla Assemblea dellAssoctazione senza diritto di

voto.

ART. 13 PREPARAZIONE E QUALIFICAZIONE
DEGLI OPERATORI VOLONTARI
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Ad ogni Operatore Volontario & richiesta, guale presupposto essenzlale; una
adeguata praparazione che gli permetta di realizzare pienamente e nel modo
migllore quants proposto dallo statuto.

Ognl ”asplrante volontario” deve partecipare ad iin cotso di Formazione di Base
appositamente organizzato, al termine del quale, a chi avra frequentato con
profitto e contlnulta dopo opportuno coll0quio potra essera rilasclato dalla
Fedérazione un ttestato di ldoneita ad Iniziare un servizio di volontariato

organizzata In campo soclo-sanltarlo”,

Ottenuto tale attestato e fatta richlesta di adesione allAssaclazione; ogni
Operatore Volontario dovrd continuare e completare la sua preparazione
partecipandao agli incontri perlodicl dl agglornamanto e di formazmne

I corso di formazicne di base & pramosso a livello locale’ dall'Associaziona nel
rlspetto delle linee dettate dalla Federazione AVULSS; la formazione permanente e
seitorlale & curata dalla stessa Associazione sulla base delle linee guida fornite dal
Responsabile Culturale Naziohale AVULSS, LAssaclazione pub avvalarsi per la
formazlane della collahoraziorie o delfa consulenza di foriiatori professiahistl, Entl
e dilstituti ¢he condividorio le finalita dellAVULSS.

Art. 14 ORGANI DELLA ASSOCIAZIONE
Gli organi dellAssoclaziona sono:

1. lAssembles;

2,1 Cohslgllo;

3. 1l Direttivo

4. 1l Presidente;

5. 1l Vicepresidente;

6, Segn‘etarlb;

7. iIVicesegretario;

8, Il Responsablle Culturale;
9, FAmministratore;

10. Coordinator! di Gruppo;
11, Il Revisore dei Conti;
12, il Colleglo del Probivirl,

Lelezione degll Organi dellAssoctazione non pud In alcun modo essere vincolata o
limitata ed & informata a criter] di massima libert di partecipazione dell'elettorato

attivo & passivo.

Art. 15 ASSEMBLEA

a) LUAssemblea & composta dal Soci Operator] Volontari e dal Socl Persone
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Flslche, ove presenti, in regola con gli obbllghistatutari
L'Assemblea dellbera su tutte le materle e gli atti rjon riservat] alla competenza
degll altri organl assoclativi.

ln paiticolare:
* propone gli orlentament! e promuove le Iniziative generali deil’Associazlone sla

In carhpo formative che partecipativo ed operativo;

* elegge hel proprio séno i componentl il Conslgllu @, sé espressamente richiesto
a magglotanza, fra questi nomina Il Presidente & le altie cariche previste dallo
statuto. Elegge, Inoltre, tra non Socl, il Colleglo del Probivirly

* approva Il bilanclo cohsuntivo e preventive e, ricorrendone | presuppostl, 1l
bilahcio sociale;

* delibera su tuttl glt altrl oggetti attlnentl alla gestione saciale riservati alla sua
competenza dallo statuto o sottoposti al suo esame dal Consiglio,

* Delibera sulla responsabllitd dei componenti degli organi sociall e promuove
azlone di responsabilita nei loro confronti‘

K l’Assemblea, convoeata In forma straordinarla, dejlbera sulla_modifica dello
statuto, sullo scloglimento e messa In liquidazione dellAssoclazione e

sull'escluslone del soci

b) LAssemblea deve essére convocata almeno una volta all'anno nel terrmin!
previsti dalla Iegge, pud essere convocata ogni qualvolta il Consiglio lo ritenga utile
od opportuno, o ne sia fatta richlesta per Iscritto, con la lndlcazlona delle materle
da trattare, da almeno un decimo degll avent! diritto 4 partecipare allAssemblea
StESSB

La convocazione dell'Assemblea, che pud aver lungo anche filorl dalla sede soclale,
& effettuata dal Presidente dellAssaclazione mediante lettera raccomandata o
altra Idonea forma inviata almeno otto glornl prima della rlunione; éssa deve
contenere, sta per la prima che per la seconda corivocazione, Ia data, Fori ed il
luogo dell'adunanza e l'ordine del giorno. La riunjoné In seconda convocazlotie
non pud avere luogo oltre diecl glornl dalla data fissata per la prima.

Ognl Soclo partecipante allAssemblea ha diritto ad un voto e pud réppresentare
fino a 3 sacl mediante delega scritta,

c) Le riunioni dell‘Assemblea sono presiedute dal Presidente del Consigllo in
caso di sua assenza o impedlmento, dal Vicepresidente; nell'Ipotesi di assenza o di
impedimenta di entrambl, da un menbro del Consigllo elétté dall'Assemblea,
UAssemblea & regolarmente costituita e pud validamente deliberare quando sla
accertata, In proprio e per delega, la presenza di almeno la met3 piti iino degll
aventi diritto In prima convocazione e, In seconda convocazlone, qualunque slalil
numero dei prasenti,

LAssamblea delibera a maggiorariza assoluta dei presenti.

Le deliberazion] debbono risultare da verbale redatto dal Segretario

dell'Assemblea eletto dalla medesima, su proposta del Presidente e sottoscritto

dal Presidente e dal Segretario stesso, su apposito libro.
LAssembIea, su proposta del Presidente, pud nomlnare due scrytatorl, anche fra |

hon Socl,

d) Alle Assemblee elettive e alle Assemblee che prevedono madifiche
statutarle o scloglimento dell’AssocIazlone partecipa, se ritenuto opportung, il
Segretarlo della Federazione o un suo delegato,

184apr 19  Pag. 10




Art. 16 IL CONSIGLIO

Il Consiglio & composto da 5 (clnque) a 15 (quindicl) Consiglieri eletti nel proprio
seno dallAssemblea previa determinazione del numero,

Tuttl 1 component! Il Consigllo sono scelte tra le persone fisiche associate. Si
applica l'articolo 2382 del codice clvile.

Il Consiglio, se non gla nominatl dall'Assembles, elegge nel suo seno Il Presidente,
uno o pll Vicepresidentl Indicando nel caso I vicarlo; Il Segretarlo ed gventuale
Vicesegretarlo, IAmministratore, 1l Responsabile Culturale ed eventuall Vice
Responsablit Culturall éd | Coordinatori di gruppe.

Il potete di rappresentanza attribuito agli amministrator] & generale, Le limitazion
del potere di rappresentanza non sono opponlbtll ai terzi se non sono iscritte nel
Reglstro uhico nazlonale del Terzo settore o se rion si provi che | terzl ne erario a

COHDSCEHZE

L'obbligatorjeta dell'iscrizione delle limitazioni del potere di rappresentanza avra
efficacia a partire dall'operativita del Reglstro unlco nazionale del Terzo settore.

I Consiglio esercita ogni potere inerente alla gestiope ordinaria e straordinaria

' dell'Associazwne, nessuno escluso od eccettuato, salvo quanto tassatlvamente di
q

campetenza degli altrl organl,

Al Consigllo spetta quindi; In via esempllﬂcativa e non tassativa, la stipulazione, il
rinAovo o la risoluziona di ognl contratto, convenzione od atto; Fattettazione di
tuttl gl apportl lmmoblllarl & mobllifarl, a Gualslasi titolo dlspostl a favore
dell'Assoclazlone, Facquisto, I'allenazione & la permuta di benl immoblll @ mabili;
pure reglstmtl, Il compimento di qualunque operazlone presso Istitut! di credito e
Banche, Ivi comprese 'apertura df contl correntl, dl credit! e Faccenslone di mutul;
la trahsazione; la nomlna di avvocati alle liti, periti, il conferimento dij procure per
determinati att] o categorle di atti; la predisposizione del bilantio, consintivo e
preventlvo, da sottoporre allassemblea unitamente alla relazione sullattivita
svolta; la predisposiziona del hilancio sociale ove previsto; documentare I
carattere secondario @ strurnentale delle attivitd diverse’ di cul allart. 6 D.lgs.
117/2017 eventualmente svolte, nella relazions al bllanclo, I'approvazlone di
eventuall regolamenti internl. Esso delibera sull'ammlsslona, dlmlsslone,
decadenza dd esclusione dal Sotl, nonchié su ognl altra questione concernente
Fattivit dellAssaciazione o ad ssd sottoposta dal Presidente o dal Segretarlo,

Il Consiglio predlspone altres) 1 plani di lavora @ ne affida la elahorazione ela
esecuzione al Segretario.

Il Consigho pud delegare proprie attribuzion! al Presldente, al Segretarlo e
aII’Ammlhlstratore.

] Conslgllo pud Inaltre nomihare un “Direttivo” composto da un minimo di cinque
membl cul delegare propri poterl deterriinando { limiti della delega stessa,

Non potrd essere delegata la redazione del bilanci e la straordinaria
amministrazione.

Se durante || suo mandato un membro del Consigllo viene a cessare dalle sue
funzloni per una qualslasi causa, tale membro sara sostitulto da un nuove membro
eletto dallAssemblea; tale Consigliere cesserd con Il termine del mandato del
Consiglio. Se decade la magglorariza del Conslglio, deve essere Immediatamente
convocata I‘Assemblea I quale provvedera alla nomina di altro Conslglio,
composto dallo stesso numero del decaduto, Tale Consiglo rimarrd Ih catica solo
per Il perlodo di durata del Conslglio decaduto.
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Il Consiglio & convocato dal Presidente almeno una volta ognl tre mesi, oppure
ogni volta che se ne ravvisl la necessita o quando ne sla fattd richiesta da almeno
un terzo del companenti I Conslglio.

La convocazione & fattd mediante un awviso scritto Inviato con qualunque mezzo:
lettera raccomandata a mano o con ricevuta di ritorno, fax; telegramma, mail
certificata o non certificata o altra Idonea forma purché sl possa tgmp'rqvarg il
ricevimento della convocazione; da inviarsi possibilmente noi tieno di dodicl
giorni prima della rlunione; o comungue in modo che | Consiglieri ne siano
Informati almeno cinque glornl prima della riunlone. '

Le rfunioni sono valideé con la presenza della maggloranza del Consiglier], e le sue
dellberazloni sono valide con la maggioranza del.votl dei presant], '
Delle riuniont del Consialio’ viene redatto || verbale da parte di up membro del
medesimo incaricate dal Présidente ché assunie le furizionl di Segretario. Il verbale
trascritto su apposito libro viéne sottoscritto dal Presidenta € dal Segretario,

Art. 17 IL DIRETTIVO

> Direttivo & un organo facoltativo consigliabile solo ad Assoclazlon| con un
rilevante numero di Socl e si ceupa della gestiohe corrente dell’Assoclazione

> 1l Direttivo & composto da 5 (cingue) a 9 (nove) memhii elett! nel proprio seno
dal Consiglio su proposta del Presidente, previa determinazione del numero,
Sorio membr! di' dirftto del Consigllo Direttivo il Presidente, Il Segretarlo,
FAmministratore e Il Responsabile Culturale.

Il Direttivo & regolarmente costituito quando sia presente la mefa piir uno dei
componentl con difitto di voto e le dellberazionl sono approvate a
maggloranza. In caso di parita del voti prevalé I voto del Presidente. ,
La mancata partecipazione alle sedute del Conslglio Direttivo per tre volte
conseciitive, determina la detadenza dél Consigliére dssente, con dEIlbe‘raszng
adottata dal Consiglio nella riunione successiva a quella in cul i & varificats |a
terza assenza e sl procede alla sua sostituzione,

Ogni delibera del Consiglia Direitivo, che rlsulta dal verbale sottoscritto dal

Presidente e dal Segretarlo, viene sottopiosta appena possibile al Consiglio per
V'approvazione.
> Al Direttivo sono affidatl, tramite apposita delega del Consiglio, | complti di
gestione ordinaria tra cui:
4. dare attuazione alle decisloni dellAssernblea o del Consiglio;
b. dare esecuzione al programma dl attivity approvato dallAssemblea o del
Consiglio;
emanare atti di Indirlzzo verso | propri Soci;
d. vetificare il rispetto da parte dei Saci, dello Statuto, delle disposizicni e dei
principl, alla base dellAssdcldzione AVULSS;
&, controllare Famministrazione del patrimonlo dellAssoclazlone Ia congruita
delle spese;
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f. promuovere incontri, conferenze, riunloni a livello locale e partecipare a
convegnl nazioniall e intérregionali;

g. servirsi di conisulenti e collaboratori specializzat! In determinati settor|

h. far ratfficare al Conslgllo | provvedimentl adottatl dal Presidente per motivi
di necessita e/o dif urgenza;

I autorizzare Il Presidente ad accettare donazioni, eredits o legati
] vigllare sul corretto uso del logo;

k. gestire | rapporti con le Istituzioni, Entl, Assoclazlon] a ilvello nazlonale ad
internazionale.

Art. 18 IL PRESIDENTE
> |l Pregidente ha la legale rappresentaniza dellAssociazione di fronte ai terzi ed
in gludizio ad esercita, oltre al poterl previsti dallo statuto, quelli che il

Consigllo gli attribulsce,
» Al Presidente spetta la facoltd, in caso di necessitd ed urgenza, di assuimere |

provvedlmentl che riterrd pit apportiuni per || mlgllore andamento
dell'Assoclazione, provvedimenti di normale competenza del Consiglio, salvo
sottoporll alla ratifica del Consiglio nella prima riuniong sutcessiva.

» In caso di asseiza o dl impedimento del Presidente ne fa le vecl |l
Vicepresidente,

» Al presidente spetta, tra Faltro:

a. dare esecuzione alle delibere dell’Assemblea e del Consigllo

b. convacare e presiedere I'Assemblea, il Consiglio e il Direttivo (ove
presente) dellAssoclazioné AVULSS;

¢, aprire e chiudére conti corrent! bancari/postali, esegulre incassi,
accettare, erogaznoni liberalj & titolo di donazione, eredita, legato da
Pubhliche Amministfazioni, da Entl e da Privat! rilasclandone Iiberatorle
quistanze;

d. stipulare convenzioni con enti e soggett! pubblici e privati;

e. nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e passive riguardanti
I'Assaclazioné davant! a qualsiasi Autoritd Giudiziaria éd Amministrativa;

f. provvedere all'emissione di direttive, In caso di dIs'p'o‘sI'zlbni che
prevedono la modifica di comportamenti nelle attivity del volontari nel
confronti di tarzl, In particolare quando possano derlvarne gravi dann| af
volontarl, al responsabill ed aliAssociazione stessa,

> || Presidente decade dall'Incarico per cause di Incomipatibilits o di Ineleggibilita,
originarle o sopravvenute, ed automaticamente per scioglimento del Consiglio.

» Il Presidenta & rimosso dall'incarico, con provvedimento definltivo ed

immediatamente esecutivo del Colleglo del Probivid, qualora si sla reso
résponsabile di azloni che abblang determinato un grave pregludizio anche
sconomico alla Federazione o di violazione di principl dell’AVULSS in contrasto

con la dignita della carlca.
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Art. 19 IL VICGEPRESIDENTE
Il Vicépresidente opera in sostituzione del Presidente, in caso di assenza o
impedimento ad operare dello stesso e in aluto al Presidente, quando guasto
viene richlesto, o s rende necessarlo.

Art: 20 IL SEGRETARIO

Il Segretario & organa esecutivo e di coordinamento dellAssoclazione

Ha Il compito di:
a. curare | corretto funzlonamento della Segreteria dellAssoclazione,

b, collabora e coordina | rapporti con i proféssionisti esternt;

¢, provvedere allesecuzlone delle delibere assunte dagll organl
competent];

d. proporre agll organ! deliberativi progiammt e plani operativi atti ad
assicutare Il buon funzlonamento delle singole iniziative e un progressivo
sviluppo dell'Assoclazione; coordinare, guldare, animare, sostenere le
attlvita delfAssoclazione ed asslcuraré Il regolare funzlonamento tecnlco-
operativo dellAssociazione.

La Segreterla & composta dal Segretarlo, e dal vicesegretario,

Il Segretario risponde del proprié wperato &l Conslglio, Ha facoltd di rilascio di
coplé certificate cohformi, per estratto del verball degll organt assoclativi,

Art. 21 IL VICESEGRETARIO

Il Vicesegretario ha gli stessi compiti del Segretarlo, opera In sostituzione del
Segretarlo, in céso di impedimento ad operare dello stesso, o In aluto al
Segratarlo; quando questo viene richlesto, o si rende necessarlo.

In conclusione, coadiuva il Segretario nelle sue funzionl,

Art. 22 IL RESPONSABILE CULTURALE

Il Responsablle Culturale & F'otgani cul spetta Il complto di curare la formazione
degll Associatl. Il Responsabile Culturale predispone, secondo gll Indirizzl della
Federazione, linee e programmi formativi che, approvatl dal Conslglio, vengoho
proposti per assere attuatl.

Il Responsabile Culturale cura particolarmente la formazione e I} agglornamento del
Socl anche tramite perlodici incontrl con e fra gll stessl, coadiuvato dai
Responsahili Culturall Reglonall & Zonall con | quall stabillscé rapportl collaborativi
continuativi.
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Art. 23 L’AMMINISTRATORE

LAmministratore  ha Il compito di assicurare la gestlone economica
dellAssociazione, E responsablle della regolare tenuta del librl contabill, del
pagamenti delle fatture o di oghl intervento economico s dovessé rendete
necessario ed anche di eventuall alignazioni approvate dal Consiglio.

Al termine dell'esercizlo; predispone, la bozza di bilanclo consuntivo e preventivo
g quando previsto, Il bilgncio scclale da sottoporre allapprovazione del Consiglio
e dél’Assemblea

Art 24 ‘COORDINATORI DI GRUPPO

Le attivita di una Associazlone spesso si praticana In pit settorl o in varle strutture,
Per potér coordinare efficacemente e far funzionare i varl grupp! che si véngono a
crears, si rlchlede la presenza In ognuno di essl un referente che sia 1 punto di
riferimento per tutti i volontarl del medesimo gruppo.

Il suo compito & quello di predisporre un programma di attivita per il suo gruppo,
di guidare & coordinare 1 servizi del singoll operatori volontari, di tehere |
collegamenti con i Responsahili del Settore dove opera, di coordinarst con la
Presidenza e di partecipare alle riunioni del Consiglio o del Direttivo (ove
presente)

Secondo le date indicate niel calendario degll incontri faré con I volontari incontri
periodicl dei guall terrd un verbale ¢ relazionerd nelle rinloni ¢ Consiglio, siille

attivitd e sui prablem del suo gruppo, N
| gruppl settorlali In' col & divisa Iassociazione éléggorio | Coordinatori def gruppi.

Art. 25 IL REVISORE DEIl CONTI

Nel casl prévisti dalla Legge, ovvero qualora sla comungue ritenuto opportung,
FAsseémblea nomina iin soggetto incarlcato della revisione legale del conti, i quale
pud essere una persona fisica o una sodletd dl revisione legale, Iscritto
nell'apposito reglstro,

Il Revisore dei Cont} controlla l’amminfstrazione, viglla sull'osservanza delle leggl e
dello statuto socmle, sul rispetto del principl dif corretta ammlnlstrazione, accarta
la regolare tenuta della contabilltd, Viglla anche sulladeguatezza dell'assetto
otganizzative, amminlstrativo e coritabile e sul suo concreto funzionamento

Il Revisore dei Conti pud intervenire aII'ASStamblea alle riunfoni del Consiglio e del
Direttivo (ove presente) & resta In carlca tre aninl

Il Revisore del Contl deve predlsporre una relazlone che accompagna la relazione
annuale del Consiglio relativa al bilancio d'esercizio.
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Art. 26 IL COLLEGIO DEI PROBIVIR

Il Colleglo del Probivi viene istitulto dallAssemblea ed arbitra in modo
Inappellablle circa le vertenze sorte nell'ambito dellAssociazione e rlguardantl uno
o plit sacl, o circa le vertenze dl carattere plu generale riguardantl la Federazions,
altre Assoclazion o Entl esternl, Propone al Conslglo 1l suo arbitrato ed dnche
eventuall prowvedimenti dlsclpllnarl.

Il Colleglo dei Probivirl & composto da tre membri sceltl, al di fuori dallambito
associativo, dallAssemblea e rimane in carica tre anni,

Il Collegld del Problvtrl ] rlunlsce su rlchlesta di almeno due compohentl del
Consiglio appure di cinque associati o anche di un salo assoclato interessato alla
vertenza. Il membro piil anziano convaca e preSIede i lavor!

I Collegio dei Probiviri giudichera ex bono et aequo ¢ senza formalita di procedura,
ton esclusione di ognl altra glurlsdizlone e il suo lodo sar lnappellabile.

Art. 27 DELEGAZIONI ZONALI E REGIONALI

Per meglio persegiiire le proprie finalita, la Federazione fstltuisce a livello locale
raggruppamentl di Assoclazionl vicine fra loro, denominate Pelegazion| Zonali,
Tutte le delegazion! zonall situate In una Regione a loro volta sono rlunita Insiefe
In belegazioni Reglonali
I'Assoclazione parteclpa alla Delegazione Zonale & Reglonale di sua competenza,
operando a livello locale In collegamento con la Delegazions Zonale e Reglonale:
Le Delegazioni Zonali e le Delegazioni Regionali hanno Il compito di promuovere
hel proprio ambito
+ attlvitd comuni per le Assoclazion! appartenent! alla stessa
delegazione;
) lniziatlve culturall, formative e partecipative nonché di animare,
sostehers e coordinare lopera delle Assoclazloni della stessa Zona
@ della Reglong;
+ favarire la costituzione di nuove Assoclazion) AVULSS
| rapporti con la Delegazione Regionale e Zonale, lé modalita di partecipazione,
sono ben definlte nello Statuto della Federazione,

Art. 28 DURATA DELLE CARICHE

Tutte le carlche previste nelfAssoclazione song della durata di tre eserclzl &
comunque devono coincidere on il rinnova del Conslgllo.

Tutte le cariche sono gratulte; sono ammess! eventuall rimbors] spese con ralative
e regolari documentazioii glustificative. B consentita la rialegglbllitd ma & esclusa
fa curulabllita, ad eccezione di quanto espressamente previsto dallo Statuto,

Art. 29 ESERCIZIO SOCIALE E BILANCIO

Leserclzio soclale decorre dal primo gennalo al trentuno dicembre dl ognl anno.
Alla fine di ogn esercizio soclale Il Consiglio provvede, tramite FAmministratore,
alla redazione del bllancio consuntivo e preventiva. Il bilanclo d'esércizio rédatto
nel rmodi di Legge, con la relazione del Consigllo ed |l bilapélo soclale, ove
richlesto, dovranno essere sottopostl all'approvazione delfAssemblea.
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Art.30  LIBRI SOCIALI

I librl, farmo quanto richlesto dalle leggl, sono:
= |l libro delle rlunion) delI’Assemblea e di clascuno degli organi dellAssociazione;

= Il libro del Socl (anche In forma digitale)

Ciascun assoclato ha dirftto alla consultazione del libri dell'Assoclazlone,
facendane richiesta al Conslglio, Il quale ne consentird lesame petsonale presio la
sede dellAssoclazione con facoltd di farne copie ed estratti a spese
dellAssoclazione,

Art. 31 MODIFICHE STATUTARIE E SCIQGLIMENTO

Le eventuali modifiche al presente Statuto, lo scloglimento delliAssoclazione e la
sua messa in liquldazlone devono essere deliberati dalfAssemblea appositamente
cohvatata ed occorre il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) dei Soci.

Essl devono essere propostl dal Conslglio o da un terzo del componenti
FAssemblea, con contestuale eventuale nomina, In sede di liquldazlonie, di uno o
pit llquldatorl, determinandone | poterl.

La delibera dellAssemblea pronunciaite lo scloglimento deve esseré
opportunamente portata a conoscenza di tuttl { Socl,

Art, 32 DEVOLUZIONE DEI BENI

In caso di scioglimento, Assemblea determina le modalitd di llquldazlone del
patrimionio soclale e la sua devoluzione al sensi dell’art. 9del D. Lgs n, 117/2017.
In caso di sc:ogllmento, cessazione ovvero estmzione, dell’.t\ssoclazlone, il
patrimonio residuo & devoluto, prévio parere positivo del competente ufficio
afferents al Raglstro unjco nazlonale del Terzo settore (di cul all'art, 45, comima 1
del D. Lgs n. 117/2017), e salva diversa destinaziong Imposta dalia legge, ad altri
Enti del terzo settore o In mancanza, alla Fondazlone Jtalla Sociale.

Il suddetto parere & reso entra trenta glomni dalla data di rleezione della richiesta
che 'Ente Interessato & tehuto ad inoltrare al predetto ufficio con raccomandata
afro secondo la dlsposizloni prevlste dal decreto leglslatlvo 7 marzo 2005 n, 82,
decorsi | quali il parere sj intende Feso posltlvamente. Gli atti di devoluzione del
patrimonlo residuo compiutl In assenza o In difformita dal parere sono nulil,
Lobbligatorietd del parere vincolante avra efficacla dall'operativitd del Reglstro
unico nazionale del Terzo settore.

Art, 33 NORME GENERALLI

Per quanto non contemplato nel presente statuto, sl osservano le norme praviste
dal Codice Civile, del Dacreto Legislativo n° 117 del 3 luglio 2017 e relativi decret|
attuativi, della normativa nazionale e regionale in materia.
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