* cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza,

* c¢responsabile degli adempimenti connessi all’iscrizione nel Runts,
e disciplina Pammissione degli associati,

¢ delibera sulle richieste di ammissione e sulla esclusione dei soci

I potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri & generale, pertanto le limitazioni di tale
potere non sono opponibili ai terzi se non iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo
Settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

' Presidente dell’Associazione ¢ il Presidente del Consiglio Dircttivo ed & nominato
dall’ Assemblea assieme agli altri componenti del Consiglio Direttivo.

In caso venga a mancare in modo irreversibile uno o piu consiglieri, il Consiglio Direttivo
provvede alla surroga attingendo alla graduatoria dei non eletti. Allorché questa fosse
esaurita, ovvero inesistente, il Presidente convoca I’assemblea per le elezioni suppletive
per i membri da sostituire. [n ogni caso i nuovi Consiglieri scadono assieme a coloro che
sono in carica all’atto della loro nomina. Se vengono a mancare consiglieri in numero
superiore alla meta, il Presidente deve convocare tempestivamente |’ Assemblea per nuove
elezioni e il Consiglio Direttivo si intende decaduto nella sua completezza

ART. 14) PRESIDENTE

Il Presidente € eletto dall’ Assemblea a maggioranza dei presenti, rappresenta legaimente
"Assoclazione e compie tutti gli atti che la impegnano verso ’esterno.

Il Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato,
per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall’ Assemblea.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca I’ Assemblea per
"elezione del nuovo Consiglio Direttivo.

!l Presidente convoca e presiede I’Assemblea e il Consiglio Direttivo, svolge I’ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo al Consiglio Direttivo in
merito all’attivita compiuta.

Il VicePresidente, eletto dall’ Assemblea, sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione
bgniqualvolta questi sia impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.

ART. 15) ORGANO DI CONTROLLO

Qualora siano superati, per due esercizi consecutivi, due dei limiti di cui all’art. 30, comma
2. del D. Lgs. n. 117/2017 e ss.ii.mm., I'Assemblea elegge un Organo di Controllo, anche
monocratico.

A1 componenti dell'Organo di controllo si applica l'articolo 2399 del Codice civile. |
componenti dell'Organo di controllo devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui
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all'articolo 2397 comma secondo, del Codice civile. Nel caso di Organo di controllo
collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto ¢ sul rispetto dei
principi di comretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto
legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto
organizzativo, amministrativo e contabile € sul suo concreto funzionamento.

L"Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita
civiche. solidaristiche e di utilita sociale, avuto particolare riguardo agli artt. 5, 6,7 e 8 del
CTS. ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui

_ alilarticolo 14 del Codice del Terzo settore. Il bilancio sociale da atto degli esiti del
monitoraggio svolto dall'Organo di controllo.

] componenti dell'Organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
ndividualmente. ad atti di ispezione ¢ di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli
smministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali 0 su determinati affari.

L"Organo di controllo pud inoltre esercitare, a seguito di deliberazione dell’Assemblea, al
superamento dei limiti di cui all’art. 31, comma [, del D.Lgs. n. 117/2017 e ss.ii.mm., la
sevisione legale dei conti. In tal caso, 1’Organo ¢ costituito da revisori legali iscritti
p=ll*apposito registro.

41 verificarsi delle condizioni di legge, I'Assemblea si riserva di stabilire il carattere
somocratico o collegiale dell'organo e il numero dei componenti.

aolire. I’ Assemblea dei soci elegge I’Organo di controllo qualora lo ritenga opportunc in
meione della complessita delle attivita organizzate o in ragione della rilevanza di contributi

pubblici da gestire.

ART. 16) ORGANO DI REVISIONE LEGALE DEI CONTI

§ "Assemblea, se ricorrono i requisiti previsti all'art. 31 D. Lgs. n. 1 17/2017 e ss.ii.mm.,
pub deliberare di nominare — nel caso in cui la funzione di revisione legale dei conti non
& smribuita all’Organo di Controllo, ai sensi del comma 6 del precedente articolo - un
Bevisore legale dei conti 0 una Societa di revisione legale iscritti nell'apposito registro.

J» oeni caso, I"Assemblea dei soci pud eleggere il Revisore dei conti, qualora lo ritenga
gpporuno in ragione della complessita delle attivita organizzate o in ragione della
v anza di contributi pubblici da gestire.
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ASPETTI GESTIONALI

ART. 17) LIBRI SOCIALI

L’ Associazione ha I’obbligo di tenere i seguenti libri sociali:
a) il libro degli associati tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

b) il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere
trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, dell’organo di
controllo, e degli altri organi sociali, tenuti a cura dell’organo a cui si riferiscono;

d) il registro dei volontari, tenuto a cura del Consiglio Direttivo, debitamente vidimato.

Tutti gli associati hanno il diritto di esaminare i libri sociali tenuti presso la sede legale
dell’ente, entro 14 giorni dalla data della richiesta formulata all’organo competente.

ART. 18) RISORSE ECONOMICHE E PATRIMONIALI
Le risorse economiche dell’ Associazione sono costituite da:

® quote associative;

e contributi pubblici e privati;

e donazioni e lasciti testamentart;

s rendite patrimoniali;

e attivita di raccolta fondi;

s rimborsi da convenzioni;

e ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. n. 117/2017 e ss.ii.mm. .

[ beni dell’ Associazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni mobili. I beni
immobili ed i beni registrati mobili possono essere acquistati dall’ Associazione, e sono ad
essa intestati.

I beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede
dell’Associazione sono elencati nell’inventario, che ¢ depositato presso la sede
dell’ Associazione e puo essere consultato dagli associati.

ART. 19) BILANCIO E RENDICONTAZIONE

1l bilancio di esercizio dell’ Associazione € annuale e decorre dal primo gennaio di ogni
anno. E’ redatto ai sensi degli articoli 13 ¢ 87 del D. Lgs. n. 117/2017 e ss.itmm., in
conformita ai modelli definiti con Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali di cui al comma 3 dell’art. 13 del D.Lgs. n. 117/2017 e ss.ii.mm., e delle relative
norme di attuazione.
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o
r@ bilancio deve rappresentare in maniera veritiera ¢ corretta ’andamento economico e

nanziario dell’ Associazione.

:]
>/,
Il bilancio ¢ predisposto dal Consiglio Direttivo e viene approvato dall’Assemblea
ordinaria entro centoventi giorni dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo
¢ depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore entro entro centottanta

giomi dalla chiusura dell'esercizio.

ART. 20) BILANCIO SOCIALE

Il Bilancio sociale ¢ redatto dal Consiglio Direttivo nei casi e modi previsti dall’art. 14 del
Dobes n 117/2017 ¢ ss.ii.mm. .

ART. 21) DIVIETO DI DISTRIBUZIONE DEGLI UTILI E
L"OBBLIGO DI UTILIZZO DEL PATRIMONIO

L Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di
eestome nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma
2 &t Dlzs n 1172017 nonché Pobbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di
Swemiual ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento
S wn iz statutaria ai fini dellesclusivo perseguimento delle finalita previste.

~ ART. 22) CONVENZIONI

lulcm\enzioni tra I’ Associazione di promozione sociale e le Amministrazioni pubbliche
W S 2 art. 56 comma | del D. Lgs. n.117/2017 sono deliberate dal Consiglio Direttivo
me determina anche le modalitd di attuazione, e sono stipulate dal Presidente
Sssociazione, quale suo legale rappresentante.

2 ogni convenzione ¢ custodita, a cura del Presidente, presso la sede
Associazione.

- 23) PERSONALE RETRIBUITO

czzione di promozione sociale pud avvalersi di personale retribuito nei limiti
+ dallart. 36 del D. Lgs. n. 117/2017 e ss.ii.mm. . L’Associazione pud assumere
oot dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche
¢ seopn associati, purché non volontari, laddove necessario ai fini dello svolgimento
vz dlinteresse generale di cui all’art. 3 del presente statuto e al perseguimento
proprie finalita. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non puo
superiore al 50% del numero dei volontari o al 20% del numero degli associati.

i tra ’Associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dall’art. 16 del CTS,
‘ezzi in materia e da eventuale apposito regolamento adottato dall’Assemblea
Associazione.
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'ART. 24) RESPONSABILITA DELL’ASSOCIAZIONE

Pér le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano I’ Associazione, i terzi possono
far valere i loro diritti sul fondo comune. Delle obbligazioni assunte rispondono,
personalmente e solidalmente |e persone che hanno agito in nome e per conto
dell’Associazione.

SCIOGLIMENTO

ART. 25) DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo ¢ devoluto, salva diversa
destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto
dall’art. 9 del D. Lgs. n. 117/2017 e ss.ii.mm. .

DISPOSIZIONI FINALI

ART. 26) NORMA DI RINVIO

Per quanto non ¢ previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in
materia ed ai principi generali del’ordinamento giuridico.
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