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Associazione "Il Deifino G. B. Eventi”
C.da Tribunella Cervo snc — 89900 Vibo Valentia
C.f. 96046770796

Verbale di Assemblea Stracrdinaria del 2 febbraic 2024

Alle ore 18 00:00, del giorno 2 febbraic 2024, presso la sede legale dell'associazione, sita in C.da Tribunella Cervo snc, in
Vibo Valentia 5 , si € riunita L’Assemblea straordinaria dei soci deli’Associazione "Il Delfino G. B. Eventi”

Assume la presidenza dell’Assemblea, ai sensi dell’Art. 19 del vigente statute sociale la Sig.ra . Anna Patania verbalizza la
Sig.ra Vincenza Buccina,

Il Presidente costatato che IAssemblea & stata regolarmente convocata mediante avviso affisso presso la sede sociale
contenente l'0.d.g., Fora e il luogo, che sono presenti 7 (sette) sod su n® 7 (sette) soci iscritti, dichiara che essa deve
ritenersi regolarmente costituita nel rispetto delle statuto sociale per la validita dellassemblea di prima  convocazione per

discutere e deliberare sul sequente ordine def giorno:

1. Modifica dello Statuto scciale;

Passando alla trattazione dell'ordine del giorno, il Presidente comunica che il Comitato Direttivo ha ritenuto necessario indire
I'Assemblea straordinaria dei soci per discutere ed approvare un nuovo statuto sociale cosi come previsto dalla nuova
normativa sul Terzo Settore: D.lgs. n. 117/2017 in quanto il vecchic statuto non possiede i requisiti necessari per liscrizione al
RUNTS.

Successivamente il Presidente da lettura della proposta del nuovo statuto dell’Associazione articolo per articolo, comprendente
n® 17 articoli.

Al termine della lettura di ogni singolo articole, 'Assemblea & chiamata alla discussione e alla medifica, se necessaria.

A conclusione della lettura dei n® 17 articoli, viene posto in votazione palese lo Statuto nella sua integrita.

L'Assemblea con voto unanime delibera di approvare il nuovo Statuto Scciale che viene allegato al presente atto con lettera
"A" @ ne forma parte integrante.

Il Presidente viene incaricato di compiere futte [e pratiche necessarie per la registrazione del presente atto.
Il Presidente ed il Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione di presente atto e dell’allegato Statuto.

Null'altro essendovi da discutere e deliberare il Presidente dichiara sciofta 'Assemblea alle ore 19.30 previa stesura, lettura e

approvazione del presente verbale.

1l Segretario 1l Presidente
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STATUTO
“IL. DELFINO G.B. EVENTI”

ART.1 DENOMINAZIONE E SEDE
E' costituita, ai sensi del D. Lgs. 117/2017 e ss.mm.ii. (Codice del Terzo Settore) e delle disposizioni
legisiative vigenti in materia, 'associazione di promozione sociale denominata “li Delfino G. B. Eventi” di

seguito denominata “associazione”, con sede in Via Tribunella Cervo snc — 89900 Vibo Valentia
-~ La denominazione sociale dellassociazione, una volta ottenuta I'iscrizione nella sezione Associazioni di
'+ Promozione Sociale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore |, sara integrata automaticamente con
 'acronimo “APS" e diventera: “ll Delfino G. B. Eventi APS”.

" L'associazione non ha fine di lucro e gli eventuali utili devono essere destinati direttamente alla realizzazione
delle finalita istituzionali di cui aifart. 2.
. Ladurata dell'associazione & illimitata.
.. La sede dell'associazione potra essere mutata con deliberazione deifassemblea dei soci.

ART.2 SCOPO E OGGETTO SOCIALE
L'associazione, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei voloniari associati o delle persone
aderenti agli enti associati, persegue senza scopo di lucro finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale
mediante lo svolgimento prevalentemente in favore dei propri associati, di lore familiari o di terzi di una o pid
attivita di interesse generale con riferimento all'art, 5 del D. Lgs. 117/2017 e ss.mm.ii., tra cui:

i) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

i) formazione exira-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta
educativa;

w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori

e degli utenti delle attivitd di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari
opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse e banche dei tempi di cui al*articalo 27
della iegge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 2686,
della legge 24 dicembre 2007, n. 244,

Inrelazione alle attivita di interesse generale sopra richiamate, I'associazione intende perseguire le seguenti
finalita:-

“Ampliare la conoscenza della cultura e le tradizioni popolari, in particotare relative alla musica, alla letteratura,
_'.--_'all._'ar_te, al teatro, all'artigianate, ai mestieri attraversa ricerche storiche, eventi, contatti fra persone enti ed
+-associazioni;

... Proporsi come luogo di incontre e di aggregazione nel nome di interessi culturali assolvendo alla funzione
.. sociale di maturazione e crescita umana e civile, attraverse l'ideale dell'educazione permanente, [a riscoperta
2+~ delle tradizioni e del patrimonio culturale materiale e immateriale, storico, paesaggistico;

"Pro_muovere la cura neila valorizzazione dei beni comuni attraverso percorsi di partecipazione civica e di
i m_u-t_ga__c_ooperazione tra cittadini, istituzioni e societa civile organizzata;

P_r’o?jn’_uoveré (innovazione sociale come insieme di pratiche, attenzioni e saperi condivisi volti ad aumentare
-accessibilita alla conoscenza, alfa sperimentazione e alla crescita sociale dei cittadini;




All. A

Promuovere la cultura dellincontro, del potenziamento delie competenze, dell'accoglienza deila divé'r_sl
della sostenibilita, contribuendo ad animare luoghi e percorsi dedicati alle comunita, con una c stante
attenzione all'inclusione delle fragilita fisiche, sociali ed emotive;

Favorire la pratica artistica e I'espressione individuale e coliettiva attraversc programmi culturali, musical
teatrali caratterizzati da codici performativi e di partecipazione attiva della comunita;

che poira realizzare, a titolo esemplificativo e non esaustivo, mediante lo svolgimento delle éegue
iniziative: o

= Promuovere ed organizzare (anche in collaborazione con altre Associazioni e soggetti pub

privati) convegni, escursioni, spettacoli pubblici, feste popolari, sagre, manifestazioni spot

nonché iniziative di promozione e solidarietd sociale, che servano alla valorizzazione di realtd e
potenzialita naturalistiche, culturali, storiche, turistiche ed enogastronomiche del territorio;

» Proporre, elaborare e realizzare progetti sperimentali in campo sociale, culturale, storico € turisti
anche in collaborazione con gli Enti locali ed altri soggetti pubblici e/o privati;

» Promuovere lisiruzione sociale per la formazione e la ricerca scientifica, culturaie ed artistica;

e Promuovere la tutela dei diritti civili;

o Promuovere la formazione culturale e professionale di cittadini, propri soci efo componenti di altre
Associazioni che operano con finalita analoghe, attraverso corsi, convegni e seminari specifici:

» |stituire nella sede sociale, o in altro luogo atto allo scopo, una struttura atta & perseguire gli 'scop
sociali e tale da costituire luogo di incontro, di interscambio, un centro permanente di vita associa va

o  Svoigere corsi di formazione per aggicrnamento culturale, sociale ed educativo;

» Svolgere specifiche iniziative divulgative ed editoriali, sia a mezzo stampa sia attraverso interne
strumenti multimediali, nonché provvedere all'acquisto e alla distribuzione di pubblicazioni e materia
di vario interesse culturale a beneficio dei soc :

s Gestire anche in convenzioni con enti locali e privati, immobili ed impianti ad uso ricreativo
culturale, atti al conseguimento delle finalita di utilita sociaie ;

» Organizzare viaggi di studio per favorire la conoscenza di tali attivity culturali anche oltre il te
nazionale; promuove iniziative ricreative e turistiche di ogni genere a favore degli associati;

e Operare nel territorio regicnale, nazionale ed internazionale con enti privati e associazioni ave
scop! analoghi o connessi ai propri, e con Enti pubblici anche attraverso la stipula di appo

convenzioni.

L'associazione potra svolgere ogni altra attivitd non specificamente menzionata in tale elenco ma com'_u €
collegata con quelle precedenti, purché coerente con le finalita istituzionali e idonea a persegui

raggiungimento.

L'associazione pud esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del Terzo Settore, attivita diverse da quett
interesse generale per come stabilite dal Comitato Direttivo, secondarie e strumentali rispettc a gue
ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale 5

|'associazione potra incltre realizzare attivita di raccolta fondi ai sensi dell'art. 7 del D.Lgs. 117/20

$5.MML.ii.

ART.3 RISORSE ECONOMICHE .
L'associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle proprie attivita de
1)  quote associative,

2}  contributi pubbtici e privati;

3) donazicni e lasciti testamentari;
4) rendite patrimoniali;



P . "da attwlta dl raccolta fondl = '
attivita di cut all'articolo 6 del D Lgs 1‘17/2017 & ss.m.ii.
“ogni altra entrata compatibile con le d|sp03|zxom legislative vigenti in materia.

- [cont butt degh aderenti sono costituiti dalle eventuali quote associative annuali, stabilite dall assembiea deu
e ne determina ammontare.

_ éVe essere deposnato presso la sede dell'associazione entro i quindici giorni precedenti la seduta per
essere censultato da ogni associatc. :

‘{’dssociazione € aperta a tutti coloro che, interessati alla realizzazione delle finalita istituzionali, ne
condividano lo spirite e gii ideali. S
issoho aderire all'associazione le persone fisiche e gli enti del Terzo settore o senza scopo di lucro che

“condividono le finalita della stessa e che partecipano alle attivita dell'associazione con la loro opera, con le . -

0 competenze e conoscenze. Il numero degli enti del terzo settore eventualmente aderenti non deve
sere superiore al cinquanta per cento del numero delie associazioni di promozicne sociale eventua[mente ;
erenti. L
‘adéesione all'associazione & a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un periodo temporaneo
rma restando in ogni caso il diritto al recesso.
Non & possibile prevedere alcuna discriminazione in relazione allammissione degli associati ne alcuna
'd|fferenza di trattamento fra i soci riguardo ai diritti e ai doveri nei confronti dell'associazione. :

-ART.6 CRITERI DI AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI SOCI :

L'ammissione a socio & subordinata alla presentazione di apposita domanda scritta da parte degli lnteressatl '

Sulle domande di ammissione si pronuncia il Comitato Direttivo; [a relativa deliberazione & comumcata

all'interessato ed annotata ne! libro soci.

- I Comitato Direttivo deve comunicare e motivare le eventuali reiezioni all'interessato entro 60 giorni.

Qualora fa domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo di amministrazione, chi I'ha proposta pud

entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sullistanza si pronunci

. I'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocati, in occasmne della
lore successiva convocazione.

l.a qualita di socio si perde per decesso, per esclusione, per decadenza o per recesso.

L'esclusione dei soci & deliberata dallAssemblea, su proposta del Comitato Direttivo per comportamento - -

contrastante con gli scopi dell'associazione e per persistenti violazioni degli obblighi statutari.

H socio decade automaticamente in caso di mancato versamento della eventuale quota associativa annua.
Prima di procedere alf'esclusione devono essere contestati per iscritto al socio gli addebiti che allo stesso '
vengono mossi, consentende facolta di replica.

L'associato pu¢ sempre recedere dall’associazione.

Chi intende recedere dall'associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione al Comitato
Direttivo, il quale dovra adottare una appasita deliberazione da comunicare adeguatamente all'associato.

Il socio receduio o escluso non ha alcun diritto sul patrimonio dell'associazione né aifa restituzione delle
guote associative versate che sono intrasmissikili e non rivalutabili.

ART.7 DOVERI E DIRITTI DEI SOCI

Tutti i soci song obbligati:

1) ad osservare il presente statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni legalmente adottate
dagli organi associativi;

2) amantenere sempre un comportamento corretto nei confronti dell'associazione;

3) aversare 'eventuale quota associativa;

Tutti i soci hanno diritto:




1) a partecipare effettivamente alla vita dell'associazione,

2)  apartecipare allAssemblea con diritto di voto;

3) ad accedere alle cariche associative; B

4) a prendere visione df tutti gli atti deliberati e dj tutta la documentazione relativa alla ‘gas
dell'associazione con possibilita di ottenerne copia. :

ART.8 | VOLONTAR! SR
I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dellassociazione, attivity i
della comunita e del bene comune, mettendo g disposizione ii proprio tempo e (e proprie capacita. -
La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneg e gratuito, senza fini di lucro,’ ha
indiretti, ed asclusivamente per fini di solidariety

L'attivita dei volontari non PUG essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari :
Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenit
documentate per I'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente sfaly _
Comitato Direttivo: sono i ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario. S
Le spese sostenute daij volontari possono essera rimborsate nei limiti di quanto previsto dall'art 1
Decreto Legislativo 2 luglio 2017 n. 117 ¢ ss.mm.ii. L
La qualita di volontario & incompatibite con quaisiasi forma di fapporto di lavoro subordinate o auton
con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione, :
L'associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgim

interesse generale e al perseguimento delle finajity statutarie.
In ogni caso, il numero dei lavarator; impiegati nelattivita non pud essere superiore al 50%
volontari o al 5% del numero degli associati.

del nu n

ART.9 ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

Sono Organi dell'associazione:

1) I'Assemblea dei soci

2) il Comitato Direttivo

3) il Presidente ,

4) il Collegio dei Garanti se deliberato dallassemblea

5)  Organg di revisione legale dei conti se deliberato dalfassemblea O previsto per legge
6) Organidi Controfio se deliberato dallassembies o previsto per legge

L'elezione degli Organi dell'associazione non puod essere in aleun modo vincolata o limitata ed e inform

L'Assemblea ordinaria indirizza tutta [a vita dell'associazione ed in barticolare:
1) approva il bilancio di €sercizio, preventivo e I'eventuale bilancio sociale;
2)  elegge e revoca | presidente;

3) elegge e revoca | componenti del Comitato Direttivo e degli eventuali Organo di controllo e Cg gig.

4)  delibera 'eventuale regolamento interno, dei lavori assembleari e le sye variazion:
5)  delibera I'esclusione dej 80Gi;
6) delibera le eventyali quote associative;




delibera stlfa responsabilitd’ dei componenti degli organi sociali € promuove azione di responsabilita nei
.- |oro confronti;

i detibera su tutti gli altri oggetti sottoposti al suc esame dal Comitato Direttivo ed attribuiti dalla legge,
“dalf'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.

e dente e, in assenza di entrambi da altro membro del Comitato Direttivo eletto fra i presenti.

convocazioni sonoe effettuate mediante avviso scritto o strumenti di comunicaziene elettronica (fax, e-mail,
cc.) da recapitarsi al soci almeno 7 giorni prima della data della riunione contenente ordine del giorno,
ogo, data e orario della prima e della eventuale seconda convocazione o in alternativa mediante analogo
vviso da affiggersi all'albo della sede sociale, almeno 10 giorni prima della data dell’ Assemblea.

in difetto di convocazione formale o di mancate rispetto dei termini di preavviso, saranno ugualmente valide
le adunanze cui partecipanoc di persona o per delega tuttii soci.

‘Assemblea ordinaria & validamente costituita, in prima convocazione quando sia presente o rappresentata
almeno la meta pit uno dei soci.

in-seconda convocazione I'Assemblea ordinaria & validamente costituita qualungue sia il numero dei soci
intetvenuti o rappresentati.

‘@ 'deliberazioni dell'Assemblea ordinaria sono valide quando siano approvate dalla maggioranza dei
presenti.

L'/Assemblea straordinaria & validamente costituita, in prima convocazione quando sia presente o
rappresentata da almeno 3/4 dei soci.

In seconda convocazione l'Assemblea stracrdinaria & validamente costituita quando sia presente o
“rappresentata dalla meta pit uno dei soci.

“{ri-entrambi | casi delibera con il votc favorevole delia maggioranza dei presenti eccezion fatta per le
- deliberazioni riguardanti lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione e la
relativa devoluzione del patrimonio residuo per la quale & necessario, sia in prima che in seconda
convocazione, il voto favorevole di aimeno 3/4 (tre guarti) degli associati,

Le delibere assembleari devono essere riportate nel refativo verbale e trascritte nel libro delle adunanze &
~ deliberazioni dell'’Assemblea tenuto dal Segretario.

= Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro respensabilita, gli
... amministratori non hanno voto.

- ART.11 COMITATO DIRETTIVO
[l Comitato Direttivo & formato da un minimo di 3 (tre) a un massimo di 7 (sette) componenti compreso il
presidente, nominati dall’ Assemblea dei soci fra i soci medesimi.
| membri del Comitato Direttivo rimangono in carica 3 anni e sono rieleggibili. Possono fare parte del
Comitato esclusivamente | soci maggiorenni.
Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno ¢ pit dei componenti il Comitato Direttivo decadano
dall'incarico, il Comitato medesimo pud provvedere alla loro sostituzione nominando | primi tra i non eletti,
che rimangono in carica fino allo scadere dell'intero Comitato; nell'impossibilita di attuare detta modalita il
Comitato pud nominare altri soci che rimangono in carica fino alla successiva Assemblea che ne delibera
l'eventuale ratifica.
Gli amministratori, entro 30 giorni dalla notizia della loro nomina, devono chiederne liscrizione nel Registro
unico nazionale del terzo settore indicando, oltre alle informazioni previste nel co. 6, art. 26 del Codice dei
terzo settore, a quali di essi & aitribuita la rappresentanza dell'associazione e precisando se disgiuntamente 0
congiuntamente.
Ove decada oltre la meta dei membri del Comitato, 'Assemblea deve provvedere alla nomina di un nuovo
Comitato Direttivo.
il Comitatc Direttivo elegge al suo interno il Vice- Pre3|dente e il Segretario.
Al Comitato Direttivo sono atfribuite le seguenti funzioni:

1) curare 'esecuzione delie deliberazioni dellAssemblea;

2) formulare i programmi di attivita associativa sulia base delle linee approvate dall’Assemblea;
) predisporre il hilancio di esercizio, preventivo, e I'eventuale bilancio sociale,
) deliberare sulle domande di nuove adesioni e sui provvedimenti di esclusione dei soci;
) curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell’associazione o ad essa affidati;
) provvedere agli affari di ordinaria amministrazione non spettanti all'Assemblea dei soci
. I Comitato Direttivo & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-Presidente e, in assenza
c_ii entrambi, da altro membro del Comitato medesimo eletto fra i presenti.
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orario della seduta. In difetty

Preavviso, saranno ugualmente valide Je rign

cui partecipano tutt j membri del Comitato Direttivo. g

| verbali dj ogni adunanza de! Comitato, redatti d cura del Segretario e sottoscritti dallo stesso e dg ¢ h
presieduto Ia riunione, vengono conservati agli atti, -
Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le limitazion; del. potere
fappresentanza non song opponibili ai terzi se non sono iscritte ne| Registro unico nazionale del Te
settore o se non sj prova che i terzi ne erano a cohoscenza. o

ART.12 1L PRESIDENTE
il Presidente, elatto da

ART.13 IL COLLEGIO DEI GARANT]

Il Collegio dei G

dall'Assemblea dej so

Il Cottegio dej Garanti, di propria iniziativa o sy richiesta scritta dj un organo dell'asso

valuta eventuali infrazjon statutarie compiute da singoli soci e dagli organi dell'as

provvedimenti del caso al Comitato Direttivo e all'/Assemblea, T
I Collegio inoltre svolge funzioni arbitrali per la risoluzione di eventuali controversie tra organi

dell‘associazfone, S& concordemente richiesto dalle part,

ART.14 ORGANO D| CONTROLLO i
L'organo dj controllo, qualora nominato, & formato da 3 (tre) membri effettivi ¢ 2 (due) Supplenti, eletti:
daH’Assembfea, non necessariamente fra gli associat;. Almeno uno dei SUOi membri deve essere in Possesso:
dei requisiti di cu;j allart.2397, ¢.2, del Codice civile. o
L'organo di controfio rimane in carica 3 {tre) annied & rieleggibile.

Esso nomina al prepria interns un Presidente.

Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pit membri dell'organo di controllo decadano dall'incarica
prima della scadenza del mandato, s provvede afla sostituzione degli stessi tramite una nuova elezione da
parte dell Assemblea. :

esercitare le loro funzioni |
dellAssociazione.
E compito dell'organo di controlio: .
a) vigilare sullosservanza della legge e delio Statute, e sy rispetto  dej principi di corretta
amminr’strazione;
b) vigilare sulladeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile dell’Associazione, e
sul suo concretg funzionamento;
¢} esercitare il controllo contabile;
d) i

e}




enta la relazione snnuale sul hilancio di

lie riunioni del Consiglio direttivo.

i "p"arteci'pa're alle fiunioni dell Assemblea, alle quali pres
itare anche la

esercizio; ha il diritto di partecipare, senza diritto di voto, &
dallart.31, c.1, del Codice del Terzoe settore, l'organc di controllo pud eserc

“Nei casi previsti

< avisione legale dei contl.

‘L'organo di controllo ha diritto di accesso alla documentazione dell'Associazione rilevante ai fini
mento procedere ad atti di ispezione & controllo e,

delrespletamento del proprio mandato. Pud in qualsiasi mo
lieri notizie sullandamento delie operazioni sociali 0 su determinati affari.

 tal fine, pud chiedere ai Consig

VISIONE LEGALE DE! CONT!
evisti dallart. 31 del D. Lgs 117/2017. E' formato da un revisore legale dei conti 0 una
ti al relativo registro salvo che la funzione non sia attribuita dall Assemblea

| precedente articolo.

*ART.15 ORGANO RE
£' nominato ne casi pr
gocieta di revisione iscri
. 'all'Organo di Controllo di cui a
evoluto, previo parere positivo

' ART.16 SCIOGLIMENTO
diversa destinazione imposta

~ " |n caso di estinzione o scioglimento dell associaz
:_'deH’Uﬁicio regionale del Registro unico naziona
““dalla Legge, ad altri enti del Terzo setiore 0 @ fini

ione, il patrimonio residuo & d
ie del Terzo settore € salva
gi utilita sociale,

nti interni e dalle

' ART.17 DISPOSIZIONI FINALI
02017, n. 117 e

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Sta
deliberazioni degli organi associativi, si applica guanto previs
ss.mm.ii. (Codice del terzo setiore) €, in quanto compatibile, da

tuto, dagli eventuali Regolame
to dal Decreto Legislativo 3 lugti
| Codice civile.




