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= ASSOCIAZIONE NAZIONALE,DEI CENTRI SOCIALI
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_L'Associazione non ha finalita di luqro, pers

diesl e
‘ socsale, inel pieno _nspe (o} della dlgnité dei propn iscntti 1spirandosn a prmcupi di democrazla di
uguaglianza e'di non r

FEais iE b

d;scnmmazione di. car. attere religloso, polmco etnico, culturale e dl 5esso,

K]

FERTATAT

“la promozlone sociale, culturale e civile delle persone edin partlcolare di quelle anzlane,
-la fruuzione del valore. socnale dell'esperienzg ortiva, al fine di favori(e..l_'aggregazione sociale, le
- atta ita lculturah, ricreatlve e mot’ rrelate a benefuca pslco-fisml elo. stimolo dell'mteresse e

" della w{alita specualmente nelle fasce di popolaznone piu’ anziana
- lintegrazione sociale;
- la promozione di relazioni interpersonali concrete e solidali tra le generazioni;
- la beneficenza;
- limpegno nel volontariato civile e solidale;
- la tutela del diritto alla salute, all’assistenza, alla cultura, alla dignita.
Per il perseguimento delle predette finalita, I'Associazione svolge, in via esclusiva o principale, in
favore dei propri associati, dei loro fammari conwventl o di terzi, una o pil delle seguenti attivita di
iy interesse gqner_ale aventi ad oggettp , i
E‘orgamzzazuohe e Ia gestlone d| attiwté culturall, amstnche o ricreatave di. !nteresse socna!e, incluse
"'a'ttiv’i'i_:é C fit , al d pro pzi, ne e d|ffu5|one della cultura,_ ,della pratica | del volontarlato e
delle altre attiwta dl interesse generale dl cui al D. Lgs. 3 luglio 2017, n. 117, ivi compresa la
‘ complementare attivita di somministrazione di alimenti e bevande effettuata, presso le. sedi in cui
T viene svolta Vattivith |stitu2|onale nei confrontl degli associati e dei famlllan conviventi degli stessi
e per il cui svolglmento non.si avvalga di alcuno strumento pubblicltario o comunque di diffusione
... g informazioni a sogget ti terzn divers; dagll assouatl ed,: in :particolare,la, valorizzazione della
) ‘“,___"gestione delle arge ortwe nel nspettp dell'amblente, quale esperlenza di-qualita’ _rispetto. ai temi
' 'del grazione socnale ,della Idtta alla ohtudlne e all’emarginazvone socca!e, e I’organizzazuone
di attivita culturah e ricrea)tlve lntorno all'esperienza ortiva, inmodo tale da dare alle persone (e, in
particolare,.va quelle plu anziane ) l'opportunita di sviluppare momenti di socuallta ,intrecciare
i inte i avvicinarsi ai,valori; ambientah ed: ecologici connessi alla

.
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Iorgamzzazione e la gestione dl attlv & turistlche di mteresse socnale, culturale o, rehgioso,
compresa la complementare attnvnté\ di orgamzzazione di viaggi e sogglorm tunstlca sempreché sia




M delirattivitd dl volontarlato dei prdpri associatl" nel rispétto dl quan
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conviventl degli stessi e per il cui svol’giiﬁéﬁ:td non ci si avvalga di alcuno strumento pubblicitario o
comunque di diffusione di informazloni a soggetti terzi diversi dagli associati;
Al fine di finanziare le proprie attivité di’ lnteresse generale, I'Associazione pub ;Porre in. essere

St ed ihiidtive di facolta fondi nel rispe&o dei princlpi di verlta trasparenza e correttezza nei -

vriprd RN

rapporti con i sostenitori e il pubblico. o
I*Assoclazione pud inoltre svolgere attivit
. secondarie e strumentali rispétto ad sse,
éppllcabile. Per la realizzazione ‘delle proprie attiyité A ssociazib’rl'f 3

" del ' Terdo settore € 'fermo Féstarido’ I’obbligo dl |scriver¢; in qn a ppo: Ito Tegis r{) i volpngari che
prestano la loro attivita in maniera non occasiohhle. Pub tavia
avvalersi di prestazloni di lavoro autonomo o di altra f

* hel¥ispetto di'quanto’ ‘previsto al's riguirdo’ dal Codice'del 'Terzo séttqre.' In ogm c' 50, ),

.
’

il numero dei

lavoratori impiegati nell'attwité non pud esse_re superlore al cinquanta per tento del numero def

5""%

volontari o al cinque per cento el ndimero d gil assoc
iRdsta’ fermo che 13 qualiﬁda di’v lb_ "tario & iricortipatibi f’ con quel!a di lavoratpre subordinato 0
& *adtonom' 'LiAssociaziond' ‘assicura Pntro' gli! infortdni'e lé’”?’ri_élﬁt'ti“é"’éd‘t‘iﬁé{s"&i“5"61_svbl_éimento
~ delPattivitd'di volontariato, riGnehd per fa responsabilicd vie Virse tersi | volontari di ui'si
Tale copertura assicurativa costntulsce elemento essenzial‘é}delll'e Eonvenzmm tra I'Ass'o tazjo
amitiifilstrazioni pibbliche. R R ok T
' L"Associazione si impegha ad accettaré é osservare S pi‘oprié' to'e per conto dei proprl soci -
“lo statuto, it i'egolamento, |l codice etlt:o, no)nci:é e ghbere dn{ ANC‘ESCAO APS e de]lg sue Strutture
Territoriali. BEHE E On e R Rl
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Il numero dei soci & illimitato, ma in 0gni caso non pub essere inferiore al mmimo stabihto dalla
Ieggé ‘Possono éssere soci dell’Associazione Ie persohe fisiche' che ne condivldano gli scopi ele
 firialitd’ e che’ si impegnino a realizzarll e che, pertanto“ﬁi ric“ ‘ scano ed;accettmo il presente
oY Statuto,t o o7 e e '
1 Eespressamente estitso ogni hmlte sia tem ) _ ;
bore ealdiritttchené‘derivano. e b i oy
e g ARTS REQUlsmEMODAm‘A' DlADESloNE
t Chmnque cohdivida gli scopi ¢ le ﬂnahté indicati l!l!el pr’eéente Statuto" ed intenda essere ammesso
ot i‘come' SOCio dowé farneé’ richiesté sottOscri ’ndo uha appos:ta domanda, al Consigll” Dlrettivo,
mpegnandosi ad attenerss al presente Statuto dad osservare gl eventuah regolamenti ele delibere
- “adottate dagli Organi dell'Associazione. Incaso di domahda di ammissione a socio presentata daun
minore, la’ stessa dovrdi‘essere controﬁrmata dail'ese cente’ fa'r s'ponsabilita gemtoriale. o

" Per-i'soci minori di 6ta; il diritto 'di votare in Assefblés &6 esercntato, sino aI compimento del 18°
anno di etd, dagli esercenti la responsabilita genitoriale sii rnedeéih‘!i.' e
“Al'compimento'della maggiore et 'éssi acquisiranno il dlritto ad ‘éssere candidati al ricorrere degli
- altri requisiti di vélta in Volta prevista, aduna carica elettiva dell’Assouazion
I’ Associaziohe non’ ‘disponie limitazioni con tiferimento alle condiziohi economiche e discriminazioni

di qualsiasi natura in relazione all'ammissione dei soci, né prevede il diritto di trasferimento, a




“tltolarlté d azioni o guote di hatura patrlmoniale.
A persone che si sono dlstinte per particolari nieritl é ;iosslbile attrlbuire’la zqualuﬁca di "Soclo

Sulle domande di ammissione si pronuncla il Consiglio Direttlvo, W quale @ tenuto a comunlcare |a
“déliberaziorie di aniiniSsione all'interessato. In caso dl dlniego, a délibera ‘di rigetto deve | essere
motlvata e comunicata all’in%eressato entro 60 giomi quest'ultimb entro i suledssivi 30 giorni pud
“broporre appéllb al Collegio' dei ProbIvir ¢ ovvero; riel ¢aso in’ ¢ l’organo hoti'sia stato’ istituito,
*aII'Assemblea déi som, the, se’‘nion’ appositamente comlocaté dovré pr, nunclarSI a|la sua prima
 s8duta Gtilel s D e G s HEY G ' Dl c

La validita della qualifica di soclo, efficacemente conseguita, aIl’atto dell'accogllmento della
“domanda di'smmisdioné d4 parte'del Coniiglio Direttivi, & subordih ata 4l vé'r'éarr{ent_o del_la quota
associativa ed al rilascio della tessera sociale. el HEG
il Consiglio Direttivo cura l'annotazione dei nuovi aderenti nel libro dei socc dopo che gli stess:
I avranno Versato la Gliota‘assotiativa, | ¢ 1 TG LI AN SR i -

il Consiglio Direttlvo pud comunque ap ositamente delegare uno 0 plu consiglieri i ;_Il’aCCog!imento

: quota associativa; in'thl caso; & tenuto'a ratii carﬁé‘l" ‘
& ll consigliere delegato dovesse démdere pér la hdn ammiss{bne, iat "’ichiesta qby ,’_:1 essere Valutata
- : isione, ne ,isuccesslvl 30

purché scritto’ ne| libfo'soci da almeno 3 mesl’ inoltre, ha dil‘itto d| voto'per "l'appfdvazmne e'le
‘modificazioni* dello ~ Statuto ‘e dEglI eventuali regolamenti per I‘elezione degli organl
& dell’Associhzione stéssa, wonché,"se rriaggiore d'eté’ ‘ha dlritto d| pwporsi quale candldato per gli
 organi delf’AssocIazione. ‘ ’ )

\I socp hanno diritto ad esaminare i libn sociali obbligatori (l &

libri potfé avvenire bresso“la sede dell‘Associazione, con modalité tali da’ non intralciare Ia gestione
“sgciale, dukante’ gli orari d'ufficio indicati’ dai’Asdociazione. 1 soci ‘sono tenuti alla riservatezza sui
fatti e sui documenti di cui hanno in tal sede conoscenza e saranno respfonsablli per i i danni subitu
“dall’Associazione in'caso di indebita rwelazione &/d’ utilizzo di fatti ‘efo dbcumenti & ppresi durante

)i

I'esercizio del controllo. In ogni’ caso, I'Associazione potré richiedére al Soclo la‘sottostrizione di tin

A T R ‘Art.7 DOVERIDEISOCI "
-'Isocisonotenuti St nond sl P CHLD et

" all’0$servanza del bresente Statuto, ‘degli eVentuah rego!amenti inte hi e delle deliberazuoni

i gl BE AR TRRAY I
I

-fa sottoscrivere eventuali dichléraz:oni di Impegno in relazione a quanto sopra, o
a'versare la quota dssociativa annuale stabilita dal Consiglio Dlrettivo in funzlone dei programmi di
attivita entro il 31 Gennaio di ogni anno di esercizio. '
La quota assoclatlva non & i nessun caso restitiibile, & intrasmissibile enon rivajutabile.
R Art" 8 PERDITA DELLA QUALIFICA i soc:o SANZIONI ' o
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., dell’Assoclaz«one ‘ovvero, nel caso in.cui I'organo non sia stato istituito, all'AssemhIea deij soci, che,

cari'ca socuaie eventua!mente rivestita all'interno dell’Associazione. .

.delle atti\nté statutarle :;u fini dell‘escluswo persegunmento di ﬂnalité clviche, soltdarlstiche e di utﬂlté .

a qpaliﬂca di socio si perde per recesso, per esclusione, per, decadenza determinata, dal mancato
'vérsamento della quota assoclativa annuale o dalla perdita dei requvsiti previsti dana legge o dallo
 Statuto per I'adesione all’Assoclazjone. 0 per causa di morte,. . .. . Ty i
K Ciascun soclo tjovra comunicare per, is,critto al Consiglio Direttivo Ia propna volonta dl recedere e
contestualmente restitulre la tessera sociale, il recesso avrd effetto.a. pa[tlre dal(a data di delibq.-ra
el Consiglio Direttivo medesimo., .. .., .

(o v BP

: L SRR I N
. 0, CaYS iapp!i_cazlone ,Isanzlonl dlscipllnarl (tra cuI la esclusmng) il mancato nspetto
delle _fnorme 'statutarie,) regqlamentari del...._codice eticoho delle .deliberazioni. o direttiye

;“Eomportamenti olo svolglmento di attlvité contrari@gﬁ in;gressi morall o materlali dell’AssociazIone
‘e ai principl di democrazia interna, in tutti i casi in cu possa derivare un danno, di qualunque,natura,
qnche_ _morale, all’Associazione. L , b i
In tall casl, |l Consiglio Dlrettlvo dell’Assoclazione, valutato i comportamgntp del slngolo socio, potré
“adottare | seguenti prowednmentl disciplinari: , P
nchiamoscritto. T T SR I _—
"inefficacia’ temporanea e sospensione della tessera per un perlodo di tempo determinato non
_superiore adunanno; . .. . ,
N _efﬁcacla e ritlro defmltivo della tessqra ed es,cluslone dall’Aswciazlone. ATt ,;,,‘ ity
II Consigho Dlrettlvo adottera‘i prowedimentl disclplmari di cui sopra tenuto conto, della gravité
_ ‘ f fyazione commessa e degli eventuali episodl direcidiva della. mgdesima adialtra
Hcon otta o infrazione. ll Consiglio Dlrettivo dovra prlma contestare per isqutto alsacjo !’addebito
cosl che egli abbia la possibilita di presentare, nei successivi 10 giorni, al Congiglio Direttivo
controdeduzioni e difese per un riesame della singola posizione, con facolta anche di chledere di

e wabarstid e vina W ety sy b

s diay st'ultlmo)‘o .In.mancanza.di istanze di rigs,ame
da parte del socio, al termlne del perlodo di 10 glorni dl;qui sopra,,il prowedimento Jdisciplinare
potré essere adottato dal Consiglio Dlrettivo. Di €550, dovré essere. data comunicazione scritta;al

“soclo, il ‘quale, entro 15 ‘glorni dafl'avvenuta rlcezione, potré ricorrere al. Collegio, deivProbivin

se nol .appositamente convocata, dovré pran ,n,ciarsl alla sua prima sedutahutlle. l provvedlmenti
sanzionatori flon sono. sospesi in pendenza di ricorsq. it e ceper i Y

II mancato pagamento della qpota associativa annuale entro 1 (uno) mese decorrente dall'inizio
de}l’e ‘ercizio sociale cqmporta l’automatlca dec al del socio senza necessité di alcuna formalité
.1.sodi receduti, decaquti od esclusu non hanno dirltto al rimborso della quota associativa apnuale

Art. 9- PATRIMONIO ., T e

i patrimonio dell‘Associazione é costltuito daI complesso dl tutti i benl mobili e lmmobili comunque
appartenenti all'Associazione medesima, nonché da tutte le altre risorse economiche di cui all’ant.
11, le entrate e le. rendite ,comunque conseguite, Tutto, quanto, costitugnte ll patrlmonio .

dell’Associazione comprensivo di eventuali ricavi rendite, proventi,  entrate . comunque

socliale previste dal presente Statuto. R L
. Art.10- DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO IR

In caso di scioglimento dell‘Associazione per. qualunque causa,. ll patrimonio resuduo, dopo la

liquidazione, sara devoluto ad altro ente del Terzo Settore con finalita analoghe o in ogni caso avente

4
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ﬂnallté dl bubblica utiilté o di Utilith sotialé; secondo le ‘disposizioni’ dell'Assemblea-del'Soci; 0, in
mancanza, ‘alla: Fondazione ltalia Sociéle;‘salvo dWersa ‘destinazione impost’é dalla’ Iegge, $entito in
oghl“casé' I’ prevéntivo 'parere delPUficio ‘del Régistro Unlco nazibnale'dél’ Terzo Settbre dl cul
all’artlcolo 45 comma 1 del D. l.gs. 117/2017 e successive modlﬁche e integrazioni P

et 1_1' LT ‘r‘ .

iy

propria’ atvity; da fohti dlverse, uali quote ’éssociatlve, contrlbuti pdbblici (-3 pri\lati ‘donazioni’ -3
fasciti testamentaﬁ, rendite pati'imOnlaIi pioventi delle; attlvlté a favore ‘dei' soci, dei ioro faml!iarf'
, dl terzl proventl dellé httivltéi di raCColta ridi l’toﬁché delle attlvité di'c all'art 5 del Codice’ dei
SO S RS CATRTE S AR R A PR ot BTG e T )
, “:Art, 12 - SCRITTURE camnsmemwvao RASUEEEIRR
L'eserclzlo socia!e Tnizia'il1°'gennalo € termina il 31 dicembre di ogni ‘anno. R L S I LR
L/Associazione;:in relazione: all’esercizio. sociale; redige il bilancio.di: ese_rcizlo, costituit,o .da stato:
patrimoniale, rendiconto:gestionale, con:l'indicazionie dei:proventie degli oneri; dalla.relazione:di-
missione, che illustra.le.poste di-bilanclo, I'andamento .economico e gestionale.deII'AssociaziQne €,
le modalita di perseguimento delle finalitd.istituzionalls s:.. . ¢ ooy sscasts s by il e oy
1| bilanclo.di.esercizio,& predisposto dal Consiglio Direttivo,. che prowede A, depositarlo nella sede
dell’Associazione almeno 15 giorni prima della riunione. dell’Assemblea Indetta, per,
approvazlone.
’Associazione'redige’ altrés) iibilancio socile nel caso inituila'sua redazione sia'obbligatoria ai sensi
dell’art. 14 del D.Lgs. 117/2017 e s.m.i. o sia ritenuta opportuna dal Consiglio Direttivo:» i+ /ot i
L’Assemblea .approva i il bilancno di e;ercizlo (unitamente al bilancno sociale, ove Ia sua redazione sua
obbligatoria 0 ritenutal_opportuna) entro il 30( aprile dell' n
'A,sgpclaz,i_o,t_) cansegu i lfad Euro 2

R

essere redetto nella forma del rendiconto per cassa., | - ,'

',_v Mg
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i Conslgli'o Direttivo documenta il'carattere secondarid e strumentale delle attivité diverse di cui

annotazione |n calce al rendlcqnto r cassa. . :
Ari. 13 uTIi'o AVANZI Dl GESTIONE E FONDI DI _ ;

|‘:‘ fat;to assoluto divleto di distribuire, ancl)e in modo indiretto, utlli ed avanzl di gestione fondi e

riserve, ,comunque denomlnate o altre dlsponibilltég dell'Associazione ai, socl, al’ .‘ ratot|

t nel caso di recesso. o.di ogni altra ipotesi‘di

scioglimento mdlvidyéle del ;ebpo}to asSociativo. - i
I’Associazione ha l’obbllgo ‘di’ reinvestire l’eventuale avanzo di gestione a favore di attivité
istituzionali statutariamente previste.

B TR

Sono organi dell’Associazuone.
1 IfAssemblea del Soci,l .

N |1 [SREEEN \l-_g"‘ AR Y FRT AR SRR

l;drgane di Controllo, ,
5 |l Collegio dei Prpbiviri

gestione, dell'Associazione. E i massimo organo rappreéentativo dei soci delI’A§sociazione che Ia
costituiscono. E' convocata almeno una volta I'anno in vaa ordinaria per I'approvazione del bilancm
di esercizio e del bilancio soclale (ove la’ redazione di quest‘ultimo sia obbligatoria © ritenuta
opportuna dal Consiglio Direttivo); & altrest convocata in via straordinaria, per le modifiche

e




statutarle.e. per. lo_scioglimento, dell’Associazione, o per. 'assunzione dellp; delibera di fusione, .
sclssiope e trasformazione, & inoltre, convocata. quando sia fatta richiesta da_l Cons]glio Di;ettivo
oyvero,.con,motivazione scclt;a,_ _da almgno i 10% dei soc. lp regola con, ll pagamento della quota
assoclativa annuale,, . ..., ; :

RS RO B ok

Salvo ove dlversamente yprevlsto, ,al'Assemble‘, P ma conyocazloné & valida ‘se presente |
(persona!mentg 0. per delega) almenq la meté piu uno del soci aventl d[;ﬂw di ,voto; in. seconda
convocazione alidlté prescinde dal umero dei presenti Le deliberazlopi $QNO assu teycon il yoto
favorevo[e della maggioranza degli intervenut; Il .Assem lea, validamente costltulta. :
Per, I’Assemblea straordinaria che delibera eventuali modiﬁche statutar;q ola quione,, | §ciss!one 0,
la trasformaznone dell’Assoclazlone, occorre in prima convocazione la presenza (personale 0 per,
delega) di almeno tre quarti: dei:soci-aventj diritto e il voto favorevole della maggioranza dei
presenti; in seconda convocazione, iche. non pud aver. luogo lo: stesso giorno fissato: per la-prima;
occorre la presenza (personale o:per delega) di. almeéno.un:terzo. detisociaventi.diritto di.voto: e il;
voto: favorevole'di almeno:i 2/3 del:presenti:In. caso: di-mancato: raggiungimento del:quorum:
costitutivo'anche nells seconda convocazione; &:possibilé una ulteriore’ corivdcaziorie, da:tenerskin:
un giorno diverso da quello fissato per la seconda;: nella quale accorre fa presenza, di pérsona‘o per:
delega, di hlmeno un’ quarto ‘dei’ sqm averiti diritto‘ d il Voto' favorevole dn almeno i ’dUéfterzi deié cIf
présenti,'di'persona o per delegs, in assemblea.” = © ol L “

IR }q's' IS

RN AT AR Y
Per 'Assemblea straordinaria che delibera; sullo sciogllmento & richiqsto if; voto favorevole; dj. alme__n
(trequartu) dei soci avent]. dlritto,g; o O :

ento ! . Clascuin $obloHa ¢ dad
un voto & pud farsi rappresentare in Assemblea’ da altro sbcio mediante delega scrltta, anc.he in cé!qe
all’ayviso di convocazione. Ciascun socio pub rappresentare ‘In Assemblea sin ' di
duesoci ' ' : R I e B T I P : .,.,-.n'u,

tele conferenza, ma, n ogni caso purché sla garantita la p
che partecipa e vota a distapial. '
Allg Assémblee ‘deve

16idu)

ponen t del

Teid

) dessgnare all’hopo_ un’ c8m
Consiglia Direttivo della’ edesima Struttura). Nel’ caso "in' el nel territdrid“'
presente una Struttura Comprensoriale, alI’Assemblea dovré essere’
Referénte Territorlale, | it 11 i NI A '
La convocazione & effettuata dal Presidente del Consiglio, Direttlvo con a\Mso, 'da aff'ggersi all‘albo
o nella bacheca della sede dell’Associazione o'da portare é conoscenza dei socl con altre forme di
pubblicita (quali, ad es., comunicazione scritta con posta ordinaria, owero' a ‘pos
elettronica, con obbligo di trasmissione di avvenuta ricezione, fax) almeno quindicu gldmi prima
della adunanza, contenente l'ordine del giorno, il Iuogo (nella sedé'o altrmie), 14 data 1 e I'orano della
prima e della eventuale seconda convacazione che dovrd avvenire a distanza di alme én'g orn

dalla prima convocazione. L’Assemblea sia ordinaria che straordinaria & normalmehte presieduta
dal Presidente o, in sua assenza o impedimento, dal Vice Presidente, salvo il casd'in cui I’Assemblea,
a maggloranza dei presenti proweda a nominare, per sing ola adunanza, il proprio p;esndente. L
L'Assem‘blea nomin un Segretano e, all'occorrenza, gll scrufatori'.’ ik i
Le dellb' ion 1

gg richlesto il voto' segreto
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Di-oght seduta’ dell’Assemblea & disposto, a cura del Presidente e del Segretarlo, il verbale da
trascriversi sul libro delle adunanze dell’AssembIea, custodito a cura de! Conslgllo Dlrettivo pre;gq
la sede dell’Associazione; /4 * 7 o I

Art. 16 ICOMPITI DELL'ASSEMBLEA | oo
L'Assemblea ha'i seguenti compitiz: e ce
elabdra ¢ fissa i principi e gli indirizzi génerah dell'Associézione'

obbligatoria o sia’ comunque rltenuta opportuna dal Consiglio Direttlvo)
approva iregalamenti 112:171 A
effettua‘proposte’pér le attivitd istituzionali, seconidarie e strumentall
delibera le modafiche dello Statuto e I‘eventuale sciog|imento, trasformazlone, fusione o scissione
dell'Assocnazione, WL B -
previa determinazione del numero del componenti, elegée e revoca il Consiglio Dlrettlvo, R
nomina I'Organo di Controllo, la societé di revisione legale o il revisore legale dei conti, ciascuno hei
casi in cui le relative nomine slafio obbligatorie al sens} del Codlce del Teriosettore; . ...
delibera in merito alla eventuale costituzione def Co|leglo dei Probiviri € he nomina i relatlvi mem i

delibera in merito ai ricorsi in materia di esclusione dei soci nel casi in cui non, venga nomin ato i iI
Collegio dei Probiviri; <~ i« e

delibera In ordine alla responsabilita dei componenti degli Organi sociali e promuove l'azione dl
responsabilitd nei loro confronti;

delibera sulle scelte del metodo delle votaznoni

1

AR = co~slauoomsmvo R
il Consiglio Direttivo & l’organo di amministrazione dell’Associazione ed & composto da ';' n numero
di 9 ( nove ) membri eletti fra i soci. o ,
Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Le Ilmitazioni del potere di
rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del
Terzo settore 0 se non sl prova che i terzi ne erano é conoScenza. o

TERELN

funzicne); durano in ‘carica tre anhi'e sono nelegglblh L
: Art. 18 - ELEZIONE DEL CONSIGLIO DIRHTIVd T
- eleggere' i componenti- del - Consiglio’ Dlretti\lo, in’ apertura del lavo assembleari pub

nomlnare/eleggere una Commissione Elettorale composta da tre membn sdcl non candidati alle

eleziohi, per presiedere le Operazioni élettorall, predisporre it seggio elettorale, nel caso in cuu _
'Assemblea decida~-a maggioranza degli aventi dirttto di voio presenti per la votazlone segreta e

scrutinarewotr espressl e
In caso di-mancanza‘di uno o'pil componentl come pure in caso di decadenza dalla carlca, dovuta
adassenze’ Ingiusttflcate per almeno 3 volte’ consecutlve, il Consugllo Direttivo prowede alle
sostituzioninominanda i primi‘dél non elétti in sededi Aésemblea per il rinnovo delle cariche sociah
Le nomine effettuate nel corso del triennio decadono alla scadenza del tnennio medesimo. P
. Nell'impossibility’ di- attiare tale ‘modalita, il’ ‘Consigiio Dlrettivo hon procederé a nes_s

sostituzione fino alla successiva Assemblea dei Soci cui spettera eleggere i sostitutl per il reinteg 0

dell’organo fino alla sua naturalé scadenza.
Se viene meno la maggloranza dei membri, quellu rlmasti in carjca debbono convocare entro, 15 .
giorni I'Assernblea del Soci perché provveda alla’elezione di un nuovo Consiglio Direttivo. B

Art, 19 - RIUNIONI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO e

PR R




il Consiglio Direttivo & I'organo di amministrazione dell'Associazione. Si riunisce tutte le volte nelle.

it

quali vi i terl' u cui dellberare ed [ convocato, a mezzofletl;qra, emall. o fax.da spedijrsi non;
miéno di otto' giornl’prlma delia adunanza, dal Presidente; in caso di urgenzp, il predetto termine
pud essere ridotto a due giorni. . o ot :
It Consiglio Direttivo pud essere convocato altres) quando ne facgla richiesta, .scritta.e motivata, :
almeno 1/3 dei componenti del Consigllo Direttivo stesso. }l Presidente ¢ tenutoa convocarlo entro..:

30 glorni dalla richiesta, ; e s TRy : e
i Conslgllo Durettivoévalidam ’tfg costituitc quando sono presentl la meta piu unqdei suol membn
e le deliberazioni sono prese’&' maggloranza assoluta del presenti. Le votazionl .$0no narmalmente a;,
scrutinio palese, salvo che non, sia nchnesto lo scrutinio ;segreto, dalla ,-maggloranza del, consiglieri
presenti. ne e e oftal sk
Di ogi tilinlone’ deve essere 'redatto il verbale, a cura del Presidente e del Segretarlo, da trascriversi P
sul libro delle riuniom, del{Consiglio Dirqttivp, custodjto a. curaﬁ ldel‘,;nedesimo\ presso xla sede,;
dell’Assoc zion' : R BT

ISR

'
RN IARIR STV

h‘ EERY

i et MENMW e

] cOnsigllo Dirqttivo, nella prima seduta dopo le elezioni elegge tra i membri )
- |IPre idente. T P P T PO TP
~ unoo pity Vicepresldenti (se pit Vlcepresidentl uno deve essere Vicario del Presidem;e), »
- il Tesoriere, ettt b peas Fan s e s sh Ao e T A i
- ilSegretario; T AT " o
- 1 Responsabili delle eventuali commissioni di lavoro. | . _ o el

waf bbb b By bed ey g |

It Consiglio Direttivo hatutti i poteri. d‘ordlnaria e st;raordinarla ammlnlstrazlone (che pub ‘anche 3
delegare ad uno o piu dei suol 1 me n), nell'amblto den pr
dalI'Assemblea. el
Nelld'géstione ordinaria i suol compiti sono: -
- predisporre gl atti da sottoporre all'Assemblea,

hiovel

- stipularetut it j attiec nt atti in _renti a a_ _\_(té'sov
- déliberaré'in merito all’adesione di un nuovo socio, owero ratiﬁcame I'ag

e l'aggiornamento del libro soci

integrazioni esperlblli dall’Associachne,’ S Ai(.','_i_\; i e e e £
dellberare I esclusio e dei soci‘ t;re'agli altri prowedimen, disciplmarl) e receplre.con delibera le
eces! ute da parte di ciascun i e

- complere tutti gll attiele operazionl perla corretta amministrazlone dell’Associazuone che.non, suano

spettanti all'Assembleg dei soci, ivi compresa la degermﬁnazionze della quota associativa annuale;.. .
ra _é'*il bilancm d' eser ,zi da sottoporre all'approvazione deli’Assemblea entro il 30 aprile di

ciascun anno ed il bilancio sociale (quest'ultimo nel caso.in cui lasua redazione sia obbllgatoria osia: -

riténuts’ op p rtuna da ' D S

REITTRE
‘.f"\ THeT Ny

| . Art.21-PRESIDENTE ., . 'f e S i e
i Presidente él legale rappresentante dell'Assoclazione a, tuttn gli effetti di fronte a terzu e in "
giudizio.

E eletto dal Consiglio Dlrettivoitra i suoi membri e dura in carlca per tre anni
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Ha i, seguentl compitl e poterl .

M .
£y . Camidoeadviy jereb sl b

'convocare e presiedere [ Consigllo Direttivo,'
‘convocare, I'Assemblea dei Soci;. ;

ln caso di asSenza odi Impedimento fe 'sue mansioni vengono esercitate dal Vice Preéidente. -
ln caso ,di dimissioni ;ipetta al Vice Preswlente convocare, ¢ entro 30 glorni | il Cpnslgllo Direttlvo per
Pr

dell'Associazione e redlge i verbali delle riunioni del Consig |o Direttivo.
Art, 23 -:rssomsns

,;.',',l

tia, ed econormca
azione, epmvvede alla
e dell‘e _eqtrate e al pagament9 I ,
“medesimo Consiglio Direttivo €. tal fine he ..lpOtere di pperare su| contl e :

" ijbrI; contabili e predispone quaqto necessario per Ta
‘ ) leserclzlo edi bllanpio sociale (quest’ultumo.ne caso in cuj fasua
redazlone sla obbllgatoria ‘ sla rl nuta opppp; a oqsigl;o !i‘rgt‘t\iyq),gl,a,s,o al,ConsIglio

i alla

ormalg pre,enta, gne per I’app\gva;igng ,‘.“ Assemblea dei ,g«,:l.,

L’Organo di Contro!lo, anche monacratico, & nominato al ricarrere dei requisl prqyi;t dal CodIce
‘del Terzo settore. e
L'Organo di Controllo vlgila sul‘l'osservanza della legge e cle||o Statuto, sul rl§petto'dei
corretta ammlnistrazione ed in particolare sull'adeguatezza de _.,aésetto orgamzzativo,
ammmistrat,ivo eic ntablle adottato dall'Associazione . sul.suo concreto funzlonarnpnto. Esercita
' iti di itorz ell’osservanza delle ﬂnalité solidanstiche e d,;;qtilité soclale

sia riten?t:;\ opportuna, sia stato reda
"del Terzo settore. .
Nei casi previsti dal Codice del Terzo settore, Organ’
legali ed in alternativa alla contemporanea nomina di un revlsore legale dei conti o di una sqcieta.di
revisione legale, pud assumere inoltre le funzioni di revisionejegale dei conti e:
esercita il “gontrollo cont le.e !
{ : ia regolare tenu a. de
i

esp mé con appo ’iya_relazlone il giudlz'
:',,s. prevISt 13 relativa redazione,v Y
verifica sulla corrispondenza ‘delle operazloni contablh ai deliberati e/o ai regolamenti

, corrispondenti,

N ' A . .. e e
I IR CE S T i e SR LR SRS - St H




Dura in carica tre anni ed i suoi componenti sono rlconfermabili Essl _p'l' '
per glusta causa dall’Assemblea. Lo ’
| membri dell'Organo di Controllo devono essere soggettl" esterni
all'Associazione, devono adempiere al loro dovere i con'la professio al{fé
“natuira’ dell’lncarico, ‘costituiscono cause di iMpedimento all
2399 del c.c,; il componente deII’Organo di Controllo O i cas
almeno un?, del’ suoi 'brl “deve esSere scelto t

3

'Férmo restando i controli contabile: all'oFgano di controlio pub essere attrlbﬁita I'
dei conti nei casi in cui essa sia obbligat i
Di ogni seduta & disposto il verbale ch
"tlistoditsé ténuto a cura dél médésimo.” - ‘
Art. 25 COLLEG| O D& R BIVIRI E FORO COMPET ﬁNTE
E rimessa al Assemblea la decisione. relatwa all nomina del Collegio dei Probivm. e
II Collegio del Probiviri & l'orga o di gara ia statutaria é di glustizla ‘iﬁté‘rha dell'Associazione,
“Composts'da tre mEmbri' éfféttivi e diie ‘supplénti che sube 0 di dimissioni "
dallincatico be membi effettivi ‘nom inati‘ déll’A%Eélﬁbleﬁ‘déi"Spci al di fuari e
| o al t3, anche tra fion ‘o, e
‘Si proniificia siille’decisioni Falative '“l i“’&r , da pa siglio etti\iq,_ e jl
iniss "As ; dell‘art. s, §ulle decisioni di espu e

.H

anto prewst ) lare a plit;az_g

g : ,
il Collegio’ Senza aicuna formalité di prd dura purché nél 'ri' e to

térining” 'massirio” di 30" giorni “daild’ ricezions"defla’ ¥ ativa richiesta/rlcorso,

prorogabill di altri 15 giorni.
U oghi s Hdta & épost,o,adb
cHe verré approvato seduta stante

uisce on

P g g (YA

Poter adire PAlt
al sergjsl del ‘presente

0 € , q medesfm'
Stathto. Dura ini catica'tre anni édishmm mbii son riconfermabih.

“'Per'aghi ‘controversia'che fib sia stata efinita el modi 'di‘cui sopra ‘e’ combetentéﬁ
ll foro del luogo in cui ha sede I’Associazlone.

fay e fes RIS EAR I

sono 'grat

o R INCOMPATIB'I’IJTA’ ) mstsaemmr

"'f’é‘pbaheﬁénza agli Organl didirezione’ dell’Aséoci,"" ione ¢ incbmpatibilé <on mcarichi polltici (cafica
‘di mémbro del Goverino Nazionale, del Patlamento Nadiohale dél Parlamento Europeof qé gli
Regionale, della Giunta Regionale, di Presidente .di‘ Amministrazione Prévinci‘l’ K
Metropolitana, 'di menbré: di Giunta e di Consigl o
""Meétropolitana € di iembro della ‘Giunta’ ‘comiinale ¢ déi Coris 'Iié cOmunale 0 dell"
Comuni, etc. ), amministrativi decisionali ed esecutivi in organizzazighi bolltlche,‘
“dissoclative concoreenti, in istituzioni pubbliche sd Ty lstituzioni e/o enti dipre ‘
_ sociale, con cariche direttive in Aziende aventi rapporti di lnteresse ‘om
IPAssociazione, P s L R '

prowederé altredy alla relativa sostituzioné) neild prlma sedita’ kitile’ secondo 1 modallté di cui
sopra. Allo stesso modo, si avra la decadenza dalla carica di componente del Consiglio Direttivo di

10




colui che, nelle rispettive riunioni di tale Organo, dovesse, senza idonea giustificazione, essere
assente per almeno tre volte consecutive,
Non possono, inoltre, essere eletti alla carica di membro del Consiglio Direttivo soci che abbiano tra

loro rapporti di coniugio, ascendenza, discendenza e parentela sino al secondo grado. Tale causa di

incompatibilith determina l'ineleggibllitd di entrambi i soggetti interessati e, ove gid nominati o
eletti, la decadenza di entrambi dalla carica {salvo che uno dei due rinunci immediatamente al
mandato), della quale prendera atto il Consiglio Direttivo (che provvedera altresi alla relativa
sostituzione) nella prima seduta utile secondo le modalita di cui sopra.

Art. 28 - SCIOGLIMENTO DELL'ASSOCIAZIONE
Lo scloglimento dell'Associazione & deliberato dall’Assemblea straordinaria dei Soci validamente
costituita al sensi del precedente art. 15. La stessa Assemblea nomina uno o pib liquidatori, scelti
anche fra i non Soci, che curi la liquidazione di tutti i beni mobili ed immobili ed estingua le
obbligazioni in essere e delibera anche la destinazione del patrimonio sociale ai sensi del precedente
art. 10.
. Art, 29 - NORMA DI RINVIO
Per quanto non previsto dal presente Statuto valgono le norme vigenti in materia di enti del Terzo
settore (e, in particolare, la legge 6 giugno 2016, n, 106 ed il D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 e s.m.l.) ¢,
per quanto in esse non previsto ed in quanto compatibili, le norme del codice civile.
' ‘ Art. 30 - NORME TRANSITORIE
Lo Statuto, secondo la presente stesura, entra in vigore il glorno successivo alla data della sua
approvazione da parte dell’Assemblea.
Resta inteso che: (a) le disposizioni del presente Statuto che presuppongono listituzione e
Poperativita del Registro unico nazionale del Terzo Settore efo Viscrizione o migrazione
dell'Associazione nel medesimo ovvero Vadozione di successivi provvedimenti attuativi, si
applicheranno e produrranno effetti nel momento in cui, rispettivamente, il medesimo Registro
verra istituito e sard operante ai sensi di legge e/o I'Assoclazione vi sard iscritta o migrata ed i
medesimi successivi provvedimenti attuativi saranno emanati ed entreranno in vigore; (b) le
clausole del presente Statuto incompatibili o in contrasto con i vincoli di cui al comma 8 delart. 148
del TUIR e al comma 7 dell'art. 4 del D.P.R. 633/1972 debbono intendersi efficaci solo una volta che
sia decorso il termine di cui all'art. 104, comma 2, del D.Lgs. 117/2017 cosl come le clausole
statutarie incompatibili o in contrasto con la disciplina del Codice del Terzo Settore debbono
intendersi cessate nella loro efficacia a decorrere dal medesimo termine di cui all'art. 104, comma
2, del D.Lgs. 117/2017. .
Resta inteso che, in parziale deroga rispetto a quanto precede, il Consiglio Direttivo & sin da subito
autorizzato a deliberare modifiche al presente Statuto che dovessero essere richieste o comunque
rendersi necessarie ai fini dell'approvazione da parte degli enti di vigilanza competenti.

Gli attuali componenti degli Organi dell’associazione resteranno in carica fino alla scadenza naturale
del 31 dicembre 2020.

Ak kok K
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Approvato dall’Assemblea Straordinaria dei Soci del’Associazione O RTL_IN (l Ta ﬁ,ﬁS
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