Verb_ale di Asseml_;leq _Qrdinaria dei soci

L'anno 2023 il giorno 13 del mese di Gennaio, alle ore 18, presso la sede sociale, si & riunita
I'Assemblea ordinaria dei soci dell’ Associazione Musicale Citta di Serra San Bruno, per discutere ¢
deliberare sul seguente ordine del giorno:

1) Modifica dello Statuto sociale con procedura semplificata: modifiche dello Statuto ai sensi
ai sensi dell’art. 101, comma 2 del Codice del Terzo Settore, D.Lgs 117/2017 (adeguamento
alle nuove disposizioni inderogabili e di introduzione clausole che escludono l'applicazione
di disposizioni derogabili);

2) varie ed eventuali.

Su designazione unanime degli intervenuti assume la presidenza dell’Assemblea il Presidente
dell’Associazione, Avv. Francesco PROCOPIO, il quale chiama alle funzioni di Segretario la sig.ra
Maria Cristina MARINO.

[l Presidente rileva che la riunione ¢ stata regolarmente convocata, in base alla procedura semplificata
prevista dall'art. 101, comma 2 del C.T.S., facendo riferimento alle norme statutarie previste per
I’assemblea Ordinaria; rilevate le presenze, ai sensi del vigente Statuto, I’ Assemblea é regolarmente
costituita ed atta a deliberare validamente in sede di prima convocazione.

Passando alla trattazione dell’ordine del giorno, il Presidente comunica che il Consiglio Direttivo ha
ritenuto necessario indire I’ Assemblea dei soci per modificare lo statuto sociale, e che tali modifiche
sono richieste dal Codice del Terzo Settore (D.L. 117/2017).

Si procede alla lettura, articolo per articolo, del nuovo statuto evidenziando le differenze e gli
inserimenti di nuove clausole e/o modifiche necessarie ai sensi del Codice di clausole gia esistenti
rispetto alla versione ad oggi vigente.

Al termine della lettura I’ Assemblea ¢ chiamata alla discussione e alla relativa approvazione, ponendo
in votazione palese lo Statuto nella sua integrita, clausola per clausola.

L’Assemblea, Unanime delibera di approvare:

a) l'integrazione dell'acronimo APS (associazione di promozione sociale) nella denominazione
sociale ai sensi del'art. 35, comma 5 del CTS, che diventa: " Associazione Musicale Citta di Serra
San Bruno APS"

b) gli articoli nn. (elenco degli articoli inseriti ex novo e/o modificati);
¢) il nuovo Statuto sociale nel suo complesso, che viene allegato al presente atto ¢ ne forma parte
integrante.

Il Presidente viene incaricato a compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del presente

atto. Copia dell'atto registrato verra depositata presso la sede del comitato ARCI “........... -

I Presidente e la Segretaria vengono incaricati alla sottoscrizione del presente atto e dell’allegato
Statuto.



Null’altro essendovi da discutere e da deliberare, il Presidente dichiara sciolta I’ Assemblea alle ore
19,15, previa stesura, lettura e approvazione del presente verbale.

Il Segretario Il Presidente
Firmato
digitalmente da
PROCOPIQ gararmen
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STATUTO - APS

. . . -
- -— -

Art. 1. E costituita, nel numero minimo dei soci previsto dalla legge, con sede in Serra San Bruno
Corso Vittorio Emanuele II snc, quale Ente del terzo settore, un’associazione denominata
“ASSOCIAZIONE MUSICALE CITTA’ DI SERRA SAN BRUNO” - APS” in conformita al
dettato dell’art. 35 del D.Lgs 117/2017. L’associazione, ove previsto, ricomprendera nella
denominazione anche I’acronimo ETS con I'iscrizione nel Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore (RUNTS).
I trasferimento della sede legale nell’ambito dello stesso Comune potra avvenire con delibera del
Consiglio Direttivo. Il trasferimento della sede legale in altra citta dovra essere disposta con delibera
dell’ Assemblea di modifica dello statuto.
La durata dell'Associazione ¢ a tempo indeterminato.

“Art. 2. “ASSOCIAZIONE MUSICALE CITTA’ DI SERRA SAN BRUNO - APS”, piil
avanti chiamata per brevita Associazione, si ispira ai principi di democraticita e gratuita, non ha

scopo di‘lticro e persegue esclusivamente finalita di solidarieta sociale.

r]

Finalita & attivit

A

Art. 3. L’associazione nasce al fine di svolgere attivita di utilita sociale a favore di associati o di
terzi, senza finalita di lucro e nel pieno rispetto della liberta e dignita degli associati.
Scopo dell’associazione € in particolare:

- Promuovere e favorire la conoscenza e la pratica musicale, sia fra gli adulti sia fra i giovani;

- Promuovere e favorire la crescita artistica e umana delle giovani generazioni;

- Promuovere e favorire manifestazioni musicali, conferenze, saggi, concerti ed ogni forma di
spettacolo o di fruizione del settore artistico;

- Favorire il dialogo e la collaborazione con le istituzioni civili, gli enti locali, le
organizzazioni sociali, le scuole di ogni grado per promuovere iniziative di solidarieta e di
utilita sociale anche tramite opportune forme di convenzionamento;

- Realizzare esperienze di servizio sociale, di formazioni e di animazione culturale.

L’ Associazione svolge in via principale o esclusiva, ai sensi dell’art. 5, comma 1, d.lgs. 117/2017, le
seguenti attivita di interesse generale:

a) Organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo.

Al fine di perseguire gli scopi istituzionali, I’ Associazione pud organizzare attivita quali:
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Promuovere, organizzare e gestire corsi strumentali e vocali, corsi di didattica, di informatica
musicale e di storia della musica, lezioni-concerto, laboratori di musica di insieme, registrazioni
fonografiche, seminari, stages, spettacoli itineranti ed ogni altra iniziativa atta a diffondere la
conoscenza e la pratica musicale sia tra gli adulti che i giovani;

Favorire e organizzare manifestazioni musicali, culturali, ricreative, rassegne, festival, conferenze,
concorsi, saggi, concerti, musical ed ogni altra forma di spettacolo legata alla musica;

Promuovere la formazione di gruppi strumentali e complessi vocali, di musica leggera, classica,
lirica, etnica, rock, jazz, coordinandone le attivita;

Svolgere attivita editoriale e musicale, curando la creazione di siti internet, la pubblicazione di
periodici, riviste, testi musicali ecc., per la diffusione e divulgazione dell’attivita dell’associazione,
Attivare iniziative musicali e culturali, anche in collaborazione con altri Enti Pubblici e privati,
associazioni e/o scuole, nella sfera dell’aggregazione sociale e del tempo libero, per la promozione
della persona e della qualita della vita;

Collaborare con artisti, esperti o altro personale specializzato per il compimento degli obiettivi
statutari;

Stipulare contratti con studi di registrazione, promoter, agenzie di spettacolo, altre associazioni di
settore, nonché service audio-luci a supporto delle proprie attivita;

Svolgere ogni altra operazione per il raggiungimento degli scopi sociali.

L’Associazione, conformemente a quanto stabilito dall’art. 6 del D. Lgs. n. 117/2017 e successive
modifiche ed integrazioni, potra esercitare anche attivita diverse da quelle soprariportate, che siano
secondarie e strumentali alle attivita di interesse generale esercitate, secondo criteri e limiti stabiliti
dal Decreto Ministeriale citato nel suddetto articolo. Il Consiglio Direttivo & delegato ad individuare
tali attivita diverse da svolgere nei limiti di cui al comma precedente.
L’Associazione, conformemente a quanto stabilito dall’art. 4 del D. Lgs n. 117/2017, realizza le
attivita di interesse generale sopra individuate con modalita erogativa, mutualistica, economica,
secondo le determinazioni del Consiglio Direttivo.
L’Associazione pud esercitare, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo Settore, anche attivita di
raccolta fondi, attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti ¢ contributi di natura non
corrispettiva, al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi
di verita, trasparenza e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.
Art. 4. Ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. 117/2017 I’associazione potra svolgere anche attivita diverse
rispetto a quelle d’interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo
criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale.

L’individuazione di tali attivita sara operata dal Consiglio Direttivo con apposita delibera.
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Soci

Art.S.
Sono ammessi a far parte dell’ Associazione tutti coloro i quali, aderendo alla finalita istituzionali del

sodalizio, intendano collaborare al loro raggiungimento ed accettino le regole adottate attraverso lo
statuto ed i regolamenti.

Nessun motivo legato a distinzioni di razza, sesso, religione, possesso di cittadinanza italiana o
straniera, condizioni sociali o personali, puo essere posto a base del rifiuto di richiesta di adesione
all’organizzazione.

Art. 6. L’ammissione all’ Associazione ¢ deliberata dal Consiglio direttivo su domanda scritta del
richiedente nella quale dovra specificare le proprie complete generalita.

All’atto dell’ammissione il socio si impegna al versamento della quota associativa annuale nella
misura fissata dal Consiglio Direttivo ed approvata in sede di rendiconto economico finanziario
dall’ Assemblea ordinaria, al rispetto dello Statuto e dei regolamenti emanati.

Art. 7. Avverso il diniego motivato di iscrizione all’associazione espresso dal consiglio, il
richiedente puo ricorrere all’ Assemblea degli aderenti, che deve decidere sull’argomento entro 60
giorni. La decisione ¢ inappellabile.

Non ¢ ammessa la figura del socio temporaneo. La quota associativa, se prevista, ¢ intrasmissibile.

Diritti ¢ d { def soci
_Art. 8. I soci hanno il diritto di essere informati su tutte le attivita ed iniziative dell’associazione, di
];efrt;e‘cipare con diritto di voto alle assemblee, di essere eletti alle cariche sociali e di svolgere le
at‘tivifii\’“k‘omuncmente concordate.
Ciascu{J socio ha diritto di esaminare i libri sociali previa richiesta da formularsi al Presidente ¢ da
eva,derfsi entro 15 giorni.
Essi hanno, inoltre, il diritto di recedere, con preavviso scritto di almeno 8 giorni, dall’appartenenza
all’associazione.
I diritti di partecipazione non sono trasferibili. La quota associativa ed ogni altra somma versata non
é rimborsabile, rivalutabile e trasmissibile.
I soci hanno 1’obbligo di rispettare e di far rispettare le norme dello statuto e degli eventuali
regolamenti.

I soci che abbiano cessato di appartenere all’associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio

della stessa.



Perdita_dell lith _di "
Art. 9. La qualita di socio si perde:

a) per morte;
b) per morosita nel pagamento della quota associativa;

c¢) dietro presentazione di dimissioni scritte, tale recesso avra decorrenza immediata. Resta

fermo ’obbligo per il pagamento della quota sociale per I’anno in corso;
d) per esclusione.
Perdono la qualita di socio per esclusione coloro che si rendono colpevoli di atti di indisciplina e/o
comportamenti scorretti ripetuti che costituiscono violazione di norme statutarie e/o regolamenti
interni; oppure che senza adeguata ragione si mettano in condizione di inattivita prolungata.
La perdita della qualita di socio é deliberata dal Consiglio Direttivo. Contro il provvedimento di
esclusione di cui alla lettera d) il socio escluso ha 60 di giorni di tempo per fare ricorso

all’Assemblea che dovra deliberare entro e non oltre 60 giorni dal ricorso medesimo.

Yolontari

Art. 10. Sono volontari gli associati che aderiscono all’associazione prestando, per libera scelta ed
in modo personale, attivita spontanea, gratuita, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed
esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita del volontario non puo essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario.

¢ documentate per I'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente st.
dall'associazione. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario. kL 4
LAY . Ij

Ai sensi dell’art. 17 comma 4 del D.Lgs. 117/2017 le spese sostenute dal volontario possono essere-—/

i

rimborsate anche a fronte di una autocertificazione resa ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n.445/20}6:--._»""’ s

purché non superino l'importo di 10 euro giornalieri e 150 euro mensili, previa delibera del Consiglio
Direttivo che stabilisca le tipologie di spese e attivita di volontariato per le quali ¢ ammessa questa
modalita di rimborso.

La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'ente di cui il volontario ¢ socio o
associato o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.

Non si considera volontario l'associato che occasionalmente coadiuvi gli organi sociali nello
svolgimento delle loro funzioni.

I soci che prestano attivita di volontariato, ai sensi dell’art. 18, comma 1, del D.Lgs. n. 117/2017,

sono assicurati contro gli infortuni e le malattie, connessi allo svolgimento dell’attivita stessa,
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nonché per la responsabilita civile verso terzi.

I soci volontari sono iscritti in un apposito registro.

Sostenitor

Art. 11. Possono altresi essere riconosciuti in qualita di sostenitori tutte le persone che,

condividendone gli ideali, danno un loro contributo economico libero e volontario. I sostenitori non

hanno diritto di voto, non hanno il diritto di elettorato attivo e passivo ma hanno il diritto ad essere
informati delle iniziative che vengono di volta in volta intraprese dall’associazione.
Lavoratori
Art. 12. L’associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, purché non volontari, laddove necessario ai
fini dello svolgimento delle attivita d’interesse generale di cui all’art. 3 del presente statuto e al
perseguimento delle proprie finalitd. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita
non pud essere superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari o al 5 per cento del numero

degli associati.

. . . - .
.

Art. 13 Gli organi dell’associazione sono:
« L’assemblea dei soci
= Il consiglio direttivo
« Il presidente

"organo di controllo (se previsto, ai sensi dell’art. 30, comma 2, d.Igs. 117/2017)

«" Ildirettore artistico.
‘ ,-’! Tyte le cariche sociali sono assunte a titolo gratuito.
yrt.l&t — L’Assemblea
L’Assemblea & I’organo sovrano dell’associazione. E’ convocata almeno una volta all’anno dal
presidente dell’associazione o da chi ne fa le veci, mediante:
|. Invio di e-mail /o di lettera cartacea e/o di pubblicazione dell’avviso sulla home page del sito web
dell’ Associazione e/o altro mezzo di telecomunicazione purché sia verificabile la trasmissione,
almeno 10 giorni prima della convocazione;
Ovvero con ’affissione dell’avviso in maniera ben visibile nei locali in cui vengono svolte le attivita
associative almeno 20 giorni prima della convocazione.
L’ Assemblea dei soci ¢ presieduta dal Presidente stesso o da un suo delegato nominato tra i membri

del Direttivo.
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Deve inoltre essere convocata quando il Direttivo lo ritenga necessario o quando lo richiede almeno
un decimo dei soci.

Gli avvisi di convocazione devono contenere I’ordine del giorno dei lavori, la data, I’orario ¢ la sede
ove si tiene la riunione.

L’assemblea puo essere ordinaria e straordinaria.

L’assemblea ordinaria ¢ valida in prima convocazione se & presente la maggioranza degli iscritti
aventi diritto di voto; in seconda convocazione qualunque sia il numero dei presenti.
Spetta alla competenza dell’assemblea ordinaria la delibera delle seguenti questioni:
Nomina e revoca dei componenti degli organi sociali;

Proposizione di iniziative, indicandone modalita e supporti organizzativi;
Approvazione del rendiconto economico finanziario consuntivo e preventivo annuale predisposti dal
Direttivo;
Delibera sulle responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azioni di responsabilita
nei loro confronti;
Ratifica le esclusioni dei soci deliberate dal Comitato direttivo;
Approvazione del programma annuale dell’associazione.

Le deliberazioni dell’assemblea ordinaria vengono prese a maggioranza dei presenti, sono espresse

con voto palese, tranne quelle su problemi riguardanti le persone e la qualita delle persone o nei casi

in cui I’assemblea lo ritenga opportuno.

Hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati, purche

in regola con il versamento della quota. Ciascun associato puo farsi rappresentare nell’assemblea da

un altro associato mediante delega scritta, anche in calce all’avviso di convocazione.

Le discussioni e le deliberazioni dell’assemblea ordinaria e straordinaria sono riassunte in un verbalnc‘f‘
che viene redatto dal segretario o da un componente dell’assemblea appositamente nominato. Il /
verbale viene sottoscritto dal Presidente e dall’estensore ed é trascritto su apposito registro,

conservato a cura del Segretario nella sede dell’associazione. 1 .
Ogni socio ha diritto di consultare i verbali delle sedute. —
Spetta alla competenza dell’assemblea straordinaria la delibera delle seguenti questioni:

- Approvazione di eventuali modifiche allo Statuto con la presenza di 3/4 dei soci e con

decisione deliberata dalla maggioranza dei presenti;

- Scioglimento dell’associazione e devoluzione del patrimonio residuo, col voto favorevole di
3/4 dei soci in prima convocazione e qualunque sia il numero dei presenti in seconda

convocazione



Il Consiglio Direttivo

Art.15 L’associazione é amministrata da un Consiglio direttivo eletto dall’assemblea e composto da
tre a sette membri. Resta in carica 3 esercizi.

La convocazione del Consiglio direttivo ¢ decisa dal Presidente o richiesta e automaticamente
convocata da un terzo dei membri del Consiglio direttivo stesso.

Le delibere devono essere assunte con il voto della maggioranza assoluta dei presenti.

Il Consiglio Direttivo:

Compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione;

Redige e presenta all’assemblea il rapporto annuale sulle attivita dell’associazione;

Redige e presenta all’assemblea il rendiconto economico finanziario consuntivo ed il bilancio
preventivo;

Ammette 1 nuovi soci;

Esclude i soci salva successiva ratifica dell’assemblea.

Le riunioni del Consiglio direttivo sono legalmente costituite quando ¢ presente la maggioranza dei
suoi componenti.

Nell’ambito del Consiglio direttivo sono previste almeno le seguenti figure:

Il Presidente

Il Vice Presidente

Il Segretario e/o Tesoriere

Il Presidente

Art.16 Il Presidente rappresenta legalmente I’ Associazione nei confronti dei terzi ed in giudizio,
presiede e convoca I’assemblea degli associati ed il Consiglio direttivo, cura I'esecuzione delle
delibere assembleari e consiliari, adotta, nei casi di urgenza, i provvedimenti che ritiene opportuni,
salyo ratifica da parte del Consiglio direttivo alla prima riunione, assicurando lo svolgimento
unitario ed organico dell’attivita dell’ Associazione.

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori é generale. Le limitazioni del potere di
rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del

Terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.
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Il Vice Presidente

Art. 17 11 Vice Presidente agisce in stretta collaborazione con il Presidente e sostituisce quest’ultimo
in caso di sua assenza o, su delega dello stesso, in caso di suo temporaneo impedimento.

Il Segretario

Art. 18 Il Segretario redige i verbali delle riunioni, conserva i libri sociali e provvede alla
riscossione delle quote sociali, da esecuzione alle deliberazioni del Consiglio Direttivo, compie le
mansioni delegate dal Presidente.

In qualita di Tesoriere ¢ responsabile della gestione amministrativa e finanziaria dell’ Associazione e
della tenuta dei libri contabili. Cura la redazione dei bilanci consuntivo e preventivo sulla base delle
determinazioni assunte dal Consiglio.

Organo di controllo

Art.19 Qualora si riscontrano i presupposti di legge, 1’ Assemblea degli associati provvede alla
nomina di un organo di controllo, anche monocratico, scelto tra le categorie di soggetti previsti dalle
norme di legge in materia.

L’organo di controllo vigila sull’osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto legislativo 8 giugno
2001, n.231, qualora applicabili, nonché sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo
e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso esercita inoltre il controllo contabile nel caso in
cui non sia nominato un soggetto incaricato della revisione legale dei conti o nel caso in cui un suo
componente sia un revisore legale iscritto nell’apposito registro.

L’organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, secondo la normativa vigente. I componenti dell’organo di controllo

possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di controllo/@ 57
F &

a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull’andamento delle operazioni sociali o

determinati affari.

Il Direttore Artistico

Art. 20. Il Direttore Artistico ¢ nominato dal Consiglio Direttivo, dura in carica per un triennio ed &
rieleggibile. Egli partecipa ai lavori del Consiglio.

Compiti del Direttore Artistico:

Scegliere i brani o le opere da eseguire;

Stabilire la durata ¢ la frequenza delle prove settimanali;

Esaminare il programma delle partecipazioni dell’orchestra alle manifestazioni esterne (concerti,

rassegne, ecc.);




4. Puo proporre al Consiglio Direttivo di avvalersi di altre figure professionali e di un secondo direttore

artistico per coadiuvarlo nella preparazione musicale e artistica dell’associazione.

Patrimonio, esercizio sociale e bilancio

Art. 21. Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno e con la chiusura dell’esercizio

verra formato il bilancio che dovra essere presentato all’assemblea per I’approvazione entro quattro

mesi dalla chiusura dell’esercizio sociale.

Il bilancio & formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale con I’indicazione dei

proventi e degli oneri dell’associazione e dalla relazione di missione che illustra le poste di bilancio,

I’andamento economico e gestionale dell’associazione e le modalita di perseguimento delle finalita

statutarie.

In caso di ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate inferiori a euro 220.000,00 il

bilancio puo essere redatto nella forma del rendiconto finanziario per cassa.

Art. 22. Le entrate dell’associazione sono costituite da:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

quote associative degli aderenti;

contributi di privati, dello Stato, di Enti, di Organismi internazionali, di Istituzioni pubbliche
finalizzati al sostegno di specifiche e documentate attivita o progetti;

donazioni e lasciti testamentari;

rimborsi derivanti da convenzioni;

rendite patrimoniali;

attivita di raccolta fondi;

entrate derivanti da eventuali attivita commerciali e produttive marginali;

ogni altra entrata derivante da attivita diverse di cui all’art. 6 del D.lgs. n.117/17 e s.m.i.,
comungque secondarie e strumentali rispetto a quelle di interesse generale di cui all’art. 3 del

presente statuto che a qualsiasi titolo pervenga all’associazione.

Ikéonsiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse rispetto

a quelle di interesse generale, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in una annotazione

in calce al rendiconto per cassa o nella nota integrativa al bilancio.



Art. 23. Il patrimonio sociale ¢ costituito da:

a) beni immobili e mobili;

b) azioni, obbligazioni e altri titoli pubblici e privati;

¢) donazioni, lasciti o successioni;

d) altri accantonamenti e disponibilita patrimoniali.
Art. 24. 1l patrimonio sociale deve essere utilizzato, secondo le leggi vigenti, nel modo piu
opportuno per il conseguimento delle finalita dell’associazione.
Le quote sociali sono intrasferibili. In caso di dimissioni, esclusione o morte di un socio, la sua
quota sociale rimane di proprieta dell’associazione.
E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti
degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del
rapporto associativo.
Libri sociali
Art. 25, L’associazione deve tenere i seguenti libri sociali:

a) libro degli associati;

b) registro dei volontari;

c¢) libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti

anche i verbali redatti per atto pubblico;
d) libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo e di eventuali altri organi

sociali.

Art. 26. Il Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicita e trasparenza degli atti relativi .~
all’attivita dell’associazione, con particolare riferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai libri 0
sociali obbligatori, ossia il libro soci, il libro delle adunanze e deliberazioni dell’assemblea dei soci,

del Consiglio direttivo e, qualora eletto, dell’Organo di controllo.

Tali documenti sociali devono essere messi a disposizione dei soci per la consultazione anche nel

caso in cui siano conservati presso professionisti di cui I’associazione si avvale.

Le richieste di acceso alla documentazione vengono indirizzate al Presidente dell’associazione.

Bilanci iale ¢ inf ; ial

Art. 27. Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate, sono superiori a 100 mila euro
annui, I’ Associazione dovra pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet o

nel sito internet della rete associativa cui eventualmente aderisce (co. 2, art. 14 D. Lgs. 117/2017)
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gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli

organi di controllo e ai dirigenti.

Sciooli fell fah —— el
Art. 28. Lo scioglimento dell’Associazione viene deciso dall’Assemblea con le modalita e le
maggioranze previste dell’art. 20, comma 2 dello statuto.

In caso di estinzione o scioglimento il patrimonio dell’Associazione non potra essere diviso tra i
soci ma, su proposta del Consiglio Direttivo approvata dall’Assemblea, sara interamente devoluto,
previo parere positivo dell’ufficio regionale del Registro Unico nazionale del Terzo settore e salva
diversa destinazione imposta dalla legge ad altri enti del terzo settore o, in mancanza, alla
Fondazione Italia sociale.
In nessun caso possono essere distribuiti beni, utili e riserve ai soci.
L'Associazione pertanto € tenuta ad inoltrare al predetto Ufficio la richiesta di parere con
raccomandata a/r o secondo le disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82.
Norma finale
Art. 29. Per quanto non previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle vigenti disposizioni
legislative in materia, con particolare riferimento al Codice civile, al D.Lgs 117/2017 e alle loro
eventuali variazioni.
Serra San Bruno 13 gennaio 2023

IL PRESIDENTE pro tempore

Avv. Francesco PROCOPIO
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