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STATUTO
PUBBLICA ASSISTENZA PROTEZIONE CIVILE
ANGELS PICERNO ODV



STATUTO DELLU'ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO DENOMINATA

# PUBBLICA ASSISTENZA PROTEZIONE CIVILE ANGELS PICERND DDV »

I. Costituzione — Denominazione = Sede = Durata

Art.1 - Costituzione e denominazione -
E costituita I'Associazione denominata « PUBBLICA ASSISTENZA PROTEZIONE CIVILE ANGELS PICERNO ODV
# pid avanti nel corpo del presente atto chiamata per brevithd ™ Associazione”,
L'_'E:E::u:la-zlune & disciplinata dal presente statuto ed agisce nei limiti dei principi generali dell'ordinamento
g’;’%r%gm, éd in particolare del codice del terzo settore (D, Lgs. n. 117/2017), con particolare riguardo agli
i;lﬁtﬁi e 55., nonché della normativa legislativa, anche regionale, ¢ regolamentare ivi richiamata e delle
su?'i\i'.nssinre maodifiche ed integrazioni.
L Associazione utilizzera Findicazione di Organizzazione di Volontariato e del relativo acronimo 0DV negli
atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico una volta acquisita tale qualifica ai sensi di

legge, senza modifiche del presente atto,

Art.2 - 5ede e durata -
L' Associazione ha sede legale in Picerna {Pz ) - via Placenza snc CAP: B5055
L' eventuake successiva modifica della sede legale all'interno del Comune non comporta modifica delio
statuta.
Con delibera del Consiglio Direttivo, I Associazione pub aprire, chiudere efo trasferire sedi secondarie efo
sedi operative nel solo territorio della Regione Basilicata,
L apertura e |l trasferimento di sedi secondarie efo operative nel territorio della Reglone Basilicata non
comporta modifica statutaria.
La durata dell’ Associazione & illimitata e la stessa potra essere sciolta solo con delibera dellAssemblea

Straordinaria del 3ol con le modalitd previste dalla normativa vigente e dal presente Statuto.

Art.3. - Vessillo -

I vessillo & costituito da simbole triangolare con angelo stilizzate.



Art.d, - Vincolo dell’osservanza dello Statuto -

Tutti gli associati sono vincolati allosservanza dello statuto sociale.

. Attivith di interesse generale

Art.5. - Principi ispiratori -
U Associazione & luogo di aggregazione dei cittadini per attivita in favore della comunits e del bene comune
& 51 Epira 81 printipl costituzionali della solidarieta e della partecipazione, in conformita alla disciplina del
terzo settore.
L' Aszociazione & aconfessionale, apartitica e si attiene ai seguenti principi:
a) assenza del fine di lucro anche indiretto;
b} divieto assoluto di speculazioni di qualsiasi tipo;

c) divieto di distribuire, direttamente e |rdirettamente, utili e avanzi di gestione, fondi, riserve a

ek

| capitale;

5 d) democraticita della struttura;

e) solidarietd;

fi trasparenza amministrativa e fiscale;

gl elettivita e gratuita delle cariche associative;

h} divieto di svolgere attivitd diverse da quelle istituzionali ad eccezione di quelle ad esse
strettamente connesse E_|"EI ACCESSOrE;

i} gratuitd delle prestazioni fornite dagli aderenti, | quali svolgono [a propria attivith in modo
personale, spontanes, animata da spirito di solidarietd ed attuata con correttezza, buona fede,

probitd e rigore morale.

Art.B. - Finalitd ed attivith di interesse generale svolte (Oggetto sociale) -
L' Aszociarions, in conformitd all'atte di costituzione e agli scopi che i propone, persegue, senza scapd di
lugro, finalitd civiche, solidaristiche e di utilith sociale e svolge , prevalentemente in favore di terzi e
awalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei volontari associati, le seguenti attivita di interesse

generale di cui all'articolo 5 del codice del terzo settore:

lettera o) Interventi e servizi socioli oi sensi dell'articole 1, commi 1 e 2, della fegge & novembre 2000, n, 328,
e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestozions of cwi olla legge 5 febbrolo 1982, n. 104, e allo
fegge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificaziond,

In ambito sociale I' Associazione svolge le seguenti attivita:

s organizzazione e gestione di servizi sociali ed assistenziali, anche domiciliari, per il sostegno a
persone anziane, con disabilita, migranti e richiedenti asilo, cittadini in situazioni di disagio e/o a
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rischio di esclusione sociale e, comungue, anche in condizioni temporanee di difficolta;

+  accoglienza di cittadini sottoposti allistituto della messa alla prova nonché ai percorsi di giustizia
ripartiva in accordo con le strutture del Ministero della Giustizia;

* educazione dei giovani con particolare riferimento alla legalith ed ai valori della convivenza civile,

fettero bl interventi e prestazioni sanitarie

In ambito sanitario PAssociazione svolge le seguenti attivita:

= jnterventi e prestazionl sanitarie;

e servizi ditrasporio sanitario e di emergenza urgenza;

¢ servizi di trasporto socio-sanitario a mezzo di autoambulanza, automedica, auto sociale;

s servizl di guardia medica ed ambulatoriali direttamente o in collaborazione con le strutture
pubbliche;

+ donazione di sangue e organi;

» iniziative di formazione e informazione sanitaria, educazione, nonché attivitd culturall di

b interesse sociale con finalith educativa;

"aﬁll * iniziative per la prevenzione delle malattie e dei fattori di rischio e per 3 protezione della salute

1I-!Er o negl ambienti di vita e di lavoro nei suol vari aspetti sanitari e sociali anche in collaborazione

J_.f;,“ f) con arganizzazioni private e pubbliche amministraziond,

P

iBttera o) interventi e servizi finalizzati alfa salvaguardia e al mighoramento delle condizioni del ambiente e

all'utiizzozione occorto e rozionole delle risorse noturoll, con esclusione dell'attivita, esercitota

abitualmente, di raccoita e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciall e pericolosi nanché alla tutela degli animali

& prévensione del randogismao, af sensi dello legge 14 ogosto 1931, n. 281.

Im ambite ambientale lassociazione svolge le seguenti attivita:

» promozione di un uso sostenibile delle risorse naturall sin da ora e nel lungo termine, per il
beneficio di tutta la vita sulla terra;

# lotta all'inquinamento, alle spreco @ alfuso irrazonale delle risorse naturali, del territorio e
dell’energia;

» sensibilizzazione e comunicazione sulle tematiche ambientali;

+  gestione diretta di aree di interesse naturalistico anche attraverso interventi di
infrastrutturazione & rigualificazions;

s formazione e di educazione finalizzata alla conoscenza ed alla tutela delf'ambiente;

fettera | ) organizzozione e gestione di attivitd culturali artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivitd, anche editoriali, df promozione e diffusione dello culture e dello prtica del volontariato e delle
attivitd di interesse generale.

In tale ambito Passociazione svolge le seguenti attivita:

» organizzazione di campi scuola e di velontariato finalizzatl alla diffusione della cultura del
wolontariato e della partecipazione attiva alla Comunita di appartenenza nonché legati alle
finalita civile e solidaristiche dellAssociazione;

» organizzazione di seminari, convegni, workshop, rassegne ed eventi per la promozione di temi
di Interesse generale nonché per favorire la conoscenza delle finalita associative;

» tutela della propria memoria storica, attraverso la conservazione & la valorizzazione del
patrimonio documentale;
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lettera | | formazione extro-scolastica, finalizzato alla prevenzione della dispersione scolastica e al successe
scolastico e formativo, alle prevenzione del bullismo e al eontrasto deila povertd educativa.

In tale ambito FAssociazione svolge le seguenti attivita:

* interventi sperimentali finalizzati a rimuovere gli ostacoli di natura economica, sociale e
culturale che impediscong la plena fruizione dei processi educativi da parte dei minori;

®  organizzazione e gestione di attivita didattiche, educative e di socializzazione extra-scolastiche
rivelte a minori in situazioni di disagio sociale efo a rischio di esclusione soclale;

» contrasto alla dispersione e alfabbandono scolastico In collaborazione con Istituzioni scolastiche
ed Enti locali attraverso il sostegno alla genitorialita, spazi di orientamento educative,
formazione dei genitori, creazioni di momenti di convivialita e di educazione alimentare e di
igiena.

o (g} beneficenza, sostegno o distanza, cessiong grotuita di alimenti o prodoatti oi cuf alis legge 12
:rg-usi' g, n. 166 € successive modificoziond, o erpgazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone
y : o di attivito di interesse generale,

[
m—r 4
IWHD FAssociazione svolge le seguenti attivita:

= promozione, organizzazione e gestione di attivitd di collaborazione ed accoglienza
internazionale nel rispetto delie competenze di ANPAS nazionale;

¢ assistenza materiale a cittadini in situazione di bisogne sociale mediante la cessione gratuita di
alimenti e prodotti nonché garantire le necessarie & sufficienti condizioni per una vita dignitosa
con riguardo all'innalzamento degli standard di igiene ¢ salute;

« organizzazione e gestione di centri di raccolta e distribuzione di beni al fine di limitare gli
sprechi alimentar;

lettera v ) promozione dello cultura dello legalitd, dello poce tro | popoli, deflo nomviolenzo e della difesa non
armat.

In tale ambito FAssociazione svolge e seguenti altivita:
#  promozione della cultura della legalita, dells pace tra i popoli della nonvislenza e della difesa
non armata;
¢ promozione e tutela dei diritti umani, civill, sociali e politici, nonché delle pari opportunita e
delle iniziative di aiuto reciproco;
# servizio civile universale negli ambiti previsti dalla normative vigente;
*  assistenta, promogione e sostegno dei diritti delllinfanzia;

fettera v) profezione chelle af sensi del Decreto Legqisiativo 2 gennaio 2018 . 1, @ £5.mm.il,

Mell'ambito della protezione civile FAssociazione svolge le seguenti attivita:

» previsione dei rischi ai finl della pianificazione di protezione civile;

s prevenzicne non strutturale diretta ad evitare o a ridurre I3 possibilita si verifichino danni
conseguenti a eventi calamitosi consistente in: allertamento, monitoraggio e sorveglianta in tempao
reale degli eventi e della conseguente evoluzione degli scenari di rischio;

s pianificazione di protezione civile a supporto delle autorithd Comunall e Regionali di protezione
civile;

+ formazione e acquisizione di competenze degli operatori volontari;



istituzioni scolastiche, allo scopo di promuovere la resilienza delle comunith e 'adozione di
compartamenti consapevoli e misure di auto-protezione da parte dei cittadini;

* informazione alla popolazione sugli scenari di rischio e le relative norme di comportamento nonché
sulla pianificazione di protezione civile;

*  promozione ¢ organizzazione di esercitazioni ed altre attivitd addestrative ¢ formative, anche con il
coinvolgimento delle comunita, al fine di promuovere I'esercizio integrato & partecipato della
funzione di protezione civile:;

+ gestione delle emergenze attraverso misure ed interventi diretti ad assicurare il soccorso e

. l'assistenza alla popolazione colpite dagli eventi calamitosi [terremoti, alluvioni, esondazioni,
remati, incendi boschivi, inguinamento maring, erezionl vulcaniche, incidenti a rischio rilevante,
‘ L]
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+ diffusione della conoscenza e della cultura della protezione civile, anche con il coinvolgimento delle «

ti a ritewante impatto lecale) e agli animall e la riduzione del relative mpatto;
ramento dell’emergenza volta a rimuovere gli ostacoli alla ripresa delle normali condizioni di
e di lavoro nelle aree colpite dagli eventi calamitosi,

JC
lettera 2} Riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminolitd organizrata

In tale ambito Passociazione svolge le seguenti attivita:

¢ rhqualificazione e gestione di beni pubblici inutilizzati di proprieta della Pubblica
Aamministrazione nonché di beni confiscati alla oriminalith organizzata da wtilizzare per il
perseguimento delle finalitad associative &/o da restituire afla fruibilith della Comunita locake,

L' Associazione , con delibera dell'&ssemblea Ordinaria dei Soci, potra esercitare attivitd diverse, che siano
secondarie e strumentall rispetto alle attivita di interesse generale sopraelencate, nei limitl e secondo |
criteri stabiliti dallarticolo 6 del codice del terzo settore & dalla normativa applicabile hi richiamata,

L' Associazione perseguird gli interessi generali sopraelencati anche mediante forme di collaborazione con lo

Stato, le Regloni, le Provinge autonome e gl Entl Locali,

Art.7 - Raccolte fondi -
L Associarions al fine di finanziare le proprie attivith di interesse generale, anche attraverso la richiesta a
terzi di lascitl, donazioni e contributi di natura non corrispettiva, pud realizzare attivith di raccolta fondi
anche in forma organizzata e continuativa, anche mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la
cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore, impiegando risorse proprie e di terzi, inclusi
valontari e dipendenti, nel rispetto dei principi di verita, trasparanza e correttezza nel rapporti con |
sostenitori @ il pubblico, in conformitd a linee guida adotiate con decrete del Ministro del Lavoro e delle
Palitiche Sociali, sentiti la Cabina di regia di cui allarticolo 97 del codice del terto settore & il Consiglio
Mazionale del Terzo Settore.



M.  Svelgimento dell'attivita: Volontari — Dipendenti — Collaboratori di lavoro autonomo «

Art.8. - Volontar -
Nello svolgimento delle proprie attivita PAssociazione si avvale in modo prevalente delf'attivita di
volontariato del propri associati o delle persone aderenti aghi enti associati.
| volontari sona colore che, per libera scelta, svolgono le attivitd di interesse generale di cui allarticolo 6 del
presente statuto in favore della comunitd e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le
proprie capacitd per promuavere risposte ai bisogni delle persone e delle comunitd beneficiarie della loro
aziome , In modo persenale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente
. di solidarieth.

considerato volontario Passociato che occasionalmente coadiuvi ghi organi sociall nello svolgimento
le loro funzioni,

I attivitd dei volontari non pub essere retribuita in alcun modo, nemmene dal beneficiario.

Aji volontari saranno rimborsate dall’ Associazione soltanto le spese effettivamente sostenute a
documentate per lattivith prestata, entre limiti massimi ¢ alle condizioni preventivamente stabilive
dallAssociazione stessa, mediante uno specifico regolamento approvato dallAssemblea dei Soci, in
conformitd a quanto previsto dall'articolo 17 del codice del terzo settore , che indicherd le tipologie di spesa
per le quali potra essere ammesso il rimborso ed § relativi limiti.

Sono in ognl caso vietati rimborsi spese di tipo forfettario,

Le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate anche a fronte di una autocertificazione resa
ai sensi dell’articolo 46 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, purché non
supering limporte di 10 eure giornalierd & 150 euro mensill & solo se Passemblea del Socl abbla adottato un
regolamento sulle tipologie di spese e le attivita di volontariato per be guali & ammessa questa modalita di
rimborso.

La gualitad di volontario & incompatiblle con gualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo &
con ogni altro rapporto di lvora retribuite con Passociazione.

L' Associazione iscrivera | volontar bn un apposito registro al sensi dellarticolo 17 comma 1 codice del terzo

settare,

Art.9, - Dipendenti e collabaratori di lavero autonomo -
L' Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra
natura escluskvamente nel imiti necessari al suo regolare funzionamento oppure nei limiti ccoorrenti a
qualificare o specializzare I'attivitsd svolta,
In ogni caso, ai sensi dell'articolo 33 del codice del terzo settore i numero dei lavorator impiegati

nell'attivita non pub essere superiore al cinguanta per cento del numero dei volontari,



IV, Il rapporto sociale «

Art,10. - Requisiti per Fammissione dei soci -
Fossono far parte dellAssociazione, previa richiesta di adesione, tutte ke persone fisiche che:
a) siriconoscono nel presente statuto, nei regolamenti associativi e nelle linee di indirizzo che
regolanc I'ordinamento delfAssociazione e la sua attivitd;
b) siidentificano nei principi di uguaghianza, fraternita, solidarieta , liberta , democrazia e
rutualits;
¢) accettano ¢ condividono | principi ispiratori delfAssociazione di cui alfarticobo 5 del presente
statuto;
é"nld] intendono svolgere , senza fini di lucro , in favore di terzi una o pid attivith di interesse generale
f di all'articolo & del presente statuto;
0 e) vogliono condribuire mossi dalle spirite di solidarieta alla costituzione di una societa inclusiva ,
resiliente e alla creazione di comunita salidal;
fl intendono sostenere con il loro Impegno le fasce pid deboli della societa e contribuire al
rinnovamenta civile, sociale e culturale e all'affermazione della solidarieth popolare;
gl rispettanc le legel e accettano di svolgere le attivita assoclative senza discriminazione alcuna
riguardo la nazionalith, l'identith di genere, la razza, Morientamento sessuale, le opinioni
politiche, le credenze filosofiche o religiose dei soci e dei beneficiari dei servizi swolti

dalldssoclazione,

Art.11.- Richiesta di adesione -
La richbesta di adesione, indirizzata al Consiglio Direttive deve essere formulata in forma scritta su un
apposito modulo predisposto dall’Associazione, deve contenere la dichiarazione dell’aspirante socio di
condividere le finalitd dell'8ssociazione, di accettarne senza alcuna riserva efo condizione lo statuto e i
regalamenti nonché, la presa visione della informativa refativa al trattamento del dati persanali ed i
consenso al trattamento degli stessi.
Se a richiedere Fammissione all’ Associazione & un soggetto minore d'etd, la domanda d'iscrizione dowra
essere controfirmata dalf'esercente la responsabilitd genitoriale e contenere i dati anagrafici e fiscali del

minore e dell’'esercente la responsabilita genitoriale .



Art.12. - Deliberazione della richiesta di adesione -
Il Consiglio Direttive esamina le domande di adesione dei nuavi soci nel corso della prima riunione
successiva alla data di presentazione delle suddette richieste e delibera Faccoglimento o il rigetto della
domanda.
La deliberazione di accoglimento della domanda viene comunicata allinteressato e annotata
nel libro dei soci.
La deliberazione di rigatto della domanda deve essere debitamente motivata e viene comunicata
allfinteressato nel termine di 60 [sessanta) giorni dalla richiesta di adesione.
La comunicazione con cul si trasmette all'interessato la deliberazione di rigetto della domanda di adesione
deve contenere I'avvertimento della possibilith , per Finteressato, di proporre ricorso all’ Assemblea
Ordinaria dei Soci nenché del termine di decadenza per la proposizione del ricorso ai sensi e per gli effetti
del seguente articalo 13,

 m

#113. - Ricorso avverso il diniego di iscrizione -
Avverso |a delibera del Consiglio Direttive che nega l"adesione, I'interessato pud proporre ricorso
alfAssemblea Ordinaria dei Soci entro 60 (sessanta) giomi dalla ricezione della comunicaziene di cul
all'articolo precedente.
' Assemblea, in occasione della prima convocazione successiva al ricorso, previa audizione personale del
ricarrente, laddove nel ricorso ne sia fatta esplicita richiesta, sentito il Presidente dell’ Associazione ovverg
altro membro del Consiglio Direttivo in merito alla mancata iscrizione, decide secondo equita, senza altra
formalith di rito e di procedura, salvo il diritto al contraddittoro.

Le eventuali votazioni sul ricorso saranno effettuate a scrutinio segreto.

Art.14. - Accoglimento della domanda di adesione -
In caso di accoglimento della domanda di adesione da parte del Consiglio Direttive, ovvero da parte
dellAscemblea Ordinaria dei Soci al sensi dellarticolo 13 dello statuto , la deliberazione & comunicata al
richiedente.
Il nuove socio, ned successivi 15 {quindici) giorni, dovrd versare al Tesoriere dellAssociazione la quota
annuale di iscrizione al fine di formalizzare l'iscrizione.
il Tesoriere rilascera al socio la relativa ricevuta dell'avwenuto pagamento e la tessera associativa annuale,
Il mancate pagamento della prima quota di iscrizione entro 3 (tre} mesi dalla delibera di ammissione

comportera la rinuncia alla richiesta di adesione .



Art.15. - Categorie di soci -
I soci si dividono nelle seguenti categorie:
a) fondatori;
b) ordinari;
c) wolontar;

d} sostenitori;

Lsoc! fondator!

I sono fondatori sono colono che hanno fondato | Associazione soltoscrivendo 'atto costitutivo,

inarl sono coloro che aderiscono all' Assoclazione , versano la quota annuale d'iscrizione

aegFivono la tessera associativa annuale.
7 _;:-.
1 socivolontari

| soci volontari song i soci ardinari che, condividends ke finalith dell'associazions, per libera

scelta , operano per il loro raggiungimento, in modo personale, spontaneo e gratuito, versana la quota

annuale d’iscrizione e sottoscrivono la tessera associativa annuale,

[socl sosteniton
| soci sostenitori sono tutte quelle persone fisiche che sottoscrivono la tessera assoclativa annuale
e sostengono FAssociazions mediante elargizioni e contributi annuali con il fine di sostengre in maniera

attiva le attivitd assoclative. | socl sostenitor vengono iscritti nel libro dei soci |
Tutte le categonie di soci godono degli stessi dinitti ed hanno | medesimi doveri.

Art.16. - Durata dello status di socio -

Lo status di socko, una volta acquisito, ha carattere permanente & pud venir meno solo nei casi previsti dal

successivo articolo 19 dello statuta.

Art.17. - Diritti ded soci -
Tutti i soci hanmo gl stessi diritti @ paritd di trattamento allinterno dellAssociazione.
| soci hanno diritto di
a) freguentare | locali dellAssociazione ;
b} partecipare a tutte le iniziative ¢ manifestazioni promosse dall’ Associazione ;
¢} essere informati tempestivamente delle convacazioni dell’ Assemblea ;

d) di riunirsi in Assemblea per discutere e votare sulle questioni riguardanti | Associazione:



e} difar verbalizzare le proprie opposizioni;

f) dieleggere ed essere eletti componenti del Consiglio Direttivo , del Collegio dei Revisori dei Conti
[laddove costituito] ;

gl di rassegnare le proprie dimissioni in qualungue momento, fatto salve il preavviso di almeno 3 (tre)
mesi ;

h} di conoscere | programmi con | quall I' Associazione intende attuare gli scopi sociali;

ij diesaminare | libri sociali e | verbali degli organi sociali previa richiesta scritta da inoltrare al
Consiglio Direttivo che provvederd a mettere a disposizione § libri sociali e i verbali nil termine di
30 (trenta) glorni per la relativa consultazione .

Possano esercitare il diritto di voto in Assemblea, direttamente o per delega, tutti | soci regolarmente iscritti
nel libro dei soci.

I sn't inorenni possano esercitare il loro diritto di voto esclusivamente per il tramite dell'esercente

la nsabilith genitoriale.

fualora si voglia esercitare il diritto di voto per delega, quest'ultima deve essere conferita in forma scritla
ad altro socio,

Ciascun socio pud rappresentare un s0lo S0Cio,

Art.18. - Obblighi del soci -
| seech hanno il dovere di:

a) rispettare il presente statuto in tutta la sua interezza;

bl tenere un comportamento conforme alle finalith perseguite dall’ Associazione;

) svolgere tutte le attivith nei tempi e secondo le medalita preventivamente concordate;

d] eseguire la loro attivith verso gli altri in modo personale, spontanec, gratulto e senza perseguire
alcun fine di lucro;

] contribuire al raggiungimento degli scopi dell’ Associazione, prestande la propria opera secondo
le finalith dell'organizzazione;

fi wersare la quota annuale d'iscrizione stabilita dall’ Assemblea dei Soci.

Art.19. - Perdita della qualifica di socio -
La qualifica di socio si perde per:
a) morosits;
b} mancato rispetto del principi ispiraton di cui all'articolo 5 del presente statuto, inosservanta
dello statuto, dei regolamenti e delle linee di indirizzo che regolanc Fordinamento
dellAssociazione @ la sua attivita;

¢] danni morali e materiali arrecati allAssociazione;

]



d} condanna ad una pena che importa 'interdizione anche termporanea dai pubblici uffici { artt.
2286, 2287 c.c.;artt.19n.1, 28, 29,32 c.p.);
e) rinuncia volontaria del socio;

fl decesso.

Art.20. - Procedimento di perdita della qualifica di socio -
| diritti legatl allo stotus di socio cessano nel momento in cul il soggetto interessato perde la qualifica di
socho e il suo nome viene cancellato nel libro del soci,

Lo status di socio si perde qualora ricorra une dei motivi indicati all'articolo 19 del presente statuto.
a) Perdita della gualifica di socie per morosita

Al socig non in regela con il pagamento della quota annuale d'iscrizione , il Consiglio Direttivo nel termine
di E[_r:{s?ésm: giorni dalla scadenza , comunica con raccomandata AR Finvito a versare la quota annuale
d'is:'?yfne nel termine di 30 (trenta ) giorni dalla ricezione della raccomandata.

Traccorsi inutilmente il termine di 30 {trenta ) giorni dal ricevimento della raccomandata , il Consiglio
Direttivo sottopone all’ Assemblea dei Soci la proposta di esclusione.

Laddove I'fssamblea dei Soci decida per Fesclusione del socio , il Consiglio Direttivo ne prende atto,
cancella il socio dal libro del soci e ne da comunicazione allinteressato con raccomandata A/R.

Linteressato pud ricorrere allautorita giudiziaria entro 6 (sef) mesi dalla notifica della deliberazione,

b) Perdita delio qualifica di socio per mancoto rispetto dei principi ispirator di cul allarticolo 5
del presente statuto, inosservanza dello statuts, del regolamenti e delle linee di indirizro che
regolono Fordinamento dellAssociazione e lo sud ottivitd ;

¢} per danni morali e materiall orrecat! allAssociazione.

In tali ipotesi, il Consiglio Direttivo mediante raccomandata A/R comunica al socio | casi, le situazioni, g
atteggiamenti assunti nei quali si constata Peffettiva ricorrenza delle ipotesi  lett.b lett. c articolo 19 del
presente statuto] che possono comportare la perdita della qualifica di socie e gli concede un termine

di 60 {sessanta) giorni per presentare controdeduzioni o manifestare in maniera esplicita il preprio
ravvedimento,

Decorsi | 60 (sessanta) giorni dalla ricezione della raccomandata, il Consiglio Direttive informa I'assemblea
dei Soci @ sottopone alla stessa il provvedimento di esclusione.

Laddove I'Assemblea dei Socl decida per 'esclusione del socio , il Consiglio Direttivo ne prende atto,
cancella fl socio dal libro dei soci ¢ ne da comunicazione all interessato con raccomandata A/R.

Linteressato pud ricorrere all'autorita gludiziaria entro 6 (sei) mesi dalla notifica della deliberazione.

(am



d] Perdita dello qualifica di socio per condaonng od ung pena che importa Minterdizione anche
temporanes dof pubblci ufficr [ artt. 2285, 2287 c.c. artt.19n.1, 28, 29, 32 c.p.)

Calora ricorra tale situazione il Consiglio Direttivo provvede ad informare I Assemblea dei Soci e
sottopone alla stessa il prowvwedimento di esclusione,

L' Assemblea dei Soci, verificata 'effettiva ricorrenza di tali ipotesi, ne prende atto e pronuncia
provvedimento di esclusione.

Del m&md-menm di esclusione il Consiglio Direttivo ne prende atlo ¢ procede a cancellare il nome del

506!

| libro dei soci . Del provwedimento di esclusione adottato dall’ Assemblea dei Soci il Consiglio
vo ne da comunicazione all'interessato con raccomandata A/R.

L'interessato pud ricorrere all’autoritd giudiziaria entra & [sei) mesi dalla notifica della deliberazione.

&) Perdita dello gualifico di socio per rinuncio volontario del socio

Il socio che intende rinunciare deve darne comunicazione in forma scritta al Consigho Direttivo con un
preavviso di almeno 3 (tre) mesi | arty., 24, 2285 ¢.c.)
Il Consiglio Direttive preso atto della volontl del socio provwede ad informare PAssemnblea dei Soci la quale

nella prima riunione utile ne delibera la perdita della qualifica di socio per rinuncia.
Il Consiglio Direttvo preso atto della delibera dell” Assemblea del Socl provwede a cancellare il socio

dal libro dei soci.

fl Pergita dello qualifica di socio per decesso

Qualora ricorra tale ipotesi il Consiglio Direttivo provede ad informare | Assemblea dei Soci.
L' Assemblea dei Soci delibera la perdita della gualifica di socio per decesso e il Consiglio Direttivo proveede

a cancellare il nome del socio dal libro dei soci.

Art.21. - Effetti della perdita della qualifica di socio -
Il socio che per rinuncla o che abbla perso la gualifica di socio o comungue abbia cessato di appartenere
all'Associazione non pud ripetere | contributi versati né ha alcun diritto sul patrimonio
defl'Associazione {art. 24 comma &4 c.c. }.
Il socio & tenuto alla restituzione di tuttl | materiali ricevuti in comeodato dall” Associazione in wirto delle

attivitd associative ad esso precedentemente demandate,



V.  Organi e cariche sociali

L Disposizioni comuni aghl organi ed alle coriche socioli

Art.22. - Organi sociali -
Sono organi sociali:

L' Assemblea del Socl;
Il Consiglio Direttivo;
¢) Il Collegio dei Revisori dei Conti (Organe di Controllo) laddove costituite,

ai sensi dellarticolo 30 codice del terzo settore ;
d] il Revisore Legale dei Conti, laddove costituito ai sensi dell'articolo 31 codice del terzo settore .

Art. 23. - Cariche Sociali -
Sono cariche sociali:
a} N Presidente dell’ Associazione
b} i Vice-Presidente dell’ Associazione ;
g} il Segretario dell” Assoclazione ;
dj il Tesoriere;
el il Presidente del Collegle del Revisori dei Contl [ laddove costituito ).

Art.24. - Libri Sociali -
L' Associazione dovrd tenere | seguenti libri sociali:
a) il libro dei soci;
b] il libro dei verbali dellAssemblea dei Soci;
¢} W libro del verbali del Consiglio Direttivo;
d} il libro cassa;
e} il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Collegio dei Revisori dei Conti | Organe di
Controllo | e dei Revisori Legali , laddove costituiti.

I Associazione dovra tenere altresi un registro dei volontari | articolo 17 comma 1 codice terzo setiore )

Art.25, - Elezione degli organi e delle cariche -
Gli organi sociali vengono eletti esclusivamente ¢ liberamente dall’ Assemblea Ordinaria dei Soci,
Le cariche saciali di Presidente dell'Associazione , di Vice-Presidente dell’ Associazione , di Segretario e di
Tesoriere vengono attribuite dal Consiglio Direttivo tra i propri componenti.
La carica sociale di Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti & attribuita dal Collegio dei Revisori.



Art.26. - Durata degli organi sociali -
La durata degli argani sociall & di 4 {quattro) anni.
| componentl degli organi sociali che, per qualsivoglia motivo, subentrano nel corso del quadriennio,

cessano il lore mandato allo scadere della carica dellorgano al cui internd song subentrati.

. = Bppartenenza all’ Associazione -
Tut mpanenti degli organi sociali e tutti colore che ricoprono cariche sociali devono essere soci, con
zione dei componenti del Collegio dei Revisori dei Conti.
Non possono essere eletti quali companenti del Consiglio Direttivo e del Collegio dei Revisori dei Conti e s¢
eletti decadono al sensi dellfart. 2382 €. €. ¢
a] Finterdetto (art.414 cc );
b) Finabilitato (art. 415 c.c. |;
c) il fallito;
d] chi & state condannato ad una pena che importa linterdizione anche temporanea dai pubblici
uffici (artt. 28, 29 c.p.) o Fincapacith ad esercitare gli uffici direttivi (art. 2380 bis c.c. an A2
c.p. )
Mon possono essere elettl quali componenti del Collegio dei Revisori dei Conti e se aletti decadono d'ufficio

tuttl coloro che si trovano nelle condizionl di cul all'art, 23099 c.c.

Art.28. - Conflitto di interessi -
Al conflitto di interessi degli amministratori si applica 'articolo 2475-ter del codice civile. { art. 27 cts)

Art.29, - Elettivith & gratuita delle cariche -
Tutte be cariche sociali sono elettive @ gratuite.
| componentt gli organi sociali non ricevono alcun emolumento o Frémunerazione ma solo il rimborso delle
spese sostenute in relazione alla boro carica preventivamente autorizzate dal Consiglio Direttivo.
Al componenti non soci del Collegic del Revisori dei Conti I' Assemblea dei Socl allatto della nomina

riconasce una retribuzione in base alle tariffe professionali { art. 2402 c.c.).



i L' Assembieq dei Saci

Art.30, - Composizione -
1" Assemblea dei Soch & | massimo organo deliberante dellAssociazione ed & comiocata in sessioni ordinarie

eélnrdlnarie.

#x Assemblea del Soci & formata da tutti gh aderenti iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel libro soci.

T
Art.31, - Presidenza dell’ Assemblea dei Soci -

L' Assemblea dei Soci & presieduta dal Presidente dellAssociazione o, in sua assenza, dal Vice-Presidente

dell’ Associazione .

Mel caso di assenza di entrambi, I' Assemblea dei Soci nomina, per la singola convocazione, un proprio

Presidente tra | presentl.

Il Presidente & coadiuvato dal Segretario dellAssociazione o, in caso di sua assenza, da un Segretario

nominato per la singola comvocazione dallassemblea dei Soci.

Il Presidente dell'Assemblea verifica la regolarith della costituzione, accerta l'identith e la legittimazione dei

presenti, regola il suo svolgimento ed accerta | risultati delle votazioni . Degli esiti di tali accertamenti deve

gssere dato conto nel verbale,

Art.32. - Verbalizzazione dell” Assemblea dei Soci -
Il Segretario di Assemblea ha il compito di redigere il verbale di Assemblea dei Soci e di firmario in calce
unitamente al Presidente di Assemblea.
I suddetto verbale & iscritto nel libro dei verbali delle Assemblee dei Soci ed & conservato a cura del

Segretario presso la sede dell’ Associazione, potendo essere consultato da ciascun socio, anche al fine di

estrarne copa.

Art.33, - Convocazione dell' Assemblea dei Socl -
L' Assemblea dei Soci @ convecats dal Presidente dellAssociazione ogni vaolta che questi ne ravveda la
necessita.
L' Assernblea dei Soci & comvocata altresi guando richiesto da almeno un 1710 {un decimo} dei soci.
Verificato che la richiesta di convocazione provenga da almeno un 110 (un decimo) dei soci il Presidente
dell' Assoclazione , o in mancanza, if Vice-Presidente dell’ Azsociazione provwede a convdcare
I' Assemblea dei Soci nel termine di 30 (trenta) giorni. Se questi non vi provvedono la convocazione pud
essere ordinata dal Presidente del Tribunale {ar.20 c.c. ).
I Assernblea del Socl sl riunisce almeno una volta 'anno entro il giorno 30 aprile per l'approvazione del

bilancia.



Il Presidente dell’ Associazione o in mancanza il Vice-Presidente dell’ Associazione deve convocare «
I'Assemblea del Socl entro 30 | trenta | giorni dalla scadenza naturale del mandato degli organi sociali,
affincheé I'assemblea provveda al rinnove deghi stessi,

Art.33 bis. - Modalitd di convocazione dell” Assemblea dei Soci -

La convocazione dell’Assemblea del Soci, avwiene mediante Faffissione di avviso scritto da affiggersi, almeno
15 [ guindici ) giorni prima, nefla bacheca posta presso la sede sociale dellAssociazione e inviando
individualmente a tuttl | soci 'avviso per mezzo telefax, telegramma o posta elettronica, ordinaria o
certificata, o con Fausilio delle nuove tecnologie.
I* awviso di convocazione deve essere inviato anche al soci per i quali sia in corso la decisione dellAssemblea
sulla perdita della qualifica di socio ai sensi dell‘articolo 19 del presente statuto.
L' awviso di convocazione deve essere inviato anche a coloro che hanno comunicato la loro volonta di
rinunginre alla qualifica di socio e in relazione ai quali lAssemblea dei Socl non ha ancora deliberato la
pa della qualifica di socio per rinuncia.
LAecemblea dei Socl deve essere tenuta entro 30 { trenta ) giorni dalla convocazione,
L' awvizo di convocazione deve conteners:

a) ladata;

bl lora;

¢] lasede della prima e dell'eventuale seconda convocazione dellAssemblea dei Soci;

d} e modalith di partecipazione allAssemblea dei Soci mediante mezzi di telecomunicazione ;

e} un elenco dei soci aventi diritto al voto per Feventuale delega;

f} l'ordine del giorno.

L' eventuale seconda convocazione pud avvenire a distanza di almeno 24 (ventiguattro ) ore dalla prima.

Art.34, - Modalitd di espressione del voto in Assemblea dei Soci -
Sia le deliberazioni dellAssemblea Ordinaria dei Soci che quelle delfAssemblea Straordinaria dei So<i sono
adottate a scrutinio palese.
Le votazioni relative all'elezione degh organi sociali @ comunque quelle afferenti allo status delle persone
awvengono a scrutinio segreto,
Si procede a votazione per appello nominale o a scrutinio segreto guando sia richiesto da parte
dei 2/3 {due terzi) dei presenti,
| spcl possone intervenire in Assemblea mediante mezzi di telecomunicazione ed esprimere il voto per via

elettronica purché sia possibile verificarne Videntita,



Art.35. - Voto per delega -
Ogni secko ha diritto ad un voto.
E ammessa una sola delega scritta per clascun socio.
Le delaghe, redatte per iscritto anche in calce all'atto di convocatone, divono essere Consegnate o
trasmesse digitalmente all'inizio defla riunione al Segretario di Assemblea che provvede a verificarne la
validit e a consegnare quelle ritenute valide al Presidente di Assemblea per la controfirma.

I diritto di voto dei socl minorenni & esercitato da colui che esercita la responsabilitd genitoriale.

Art.36. - Quorum costitutivi e deliberativi dell’ Assemblea Ordinaria dei Soci -
I’ Assembles Ordinaria dei Socl & regolarmente costituita in prima convocazione oon la presenza, in proprio
o per delega, della metd pil uno dei soci .

I Assemblea Ordinaria dei 5oci & regolarmente costituita in seconda convocazione qualungue sia il numerg

intervenuti , in proprio o per delega.
blea dei Soci delibera a maggioranza dei presentl,
deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita gli

amministratori non hanno voto (art. 21 6.6 ).

Art.37, - Quorum costitutivi e deliberativi dell” Assemblea Straordinaria dei Soci -
I Assemblea Straordinaria dei Soci & regolarmente costituita in prima convocazione quando sono presenti
in proprio o per delega, almena i 3/4 (tre quarti] dei socl.
L' Assemblea Straordinaria dei Soci & regolarmente costituita in seconda convocazione con la presenza, in
proprio o per delega, della metd pld uno del soci .
L' Assemblea Stragrdinaria del Socl delibera a maggioranza dei presenti.

Art.38.- Competenze dell’ Assemblea Ordinaria dei So¢i -
L' Assemblea Ordinaria dei Soci delibera in materia di;

al nomina e revoca del componenti degli organi sociali;

b] nomina e revoca del Collegio dei Revisori del Conti (Organo di Controlle) ogni qualvolta lo ritenga
opportuno e laddove sussistano gl obblighi di legge e del Revisore Legale dei Conti laddove
sussistano gli obblighi di legge (art. 25 lett. b} cts );

c) approvarione o rigetto del bilancio con voto palese e con la maggioranza dei prasenti, previo
deposito del medesimo presso la sede sociale 5 [cingue) giomi prima, onde consentire ka
consultazione da parte di clascun associato;

d] deliberazione sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promozione dell’azione di

responsabilita nel loro confronti;



e) deliberazione sull'esclusione deghi associati;
fi approvazione dell'eventuale regolamento dei lavor assemblearl;
gl indirizzi e direttive generall dell'Associazions;

W al; h] approvazione dei programmi dell'attivita da svolgere;

i 1} individuazione di altre attivith direttamente connesse esclusivamente per scopo di

/‘{ 3 autofinanziamento dellssociazione e senza alcun fine di lucro:

F.‘.‘._._Hj } :-'iidmi-unz, maodifica o revoca del regolamentl Intemni:
*"ﬁ" approvazione della relazione annuale da presentare al Consiglio Direttivo ;

[} determinazione dellammontare della quota annuale d'iscrizione ;

m} deliberazione sull’esercizio di attivivh diverse [ ar. & cts e art, b del presente statuto );

n} sugh altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutive o dalfo statuto alla suva competenza,

Art.39.- Competenze dell’ Assemblea Straordinaria dei So¢i -
L' Assemblea Stracrdinaria dei Soci delibera in materia di:
a} modifiche dell'atto costitutive e dello statuto;
b) trasformazione, fusione , scissione dell'Associazione;
c] scioglimento e messa In liquidazione dellissociazione con contestuale nomina di uno o pid

commissari liguidatori.

. i Colleglo dei Revisor del Conti

Art.40 - Costituzione e durata del Collegio dei Revisori dei Conti -
La costituzione del Collegio dei Revisori dei Conti & deliberata dall&ssemblea Ordinaria dei Soci con

maggioranta assoluta dei voti dei presenti ogni quabyolta lo ritenga opportunc.
Ai sensi e per gli effetti dell’art. 30 del codice del terzo settore , I' Assemblea Ordinaria del Soci deve
deliberare la costituzione del Collegio dei Revisori dei Conti che assume le funzieni di Organo di Contrallo
gquando siano superati per due esercizl consecutiv due dei seguenti limiti:

a) totale dell'attivo dello stato patrimoniale: 150.000,00 euro;

b) ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate: 300.000,00 eurg;

c) dipendenti occupati in media durante Fesercizio: 7 unith.
La nomina del Collegio dei Revisori dei Conti & altresi obbligatoria guando siano stati costituiti patrimoni
destinati ad uno specifico affare, ai sensi e per gli effetti e nel limiti dell"articolo 10 del codice del terzo
settore,
L ‘Assemblea Ordinaria dei Soci provwede alla nomina del Collegio dei Revisori dei Conti can funzioni di
Organo di Controllo entro 30 (trenta) giomi dall'approvazione del bilancio dal guale risulta che sono stati



superati per due esercizi consecutivi | limiti di cui al comma 2. Scaduto il termine, provvede il tribunale su @
richiesta di qualsiasi soggetto interessato.

La durata in carica del Collegio dei Revisori dei Conti & di 4 [quattro) anni e tutti i suci componenti sono

rieleggibili.
B

o

Iill.r'jl.ﬂ. - Composizione del Collegio dei Revisori dei Conti -

in non soci. Almeno un membro effettivo ed uno supplente devono essere sceltl tra i revisori legali Boritti
nell'apposito registro. | restanti componenti, se non iscritti in tale registro, devono essere scelti

fra gh iscritti neglh albi professionali individuati con Decrelo del Ministro della Giustizia, o fra | professori
universitari di reolo, in materie economiche o givridiche.

All'atto dell'accettazione della carica, | revisori devono dichiarare, sotto la propria personale responsabilith,
che sussistono | requisith previsti dalla legge e dallo statuto dell’Associazione e che non sussistono a loro
carico cause di ineleggibilita e/o decadenza espressamente previste dal presente statuto o dagli artt. 2382 e
2399 del codice civile.

Art.42. - Decadenza @ sostituzione dei componenti del Colleglo del Revisarl del Contl -
Non possono essere eletti alla carica di revisori e, se eletti, decadono dall’ufficio:

a] coloro che si trovano nelle condizioni previste dallart, 2382 del Codice Civile;

b} il coniuge, | parenti e gli affini entro il quarto grado dei componenti del Consiglio Regionale ;

£} gl amministraton e il coniuge, | parenti e gli affini entro il quarto grado degli amministratori
delle societd e degli enti da questa controllate;

d] coloro che sono legati allAssociazione o alle societd o aghi enti da questa controllate da un
rapporto di lavorg o da un rapporto continuative di consulenza o di prestazione, d'opera
retrtbuita, ovwero da altrl rapportl di natura patrimoniale che ne compromettano
Findipendenza.

Si applica il disposto dell'art. 2399 del codice civile in quanto compatibile.

La cancellazione o la sospensione dal registre del revisori contabili e la perdita dei requisiti

previst dall’ultimo comma dellart. 2397 del codice civile sona causa di decadenza

dallufficio di Revisore dei Conti .

In case di cessazione dalla carica per qualsiasi ragione di un componente del Collegio dei Revisori dei Conti,
subentra uno dei componenti supplenti eletti,

Dopo aver effettuato due sostituzion, per le eventuali altre sostituzioni dei componenti del Collegio che



dovessero essere neceéssarie nel corso dei 4 (quattro) anni , il Presidente del Collegio Invia comunicazione al «
Presidente dell'Associazione, che convoca Assemblea dei Soci per lo svolgimento di elezioni suppletive.

| componenti cosi nominati scadono insieme agli altri componenti del Collegio.

Art.43. - Presidente del Collegio del Collegio dei Reviseri dei Conti -
Il Collegio dei Revisori dei Canti nella forma Collegiale elegge nella sua prima riunione tra i suoi componenti
il Presidente.
Il Presidente del Collegio dei Revisori dei Conti sovraintende all'attivitd del Collegio e garantisce il pieno ed

ardinato svolgimento delle funzioni proprie del medesimag,

Art.44, - Compenso del Collegio dei Revisori dei Conti -
Qualora | componenti del Collegio dei Reviseri dei Conti siang individuati tra persone non socie e siang in
possesso dei requisith di cui all®art. 2397 comma 2 codice civile , possona ricevere un compenso determinato

daltAssemblea dei Soci all'atto della nomina (art. 2402 c.c. ).

Art.45, - Competenze del Collegio dei Revisari dei Conti -
Il Collegio dei Revisori dei Conti vigila sullasservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D. Lgs. n. 23172001, qualora
applicabill, nonché sull'adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile € sul suo concreto
funzionamento,
Il Collegio dei Revisori dei Conti pud esercitare , su delibera dell’ Assemblea Ordinaria dei Soci ,
al superamento ded limitl di cul all’articolo 31 comma 1 del codice del terzo settore la revisione legale del
conti. In tal caso tutti | membri delf organs devono essere revisori begali iscritti in apposito registro.
Il Collegio dei Revisori dei Conti esercita compiti di monitoraggio delf'osservanza delle finalita civiche,
salidaristiche e di utilita soclale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli
articoli 5, 6, T e 8 del codice del terzo settore ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in
conformita alte linee gulda di cul all'articolo 14 del codice del terzo settore.
Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dal Collegio dei Revisori dei Conti,
| componenti del Collegio dei Revisor dei Conti possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione & di controllo e a 1al fine possono chiedere agh amministratori notizie
sullandamento delle operazioni sociali o su determinati affari.
Il Collegio dei Revisori dei Conti agisce di propria Iniziathva, su richiesta di uno degli organi sociali , oppure su
segnalazione scritta e firmata anche da un soko socio.
I componenti del Collegio del Revisori dei Conti possono essera invitati con funzione consultiva

alle riunioni del Consiglio Direttive ¢ 2 quelle dellAssemblea Ordinaria del Soci di approvazione del bilancia.



Art.46.- Revisione legale dei conti - «
Salvo che la funzione sla esercitata dal Collegho del Revisori dei Contl secondo quando previsto
all'articolo 45 comma 2 del presente statuto, I' Assemblea Ordinaria dei 5oci deve nominane un revisane
legale dei conti o una societd di revisione legale iscritti nell'apposito registro guando per due esercizi
consecutivi si superano due dei seguenti limiti;
a} totale dell'attivo dello stato patrimoniale: 1.500.000,00 eurg;
bl ricavi, rendite, proventl, entrate comungue denominate: 3 milioni di euro ;
c] dipendenti occupatiin media durante Pesercizio: 20 unith,
Tale obbligo cessa se, per due esercizi consecutivi, | predetti limiti non vengong superati,
La nomina & altresi obbligatoria guando siano stati costituiti patrimoni destinati

al sens| dell'articolo 10 del codice del terzo settore.

v if Consiglio Direttivo

7. = Costituzione & durata -

iglje Direttivo & formato da un numero minime di 5 (cingque) a un nuMEero Massimo di 9 (nove)}
s . " 2 e
fienti eletti dallAssemblea Ordinaria del Socl tra i socl dellAssociazione,

5 F :
Mlﬁiiﬂlﬂ Direttivo dura in carica 4 [ quattro | anni.

T ™
Gli amministratori, entro 30 (trenta ) giorni dalla notizia della loro nomina, deveno chiederne liscrizione nel
Reglstro Unico Nazionale del Terzo Settore, indicando per ciascuno di essi il nome, il cognome, il luogo & la
data di nascita, il domicilio e la cittadinanza, nonché a quali di essi & attribuita la rappresentanza dell'Ente,

precisando se disgluntamente o congiuntamente (art. 26 .6 cts).

Art. 48 - Partecipazione di esterni al Consiglio Direttivo -
Paossono partecipare al Consighio Direttivo , senza diritto di voto ma con funzione consultihva,
i componenti del Collegio dei Revisori dei Conti /o altre persone, anche estranee all'Associazions

appositamente imvitate.

| compenenti del Collegio dei Revisori dei Contl & ghi eventuali invitati non possono essere in ogni caso

presentt al momento delle votazioni.

Art.49.- Incompatibilita -
La carica di componente del Consiglio Direttivo & incompatibile con quella di compenente del Collegio dei
Revisori dei Conti.
Allatto dellaccettazione della carica, | componenti del Consiglio Direttivo devona dichiarare sotto la propria

personale responsabilith che non sussistono a loro carico cause di ineleggibilita e/o decadenza



espressamente previste dall‘art. 2382 c.c.
Mon possono, altresl, ricoprire |a carica di componente del Consiglio Direttivo: @
a) coloro che hanno incarichi di governo nazionale, di glunta e consiglio regionale, di associazioni
di comuni e conserzi intercamunall, & incarichi di glunta e consiglio comunale, circoscrizionale,
di guartiere £ simili, comungue denominati, purché con popolazions superiore a 15.000
abitanti;
b) iconsiglerl di amministrazione e il presidente delle aziende speciali e delle istituzioni di cui
all'articolo 114 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
¢) | parlamentar nazionali ed europei;

d] coloro che ricoprono rucli di livello nazionale o locale in organi dirigenti di partiti politici.

Art.50, - Gratuita della carica di membro del Consiglio Direttivo -
Nessun compenso spetta ai componenti del Consiglio Direttivo.
Ad essi & consentito seltanto il rimborso delle spese documentate e sostenute per ragioni della carica

ricoperta nell interesse dellAssociazione.

T S
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‘ Art.51. - Decadenza e sostituzione dei compenenti del Consiglio Direttivo -

{ gu o.dei 4 (quattro | anni di permanenza in carica del Consiglio Direttive, | componenti del Consiglio
"
Q“ h)é:lxnn di diritto daila carica di consigliere per:

ot
- |:“.r‘-a.“'-'ﬁ’a] dimissioni dalla carica;

*

b} laddove venga meno lo status di socie;
¢} quando si sia verificata la mancata partecipazione alle riunioni del Consiglio Direttivo
per due volte consecutive senza alcuna valida giustificazione,

Ciascun componente del Consiglio Direttivo che abbia agito in conflitto di interessi, ai sensi dell'articolo 28
del presente statuto , pud essere dichiarato decaduto dalla carica di consigliere dall'Assemblea Ordinaria del
Soci nefla prima rlunione utile,
MNel caso di decadenza di uno o pio componentl, il Consiglio Direttivo provwede alla sostituzione
nominanda il socio o i soci che nell'ultima elezione da parte delldssemblea Ordinaria del Soci seguona nella
graduatoria di votazione,
Mel caso in cui la sostituzione ai sensi del comma precedente non sia possibile, il Presidente
dellAssociazione convoca Fassemblea Ordinaria dei Soci per o svolgimento di elezioni suppletive
I componenti sostituli scadono insieme al resto del Consiglio Direttivo alla scadenza dei 4 | quattro anni |

della carica.



Il Consiglio Direttivo decade collettivamente & integralmente qualora vengano a mancare i consiglieri in
numero superione alla metd. In tal caso il Presidente dell’ Associarions deve comvacane lastemblea
Ordinaria dei Soci per nuove eleziani.

Art.52.- Convocazione del Consiglio Direttivo -
Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente dell’ Associazione ogni qualvolta ne ravvisi la necessita.
Il Consiglo Direttivo deve essere comvocato qualora ne facciano richiesta almeno 2 [due) componenti,
In questo caso |3 riunione deve essere convocata dal Presidente dell’ Associazione entro 8 (otto] giorni

dalla ricerione della richiesta,

Art.53. - Modalitd di convocazione del Consiglio Direttivo
La convecazione del Consiglio Direttive awiene mediante avwiso scritto contenente 'elenco degli argomenti
posti all'ordine del glorno e consegnato a clascun membro almeno 5 (cinque) giorni prima della data
prevista per la riunione,
L-%u{m:u deve essere consegnato a ciascun membro a mang ovvero a mezzo telefax, telegramma, posta

I__'[E:niﬁ, ordinaria o certificata, o con Fausilio delle nuove tecnologie e mediante affissione dell'avviso di
]

th;.-n scazione nella bacheca dellAssociazione presso la sede sociale,

di urgenza [ terming di 5 [cinque) giorni pud essere ridotto sinoad 1 funal.
i di particolare necessita ed urgenza il Consighio Direttivo pud essere convocato od horas.

Art. 54, - Quorum costitutivi e deliberativi del Consiglic Direttiva -
N Consiglio Direttivo & validamente costituito guando & presente la maggloranza del suci componenti.
La riunione del Consiglio Direttive & presieduta dal Presidente delllAssociazione o, in caso di sua assenza, dal
Vice-Presidente dellissociazione,
Laddave il Presidente delfassociazione ¢ il Vice- Presidente dellAssoclazione slano assenti, il Consiglio
Direttivo & presieduto dal componente pit anzlano di eta.

Le deliberazioni del Consigho Direttive sono adottate a maggioranza dei voti del presenti.

Art.55.- Modalith di espressione del voto nel Consiglio Direttive -
Le deliberazioni del Consiglio Direttive sono adotiate a scrutinio palese.
Ayvengono a scrutinio segreto le votazioni relative:
a) allelezione @ alla revoca delle cariche sociali tra | componenti del Consiglio Direttive;
b] alfaccettazione delle domande di iscrizione;

€] quelle afferenti le persone e al loro status ;

L



5i procede a votazione per appello nominale o a serutinio segreto quando sia richiesto da parte dei 2/3

(due terzi) dei presenti.

Art.56. - Verbalizzazione delle deliberazioni del Consiglio Direttivo -

Delle deliberazioni del Consiglic Direttivo viene redatto appesito verbale sottoscritto dal Presidente

dellAssaciazione e dal Segretario dell’ Associazione e successivamente iscritto nel Libro dei verbali del
Consiglie Direttivo.

Art.57. - Competenze del Consiglio Direttive -

Il Consiglio Direttivo & I'organo di amministrazione dellAssociazione.

Il Consiglic Direttivo & competente su tutto quanto non sia per legge o per statuto di com petenza esclusiva

dellAssemblea dei Soci o di altri organi e comunque sia di ardinaria amministrazione.

5eno competenze proprie del Consiglio Direttive:

a)

gl
h)

il

k]

1)

la nomina e la revoca, tra | suoi componenti, del Presidente dellAssociazione, del Vice -
Presidente dellAssociazione , del Segretario delfAssociazione e del Tesoriere;

delegare ad uno o pit dei consiglier determinati compiti di amministratore;

curare la tenuta dei libri sociali e le iscrizioni e ke cancellazioni dal Libro dei Socl & dal registro
dei volontari;

eseguire le delibere dell’Assemblea dei Soci e quanto necessario per lo svolgimento dellattivith
sociale e per il raggiungimento degli scopi associativi;

amministrare FAssociazione ed operare in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali
approvati dall’Assemblea dei Soci alla quale risponde direttamente:

fissare le norme per Il funzionamento dellAssociazione, formulande | programmi di attivits
sociale sulla base delle linee approvate dall'dssemblea dei Soci;

vigilare sul buon funzionamento di tutte le attivita sociali e sul coordinamento delle stesse:
promuovere Iattivith dellAssociazione, autorizzando la spesa:

redigere un apposito regolamento che, conformandosi alle norme del presente statuto, regolerd
gli aspetti pratici e specifici della vita associativa;

assumere 'eventuale personale dipendente dellAssociazione, provvedere al sup
inquadramento professionale e al corrispondente trattamento economice, previdenziale e
assicurativo nel limiti consentiti dalla disponibilith previste nel bilancio:

ratificare alla prima seduta successiva | provvedimenti di competenza del Consiglio Direttivo
adottati dal Presidente dellAssociazione per motivi di necessita ed urgenza;

provvedere alla gestione economica dellAssociazione:

m| stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivith sociali;

(am
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q)

7

t)

predisporre tutti gli elementi utili alfAssemblea dei Soci per la previsione e la programmazione
economica dellanno sociale;

stabilire il contenuto delle comvenzioni tra Pssociazione ¢ i terzi e le modalita di attuazione
delle stesse comaenzioni;

redigere annualmente il bilancio ( laddove & prevista il bilancio sociale di cui all'articols 14
codice terzo settore ) nelle forme e modalith previste dalla legge e provvedere all'assolvimente
degli adempimenti conseguenti in osservanza diquanto disposto alParticolo 70 del presente
statuto;

sottoporre all'approvazione dellAssemblea dei Soci il bilancio entro il 30 del mese di aprile
dell'anno successivo a quello a cui il bilancio si riferisce;

proporre allAssemblea dei Soci Faccettazione di lasciti, successioni, donazioni ed elargizioni
varie;

curare la gestione di tutti | beni mobili e immiohill di proprieta delfAssociazione o ad essa
affidati;

deliberare circa 'ammissione o il rigetto delle domande degli aspiranti soci;

deferire allAssemblea dei Soci, le decisioni sulla perdita della qualifica di socio.

Il potere di rappresentanza attribuito agh amminkstratori & generale.

Le limitazioni del potere di rappresentanza non seno opponibill al terzi se non seno iscritte nel Registro

Unico Mazionale del Terzo Settore o se nen si prova che i terzi ne erano a conoscenza (art. 26 ¢.7 cts. |

La rappresentanza legale dell’Associazione & attribuita al Presidente dell’ Associazione nominato tra |

componenti del Consiglio Direttivo.,

¥

il Presidente

Art.58. - Rappresentanza Legale -
La rappresentanza legale dellAssociazione & attribuita al Presidente dell’Associazione nominato dal Consiglio

Direttiva tra | suol companentl

Il Presidente dellAssociazione presiede sia Mssemblea dei Socl, sia | Consiglio Direttivo.

Il Presidente dellAssociazione rappresenta fAssociazione verso terzi e in giudizio.

Art.59, - Elezione — Durata - Cessazione dalla Carica -

La carica di Presidente dell’Associazione & attribuita dal Consiglio Direttivo tra | propri componenti.

Il Presidente dellAssociazione dura in carica per lo stesso periodo di tempo durante il quale & in carica il

Consiglio Direttivo e cessa dalla sua carica contestualmente ad esso, sia nel caso di scadenza naturale della

carica sia nel caso di decadenza collettiva ed integrale del Consiglio Diretthvo qualora vengano a mancare |

consiglien in numero superiore alla meta.

¢



Il Presidente dell'Associazione cessa altresi dalla carica in caso di revoca delllincarico da parte del Cansiglio

Direttivo. in tal caso il nuovo Presidente dell’ Associazione verrd nominato dal Consiglio Direttivo tra i propri

componenti,

Art.60. - Competenze del Presidente dellAssociazione -
Il Presidente dell'Associazione compie tutti gli atti e le operazioni che impegnano verso terzi PAssociazione e
rappresenta I" Associazione in giudizio.
Il Presidente dell’ Associazione deve :

a) convocare ¢ presiedere le riunioni dellAssemblea dei Soci ¢ del Consiglio Direttivo, curandone

Fordinato svolgimentao;

b} curare l'esecuzione delle deliberazioni dell’Assemblea dei $oci e del Consiglio Direttivo;

] sottoscrivere il verbale dellAssemblea dei Soci e custodirlo o farlo custodire dal Segretario
dell’ Associazione presso la sede sociale al fine di poterne consentire la consultazione
da parte di tutti i soci e leventuale estrazione di copia;
verificare l'osservanza dello statuto e dei regolamenti e promuoverne I'eventuale riforma:
rappresentare legalmente 'Associazione nel confronti dei terzi @ in giudizio;
vigilare sulle strutture e sul servizi dellAssociazione ;

eseguire gli incassi ed accettare donazioni di ogni natura e a qualsiasi titale, provenienti da

amministrazioni pubbliche, enti, istituzioni o soggetti privati, rilasciandone debitamente quietanza;
h} in caso di necessita e di urgenza, assumere nell'interasse dellAssociazione tutti | provvedimenti di
competenza propria del Consiglio Direttivo, sottoponendoli a ratifica nella prima runione utile
successiva alfassunzione dei medesimi;
i} stipulare convenzioni tra FAssociazione @ altri enti o soggetti pubblici o privati, previa delibera
dellAssemblea dei Soci e custodire una copla di tali convenzioni presso la sede sociale;

[l assolvere ai compiti demandati dal presente Statuto ad altre cariche sociali interne al Consiglio

Direttivo ave queste non siano elette.

Wil Altre cariche sociali interne ol Consiglie Direttivo

Art.61. - Il Vice-Presidente dell’ Associazione -
In caso di assenza o di impedimento temporanes, le funzion! di Presidente dell’ Associazione saranno

svalte dal Vice-Presidente dell” Associazione eletto dal Consiglio Direttivo tra i propri componenti.

-



Art.B2. - Il Segretario dell’ Associazione -
Il Segretario dell’ Associazione viene nominato dal Consighio Direttivo tra i propri componenti,
Compiti propri del Segretario sono:
a) laverbalizzazione, la sottoscrizione in calce & la custodia di tutti i verbali delfAssemblea dei
Soci sia Ordinaria che Straordinaria, del Consiglio Direttivo nonché la custodia dei verbali delle

riunicni dei Collegio dei Revisori dei Conti, delfOrgano di Controllo , dei soggetti incaricati della
Revisione Legale | laddove costituiti] :

b} Fesame e |l disbrigo della corrispondenza:

c] latenuta aggiornata del Libro dei Soci e del registro di cui allarticolo 17 comma 1 del codice del
terio settore;

d] mettere a disposizione i libri sociali e i verbali per la relativa consultazione nei casi di eui

all'articole 17 lettera i) del presente statuto,

Art63. - Il Tesoriere -
- Tesoriere & eletto dal Consiglio Direttivo tra | propri companenti.
'l_.',l#pili pl‘?i:l’l‘ii del Tesoriere sono:

" a] latenuta, il controllo e I'aggiornamento dei libri contabili e della sottesa documentazione;

reut b] latenuta, il controllo e la gestione dei flussi di cassa e degli eventuali conti correnti, depositi e

sl
c} [ riscossione delle entrate in favore dellAssociazione e il pagamento delle spese dalla stessa
sostenute;

d} [ariscossione della guota annuale d'iscrizione e il rilascio della tessera associativa,

La carica di Tesoriere & compatibile con guella di Segretario dell” Associazione.

Wi, Patrimonio, esercizio sociale e bilancio

Art.64. - Entrate dell’ Associazione -
Le entrate dell’ Associazione sono costituite da:

a) contributi ordinarl dei socl, compresa la guota sociale annua di iscrizione;

b} contributi straordinari elargiti dai soci e da soggetti terzi, sia persone fisiche che persone
giuridiche, anche estranee allfssociazione;

c} contributi o elargizioni erogate dallo Stato, da Enti o Istituzioni pubbliche;

d} contributi o elargizioni erogati da persone fisiche, persone giuridiche, enti o istituziont private
finalizzati esclusivamente al sostegno di specifiche e documentate attivith o progetti;

e} contributi di organismi internazionali;



f} rendite patrimoniali;

gl donazioni e lasciti testamentari;

h) proventi delle attivita diverse ai sensi e nei limiti di cui all'articolo & del codice del terzo settore
e dell’articolo 65 del presente statuto;

ij llrimborso delle spese effettivamente sostenutle dallAssociazione, debitamente documentate,
peer Iattivitd i interesse generale prestata;

il proventi dell"attivita di raccolta fondi;

kj oenialtra entrata ammessa dal codice del terzo settore.

Art.65, = Quota annuale d'iscrizione -
La quota annuale di iscrizione & determinata dallAssemblea del Socl.
- "Taje guota deve essere versata entro il 31 marzo di ciascun anno & comungue non oltre un mese prima della

— T
%m_ﬂell‘hﬂemhlu dei 5oci convocata per 'approvazione del bilancio consuntivo annuale.

J"f ’.}: Art.66. - Provent! derivanti da attivita diverse -

h"— i - - i & &
¥ FLp;d‘u{:ntl derivanti da attivitd diverse, secondarie e strumentall, ai sensi dellarticolo 6 del codice del terio

settore esercitate esclusivamente per scopo di auto-finanziamento e senza fine di lucro, sone inserniti in
un‘apposita voce del bilancio dellAssociazione e sono accertate dallAssemblea dei Soci che delibera sulla
loro utilizzazione, determinandone §tempi e le modalith di utilizzo in conformita dello statuto sociale e nel
rispeito di guante previsto nel codice del terzo settore,

Il Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse nefla relazione di

missione o in una annotazione in calce al rendiconto per cassa.

Art.67.- Patrimonio sociale -

Il patrimonio sociale & indivisibile e deve essere utilizzato, in osseguio alle leggi vigenti, nel modo pid
opportuno per il conseguimento delle finalith dell'Associazione.
Il patrimonio sociale @ costituito da:

al  beni mobill, beni mobili registrati e beni immobili;

bj eventuali fondi di riserva costituentl eccedenze di bilancio;

¢} eventuall avanzi nettl di gestione;

dj donazioni, lasciti testamentari con beneficio di Inventario o successioni.
I beni mobill registrati ed | beni immobili acquistati dall’ Associazione sono ad essa direttamente intestatl.
Le donazioni @ i lasciti sono accettati dall’ Assemblea dei Soci, su proposta del Consiglio Direttivo, che
delibera sulla loro utilizzazione per fini istituzionall, determinandone i tempi e le modalita in conformita

dello statute sociale & nel rispetto di quanto previsto nel Codice del Terzo Settore.
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Art.68. - Patrimoni destinati ad uno specifico affare -

Qualora I' Assaciazione acquisisca la personalita giuridica ai sensi dellarticolo 27 del codice del terzo settore

e sia iscritta nel registro delle imprese potra costituire uno o pli patrimoni destinati ad uno specifico affare
ai sensi e per gli effetti degli artt. 2447-bis e seguenti del codice civile.

Art.69.- Esercizio soclale -

Vesercizio soclale dellAssociazione ha inizio il 1* gennaio e si chiude il 31 dicembre di ogni anno.

Art. 70, - Bilancio -

Il Consiglio Direttivo redige annualmente il bitancio nelle forme previste al raggiungimento delle soglie di
legge ¢ provvede all'assolvimento dei adempimenti conseguenti .

i
Il Consiglia Direttivo redige il bilancio :

a) nelle forme del rendiconto per cassa qualora le rendite, | proventi o entrate comungue

= 3 denominate risultano inferior a 300.000,00 & I' Associazione nen abbia personalitd giuridica ;
s [ art. 13 .2 cts aggiernato alla legge 4 lugio 2024 n.104 J;
o ot

e b} nelle forme del rendiconto per cassa con indicazione delle entrate e delle uscite in forma

aggregata qualora ke rendite, | proventi o entrate comunque denominate non risulting superiori
2 60.000 euro (art.13 c.2-bis cts comma ingerito dalla 1.4 luglio 2024 n, 104 )
¢} il bilancio di esercizio formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconta gestionale, con
lindicazione, del proventi ¢ degli oneri, dell'ente, & dalla relazione di missione che illustra le
poste di bitancio, Fandamento economico & gestionale e le modalita di perseguimento delle
finalit statutarie qualora le rendite, | proventi o entrate comungque denominate risultano
superion a 300.000,00; | art.13 c.1 c1s);
dl il bilancio sociale secondo be linee guida adottate con decreto del Ministro del Lavoro e delle
Paolitiche Soclali qualora i ricavi, le rendite, | proventi o entrate comungue denominate risulting
superior ad 1 milione di euro. { art. 14 ¢.1 cis) ,
| bilanci vengono redatti in conformita alla modulistica definita con decreto del Ministro del Lavoro e delle
Politiche Sociali, sentito il Consiglio Nazionale del Terzo Settore e limitatamente al bilancio di cul alfarticolo
13 c.2-bis cts di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze e con il Ministro della Giustizia
{art.13 comma 3 cts aggiornamento 1.104/2024 ).
L'organo deputato alla redazione del bilancio & il Consiglio Direttivo che siimpegna a redigere il bilancio
secondo guanto indicato nei precedenti commi e agli artt. 13 e 14 del codice del terzo settore,

L'organo deputate all'approvazione del bilancio & I'Assemblea Ordinaria dei Soci,

o
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A seguito dell'approvazione il bilancie verrd depositato presso il Registro Unico Nazionale del Terzo Settare

e pubblicato in conformita a quanto disposto agli artt.13 e 14 del codice del terzo settors.

Art.71. - Divieto di distribuzione e vincolo di utilizze di utili ed avanzi -
L Associazione ha il divieto di distribuire, sia direttamente che indirettamente, utili e avanzl di gestione,
nanché fondi, riserve o capitale comungue denominate a fondatori, associati, lavorator @ collaboratori,
amministratori ed altri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporte associative, a mena che la destinazione o la distribuzione non siano
previste per legge.
L' Associazione ha F'obbligo di impiegare gli eventuali utili o avanzi di gestione per la realizzazione

dell'attivitd statutaria ai fini dellesclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

2 Art.72. - Scloglimento dell'Associazione e devoluzione del patrimanio -

-

‘i Rssemblea Straordinaria dei Socl, appositamente convocata dal Presidente dell’ Associazione e con

seicifico ordine del glorno, delibera lo scioglimento dell'Associazione con il voto faverevale di almena i 3/4

ﬂe quarti} degli aderenti.
L' Assemblea Stracrdinaria dei Seci provvede, altresi, alla nomina di uno o pitl commissari liquidatori.

In casa di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo @ develuto, previo parere positive del Registro
Unico Nazionale del Terzo Settore, ® salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del Terzo

settore secondo le disposizioni statutarie o dell'organo sociale competente {art. 9cts. )

Wi, Marme di chiusura

Art.73. - Assicurazione -
Tutti i volontari sono assicurati sia contro gli infortuni e le malattie connesse allo svolgimento dell'attivith di
volontariato sia per la responsabilita civile verso terzi per | danni che possono arrecare nell'adempimento
defle attivitd statutarie.
L' Associazione inoltre pud assicurare i volontari contro | danni causati da responsabilith contrattuale ed
extra contrattuale della stessa e risponde con | propri beni e le proprie risorse finanziarie dei danni derivanti

dall'inosservanza delle convenzioni e dei contratti stipulati.

m



Art.74. - Responsabilita -

| componenti del Consiglio Direttivo, | componenti del Collegio dei Revisori dei Conti, gli eventual
dipendenti e/o consulenti con funzioni di direzione nonché il soggetto incaricato della Revisione legale dei
Conti rispendone nei confronti dell’ Associaziene, dei creditori sociali, del fondatore, degli associati e dei
terzi, ai sensi deghi artt. 2392,2393, 2393-bis, 2394, 2394-bis, 2395, 2396 e 2407 del codice civile e
dellarticolo 15 del D. Lgs. n. 39/2010, in quanto compatibili,
Almeno un decimo degli associati, 'Organo di Controllo, il soggetto incaricato della Revisione legale dei
Lonti ovvero il Pubblico Ministero possono agire al sensi dell'articale 2409 del codice civile in quanto
compatiblle,
Ognl associato, ovwero almeno un decimo degli associati qualora lAssociazione abbia pit di 500
{cinquecento ) associati, pud denunciare i fatti che ritiene censurabili all'Organo di Controllo, se nominatao,
il quale deve tener conto della denuncia nella relazione all’Assemblea dei Soch. Se la denuncia & fatta da
almeno un 20esimo (ventesimo) degli associati dell'ente, FOrgano di Controllo deve agire ai sensi

ok ;q!ll'nrtlmln 2408, comma 2 del codice civile,

A b

(ArL.75. - Norme residuali e rinvil -

P.gﬂ‘ quanto non espressamente previsto dal presente statuto, dai regolament] internd, dalle disposizioni e

LMagli altri atti emessi dagli organi competenti decide I'assemblea Ordinaria dei Soci ai sensi dei principi
generali delordinamento giuridico e delle leggi vigenti in materia in particolare del codice del terzo settore
(D. Lgs. m. 117/2017 & ss.mm.ii.) e della legislazione regionale sul velontariato.

Sirinvia , per quanto non espressamente previsto dal presente statuto , agh aggiornamenti normativi in

materia di terzo settore.



