VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DELLASSOCIAZIONE

“ASSOCTIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE AUSER DI VIBO VALENTIA

-

L'anno 2019, il giorno 29 del mese di agosto, alle ore 11,00, nella sede dell” Associazione sono
presenti in proprio e per delega n 19 soci delegati dat circoli dall’ultimo congresso nazionale
tenutosi nell'anne 2017, come da avviso di convocazione del | 2/0820149

Assume la presidenza dell” Assemblea il Presidente dell’ Associazione, il Signor Silvaggo
Romen Domenico, il quale dichiara ¢ chiede darsi ato che trovasi qui nunita I Assemblea
straordinaria dell’ Associazione la quale essendo presenti n. 19 soci su 35 ¢ validamente
costituita per deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

1} modifica dello statuto e della denominazione in adeguamento alle norme del Codice del
Terzo seltore.

Il Presidente chiama a fungere da Segretario la signora Barbieri Maria.

Il Presidente illustra i motivi che hanno portato a proporre la moditica dello Statuto
dell* Associazione, ai fini di recepire i requisiti disposti dal Decreto Legislativo n. 117 del 2017
(Codice del Terzo setfore. '

D, quingi, lettura all” Assemblea degli articoli nel testo che risulteranno dopa le modifiche se
approvate,

Detio statilo, cosi come sopra modificato, composte di 36 articoli, viene approvato
dall’ Assemblea all 'unanimita e si allega al presente atto soto la lenera A,

Il Presidente dichiara approvato il nuovo statuto sociale che dispone di conservare agli atti e
che verra registrato presso gli uffici dell"ageniia delle entrate in regime di esenzione 4 imposta
di bollo @ di registro, ai sensi dell'articolo 82 comma 3 e 5 del Decreto Legislatvo n. | 17 del
2017 {Codice del Terzo settore). '

Wull'aliro essendovi da deliberare, il Presidente chiude la seduta alle ore 12:00, previa stesura,
lettura e sottoscrizione del presente verbale.

Il Segretario

[l Presidente




STATUTO
Associazione di promozione sociale Auser di Vibo Valentia

TITOLO I
(DISPOSIZIONT GENERALI)

ART. 1
- [Denominazione, sede e durata)

E' costituita, al sensi del Decreto Legisiativo 3 luglio 2017, n. 117 (in sequito denominato "Codice
del Terzo settore*) e, in quanto compatibile, del Codice civile e relative disposizioni di attuazione,
una assodiazione non riconosciuta di promozione sociale avente la seguente denominazione:
Associazione di promozione sociale Auser APS di Vibo Valentia onlus da ora in avanti
denominata "Assodiaziona”, con sede legale nel Comune di Vibo Valentia, in viale Affaccio n,
59 e con durata illimitata. A decorrere dal termine di cul gll'art. 104, secondo comma del Codice
del Terzo Settore, l'acronimo ONLUS verrd eliminato dalla denominaziong dell'associazione. A
sequitc delliscrizione dell'sssoclazione nel Registro unico nazionale del Terzo Settore, |a
denominazione sara integrata con facronime ETS nel seguente modo: Associazione di
promozione sociale Auser di Vibo Valentia - ETS,

L'assodiazione aderisce alla “rete nazionale Auser” al sensi deliart. 41 comma 2 del Codice del
Terzo Sattore,

ART. 2
(Scopo, finalita e attivita)
L'Associazione & un'unica grande struttura territoriale articolata sui livell locali, ad essa compete la
direzione & il coordinamento dellintero sistema associativo territoriale, non ha scopo di lucro e
persegue finalita* civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, mediante io svolgimento, nei confronti
dei propri associati, del_loro familiari e del terzi, delle attivitd di interesse generale elencate dal
comma 1, art.5 del Codice del Terzo Settore, in forma di azione volontaria o di erogazione gratuita
di denaro, beni o servizi, o di mutualits o di produzione o scambio di beni o servizl,

L'Associazione persegue esclusivamente finalitd di utilitd socizle dl Interesse generale attraverso la
promozione sul territorio delle attivita di volontariato e di promozione saciale, ispirandosi alla Carta
dei Valori, allo Statuto e al Codice Etico della rete nazionale Auser, Le associazioni di base, Ausar
Volentariato (ODV) e Auser Insieme (APS) comunali o zonall, sono affiliate, e diventano operative
in ragione della lora specifica scelta del tipo di attivitd, senza nessun ruolo di coordinamento, ma
risultanc necessarie ed |nsostituibill per lnsediamento territoriale e le azlonl di prossimita,
nell'ambito degli indirizzi del progetto sociale Auser, chg individua nella persona e nel territario il
fulcro della sua Iniziativa. Pertanto le strutture territoriali devono essere statutariamente
strutturate e registrate secondo le normative di riferimento.

Il tesseramento & unico e nazionale, Auser & un‘associazione di PErSONE Per cui ognuno, svungue
eserciti il proprio ruole, & iscritto all'Auser, nazionalmente definita e registrata,

Per il conseguimento del fini istituzionali I'Associazione si awvale prevalentemente dl prestazioni
volontarie dei propri associati, con il imborso delle spese sostenute nell'espletamento delle attivita
in conformitd alle disposizioni di cul all'art,17, terzo e quarto comma, del Codice del Terzo Settore.

L’Associazione ritiene | principi fondamentali della Costituzione della Repubblica italiana, nata dalla
Resistenza, come un tratto essenziale della propria identita,

L'Assaciazione & impegnata a operare per la pace nella giustizia, a sostegno della legalita
Internazionale e per il rafforzamento della rappresentativita e autorita dell'Ony €, congiuntamente,
per l'awio di un nuovo modelio di sviluppo sociale ed economico globalmente sostenibile ed
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sstensibile. L'Auser & altresi impegnata nel rafforzamento dell'Unione Europea quale soggetto
unitario federale, con una forte dimensione sociale e a2 fale fine contribuisce alla definizione della
legislazione soclale europea, alla integrazione europea e al ripudio di ogni forma di razzismo e di
Integralismo refigioso, della pena di morte e di ogni forma di violenza.

L'Associazione svolge, sulla base di progetti propri, o concordati con altri soggett del terzo settore,
e In un rapporto sinergico con i servizi pubblici, attivita a favore delle persone, a partire da quelle
fragili o che sano in stato di maggior disagio, senza discriminazioni di eta, genere, cultura,
religione, cittadinanza; ne promuove & sostiene, anche sul piano formativo, I'autorganizzazione e |l
mutuo aluto. Favorisce | process! di formazione sociale di una domanda sia di servizi che di beni e
d costruzione di reti comunitarie per l'accrescimento della coesione soclale, la crescita
ecosostenibile e la valorizzazione del beni comuni. Promuove la solidarieta e la glustizia sociale,
sostiene il volontariato, la promozione sociale, 'apprendimento permanente, come fondamento di
una cittadinanza attiva e responsabile.

L'Associazione svolge le sue attivita nei sequenti settori:

Assistenza e servizi sociali, sanitan e socio sanitari;
fpprendimento permanente, attivity culturall, artistiche, di interesse sociale con finalita
educative;

« Salvaguardia e miglioramento delle condizioni dell'ambiente e delle risorse naturali anche

nell'ambito della protezione civile;

Socializzazione, attivity ricreative e produttive, senza scopo di lucro, di interesse sociale;

Turlsmo di interesse sodale e culturale;

Contrasto alla povertd educativa e di prevenzione della dispersione scalastica;

Cooperazione allo sviluppo e solidarieta internazionale;

Contrasto al disagio abitativa rivolta a soddisfare bisogni sociall, cutturall, formativi o

lavorativi;

Accoglienza umanitaria e integrazione sociale del migranti;

Realizzazione di orti e glardini sociali;

Organizzazione € gestione di attivita sportive dilettantistiche;

Beneficenza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cul alla legge 19 agosto 2016,
n.166, erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persong svantaggiate;

« Promozione della cultura della legalita, della pace tra | popoli, della non viclenza € della
difesa non armata;

« Promozione del volontariato & dei diritti umani, civili, sociali, e politicl delle pari opportunita;

« Interventi di richiesta di affidamento e rigualificazione del beni confiscati alla criminalita
organizzata;

« Sostegno afie fragilita e contrasto alle poverta con particolare riferimento agli anzlani, alle
donne, ai minori e ai disabili;

« Promazione dellinvecchiamento attivo e delle reJazioni intergenerazionali;
Tutela e valorizzazione del patrimonio artistico e storico (DLGS. 29/10/°993, n, 490), ivi
comprese le biblioteche e i beni di cul al DPR 1408/63;
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E in tutte le altre attivita di utilith sociale previste dall'art.5 del Codice del Terzo Settore.

Nello svolgimento di queste attivita, I'Associazione si propone il compito specifico di contribuire a
promuovers una nuova cultura della qualita della vita, attraverso Invecchiamento attivo, e di
orientare e valorizzare le disponibilita e le competenze delle persone anziane, Come una
opportunits e una risorsa per 1a societa, per realizzare un rinnovato rapporto con le istituzioni, per
la tutela, la diffusione, lo sviluppo dei diritti, per lo sviluppo di nuove comunita locali salidali &

aperte.
U'Associazione & impegnata nella collaborazione con | Centri Antiviclenza per | servizi di accoglienza

e consulenza legale e psicologica nei confronti delle donne che hanno subito violenze, molestie e

stalking, abusi e maltrattamenti, nonché informazione e ia diffusione di conoscenze su questi temi,
}



la raccolta di documentazione, studi, ricerche e I'elaborazione delle esperienze def centri e delle case
delle donne in quanto spazi di autonomia delle donne.

In ragione di tutti i principi a cui si ispira, I'Associazione si propone di diffondere la cultura della
legalita e pertanto persegue finalita di lotta a tutte le mafie e ad ognl altra forma di criminalita
organizzata,

Per Fattuazione delle proprie finalith & dei propri programmi e in stretta coerenza con essi,
I'Associazione pud istituire rapporti di collaborazione, anche in forma di convenzione, con altre
associazioni ed enti pubblici e privati, sia a livello internazionale che nazionale, regionale, territoriale;
pud promuovere la costituzione di fondazionl, centri studi, Istituti culturall e scientifid, associazioni,
federazioni o confederazioni, osservatori; aderisce ad organismi Intemazionall.

L'associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse da
quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti
definiti con apposito Decreto ministeriale, individuate dall’Assemblea nazionale del Delegati.

L'associazione pud esercitare anche attivitd di raccolta fondi In forma organizzata e continuativa e
mediante sollecitazione al pubblico o attraverso |a cessione o erogazione di beni o servizi di modico
valore, Impiegando risorse proprie o di terzi, indusi velontari e dipendenti - atiraverso la richiesta a
terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le proprie
attivita di interesse generale e nel rispetto del principd di veritd, trasparenza e correttezza nel rapporti
con | sostenitori e con |l pubblico.

TITOLO II
(ASSOCIATT)

ART. 3
{(Ammissione e numero degli associati)

Il numero degli agsuclatl & fllimitato.

Possono aderire all'assoclaziofie persone fisiche che condividono gli scopi del presente statuto, del
codice etico nazionale, le finalita della stessa e che partecipanc alle attivitad dell’assodazione con la
lore apera, competenze e conoscenze,

Liscrizione & incompatibile con "appartenenza ad assodiazioni segrete.

Tramite associazioni, di norma le affiliate, chiungue, senza nessuna distinzione di etnia, genere,
religione, cultura e appartenenza politica, pud iscriversi all’Auser, l'eventuale decisione di non
ammettere |'lscrizione deve essere motivata per iscritto dal comitato direttivo di riferimento.

Chi intende essere ammesso come associato dovra presentare al comitato  direttivo
dell’associazione di riferimento una domanda soritta che dovra contenere: lindicazione del nome,

cognome, residenza, data e luogo di nascdita, codice fiscale nonché recapiti telefonic e indirzzo di
posta elettronica.

Lo status di associato ha carattere permanente e pub venire meno solo nei casi previsti dall’art. 5.
Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione
strumentalmente limitath di diritti 0 a termine.

Lavvenuta iscrizione & comunicata al diretto interessato e annotata nel libro degli associati,

ART. 4
(Diritti e obblighi degli associati)



Gl associati hanno [l diritto di:
» eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stess:
essere informati sulle attivita dellassodazione e controllarne 'andamento;
frequentare | locall dell'associazione;
partecipare a tutte le Iniziative e manifestazioni promosse dall'assodazione:
concorrere all'slaborazione ed approvare Il programma di attivita:
essere rimborsati per | servizi di volontariato effettuati dalle spese aeffettivamente sostenute
e documentate secondo le modalita previste al sensi dell’art.17, terzo e quarto comma, del
Codice del Terzo Settore; J
= prendere atto dell'ordine del olorne delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consultare
| libri associativi; ;
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Gl associati hanno |'obbligo di:
= rispettare il presente Statuto, il codice etico nazionale e gli eventuali Regolamenti internl;
« svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini
di lucro, anche indiretto:
« versare la quota assodiativa secondo limporto, le modalitd di versamento e | termini
annualmente stabiliti dal Comitato Direttivo ed a prestare, nei limiti delle loro possibilita, |a
propria opera per il conseguimento degli scopi sodali dell'Auser.,

Tra gli assoclati vige una disciplina uniforme del rapporto assodativo e delle modalita associative.
E’ espressamente esclusa la temporaneita della partecipazione alla vita associativa.
Il contributo associative & Intrasmissibile e non rivalutabile,

ART. 5
(Perdita della qualifica di associato)

La qualifica di assoclato si perde per morte, recesso 0 mancato pagamento della quota annuale.

La qualifica di associato si perde anche per esclusione.

In particolare, I'associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, del codice
etico nazionale, negll eventuali Regolamenti interni @ nelle deliberazioni degli organi assoclativi,
oppure arreca danni materiali o morali di una certa gravita all'associazione, pud essere esduso con
effetto immediato dall’assodazione mediante delibera della Commissione di Garanzia, secondo e
modalita previste dall'art. 16 del presente statuto. La deliberazione di esclusione dovra essere
comunicata adeguatamente all'associato che potra presentare le proprie controdeduzioni,

L'associato pud sempre recedere dall’associazione.

Chi intende recedere dall’associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione al Comitato
Direttiva,

La dichiarazione di recesso ha effetto immediato,

I diritti di partecipazione all'associazione non sono trasferibili.

Le somme versate a titolo di quota assodiativa non sono rimborsabill, rivalutabili e trasmissibili.

Gll associati che comunque abbiano cessato di appartenere all‘associazione non hanno alcun diritto
sul patrimonio della stessa.

ART. &
{Regolamento disciplinare)

I sod devono attenersi al Regolamento disciplinare previsto daliart. 6 dello statute dell’Auser
nazionale,



Per ogni controversia attinente alla interpretazione del regolamento, si deve richiedere una pronuncia
del Collegio Statutario nazionale.

1l regolamento disciplinare deve essere reso consultabile da parte dei soci entro 30 giomi dalla
approvazione,

ART.7
(Congresso)

Il Congresso viene convacato in forma ordinaria, nell’ambito dell’attivita congressuale nazionale, ogni
guattro anni e in forma stracrdinaria ogni qualvolta la sua convocazione sia deliberata dal Comitato
direttivo territoriale o richiesta da almeno un decimo degli associati territoriali.

Il Congresso si svolge sulla base del regolamento previsto dall'art. 7 dello Statuto dell’Auser
Mazionale.

Nelle assemblee congressuali di base il dibattito, la partecipazione e Il diritto di voto & aperto a tutti
gli assoclati purché maggiorenni.

Il Congresso inizia con le assemblee di base (associazioni affiliate) e, attraverso l'elezione del
delegati, prosegue nelle istanze territoriall, regionali e si condude con quella nazionale. Le nomme
per I'organizzazione dei Congressi ai vari livelli e per l'elezione del delegati al congressi nei successivi
gradi sono di competenza del massimo organo dirigente dellistanza per la quale é indetto il
Congresso. Tale organc deve anche stabilire il rapporte tra numero di associatl e numera dei delegati
da eleggere.

Il Regalamento del Congresso & quello approvato dal Comitato direttivo nazionale e si applica anche
in caso di convocazione del Congrassi Straordinar.

La platea dei delegati al congresso territoriale rappresenta I'Assemblea territoriale di tutti gl assoclati
& rimane in carica fino al Congresso sUCCESSIVD.

TITOLO III
(ORGANI DELL'AUSER)
ART. B
(Organi)
Sono organi dell’Associazione:

I'Assemblea Territoriale dei delegati

il Comitato Direttivo

il Presidente Termritoriale

la Presidenza Territoriale '
il Collegio del Sindac



ART. 9
(Assemblea Territoriale dei delegati)

L'Assemidea congressuale e linsieme dei delegati eletti al congresso territoriale dalle assemblee di
base territoriali secondo le norme stabilite da apposite disposizioni esecutive inteme e dal
regolamento congressuale. L'Assemblea & ritenuta valida con la presenza della maggioranza dei
delegati aventi diritto al voto.

L'assemblea congressuale dei delegati elegge:

« Comitato Direttivo; - .

# Collegio Territoriale dei Sindaci; :
Durante il periodo di vigenza del congresso L'ASSEMBLEA CONGRESSUALE sara
L'ASSEMBLEA TERRITORIALE DEI DELEGATI, di seguito denominata "Assemblea”,

L'Assemblea territoriale dei delegati é il massimo organo deliberante dell'Assodiazione, decade con
la realizzazione del congresso successivo e viene sostituita dall'assemblea congressuale eletta dal
congresso stesso. Sioriunisce in via ordinaria almeno una volta allanno e in via straordinaria su
richiesta di almeno due terzi degli aventi diritto,

L'assemblea territoriale dei delegati delibera sulle linee programmatiche generali.

L'Assemblea & convocata con awiso spedito almeno dieci giorni lavorativi prima di quello fissato per
I'assemblea con qualsiasi mezzo idoneo a provarne 'avvenuto ricevimento, ivi compresi telegramma,
telefax, posta elettronica, raccomandata a mano e raccomandata con avviso di ricevimento.
Nell'awiso di convocazione devono essere indicati il giorno, F'ora ed il luogo della riunione e l'ordine
del giorno.

In caso di impedimenta o forza maggiore, il singolo delegato pud incaricare un altro socio della sua
stessa struttura a rappresentarlo in Assemblea. In tal caso, cdascun rappresentante pud essere
portatore di una sola delega.

L'Assemblea & presiedutd dal Presidents Territoriale o, In caso di sua assenza o impedimento, dal
Vicepresidente, ove esiste la carica, o altro componente della Presidenza.

L'Assemblea dura in carica per lintera durata del mandato congressuale, viene eletta ad ogni
congressa, di norma ogni guattro anni.

L'Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili;

* nomina e revoca | componenti degli organi associativi e, se previsto, del soggetto incaricato

della revisione legale dei conti;

» delibera sulla responsabilita del componenti degli organi assodiativi, al sensi dell’art. 28 del
Codice del terzo seftore, @ promuove azione dle.resparusahllité nel lero confronti;
delibera sulle modificazioni dell’Atto costitutivo e dello Statuto;
approva l'eventuale regolamento dei lavonr assembleari;
delibera sul bilancio consuntivo, sul bilancio saciale e sulla relazione dell’attivith svolta;
delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione;
delibera sugll altri oggetti attribuiti dalla Legge, dall’Atto costitutive o dallo Statuto alla sua
competenza;

L'assemblea pud essere ordinaria o straordinaria.
E straordinara l'assemblea convocata per la modifica dello Statuto e per lo scoglimento
dell'associazione. E' ordinara in tutt gli altri casi.

L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della meta pid uno degli
associati, presenti in proprio o per delega, e in seconda convocazione gqualungue sia il numero degli
associati presenti, in proprio o per delega,



L'Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione dei bilanci e in quelle
che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non hanno diritto di voto,

Per modificare lo Statuto'occorre la presenza della meta plu uno degli aventi diritto al voto ed il voto
favorevole dei due terzi del present],

Per deliberare lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto
favorevola di almeno 34 del present,

ART. 10
(Il Comitato Direttivo)

Il Comitato Direttivo Territoriale e l'organo di amministrazione ai sensi dell'art.26 del CTS, eletto
dall'assemblea congressuale e centro regolatore dell’Assodiazione, in applicazione dell’art. 25 comma
2 del CTS ed ha il compito di:
» realizzare | deliberati dell’Assemblea e dirigere I'Associazione a tuttl gli effett;
emanare disposizioni esecutive del presente Statuto:
eleggere tra | suoi componenti il Presidente;
cgeliberare sulla compaosizione numerica della Presidenza e sulla carica di Vicepresidente;
su proposta del Presidente, eleggere |a Presidenza e ove previsto il vicepresidente;
approvare, su proposta del Presidente, la nomina del Direttore, ove previsto;
decidere |a costituzione di istituti @ organizzazion| di servizio;
convocare convegni e conferenze;
decidere la nomina dei componenti e dei responsabili delle commissioni e settorl di lavoro;
amministrare |l patrimonio dell’Associazione;
deliberare la convocazione dell’Assemblea;
deliberare sul bilancio preventivo e sul programma di attivita proposto dalla Presidenza;
recepire il Regolamento Auser sul trattamento dei dati personali di cul all’art. 10 dello Statuto
dell’Auser Nazionale per I'attuazione della normativa vigente in materia di protezione dei dati
nel’AUSER e nelle articolazionl territoriali;
=« dellberare sugli altri oggetti attinenti allattivita dell’Associazione che non siano riservati dal
presente Statuto alla competenza dell’Assembiea, del Presidente o della Presidenza;
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I Comitato Direttivo & composto numericamente secondo la determinazione deli’Assemblea e
comungue sempre in numero dispari. Allo stesso partecipano anche | rappresentanti delle
Organizzazion| ispiratrici eletti con le modalitd previste dall'art. 19 del presente Statuto.

I componenti del Comitato Direttive vengono elettl dall’Assemblea al Congressn, di norma ogni
quattro anni, e sono rielegaibill, vengono sceltl tra le persone fisiche associate. Entro trenta giomi
dalla nomina, | componentl del Comitato Direttivo devono chiedere |fiscrizione nel Registro Unico
Mazionale del Terzo Settore, indicando il nome, cognome, il luogo e la data di nascita, il domicilio
la dttadinanza, nonché a quali di essi e attribuita |a rappresentanza dell’associazione in forma
disgiunta o congiunta.

Nell’arco di vigenza congressuale possono essere sostituiti 1| componenti che dovessero dimettersi
oppure lasciare gli incarichi assodativi per assumeme di diversi al di fuorl dell’Associazione o
decadere dalla carica di componente il Comitato Direttive stesso, in applicazione di norme statutarie
e di regolamento, fino ad un massimo di 1/3 dei component] effettivi eletti dal congresso, Inoltre tra
un congresso e [altro possono essere cooptati, su proposta della Presidenza territoriale, fino ad un
massimo del 10% dei suci componenti effettivi eletti al congresso.

La proposta di sostituzione afo cooptazione deve essere approvata dal Comitato Direttive, a
maggioranza assoluta del presenti.



II Comitato Direttivo & convocato dal Presidente o, in caso di sua assenza o impedimento, dal
vicepresidente, ove esiste la carica, o da altro componente della presidenza. La convocazione pud
essere fatta anche per telegramma, oppure fax o e-mail, almeno cingue glori lavorativi prima della
riunione. II Comitato Direttivo @ validamente costituito in presenza di almeno la meta pil uno del
propri componenti e delibera con il voto faverevole della maggioranza dei component! presenti.

Il Comitato Direttivo opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generall dell'Assemblea alla
quale risponde direttamente.

ART. 11

(Presidente)

Il Presidente rappresenta legalmente I'associazione - nel rapporti interni ed in quelll esterni, nei
confronti di terzl ed in gludizio - e compie tutti gli atti che la impegnano versa I'ssterno,

1l Presidente & eletto dal Comitato Direttivo tra | propri componenti a maggioranza dei presenti.
Il Presidente dura in carica quattro annl e pud essere eletto per non pil di due mandati o otto annl,

Il Presidente;

= convoca e preslede I'Assemblea dei delegati;
convoca e presiede il Comitato Direttivo;
assume, di concerto con la Presidenza, | collaboratord, il personale dell'Assodazione e stipula
i contratti di consulenza;

= propone la nomina del Direttore, ove previsto, e la sottopone all'approvazione del Comitato
Direttivo, stabilendone i compiti e le funzioni;

= nomina procurator speciall:

= propone al Comitato Direttivo l'elezione degli altr componenti della Presidenza territoriale, e,
se lo ritiene, di un vice Presidente.

In caso di assenza o.impedimento del Presidente le sue funzionl sono esercitate dal vice Presidente,
ove esiste la carica, o da altro componente della Presidenza indicato dal Presidente.

Il Presidente in carica cessa per scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale
revioca, per gravi motivi, decisa dal Comitato Direttivo, con la maggioranza dei presenti.

ART, 12
(Elezione del Presidente e della Presidenza)

Ogni volta si debba eleggere il Presidente, |a Presidenza o componente di presidenza si applica
quanto previsto dall'art. 12 dello Statuto dell'Auser Nazionale,

ART. 13
(Presidenza Territoriale)

La Presidenza Territoriale & composts, sulla base della deliberazione del Comitato Direttivo, da un
minimo di tre ad un massimo di cingue componenti.

La Presidenza:
= propone al Comitato Direttivo | programmi di attivita e le altre Iniziative dell'Assodiazione e
viglla sulla loro realizzazione;
svolge funzioni di direzione, indirizzo e coordinamento dell’attivita dell’Associazione;
adotta le decisioni urgenti, anche se non di sua competenza, salvo ratifica del Comitate
Direttivo;



s predispone il bilancio consuntivo & preventivo.

Il Presidente invita di norma a partedpare alle riunioni di presidenza il Direttore, ove esiste la
funzione.

ART. 14
(Collegio Territoriale dei Sindaci)

Il Collegio Temitoriale dei Sindaci e I'organo di controllo dellAssodazione, vigila sull'osservanza della
Legge e sul rispetto del prindpi di corretta amministrazione, nonché sulla adeguatezza dell’assetto
organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento.

Il Collegio Territoriale dei Sindad esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita
civiche, solidaristiche e di utilitd sociale perseguite dall'Associazione, ed attesta che F'eventuale
bilando sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida ministeriall. Il bilancio sodale da atto
degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.

I componenti del Collegio Temritoriale dei Sindaci possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori
notizie sull'andamento delle operazioni sociall o su determinati affari.

Il Collegio Territoriale dei Sindaci & composto da tre componenti effettivi e due supplenti, eletti con
voto palese, a maggioranza semplice, dall'Assemblea dei delegati, anche tra | non sod.

I componenti del Collegio devono fspondere a requisiti di specifica competenza, serieta e esperienza
e, nei confronti degli stessi, trovano applicazione le cause di ineleggibilita e decadenza previste
dall'art.2399 c.c..

Il Coliegio elegge al pfnpfiu interno il Presidente, cui spetta la responsabilita della convocazione e
del funzionamento del Colleglo stesso. Ove si renda vacante la carica di Presidente, il Collegic
provvede alla nuova elezione in occasione della riunione immediatamente successiva.

In caso di rinuncia o decadenza di un Sindaco, | Sindad supplenti subentrano in ordine d'eta. Se con
I Sindaci supplentl non si completa Il Collegio ded Sindad, | Comitato Direttivo deve provvedere
allintegrazione del Collegio medesimo. Nel caso in cui il numero dei Sindad supplenti 5i riducesse al
di sotto di due, il Comitato Direttive pud provvedere a nominarli. I nuovi nominati scadono insieme
con quelli in carica.

La carica di Sindaco & incompatibile con gualunque altra carica allinterno della medesima struttura.

I componenti del Collegio dei Sindad durano in carica per quattro anni e possono essere eletti per
non pit di due mandati o otto anni.

I componenti del Collegio partecipano, senza diritto di voto, alle riunionl dell’Assemblea e del
Comitato Direttivo.

Il Collegio redige il verbale di ciascuna riunione, Le riunioni del Collegio dei Sindaci sono valide con
la presenza della maggioranza del Sindaci e le relative deliberazioni sono assunte a maggioranza dei

presenti.
Il Collegio dei sindaci:



« controlla periodicamente, con cadenza almeno trimestrale, |a gestione amministrativa
dell’Associazione;

= verifica la regolare tenuta delle scritture e del documenti contabili;

= esamina il bilancio preventivo dell’Associazione e ne riferisce per iscritto al Comitato Direttivo;
predispone una refazione annuale da presentare all’Assemblea in sede di presentazione e di
approvazione del bilando consuntivo e del bilancio sociale;

* con relazione motivata, In caso di gravi e decumentate irregolarith contabili, deferisce la
questione alla Commissione Regionale di Garanzia, che si pronunda entro 60 giarni,

ART. 15
(Revisione legale dei conti)

Qualora vengano superati | limiti di cui all'art. 31, primo comma, ded Codice del Terzo Settore, e nel
Collegio Territoriale del Sindaci non sia presente almeno un componente in possesso dej requisiti di
cui allart. 2397 c.c,, I'Assemblea dei delegati nomina un Revisore legale dei conti o una Societd di
revisione legale iscritti nell'apposito registro.

ART. 16
{Commissione di Garanzia)

La Commissione di Garanzia competente per la tutela dei diritti degli associati territoriali & quella
Regionale,
La Commissione procede, su istanza degli iscritti, delle associazioni affiliate o degli organi dell’Auser,
secondo modalith stabilite da apposito regolamento disciplinare, a giudicare la regolarita dei
comportamenti di un qualsiasi componente dell'associazione territoriale e ad assumere le correlative
sanzionl secondo la seguente tipologia:

= richiamo scritto

= sospensione della qualifica di associato, fino a un massimo di 12 mesi:

= sospensione dalle cariche associative fino a un massimo di 12 mesi;

» espulsione. - ¢

Awverso ai provvediment] assunti dalla Commissione Regionale di Garanzia I'associato pub ricorrere
alla Commissione Nazionale di Garanzia la cul espressione & I'ultimo grado di appello.

TITOLO IV
(STRUTTURE DELL'AUSER)

ART. 17,
{Centro Regolatore)

La struttura territoriale & il centro regolatore che svolge il ruclo di indirizzo, direzione, autocontrollo
e coordinamento delle attivita deliintero sistema assoclative territoriale, pertanto le compete la
responsabilita della gestione del tesseramento e della corretta amministrazione delle risorse.

Inoltre & titolare dei rapporti con le istituzioni e con | soggetti della programmazione e della
progettazione sociale, nonché degli accordi, delie intese e delle convenzioni, allinterno del territario
di riferimento definito dal proprio congresso.

In tale ambito pud delegare ad una affiliata questa titolarita.

Una grande assoclazione democratica com’é I'Auser deve avere ben presente il rapporto tra
affiliazione - identita - valori - modello organizzativo - attivita svolte.
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L'appartenenza rappresenta una precisa volonta di partedpazione € dimpegne, di conseguenza
I'insieme delle attivita dellintero sistema, delle singole strutture e della singola affiliata o circolo deve
corrispondera al valor, allidentita e alle finalita dell'Auser.

Pertanto in gualita di centro regolatore svolge il compito di coordinamento e monitoraggio delle
attivita e del comportamenti delle affiliate e dellintero sistema territoriale, avvalendosi anche del
sistema informatico unico per |a registrazione delle attivita, dei biland e del tesseramento.

ART. 1B
(Auser Territoriale)

L'Auser Territoriale costituisce una articolazione organizzativa dell'Auser regionale, anche se
giuridicamente autonoma, operante a livello provinciale o comprensoriale o metropolitano e
svolgendo le seguenti funzioni:

» [ndirizzo, direzione e coordinamento dell’duser nel territorio di riferimento in coerenza con le
indicazioni e delle disposizioni della struttura regionale e nazionale, anche in materia di
trattamento del dati personali, quindi dirigere, coordinare e gestire programmi, progetti e
servizi funzionali alla conduzione associativa a livello territoriale;

» coordinamento e monitoraggio delle attivita e dei comportamenti delle affiliate e dellintero
sistema,

Mell'ambito di queste funzioni, a fronte del permanere, da parte di un‘affiliata, di Inammissibili
comportamenti, incompatibili con 'appartenenza all'Auser in quanto:
= contrari a quanto previsto dal presente Statuto, del codice etico e della carta dei valori;
= |n contrasto con le norme di riferimento del volontariato e della promozione sociale, nonche
delle norme amministrative delle associazioni senza scopo di lucro, ivi comprese |& norme in
materia di protezione dei dati e le indicazioni in tal senso del Responsabile della protezione
dei dati designato dall’Auser nazionale;
« rendono impossibile una corretta dialettica, agibilita e direzione dell'organismo o
dell'associazione affiliata, al punto da ledera ITmmagine stessa dell’Auser,

Il centro regolatore territoriale, dopo | necessari chiarimenti e confronti con gli organismi dirigenti
interessati, provvedera a chiedere al proprio centro regolatore regionale la rimozione dell‘affiliazione.
Le affiliate, interessate dal provwedimento, possono fare ricorso al centro regolatore nazionale,
attraverso le procedure previste dal presente Statuto.

ART. 19
(Rapporto con le Organizzazioni ispiratrici)

Nella attuazione delle proprie strategle e dei propri programmi, I'Auser ricerchera tutte le possibili
sinergie con Cgil e Spi-Cgil, a cul & legata per orlgine e comunanza di valori.

Al fine di favorire lo sviluppo di questi mpporti, la Cgll e lo Spi-Cgil partecipano alle Assembles
congressuali dell’Auser con propri rappresentanti secondo le modalita previste dalle disposizioni
esecutive dell’assoclazione,

TITOLO V - AFFILIATE
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ART. 20
{Associazioni affiliate)

Le Associazioni affiliate all'Auser in guanto istanze di base fanno parte della rete Auser: Auser
Insieme e Auser Volontariato, Partecipanc a pienc titole alla vita democatia dell'assodazione
nell'ambite delle regole statutarie e regolamentari previste, quindi, attraverso gli organismi preposti,
alla progettazione delle politiche sodali territoriall e della programmazione delle atbvita di
volontariato e di promozione sodiale, secondo modalita previste con apposite disposizion| esecutive
interne emanate dall'Auser territorfale d'intesa con i presidenti delle assodazioni affiliate.

Le Associazion| affiliate all’Auser devono essere iscritte al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.

Le affiliate sono obbligate, come vincolo di affiliazione e di appartenenza, a rispettare, nello
svolgimento delle attivita e della propria vita interna, i valori e Identith associativa, nonché i vincoli
dello Statuto, del codice etico, del regolamenti e delle procedure, anche In materia dj protezione dei
dati personali, a comindare dall'obbligo di non poter sottoscrivere accordi e convenzioni senza
coinvolgere il centro regolatore di riferimento e condividerne i contenut] delle intese stesse.

Le affiliate, fermo restando il divieto posto dal Codice del Terzo Settore di svolgere attivita diverse
da quelle elencate allarticolo 2 del presente Statuto, salvo quelle direttamente connesse, secondarie
@ strumentali, qualora decidessero di aprire la partita IVA devono avere, obbligatoriamente, la
preventiva autorizzazione da parte del proprio centro regolatore.

Centro regolatore che avra Il compito di monitorare, controllare e verificare gli andamenti di queste
attivita,

Il non rispetto di queste norme ricadra nell'applicazione delle sanzioni previste per quanto riguarda
il recesso dell'affiliazione,

Le Associazioni affiliate, nella gestione delle attivita di promozione sociale o di volontariato sono
plenamente autonome sul piano operativo, amministrativo contabile e patrimoniale.
¥ I
ART. 21
(Requisiti di ammissione delle nuove associazioni)

Le associazioni che condividano ali scopi del presente Statuto e che intendano realizzame le attivita
chiedono all'Auser regionale per tramite della struttura territoriale competente per territorio di essere
ammesse all’Auser come affiliate, assumendo la qualificazione di Auser-Volontariato o di Auser-
Insieme, secondo lo scopo sociale prevalentemente perseguito, rispettivamente di volontariato o di
promozione sociale. Nei casi in cui la struttura territoriale competente non sia costituita, la domanda
deve essere presentata all’Auser regionale.

Per agerire all'Auser in qualita di affiliate effettive le Associazioni devono prevedere nei loro Statuti:

« s0opi corrispondenti a quelli di cul all'art. 2 ed attivita afferenti, al sensi del medesimo articola,
al volontariato owvero alla promozione sodiale:

= prestazioni conforml ad uno standard previsto da apposite disposizioni esecutive owwvero
appositi atti di indirizzo Auser;

+ sftipula delle convenzioni con le amministrazioni pubbliche, di norma, in maniera congiunta
con l‘Auser regionale o territoriale, secondo modalitd previste da disposizioni esecutive
ovvero atti di indifzzo Auser:

= sistema di esdusione degli iscritti con voto a maggioranza qualificata degli aventi diritto, da
parte del Comitato Direttiva dell’Auser territoriale;

» regime dei diritti @ degll obblighi degli iscritti ispirato ai principi di democrazia e di parita df
trattamento;
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» struttura degli organi conforme ad uno schema dettato da apposite disposizioni esecutive
ovvero appositi att di indirizzo Auser;

« diritto dell’Auser regionale e territoriale di partecipare alle riunioni della asseciazione affillata
e di convocada, secondoe modalita stabilite da disposizioni esecutive o atti di indirizzo Auser;

= ammissione, In sede di assemblea, di non piu di una delega per ogni iscritto presente;

» sistemi di elettorato attivo e passivo conformi ai criteri stabiliti da apposite disposizioni
esecutive/atti di indirizzo Auser, ispirato all'obiettivo di cul al comma sequente;

» sistemni di rappresentanza commisuratl al numero degli iscritti Auser in possesso della tessera
ed In regala con il versamento dalla quota associativa;

« adozione di un bilancio tipo con relativo pianc dei conti, come da apposite disposizioni
esecutive ovvero appositi atti di indirizzo Auser;

« [stituzione del Collegio del Sindacl composta secondo i criteri di cui allart.14 e 15;

« adozione del logo “Auser-Volontariato” owwero "Auser-Insieme” nella denominazione
dell'associazione ed essere ETS iscritte al Registro Unico Nazionale;

» impegno a rispettare | regolamenti e gli accordi Auser in materia di trattamento dei dati
personali, nonche |e eventuali indicazioni e istruzioni del Responsabile della protezione dei
dati designato dall’Auser nazionale.

Mel caso in cul vengano meno, da parte di una qualsiasi associazione affiliata, tali reguisiti o il
sopravvenire di comportamenti non coerenti con o Statuto, il codice etico, | regolamenti, le delibere
e gli atti di indirizzo, anche in materia di trattamento dei dati personali, determina 'attivazione delle
procedure, previste dal presente Statuto, per sanzionare adeguatamente o ritirarne I'affiliazione.

ART. 22
{Ammissione)

L'assoclazione che chieda di essere ammessa all’Auser in qualita di affiliata effettiva deve allegare
alla domanda copia del proprio Statuto e degli eventuali regolamenti; deve inoltre formire tutti gh
elementi richiesti dall’auser.

Sulla domanda di ammissione delibera il Comitato Direttivo dell’Auser regionale.

L'associazione aderente notifica, tramite la struttura territoriale, all'Auser regionale le variazioni degli
attl e degli elermenti di cui al primo capoverso. Con l'approvazione delle predette variazioni da parte
della Presidenza dell'Auser regionale, le variazioni medesime acquistano efficacia.

A seguito delifammissione dell’associazione, | suoi soci afferiscono come iscritti all’Auser secondo il
territorio di residenza.

L'associazione, successivamente alla affiliazione, & tenuta a raccogliere le iscrizioni individuali con il
logo e la tessera Auser, versando all’Auser il relativo importo, previa trattenuta in suo favore nella
misura e secondo le modalitd indicate annualmente dai centri regolatori regionali e nazionale
dell’Auser,
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ART. 25
(Divieto di distribuzione degli utili)

L"associazione ha il divieto di distribuire, anche in modeo Indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e
riserve comungue denominate, ai propr associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri
component degll organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di sdoglimento
individuale del rapporto associativo.

TITOLO VII — BILANCIO E AMMINISTRAZIONE

ART. 26
(Bilancio preventiva)

Per clascun asercizio finanziario, entro il 30 novembre la Presidenza predispone per 'anno successivo
un bilancio preventivo e una relazione sul programma di attivita, che devono essere approvati dal
Comitato Direttivo entro il 31 dicembre dell’anno precedente a quello cui si riferisce il preventivo.

ART. 27
(Bilancio consuntivo)

Per ciascun anno solare, la Presidenza predispone un bilancio consuntivo - costituito da stato
patrimonlale, rendiconto gestionale, con lindicazione dei proventi e degli oneri dell’'Assodazione,
nota integrativa e relazione sulla gestione, che illustra le poste di bilandio, I'andamento economico
e finanziario dell'Assodiazione e le modalita di perseguimento delle finalita statutarie, e una relazione
sulle attivita svolte. E' documentato I carattere secondario e strumentale delle attivita diverse dalle
attivita di interesse generale, nella relazione sulla gestione o in una annatazione in calce al rendiconto
gestionale o nella nota integrativa. 1 bilancio consuntivo, con allegata la relazione sul programma di
attivita, deve essere comunicato al Collegio dei Sindaci almeno 30 giorni prima della data fissata per
I'approvazione del bilando da parte dell’Assemblea, che deve avvenire entro il 30 aprile di ognl anno.
Il bilancio consuntivo Insieme alla relazione sul programma di attivitd e alla relazione def Collegio del
Sindaci devono rimanere depositati in copla presso la sade dell'Associazione durante | quindid giorni
che precedono I'Assemblea, affinché | componenti dell’Assemblea medesima possano prendeme
visione, Dopo essere stato approvato il Bilancio consuntivo viene depositato presso il Registro unico
nazionale del terzo settore,

ART. 28
(Adempimenti)

E’ fatto obbligo che i bilanci preventivi e consuntivi delle associazionl affiliate e delle Auser territoriall
approvati dai rispettivi organismi vengano trasmessi a cura dei Presidenti all” Auser Regionale.

ART. 29
(Bilancio sociale e informativa sociale)

L'associazione deve redigere il bilancio sodiale secondo le linee guida ministeriali. 1l bilancio sociale
deve essere depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore e pubblicato nel proprio
sito intemet.

A tal fine & fatto obbligo a tutte e strutture Auser e alle affiliate di base, dellintero sistema a rete,
di adottare ed usare [applicativo informatico unico, messo a punto dalla struttura nazionale, come
garanzia di uniformita, trasparenza, nella tenuta dei conti e delle scritture contabili, anche alla luce
di quanto previsto dall’articolo 41 del codice del Terzo Settore, che assegna alle Reti associative un
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ruolo di monitoraggio, autocontrollo e assistenza tecnica, in grado di garantire la necessaria
trasparenza e puntualitd dellinformazione pubblica.

Pertanto Il mancato rispetto di questa norma comporta, nei casi pill gravi, per le strutture I
commissariamento, mentre per e affiliate di base il recesso dal rapporto di affillazione, come previsto
dagli articoli 18, 19, 20 dello statuto reglonale.

ART. 30
{Libri sociali)

L'associazione deve tenere | libri sociali previsti dall'art. 15 del Codice del Terzo Settore.

Gli assoclati hanno diritte di esaminare | suddetti documenti. I soci che vorranno esercitare tale
diritto dovranno indirizzare domanda scritta e firmata al direttivo della associazione titolare dei libri.
I| direttivo comunichera per iscritto al soci che ne hanno fatto richiesta le tempistiche e le modalita
in cui verra loro data tale possibilita. 1 soci non potranno in nessun caso avere copia dei documenti
e non dovranno fare foto al documenti medesimi. I socl che visloneranno | documenti dovranno
firmare un impegno scritto attestante il fatto di essere consapevoli che le informazioni di cui si sta
prendendo visione sono sottoposte alla tutela dei dati personali e che per questo motivo non
potranno in alcun modo essere divuigate e che ogni infrazione a tale impegno comportera
lattivazione degli organismi di garanzia,

ART, 31
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

In caso di estinzione o scioglimento dell’associazione, il patrimonio residuo & devoluto ad altri enti
del Terzo settore, previo parere positivo dell'Ufficio reglonale del Registro unico nazionale del Terzo
settore e salva diversa destinazione imposta dalla Legge.

L'Assemblea pmwede alla nomina di uno o pid liguidator preferibilmente scelti tra i propri associati,

x

TITOLO VIII
(RESPONSABILITA’ E INCOMPATIBILITA")

ART. 32
(Disposizioni circa la responsabilita)

Gli organi dirigenti dell'Associazione non rispondono delle obbligazioni assunte dalle associazicni
affiliate e dalle istanze locali territoriali, le guall rispondono ciascuna unicamente con | propri fondi e

con | propri Organi Dirigenti.

11 Presidente territoriale ed i Presidenti delle associazioni affiliate, possono contrarre obbligazioni in
nome e per conto dellistanza da essi rappresentata nei limiti defle presunte ordinarie esigenze,
anche sotto forma di fidi bancari e di prestiti, nonché operare I'apertura di conti correnti bancari e

postali,

Il patere di rappresentanza attribuito agh amministratori & generale. Le limitazion! del potere di
rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono Iscritte nel Registro Unico Nazionale del
Terzo Settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza,

ART.33
(Conflitto di interessi e incompatibilita)
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Le cariche di Presidente, vicepresidente, Direttore Generale, di altro componente della Presidenza
regionale, territoriale e di assoclazione affiliata e componente del comitato direttivo sono
incompatibili con altre cariche esecutive ¢/o partecipazionl economiche personali in associazioni,
cooperative, societd che Intrattengono rapporti economicl di acquisto efo vendita di beni e servizi
con strutture Auser,

Nel pienc rispetto dei principii di autonomia ed indipendenza dalle istituzioni e dalla politica, ogni
componente di un esecutivo (Presidente o Componente di Presidenza o Direttore o componente del
comitato direttive) & incompatibile con qualsiasi incarico esecutivo di qualungue formazione politica
a qualsiasi livello. Pertanto nel caso si riscontrasse tale concomitanza diincarichi, la decadenza dagli
incarichi esecutivi dell’Associazione & immediata ed automatica.

Le medesime cariche sono altresi incompatibili con le cariche elettive ed esecutive dello Stato nonché
delle Regloni, Province, Comunl e Circoscrizioni.
Lincompatibilita opera dal momento della candidatura.

Per tutti gli incarichi esecutivi delle strutture Auser a tutti i livelli (Presidenti e componenti di
Presidenza) raggiunt 1 limiti statutari - due mandati congressuali o otto anni di permanenza
nell'organismo esecutive - @ prevista la decadenza automatica dallincarico stesso. Pertante & fatto
obbligo a tutte le strutture di awiare le procedure di dnnova dei gruppi dirigenti almeno sei mesi
prima della scadenza, informando tempestivameante il proprio comitato direttivo. La continuaziona
del mandato pud awwenire, nel casi di particolare gravita ed emergenza, solo nella misura massima
non rinnovabile di sei mesi. Il centro regolatore di riferimento del livello superiore presentera una
specifica delibera di proroga che fara approvare dal proprio comitato direttivo, dandone immediata
preventiva comunicazione al centro regolatore nazionale,

TITOLO IX
(DISPOSIZIONI ANTIDISCRIMINATORIE)

g

ART. 34
(Politiche di genere e Pari opportunita)

Al fine di rendere concreta I'affermazione di una associazione di donne e di uomini nella formazione
degli erganismi dirigenti, nelle scstituzionl che negli stessl sl rendano necessarie, nella distribuzione
degli incarichi, nella rappresentanza esterna, nazionale ed intemazionale, nessuno dei generi puo
essere rappresentato al di sotto del 40%.

Tale norma & vincolahte per Iintera assoclazione, | president! di ognl struttura a tutt | livelli hanno
la responsabilita della sua piena applicazione, nei termini di violazione di una norma statutaria.

La norma antidiscriminatoria & altresi adottata nella composizione delle presidenze a tutti | livelli di
struttura e deve prevedere I'alternanza di genere per le figure di presidente e vicepresidente.
Pertanto & istituito, nel centri regolatori, nazionale e regionall, I'osservatorio delle pari opportunita e
delle politiche di genere eletto dal C.D riferimanto.

L'osservatorio delle pari opportunitéd e delle politiche di genere contribuisce a promuovere e
diffondere la cultura della parita di genere e mettere In atto azioni positive per promuovere la
rappresentanza femminile negli organismi dirfigentl dell’assoclazione e diffondere le buone pratiche
e la cultura della lbertd e del dirittl delle donne, contro gli stereatipl di genere, le molestie, lo stalking
e tutti gli atti di persecuzione a partire dal linguaggio e dai comportamenti concreti.

In occasione dell’assemblea annuale prevista dallo Statuto, occorre riservare un momento dei lavor
all'Dsservatorio Pari Opportunita regionale, per relazionare in merito al programmi ed azioni di
rlequilibrio della rappresentanza di genere per realizzare la plena attuazione della norma sulla parita
di genere,
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TITOLO X
(DISPOSIZIONI FINALT)

ART, 35
(Cambio di serione nel registro unico nazionale)

La eventuale cancellazione dalla sezione del Volontariato dell'Auser territoriale e locale e la
successiva iscrizione alla sezione della Promozione soclale nel registro unico nazionale, e viceversa,
non costituisce causa di scioglimento delle medesime,

ART. 36
(Rinvio)

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuall Regolamenti intemi
e dalle defiberazioni degli organi associativi, si applica lo Statuto dell’Auser nazionale guanto previsto
dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e relativi decreti attuativi e,
in quanto compatibile, dal Codice Civile. :
In caso di difformita tra il presente statuto e le norme statutarie dell’Auser Nazionale sono queste
ad essere prevalenti e a trovare immediata applicazione.

In merito alla disciplina fiscale, trovano applicazione le disposizion! contenute nel Titolo X del Codice

del Terzo Settore, nonché le disposizioni del Titolo IT del Testo Unico delle imposte sui reddit,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n.917, in guanto

compatibili. 25 SH :-!ll!
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