STATUTO ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE
CALCIA L'’AUTISMO APS
(prima registrazione Agenzia delle Entrate di Paola in data 05.05.2017 Prot. 325 sez/3)
ART. 1 — Denominazione e sede
E costituito, nel rispetto del Codice civile, del D. Lgs. 117/2017 e della normativa in materia I'Ente del Terzo
Settore denominato: “CALCIA L’AUTISMO APS” che assume la forma giuridica di associazione, non
riconosciuta, apartitica e aconfessionale.
L'associazione ha sede legale in via Via San Giacomo snc, nel Comune di Cetraro e sede operativa, sempre in
Cetraro, in via Luigi De Seta n. 73 Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria, ma
I'obbligo di comunicazione agli uffici competenti.
ART. 2 - Statuto
L'associazione di promozione sociale & disciplinata dal presente statuto, ed agisce nei limiti del Decreto
Legislativo 3 luglio 2017 n. 117, delle relative norme di attuazione, della legge regionale e dei principi
generali dell'ordinamento giuridico.
L'assemblea delibera l'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per la disciplina degli aspetti
organizzativi piu particolari.
ART. 3 - Efficacia dello statuto
Lo statuto vincola alla sua osservanza i soci; esso costituisce la regola fondamentale di comportamento
dell’attivita della organizzazione stessa.
ART. 4 - Interpretazione dello statuto
Lo statuto € interpretato secondo le regole della interpretazione dei contratti e secondo i criteri dellarticolo
12 delle preleggi al codice civile.
ART. 5 - Finalita e attivita
L'organizzazione esercita in via esclusiva o principale una o piu attivita di interesse generale per il
perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale a favore delle
persone affette da SPETTRO AUTISTICO (e altre disabilita intellettive connesse) e delle loro famiglie.
Promuove l'educazione specializzata, la piena applicazione della Carta dei Diritti della persona con AUTISMO
(approvata dal Consiglio CEE nel maggio 1996) e delle Linee Guida per I'AUTISMO, ufficialmente
riconosciute da organismi nazionali ed internazionali, affinché sia garantito il diritto inalienabile ad una vita
libera e tutelata, la piti possibile indipendente nel rispetto della dignita e del principio delle pari opportunita.
La/e attivita che si propone di svolgere in favore dei propri associati, di loro familiari o di terzi, avvalendosi in

modo prevalente dell‘attivita di volontariato dei propri associati &/sono:
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interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre 2000, n. 328,
e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104,
e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 14 febbraio 2001,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive modificazioni;
organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;
organizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche;

promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e della difesa non
armata;

promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli
utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, promozione delle pari
opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui all'articolo 27 della
legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge
24 dicembre 2007, n. 244,

promozione degli scopi di cui sopra con iniziative editoriali (riviste, periodici, promo radio-televisi).

In particolare, sempre in favore delle persone affette da AUTISMO e delle loro famiglie, si propone di:

creare un collegamento tra le famiglie, valorizzandone le potenzialita essenziali educative e
riabilitative;

sostenere, stimolare, collaborare con le équipes scientifiche allo scopo di orientare la ricerca verso
studi sull'autismo, le sue cause ed i possibili rimedi;

promuovere la diffusione delle conoscenze acquisite ne} settori dell’assistenza sanitaria e sociale,
nell'educazione scolastica e professionale e negli interventi mirati all'integrazione nella scuola, nel
lavoro, nello sport e nella societa;

promuovere la diffusione dell'informazione a livello di opinione pubblica, di genitori e di operatori,
mediante corsi, convegni e pubblicazioni in coerenza con le definizioni internazionali ufficiali
dell’AUTISMO, dei disturbi generalizzati dello sviluppo e delle disabilita comportamentali dello spettro
autistico, anche quelli di gravita ascritti al livello 3, (ICD-10, DSM, DMS-5) e con lo stato dell‘arte
delle piu recenti conoscenze;

stabilire rapporti di collaborazione, collegamento, convenzioni ed accreditamento con gli enti pubblici
(ministeri, regioni, enti locali, scuole, ASL, ospedali, istituti di ricerca e cura, Federazioni Sportive
nazionali e regionali, ecc.) e privati, nonché associazioni e/o strutture di servizi aventi analoghe
finalita, al fine di promuovere attivita educative, sociosanitarie, riabilitative, sportive, avviamento al
lavoro con apposite convenzioni scuola-lavoro, allo scopo di ricercare i necessari sostegni per lo
svolgimento ed il raggiungimento delle finalita sociali, con la possibilita di partecipare ad appositi

tavoli tecnici da parte del legale rappresentante o da un suo delegato;

Associazione
"CALCIA L'AUTISMO -

B —— -

"

Via San Giacomo, snc - 87022 - CETRARO (€S)

C.F.:96041040781
E-mail : calcialautismo.onlus@gmail.com
Pec: calcialautismo.onlus@pec.it



- promuovere, costituire, amministrare strutture riabilitative, sociosanitarie, assistenziali, sociali, anche
in modo tra loro congiunto, strutture diurne, residenziali, di pronto intervento e di sollievo alla
famiglia, idonee a rispondere ai bisogni;

- stabilire rapporti di collaborazione continuativa con altre organizzazioni non‘ucrative allo scopo di
sostenere i servizi idonei da loro avviati;

- stabilire rapporti di collaborazione e di federazione con associazioni italiane e straniere di cui si
condividono pienamente gli obiettivi;

- organizzare convegni, seminari, tavole rotonde sul tema dell’AUTISMO focalizzando le tematiche
mediche, sanitarie, trattamenti terapeutici, socio-assistenziali, inclusivi, legali, ecc.;

- poter espletare attivita editoriale finalizzata alla promozione della propria attivita focalizzando
problematiche legate allo spettro autistico e in generale alla tutela dei minori e delle disabilita
intellettive;

L'associazione non potra svolgere attivita diverse da quelle menzionate ad eccezione di quelle a esse
direttamente connesse. Per il perseguimento delle suddette attivita I’Associazione si avvale prevalentemente
dell'impegno volontario, libero e gratuito dei propri soci. Solo quando sia necessario ai fini dello svolgimento
delle attivita di interesse generale statutariamente previste e al perseguimento delle finalita associative,
I’Associazione potra, inoltre, assumere dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra
natura, anche ricorrendo ai propri associati. In ogni caso il numero dei lavoratori non potra essere
superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari o al cinquanta per cento del numero

Ll degli associati.

ART. 6 - Ammissione
Sono soci dell’associazione tutte le persone fisiche prevalentemente, genitori di soggetti autistici e di disabili
intellettivi, che ne condividono le finalita e, mosse da spirito di solidarieta, si impegnano concretamente per
realizzarle. Si intende per sindrome autistica la sindrome identificata dalla definizione formulata nelle
classificazioni internazionali, ICD-10 (International Classification of Diseases and Disorders)
dell’Organizzazione Mondiale della Sanita e DSM (Diagnostic and Statistical Manual of Mental Disorders) della
Societa Psichiatrica Americana.
L'ammissione all’associazione € deliberata dall'Organo di amministrazione su domanda dell'interessato. La
deliberazione € comunicata all'interessato ed annotata nel libro degli associati.
In caso di rigetto della domanda, l'organo di amministrazione comunica la decisione all'interessato entro 60
giorni, motivandola. L'aspirante socio pud, entro sessanta giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere
che sull'istanza si pronunci l'assemblea (* o altro organo eletto dalla medesima) in occasione della
successiva convocazione.
Possono essere ammessi con la qualifica di soci benemeriti sia persone fisiche che enti del terzo settore, i
quali possono avere solo voto consultivo e non vincolante, né essere tenuti al pagamento della quota
associativa.
L'ammissione a socio & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.
Ci sono 3 categorie di soci:

e ordinari: sono coloro che versano la quota di iscrizione annualmente stabilita dall’Assemblea,

e sostenitori: sono coloro che oltre alla quota ordinaria, erogano contribuzioni volontarie straordinarie,
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benemeriti: sono persone nominate tali dall’Assemblea per meriti particolari acquisiti a favore
dell’Associazione.

Non € ammessa la categoria dei soci temporanei. La quota associativa € intrasmissibile (art. 35).

ART. 7 — Diritti e doveri dei soci

I soci dell‘organizzazione hanno il diritto di:

=

eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne I'andamento;

essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate per I'attivita prestata, ai sensi
di legge;

prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione del rendiconto economico —
finanziario, consultare i verbali;

votare in Assemblea purché iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati. Ciascun associato ha
diritto ad un voto

il dovere di:

rispettare il presente statuto e I'eventuale regolamento interno;

svolgere la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in modo personale,
spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta;
versare la quota associativa secondo I'importo annualmente stabilito.

ART. 8 - Qualita di volontario

La qualita di volontario € incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e

con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'associazione.

ART. 9 - Recesso ed esclusione del socio

11 socio puo recedere dall’associazione mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo.

1l socio che contravviene ai doveri stabiliti dallo statuto puo essere escluso dall’Associazione.

L'esclusione € deliberata dall’Assemblea con voto segreto e dopo avere ascoltato le giustificazioni

cellinteressato.

£ comungue ammesso ricorso al giudice ordinario.
ART. 10 — Organi sociali

i organi dell’associazione sono:

Assemblea dei soci,

Organo di amministrazione,
Presidente,

Organo di controllo (eventuale)
Organo di revisione (eventuale)

ART. 11 - Assemblea

L"Assemblea & I'organo sovrano dell’associazione ed & composta da tutti i soci.

E convocata almeno una volta all'anno dal Presidente dell’associazione o da chi ne fa le veci mediante avviso

scritto da inviare almeno 10 giorni prima di quello fissato per I'adunanza e contenente la data della riunione,

I'orario, il luogo, l'ordine del giorno e l'eventuale data di seconda convocazione. Tale comunicazione puo

avvenire a mezzo lettera A/R consegnata a mano oppure tramite e-mail, spedita/divulgata almeno 15 giorni

prima della data fissata per I'assemblea al recapito risultante dal libro dei soci oppure mediante avviso affisso
nella sede dell’associazione. Assoclazione
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L’Assemblea e inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo dei soci o quando l'organo amministrativo
lo ritiene necessario.
I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.
Delle riunioni dell’assemblea € redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante e conservato
presso la sede dell’associazione, in libera visione a tutti i soci.
L’Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella convocata per la modifica dello
statuto e lo scioglimento dell’associazione. E ordinaria in tutti gli altri casi.
ART. 12 - Compiti dell’Assemblea
L'assemblea deve:
e nomina e revoca i componenti degli organi sociali;
e nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
e approva il bilancio;
o delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilita
nei loro confronti;
e delibera sull'esclusione degli associati, (* la competenza pud essere attribuita ad altro organo eletto
dalla medesima);
e delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;
e approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
e delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;
o delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza.
ART. 13 - Validita Assemblee
L'assemblea ordinaria € regolarmente costituita in prima convocazione se € presente la maggioranza degli
scritti aventi diritto di voto; in seconda convocazione, da tenersi anche nello stesso giorno, qualunque sia il
numero dei presenti, in proprio o in delega.
S0 associati possono farsi rappresentare in assemblea solo da altri associati, conferendo delega scritta.

Ciascun associato e portatore di un numero massimo di tre o cinque deleghe (tre se il numero degli associati

i

nferiore a cinquecento, cinque se il numero € superiore a cinquecento).
= ammessa |'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia possibile verificare
“oentia dellassociato che partecipa e vota.

_= o= oerzzioni dell’assemblea ordinaria vengono prese a maggioranza dei presenti e rappresentati per
=0 sono espresse con voto palese tranne quelle riguardanti le persone e la qualita delle persone (o
Juanco TAssemblea lo ritenga opportuno).

_=ss=mDle= straordinaria approva eventuali modifiche allo statuto con la presenza di 3/4 dei soci e con
Secsione celberata a maggioranza dei presenti; scioglie I'associazione e ne devolve il patrimonio col voto
faworswole O & dei soci (maggioranza inderogabile)

Anche per I'assemblea straordinaria, la seconda convocazione non pud derogare le maggioranze previste per
2 prima.

ART. 14 - Verbalizzazione

Le discussioni e le deliberazioni dellassemblea sono riassunte in un verbale redatto dal segretario
sottoscritto dal presidente.

Ha iritto di i Associazione
Ogni socio ha diritto di consultare il verbale e di trarne copia. i TR EMO G
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ART. 15 - Organo di amministrazione

L'organo di amministrazione € composto da numero minimo di 3 ad un massimo di 9 membri eletti
dall’assemblea tra i propri associati.

Dura in caricz per n. 5 anni e i suoi componenti possono essere rieletti. Si applica I'articolo 2382 del codice
civile. Al confiitio di interessi degli amministratori si applica I'articolo 2475-ter del codice civile. E ammessa la
pOSSIDiiE che uno o piu amministratori sdiano scelti tra gli appartenenti alle diverse categorie di associati.
L'organo @ amministrazione € validamente costituito quando € presente la maggioranza dei componenti.
Esso defibera 2 maggioranza dei presenti.

Compe S o8 a2t di ordinaria e straordinaria  amministrazione non espressamente demandati
2l tssemiie=. recioe e presenta all’assemblea il rapporto annuale sull‘attivita dell’associazione, il rendiconto
DOmsurtwo € preventivo.

AFT. 15 - Presidente

1 "==gest= nz2 lz legale rappresentanza dell’associazione, presiede l'organo di amministrazione e
“s=semiie=. convoca 'assemblea dei soci e I'organo di amministrazione sia in caso di convocazioni ordinarie
e sTaordinarie.

I gresidente dura in carica quanto I'organo di amministrazione e cessa per scadenza del mandato, per
Smssioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall’assemblea, con la maggioranza dei presenti.

Lmen0 un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca I'assemblea per I'elezione del
Towe presidente e dell'organo di amministrazione.

I meesidente svolge I'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo all'organo di
amministrazione in merito all‘attivita compiuta.

I Wicsoresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato

| melesercizio delle sue funzioni.
ART. 17 - Organo di controllo
= mominato nei casi previsti dall‘art. 30 del D. Lgs 117/2017. E formato da un revisore contabile iscritto al
r=iativo registro.
_organo di controllo:
« vigila sull'osservanza della legge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta amministrazione;
» vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento
« esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale
« attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14. I
bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto.
1l componente dell'organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione e di controllo

e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali 0 su determinati

, affari.
ART. 18 - Organo di Revisione legale dei conti
E nominato nei casi previsti dall‘art. 31 del D. Lgs 117/2017. E formato da un revisore contabile iscritto al

relativo registro.
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ART. 19 - Risorse economiche
Le risorse economiche dell’associazione sono costituite da:

e quote assodative;

e contributi pubblid e privati;

« Cdoresom 2 l2sat testamentari;

e rendit= patrmonial;

« zmwi= d racooita fondi;

« mmbors G2 convenzion;

= oo 3= entrata ammessa ai Sensi del D.Lgs. 117/2017.
MET 20 - Diweeto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del patrimonio
L s=are=sone B2 # divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché fondi,
= c=pi=le durante la propria vita ai sensi dell'art. 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017 nonché 'obbligo di
1 patmmonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, per
& swsmmento dell'attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita previste.
AET. 21 - Bilancio
* ascument & bilancio dell’Organizzazione sono annuali e decorrono dal primo gennaio di ogni anno. Sono

s=s=r= = sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione.

7 sierco & predisposto dall'organo di amministrazione e viene approvato dall’assemblea ordinaria entro 6
mes sale chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo.

ART. 22 - Bilancio sociale

= s===r nei casi e modi previsti dall‘art. 14 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 23 Personale retribuito

_ ===ocizzione di promozione sociale pud avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti dall’art. 33 del D.
Los 117/2017.

I —=ooorti tra I'associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da apposito regolamento
==t dall'organizzazione di promozione sociale.

ART. 24 Assicurazione dei volontari

© soo wolontari che prestano attivitd di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e per la
s==sonsabilita civile verso i terzi ai sensi dell‘art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 25 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

_=wentuzle scioglimento dell’Associazione sara deciso soltanto dall‘assemblea straordinaria con le modalita di
4 ar=rt. 13. In tal caso, il patrimonio residuo e devoluto, salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad
=+ =nti del Terzo settore, secondo quanto previsto dall‘art. 9 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 22 - Rinvio

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti interni e dalle
deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117

. (Codice del terzo settore) e successive modifiche e, in quanto compatibile, dal Codice civile.

| ART. 23 - Norma transitoria

Tutti gli adempimenti legati all'iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore che risultano essere

incompatibili con I'attuale disciplina, trovano applicazione all'operativita del RUNTS medesimo.
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A decorrere dal termine di cui all'art. 104 del D. Lgs. 117/17, trovano applicazione le disposizioni fiscali

m:ﬂ&ﬂn Lgs. 117/17.
L’acronimo APS potra 'T > inserito nella denomlna2|one, in via automatica e sara spendibile nei rapporti

coniftE nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo dopo aver ottenuto

Unico Nazionale del Terzo Settore.

ato dall’Assemblea Straordinaria dei soci in data 5 giugno 2021)

ssa di deposito come da normativa vigente.

..cALC / CETRARO (€S)
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7 AGENZIA DELLE ENTRATE I Mod. F24
MODELLO DI PAGAMENTO :  DEEGA RREVOCABLE A
UN'FKATO AGENZIA DELLE ENTRATE DI PAOLA PROV. cS

'R UACCREDITO ALLA TESORERIA COMPETENTE

comune (o Stato estero) di nascita prov.

prov. via e numero civico

C .S VIA SAN GIACOMO SNC

anno di : 3 ) ;
riferimento importi a debito versati importi a credito compensati

200,00 -
11 .. SALDO (A-B)
A 200,00 B 0,003: 200,00

di riferimento:
a mm/aaaa

da mm?ggggo

§

codice tributo rateazione

codice tributo rateazione anno di riferimento importi a debilo versati

importi a debito versati importi a credito compensati

...... P SECSIITSSEE | S W rY
FLAEE TR 7w KN . 1}
e = SALDO (I-L)
oAl | 0,00 L 0,00 | 0,00
codice posizione mm?ggoag" di ﬁ?fnm S importi a debito versati importi a credito compensati
e 1 ! s 1 ¢
%

Barrare in caso di versamento da
erede, genitore, tutore o curatore fallimentare

CODICE BANCA/POSTE/ CONCESSIONARIO SR | bancario/postale
AZIENDA 4 CAB/SPORTELO

n.ro

tratto / emesso su

MOD. 24 ICI - 2002 EURE « STAMPATO DA INPS
s




! ;is:
Verbale Assemblea Straordinaria dei soci &

del S giugno 2021 / ;

Il giosme S del mese di giugno dell’ Anno 2021, visto il perdurante periodo di emergénzh sanitaria

dovese & Cowid-19, ¢ stato deciso, anche per tutelare, da eventuali contagi covid, i rispettivi figli
miemas seesetn fragili, di convocare la presente assemblea straordinaria con modalita remoto.
Pemams com Ia modalita di cui sopra, alle ore 21,00 circa i SOCI dell’ Associazione CALCIA
L SLTESMO regolarmente iscritti nel libro soci che hanno ottemperato alla quota annuale
. &= mmme 2021, si sono riuniti per discutere i seguenti punti all’o.d.g.:
- & & ADEGUAMENTO STATUTO SOCIALE per il recepimento della nuova normativa
salla Riforma del Terzo Settore (Legge 106/2016 e D.Lgs. n. 177/2017) trasformazione
m APS;
2= RINNOVO ORGANI SOCIALI
& premessa, proprio in riferimento al nuovo corso che I’Associazione ha inteso percorrere,
“wvero trasformazione dal associazione Onlus (costituzione) poi con I’intenzione di trasformarsi
&= Odv e, visto la nuova normativa in vigore in APS, il Presidente con la nota del 28/02/2021 ha
Somumicato a tutti i soci (Ordinari e Soci volontari professionali) iscritti nel libro soci al
~S0Z2021. di voler confermare e di aderire formalmente alla trasformazione dell’associazione,
ssmetiendo il relativo modulo di adesione controfirmato, con il contestuale versamento della
s amnuale del 2021 come formale conferma a voler essere soci dell’ Associazione .
& S formale comumicazione hanno aderito, trasmettendo entro il termine assegnato del 7
Sarms 021 € evadendo la quota sociale prevista per il 2021 , i Sigg. Lupo Luigi, Gonino Maria
Smmessce. Lupo Plerfrancesco, Fedele Serena, Giglio Maria Assunta, La Costa Stefano, Luigi
Wl Sass Calimen. Aguilone Antonello, Giglio Rita, Giglio Lina. Mentre i sigg. Chiappetta
. Pelessae Mamio. Ferlaino Chiara, Oleastro Anna Maria, pur avendo trasmesso il
I & sissime a8 ozzi. devono formalizzare 1adesione con la quota sociale 2021, quindi
B8 SEess @Sl Semale partecipazione non prendono parte alla presente all’assemblea
Straordinania. Appena avranno evaso la quota saranno iscritti formalmente nel libro soci .
Si precisa, inoltre, che i precedenti soci ordinari, iscritti nel libro soci (ordinari e volontari
{f professionali), che non hanno inteso aderire (mancata trasmissione del modulo di adesione) al
{f nuovo corso dell’associazione con la prevista trasformazione in APS, sono esclusi e non iscritti alla
nuova sezione del libro soci. I'soci di cui sopra sono i sigg.: RICIOPPO Antonio, PALMIERI Clara,
menire 1 soci volontari professionali precedentemente iscritti nell’apposta sezione del libro soci,
visto che tale figura di soci con il nuovo statuto in corso di approvazione, non sono pill previsti, che

non fanno pit parte dell” Associazione si Sigg.: CURTI Tatiana Angelica, IORIO Gino,
N



Il Presidente nominato dall’assemblea, dopo aver constatato Ia validita della seduta, nomina, cor
I’approvazione dell’assemblea, come segretario la Sig.ra GONINO Maria Francesca (coadiuvatc
dalla socia Occhiuzzi Lina) e si Passa quindi ad illustrare

il punto 1) all’od.g « ADEGUAMENTO STATUTO SOCIALE e DENOMINAZIONE
SOCIALE IN APS :

il presidente fa presente che con la nuova legge che ha riformato il terzo settore (Legge n.

106/2016), si sono avuti successivamente tre provvedimenti (D.1gs n. 11172017, D.Lgs 112/2017 e
il D.Lgs n. 117/2017) che hanno modificato alcuni requisiti relativi anche all’attivita delle
associazioni che non hanno finj dj lucro, come la nostra Associazione Calcia I’Autismo si era
costituita come Onlus, poi, in una assemblea ordinaria del 18/01/2018 & stato modificato lo statuto
sociale in Associazione OdV | ma che nel dubbio di essere statj ben inquadrati in tale categoria, lo
statuto non ¢ stato depositato presso gli ufficio dell’ Agenzia delle Entrate di Paola.

Visto quanto sopra, con il Supporto tecnico e la consulenza de] personale del CSV Cosenza,
cooperativa alla quale la nostra associazione & associata dal 2018, si propone all’assemblea il nuovo
statuto sociale adeguato alla normativa vigente riguardo le ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE
SOCIALE (APS), assumendo 1a nuova denominazione dj :

ASSOCIAZIONE CALCIA L’AUTISMO - APS

Dopo ampia discussione si passa al voto e I’Assemblea approva all’unanimita il nuovo statuto

sociale e delega il presidente Sig. LUPO Dr. Luigi ha predisporre la relativa registrazione presso
'ufficio preposto dell’Agenzia delle Entrate competente territorialmente e i successivi atti
necessari a garantire la piena esecuzione della presente delibera.

Esaurito I'importante punto 1), si Passa a discutere il punto 2) all’o.d. &

Il presidente, dopo aver ribadito che I’ Associazione, pur essendosi costituita solo in data 2 maggio

2) GONINO Maria Francesca — Vice Presidente

3) LUPO Pierfrancesco — Segretario

4) OCCHIUZZI Lina — Vice Segretario
Riguardo le altre nomine degli altri organi sociali Statutari, I’assemblea non ritiene in questa fase di
istituirli e di decidere in ta] senso in futuro i occasione delle assemblee ordinarie dj approvazione
del bilancio. ?
Non essez{;zci piti altro da deliberare e discutere I’assemblea si chiude all¢/ ope
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K COoom ASNOCWiIRo

Esente da imposta di bollo ai sensi D.Leg.460/97

. e 9S*RrTo cosTiruTivo
“pasisten e -

’ASSO iazione “CALCIA L’AUTISMO — ONLUS”
(@i sensi La legge 11 agosto 1991, n. 266 e del Decreto legislativo 4 dicembre ] 997, n. 460)

L ‘anno 2017 mese di-maggio il giorno 02 in Cetraro (Prov. Cosenza), presso la sede sociale in via
San Giacomo, presenti i signori:

ro (CS) cap 87022 in via San

LUPO LUIGI nato a Cosenza il 06/09/1960 e residente a Cetra
Giacomo snc - codice fiscale LPULGU60P06D08S6L

Documento di Identita N° AS 61 18265 Rilasciato dal Comune di Cetraro il 21/07/2011 —scade 21/07/2020
(Socio Fondatore e Padre soggetto affetto da spettro Autistico)

GONINO MARIA FRANCESCA nato a Cetraro (CS) il 25/08/1966 e residente a Cetraro (CS) cap
87022 in via San Giacomo codice fiscale GNNMER66M65C588|

Documento di Identita N° AS 0586585 Rilasciato dal Comune di Cetraro il 21/08/2009 — scade 20/08/2019
(Socio Fondatore e Madre soggetto affetto da spettro Autistico)

LUPO PIERFRANCESCO nato a Cosenza il 17/06/1993 residente a Rende (CS) cap 87036 in via
Leonida Repaci codice fiscale LPUPFR93H17D086K :

Documento di Identita N° 0576885 Rilasciato dal Comune di Rende il 08/10/209 — scade 08/1 0/2009

(Socio Fondatore e Fratello consanguineo soggetto affetto da spettro Autistico)

Mediante quest’atto, convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1 - E’ costituita fra i presenti, ai sensi La legge 11 agosto'1991, n. 266 (legge

quadro sul volontariato) e del Decreto legislativo 4 dicembre 1997, n. 460.
_L'Associazione Onlus avente la seguente denominazione: CALCIA L’AUTISMO - ONLUS

. JARL,Q—QLL—ass@ciazione~ha~sede prowisori'aAi'n-:-GET‘RARO’(CS)’ Via SAN GIACOMO SNC.

ART.3 - L'Associazione ha struttura democratica e non ha scopo di lucro, persegue
esclusivamente finalita di solidarieta sociale a favore delle persone affette da autismo (e altre
disabilita intellettive'connesse) e delle loro famiglie. Promuove I'educazione specializzata, la
rieducazione funzionale, |‘assistenza sanitaria e sociale, la presa in carico coordinata
continuativa globale, la ricerca scientifica, la formazione degli operatori, la tutela dei diritti
civili, la piena applicazione della Carta dei Diritti della persona con autismo (approvata dal
Consiglio CEE nel maggio 1996) e delle Linee Guida per l'autismo, ufficialmente riconosciute da
organismi nazionali ed internazionali, affinché sia garantito il diritto inalienabile ad una vita
libera e tutelata, Ia pil possibile indipendente nel rispetto della dignita e del principio delle pari
opportunita.

In particolare, sempre in favore delle persone affette da autismo e delle loro famiglie, si
propone di:

a) creare un collegamento tra le famiglie, valorizzandone e potenzialita essenziali educative e
riabilitative; '

b) svolgere ed organizzare attivita, anche di volontariato, ai sensi della legge 266/91;

C) sostenere, stimolare, _collaborare con le équipes scientifiche allo scopo di orientare la ricerca
“verso studi sull'autismo, le sue cause ed i_possibili rimedi. Promuovere |a diffusione delle
conoscenze acquisite nei settori dell’assistenza sanitaria e sociale, nell’educazione scolastica B
professionale e negli interventi mirati all'integrazione nella scuola, nel lavoro, nello sport e
nella societa;

d) promuovere |a diffusione dell'informazione a livello di opinione pubblica, di genitori e di
operatori, mediante corsi, convegni e pubblicazioni in coerenza con le definizioni internazionali

—



