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ART. 1) DENOMINAZIONE E SEDE

E’ costitulta, nel rispetto del D. Lgs. 117/2017, del Codice civile e della. normativa in materia,
I'Associazione di promozione sociale denominata: “A.P.S. Spaziogiovani Genzano E.T.S.” la quale
assume la forma giuridica di associazione, non riconosciuta, apartitica e aconfessionale.

L'associazione potra spendere efo utilizzare la denominazione di Associazione di Promozione sociale o
di Ente del Terzo Settore ovvero V'acronimo di APS 0 ETS sole dopo lawenuta iscnzmne al Registro
Unico del Terzo Settore.

Essa ha durata di 50 anni

L'associazione ha sede legale in via Bachelet snc nel comune di Genzanp di Lucania (PZ), in Basilicata.

Il trasferimento della sede legale nell’ambito dello stesso comune non costituisce modifica statutaria e
potra avvenire con delibera del Consiglio Direttivo.

ART.2) = STATUTO

- . L'associazione - di promozlone sociale & disciplinata dal: presente statuto ed- agisce nel- rispetto del

. Decreto. Legislativo .3 .luglio- 2017 n. 117 .e .s.m.l., - delle, relative :norme- dl attuazione, della legge
regionale e dei principl generali delil ‘ordinamento ciuridico. :

L'assemblea pud deliberare Veventuale. regolamento di- esecuzione delio statuto per la disciplina degli
aspetti organizzativi plls particolari.

ART. 3) EFFICACIA DELLO STATUTO

Gli associati all'associazione sono tenuti all'osservanza del presente statuto esso costituisce la regola
fondamentale di comportamento dell‘attivitd dell’associazione stessa. -

'ART. 4) INTERPRETAZIONE DELLO STATUTO

Lo statuto é valutato secondo le regole dei contratti e secondo i criteri dell ‘articolo 12 delle pre!leggi al
codice civile. LG

- ART. 5) FINALITA E ATTIVITA

L'associazione esercita in via escluswa o principale una o ik ?ttl\'l"a di interesse generale per i
‘persegmmento, senza scopo di lucro, delle seqguenti fi fi nalita ‘civiche, soiicaristiche e di utilita “&”OQale al
fine di perseguire il bene comune, ad elevare i livelli di cittacinanza attiva, di coesione e protezione
sociale, favorendo la partecupazuone, Ilnclusmne e il pleno svilunpo della persona, a valonzzare il
_potenziale di crescita e dl occupa21one lavorativa. - ‘

Le al:tlwta di mteresse generale che si propone di svolgere, in favore dei propri assoc:atf, di loro
familiari o 'di terzi e awalend051 in: modo prevalente deII attiwta di volontarlato dEI propri asscciati
SOn0: :

d) educazione, istruzione e formazione; al sensi della legge 26 marzo 2003, n, 53, ¢ successiv
modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale.con fina! |ta ec'ucatlva,

e) educazmne all'ambiente sostenibile, lnterventl e serwza ﬂnall..zatl alla salvaguardra e al
miglioramento delle condizioni dell'ambiente e all utlhzzazlone accorta e razionale delle risorse
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naturali, con esclusione dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclagglo dei rifiuti
urbani, speciall e pericolosi;

f) attivita culturali e artistiche: orgamzzazmne e gestione di attivita culturall, artistiche o ricreative
di interesse sociale, incluse attivitd, anche editoriall, di promozione e dlffuswne della cultura e della
pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo.

A titolo esemplificativo ma non esaustivo le azionl attraverso le quali si esplicheranno le attivity di.
interesse generale si concretizzeranno nello specifico in:

v’ attivita di tipo laboratoriale e corsi volti a aumentare le competenze e conoscenze dei sodi ed
esterni, in merito a specifiche tematiche di interesse e a sostegno dellinclusione sociale con
formazione del personale ed esterni, auto-promossa o in collaborazione;

v fornitura di servizi di accompagnamento a giovani- “immigrati (corsi -di alfabetlzzazmne e
acculturazione) e servizi di sportello a supporto della ricerca del lavoro;

v attivitd educative di tipo non formale per giovani, adolescenti della comunita locale con eventi
pubblici, viaggi didattici, mtrattemmento e scambl mterculturali intraltenimento e aggregazione
(medlateca, cineforum, spazio Iudlco),

v attivita di collaborazuone e creazione di partenariati con altn attori operantl nel terzo settore sul
territorio.Igcale, regionale, nazionale e sovranazlonale,

v attivith di ideazione e gestione di progett| a valere su fondi regionafi, nazionali, europei,
internazionali pubblici e pnvatl, voita a sostenere economlcamente Ia programmazione
dellassociazione.

l'associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codifce del terzo settcre, attivita diverse da quelle

_ di interesse generale, secondarie e strumentali rispefto a queste uliime, secondo criteri e limiti definiti

con apposito Decreto ministeriale. La loro lndlwduazione é 0perata da parte del Conmgho Dlrettlvo 7

L'associazione pud moitre realizzare atthlta di raccolta fondl, nel rispetto del principi di verlta'
trasparenza e correttezza con i sostenitori e con il pubblico, in conformita alle disposizioni contenute
nell’art. 7 del D. Lgs. 1772017, | B | L |\

4 e
L
f

ART.6) _ AMMISSIONE _ I

Sono associati dell'associazione le persone fisiche che condividono le finalita e gli scopi associativi cosi
come puntualmente indicati-all‘art. 5, e sl impegnano per realizzare le attivita di interesse generale. 1
requisiti di ammissione’ dei nuovi'soci non hanno carattere discriminatorio e devono essere coerenti con
le finalitd perseguite e Vattivita di interesse generale svolta a norma dell’art.21 comma 1 C.T.S. e
Circolare Ministero del Lavoro n.1309 del 06/02/2019 e sono | seguentl'

Spirito di abnegazione, collaborazione e propensione all’aluto del Pprossimo;
Volonta alla disponibilita, alla collaborazione e all mtrapendenza,
Riconoscimento e rispetto dei ruoli; -

Capacita propositiva e organizzativa;

Credo e convinzione nei valori e negli scopi associativi

R NN

Nel caso di soci minorenni il dmtto di vol:o sard esercitato dagll eser entl I resr'onsabllita genltorla

sugli stessi.

Possono aderire all’associazione altri enti del terzo settore o senza scopo i Iucro a condizione cl*.. H
loro numero non superi il cinquanta per cento del numero delle associazioni di promozione sociale.
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Il numero degli-associati & ilimitato ma, in ogni caso, non pud essere Inferiore al numero minimo
richiesto dalla Legge. Se successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere al di sotto del
minimo richiesto, I'associazione dovrad darne tempestiva comunicaznone allUfficio del Registro unico
nazionale ed mtegrare il numero entro un-anno. -

L'ammissione all'associazione & deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda dell'interessato secondo
criteri non discriminatori né limitazioni riferibili alle condizioni econcmiche dell’aspirante socio, coerenti
con le finalitd perseguite e le attivitd d'interesse generale, La delikerazione & comunicata all‘interessato
ed annotata nel libro degll as*;ouatl.

In caso di rigetto della domanda, il COﬂSlglIO Dlrettwo comunica |a decisione all'interessato entro 60
giorni, motivandola.

L'aspirante associato puc‘) entro 60 giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si
pronuncu Iassemblea, se non appositamente convocata, in occasmne della successiva con\,ocazmne

..L'ammissione ad associato & a tempo mdetermlna*o, fermo restando il diritto di recesso.
Non & ammessa |a categoria di associati temporanel.

La quota soclale & intrasmissibile a qualsiasi: tltolo, non rmhoraablle & non rivalutabile.

ART.7) - DIRITTI E DOVERI DEGLI A_S__SO_CIATI

Gli asspciati hanno pari diritti e doveri. -
“Hanno il diritto di:

¥ eleggere gli organi socieli e di essere eletti negli stessi;
- v “essere informati sulle attivitd deil’associazione e controllarnz I'andamento;
./ prendere atto dell’'ordine del giorno delle assemblee,
v .gsaminare i libri sociali secondo le regole stabilite dal successivo art. 19;
/. yotare in Assemblea se iscritti da almeng tre mesi nel librc degli denunziare i fatti che |Ltlene
& censurabili ai sensi dell’art. 29 de! Codice del terzo settore; o
v rispettare le delibere degli organi sodiali; . : o
v partecipare alla vita assoclativa e contribuire &l buow funzmndmen..o del"Assoaazmne e alla
 realizzazione dellé attivita statutarie tramite il proprip impegho gratuito; .
vnon arrecare danni morali o0 materiali all’Assoctazione;

e il dovere di:

v nspettare il presente statuto el eventuale regolamento mtemo,
f versare, se prevista, la quota asscciativa secendo limpoito, le modallta di versamento el

termini annualmente stabiliti dail‘orgaro cocmpetente.

ART.8)  VOLONTARIO E ATTIVITA DI VOLONTARIATO

Per lo- wolgamento delle attlvlta di cui all’ art. % I'associazione si uwa'e prevalentemente dell’attawta al
-wglontariato dei propn as..ocsatl 0 delle personf- gderentl aqll enti assoclali,
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L'associato volontario, per sua libera scelta, svolge la propria attivitd in favore della comunita ¢ del
bene comune in modo personale, spontaneo e gratuito, senza f‘ ini dl Iucro, neanche indiretti ed
esclusivamente per fini di solidarieta.

La qualita di associato volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato
0 autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l'associazione di cui il volontario & socio o
associato o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.

L'attivita dell’associato volontario non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario.
Agli associati volontarl possono .essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per l'attivitd prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni preventlvamente stablllte-'-
“dall'associazione. Sono vietati i rimborsi spesa di tipo forfetario.

Ai sensi dellart. 17 _comma 4 del DiLgs. 117/2017 le spese sostenute dal volontario posscho eésere
rimborsate anche a fronte di una autocertificazione resa ai sensi dell‘art. 46 del D.P.R. n.445/2000,
purché non superino l'importo di 10 euro giornalieri e 150 euro mensili, previa delibera del Consiglio
Direttivo che stabilisca-le tipologie di spese e attivitd di volontariato per le quali & ammessa questa -
modalita.di rlmborso. |

L’associazione is‘cnve in un apposito registro i volontarl che svolgono la- Ioro attwnta in modo non
occasionale.

ART. 9) PERDITA DELLA QUALIFICA DI ASSOCIATO

La qualita di associato si perde per morte, recesso o esciusione.

'L'associato puo recedere dall’associazione mediante comunicazione scritta ali’organo amministrativo. I
recesso & |mmed|atamente efficace e |l Con5|qI|o Direttivo procede alla cancellazione dal lero dei SOCI
con pari decorrenza.

L’assocnato che contraviene gravemente al doverl stabiliti dallo statuto pud essere esclusp
dali’associazione su delibera del Consiglio Direttivo che deve essere comunicata all'interessato entro i

SUCCESSIV! dieci glornl. : - ;" '.-‘\ :

Costituiscono gravi motivi di esclusione:

v e violazioni degli obblighi del socio;

v le contravvenzioni a disposizionl dello Statuto, degii eventuali regolamentl e deIIe dehberazmm
- legalmente adottate dagli organi dell'Associazione; - :

v' per danni economici e patrimoniali all’associazione, che abbia esposto a rischl di inutile

contenzioso l'associazione, -c¢he abbia arrecato danm all’lmmagine e aI buon nome deII ente;

v' mancata partecipazione alia vita associativa; ‘

v mancato versamento della quota annuale entro i termini prewsti

v per in|21atlve personali non concordate preventlvamente con gli organi direttivi.

L'interessato puod presentare reclamo’ awverso la delibera di esclusione chiedendo al legale
nappresentante con lettera raccomahdata o pec, entro 30 g:ornl dalla ricezione della comunlcazwne, it
riesame della decisione: | assemblea prowede entro i successivi 30 giorni.
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L'esclusione - & ‘deliberata: dall'assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni
. dell'interessato. La deliberazione di esclusione dovrd essere comunicata adeguatamente all’associato il
quale viene cancellato dal Libro del soci con decorrenza dalla data della deliberazione.

. 'associato pud ricorrere all‘autorita giudiziaria entro sei mesi dal giorno di notifica della deliberazione.

ART. 10) LAVORATORI :

L'associazione di promozlone soclale pud avvalersi di personale retribuito nel limiti previsti dall'art. 36
del D. Lgs. 117/2017. |"associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di
lavoro autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, purché non volontarl, laddove necessario
al fini dello svolgimento delle attivita dinteresse generale di cui all'art. 3 del presente statuto e al
perseguimento delle proprie finalita. In og"ni caso, il numero del lavoratori impiegati nell’ attivita non
puo essere supenore al 50% del numero dei volontan o al 5% del numero deglt associati,

I rapporti:tra I'associazione ed il personale retnbwto S0N0 dlsapllnatl dalla legge e da app05|t0

- regolamento adottato dall’associazione.

ART.11)  GLI ORGANI SOCIALI

Sono organi dell’associazione:

v Assemblea degll associati
~ Consiglio Direttivo
Presidente ‘
Organo di controllo (eventuale - nommato al verlf‘ cars: deIIe COHdIZIOﬂI dl cm all’ art. 30 del D. Lgs
117/2017)
v Organo di revisione (eventuale - nominato al verificarsi‘ delie cond|2|on| dl cul ailart 31 del D. Lgs
117/2017)

" Al component| degi orgam sociali, ad eccezione di quelli dell'Organo di controllo e dell'Organo di
“Revislone in possesso dei requisiti di cui all'articolo 2397, secondo comma, del codice cnwle, “ron puo
essere  attribuito alcun compenso, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenuite “e
documentate per Vattivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione. oA

\r :
Rk

RN

_ART 12) ~ L'ASSEMELEA

L'assemblea & I'organo sovrano ed & composta dagli assomatl dell’associazione, iscritti nel lero degii
~assoclati.

Clascun assoc1ato ha diritto ad un vcto e puo far5| rappresentare da altro assocaato, conferendo delega
scritta, anche in calce alla all’ aW|so di convocazme Clascun assouato pud rappresentare sino ad un
massnmo di tre assocqatl '

Se sono associati altri EI'S questl hanno a dlsposlzmne ma55|mo 5 VOtI in proporzaone al numero degli
l‘-‘C!‘Ittl

Hanhno dlrlttO di voto tutti coloro che sono |scr|1.t1 da almeno tre me5| nel lihro deg'I assoclatl.

L'assemblea & pre5|eduta dal Preqldente dell'assaciazione o, in- sua assenza, dal Vicepresidente 0
persona nominata a presidente dai convenuti all'assemblea stessa.
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- I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

E’ convocata almeno una volta all'anno. dal Presidente dell'assoclazione o da chi ne fa le veci mediante
avviso scritto da inviare almeno 15 giorni prima di quello fissato per I'adunanza e contenente la data
della riunione, I'orario, il luogo, I'ordine del giorno e I'eventuale data di seconda convocazione.

La seconda convocazione & fissata a distanza di almeno 24 ore dalla prima.

Tale comunicazione pud avvenire a mezzo lettera e/o e-mail spedita al recapito risuitante dal libro degli
associati e/o mediante avviso affisso nella sede dell'associazione. - -

L'Assemblea & Inoltre convocata a richiesta di almeno un’decimo degli associati o quando 'organo
amministrativo lo ritiene necessario. '

Delle riunioni dell'assemblea & redatto 1l verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante e

‘conservato presso la sede dell'assaciazione.

L'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E’ straordinaria quelia convocata per la modifica dello
statuto, lo scioglimento deli‘associazione e ia devoluzione del patrimonio, la fusione, trasformazione o
scissione. E' ordinaria in tutti gli altri casi. :

o ' R
ART.13)  COMPITI DELL’ASSEMBLEA

L'assemblea: |
- ¥ determina le linee generall programmatiche dellattivita dell'associazione;
- v approva Il bilancio di esercizio e il bilancio sociale, quando previsto; '
v nomina e revoca i componenti degli organi sdciali, compreso il Presidente;
¥ nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
v' delibera sulla responsabilith . dei componenti degli organi sociali -e promuove azione di -
respansabliitd nei loro confronti; B o S

v delibera sull'esclusione degli associati; .
v delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto; ' g j}‘f
v approva l'eventuale regolamento def lavori assembleari; o _;‘:  !
v' delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'assoclazione; { i
v dellbera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto 'a_u_\l,:la"‘nsya

competenza, - | . Co

s

ART. 14} ASSEMBLEA ORDINARIA

,amministratori non hanno diritto di voto.

L'assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con Ia presenza della meta pitl
uno dzgli associati, presenti In proprio o per delega, e in seconda. convocazione qualunque sia il
numero degli assodiati presenti, in proprio o in delega. : ' ‘

L'assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti, _
E” ammessa l'esbreséibne del voto per corrispondenza o in via eIettrdnica, purché sia possibile verificare
Iidentita dell'associato che partecipa e vota. . ‘ : '

Nelle deliberazioni di'approvazione del bilancio e in quelle che riguardano. la loro responsabilita, glhi'k'
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ART.15)  ASSEMBLEA STRAGRDINARIA

L’assemblea straordinaria modifica Iatto costitutivo e le statuto dell’as.,o .azm.w cen la presenz i

almeno 3/4 degli associati ¢ ! voto favon.volc deIIa 'nag..,lcranva dei ’JI‘GSPI'ItI. La tra:.rclma'nme '

dell ‘ente riehtra.tra le modlf' che statutane. N

L'’Assemblea straordinaria delibera Io sc:oglimento la Ilquldazmne e reIatuva devoluzione del patrimonio, -

" nonché la fusione e scissione con il voto favorevole di almeno .3/4 degii associati,

‘| ART. 16) CONSIGLIO DIRETTIVO

1l Consiglio Direttivo governa Fassoclazione ed owera in attuazione delle volonta e degll Ingirizzi qeneran

dell’assemblea a'la quale nsponde dlrettame"ate_ e dalla qua e puo essere revozeto,

1 COI'IS[gIIO Dlrettrvo e f.omposto da 3 a 7 di membrl eletti dall a_uemblﬂa tra ie persme flblCl.\_-.

+.. associate ovvero lnd:cate dagli enti gfur[d.m assocmt;, fatla eccezions pe| p!‘!_f:_‘ll a.n?m.nl._..trator.
- 50no nominati dall’atto coshtutivo ' : '

Dura in rarlca rer n.3anniei suol cornponnnt! po'-:"mo essare neletn pern. 2 mandatl

Ti Consiglio D|rett|vo e validamente costa*mt') ch.rdu presente la mac:gloran Za 2el corigonanti. I.';
caso in cui & composto da sofi tre membri ess0 £ vahdamente costltmto quaﬁdo sono presendi i, Lo
delibaraz |cn| £0nQ ascunte a raggioranza cL.| ni e"em..

Si applica l'articoio 758? del caddics civile. .&i con’ ' 3 o _ir._ieres_si degli am.*r'gf_nistratr__\ri; ,.,,:._J "arl
2475-ter del codice nwle B T L - ' '

TI Consiglio Direttivo comple tuur gl altl di or: lu-arla e straordlnarla cmm.n'stra:lone la C'.JI' rrm p':tc." 2

non sia per leggé di pertmenza e.acluswa de:l ascemb ea.
‘In partlcolare, tra gli altti compiti:

v -~ amministra I'associazione, B _
v -attua le deliberazioni deil ‘assemblea, . - o

v predispone il bilancio di esercizio, 2, 52 p: \..\IIStO, il bilancio sociale, Ii « ottcg:_-q’ne all'approvazions &

L dell’assemblea e cura gii.ult teriorl adnmmman’:l previsti dalla ieggs, - - hw
v ',lpredlspone tutti gI: elementl uuh m"’a_.snmblﬂa per la prews.on'-, e 'la: pogrammazron.
| _"‘T"":'economlca dell esercizic, . : - -
" "atlpula tutli gl atti e contratti Ine"entl I Ltiv:ta ases .iative, _
v cura la tenuta dei libri sociali di sua rom')stem.a ' ' .
¥ & responsabile degli adempimenu connessi afi’;s..n._lon.. hel Runta i
v disciplina {'ammissione degl zssociat, S IR AR S

LoV ac;oglie_ougetta le domande_‘deglri asp.ranti associati.

Il potere di rappresentanza attribuito’ al cengigiient @ gen .;nk., pertento |2 [ “.L._IC.“I ¢t tai2 poterd now
seno coporibili ai terzi se non iscritte nef ixegistro um'o hazioniale del Larzo seftcre o ce m,n ¢l prove
chaiterzine erano a Cunf“',u-rjzc.. :

I presidenta u.»_-'!’asscnazmm 3 ril-r 2sie entc Ll Co 1sigio Dlreltn D &l e non rato celiesczia s

) assieme ;.gl: altri omponenti de. Consi gl (3 ttm:

I' membri el consiglio OI"r..ttIVG ou;sono =ssu‘e l""trlb'..!lu sclo per Ia funzmne. ma se r tribuit? nel:
posscno risuitare trai voiontan

Ty
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In caso venga a mancare in modo irreversibile uno o piu consiglieri, il Con5|gllo Direttlvo provvede alla

surroga attingendo alla graduatoria dei non eletti. Allorché questa fosse esaurita, ovvero Inesistente,

indice- elezioni suppletive per i membrl da sostituire. In ogni caso'i nUOVi Consiglieri scadono assueme a.
coloro che sono in carica all'atto della loro nomina. Se vengono a mancare consiglieri in numero

superiore alla meta, il pres;dente deve convocare I'Assemblea per nuove elezioni.

[ART.17) 1L PRESIDENTE

B presidente & eletto.dall'assemblea a maggioranza dei presenti rappresenta legalmente lassomazwne
e compie tutti gli atti che la impegnano verso I'esterno. )

1l pres|dente dura in- carica quanto Il. Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per
idlmlssmnl volontarie o per eventuale revoca decisa dail'assemblea

" ‘Almeno un mese prima della scadenza deI mandato, il presidente convoca |’assemblea per I’elezmne del
nuovo Con5|gllo Direttivo. : :

1 presidente convoca e presiede I'Assemblea e il Consiglio Direttivo, svolge Iordlnarla ammmistrazsoné
sulla base delle direttive di tali organi, riferendo al Consiglio Dlrettlvo in merito all’ attivita compluta

= || chepresldente sostituisce 1l Presidente in ogni sua attr:buznone egniqua!volta questl sta
_ |mpos_5|billtato nell’esercizio delle sue funzioni.

ART 13) ORGANO DI CONTROLLO

'Qualora i ricavi deliAssociazione superlno i limiti Indlcati dallartlcolo 30 del D. Lgs. 117/2017,
|'Assemblea elegge un-Organo di Controllo, anche monocratico. - ' -

Al component| dell'Organo ‘di . controllo’ si applica l'articolo 2399 det Codlce cnwle I compor@@tl
-dell'Organo di contiollo devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397, comma
- secondo, del Codice civile. Nel casc di Organo di controllo collegiale, i preclettl requisiti devono essere
posseduti da almenio uno dei componenti. - - o : o ,f

~L‘0rgano di controllo vigila sull'osservanza delia Iegge e dello- statuto e sul nspetto del prmmpi r{i
corretta ammlnlstrazione, anche con riferimento alle dl.:pOSlélonI clel decreto legislativo 8 gnugno 20.Jl
n..:231, qualora applicabili,, nonché sull adeguatezza dell‘assetto orgamzzatlvo, ammlnlstrativo e
contabile e sul suo concreto funzionamento. o

L'Organo di controllo esercita |noltre compiti di monltoragglo dell'osservanza delle fi nalité civiche,

solidaristiche e di utilita soclale ed attesta che'il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle finee

guida di cui al'articolo 14 del Codice del Terzo settore. Ii bllancm soaale da atto degll esiti del
‘ monltoragglo svolto dall'Organo di controllo. :

-1 componentl dell’ Organo di controllo possono in gualsiasi momento procedere, anche mdtwdualmente,
~ad. atti di ispezione € di- controllo e a tal fine, . posoono chledere agll amminlstraton I'IOtIZIr..
sull' andamento delle operazioni sociali o su determinatl affarl, . oo :

L‘Organo di controflo puo moltre -esercitare, al. superamento dei’ lm|t| o cu: all’art 31, com'na 1 dei
D,Lgs. 117/2017; la lews:one ‘legale dei conti: In’ tal.caso, I’Orqano é costltulto da rewsorl Ieoall L.cnm
nell’apposito registro. -
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Inoltre, I’Assemblea dei sod elegge I’Organo di -controilo qualora lo ritenga opportuno in ragione dEHd
complessita delle attivita organizzate oin raglone de[la nlevanza di contributi pubblici da gestire.

ART. 19) ORGANO DI REVISIONE LEGALE DEI CONTI

L'assemblea, se rlcorrono i reqU|5|tI prewstl all'art, 31 D Lgs 117/2017 puo dpllberare di nominare — i"—l
luogo dell'Organo di Controllo di-cul al comma 6 del precedente articolo - un Rewsore Iugale dei conti o
una Socleta di revisione legale iscritti nel'apposito reglstro. .

‘Al verificarsi delle condiziori_di legge, I'As.,emblea si nserva di btablhre il carattere monocratacL o
collegiale delf organo e il rumero dei componentl -

In ogni CnSO, I'Assembiea dei soci pud- el=ggere il Reviscre dei contl, qualora lo ritenga op..,crtt..nn n

ranione defla’ compie ssita delle attivita O'T‘T‘.Zz..:t" j' in radisne dela riley ) d' '*omh.\.tl pL.b plish e
qe.mre : Lo : I

ART.20)  LIBRI SOCIAL!

L'associaziona ha | obb’lgo di tenere i feguentl '|b|, socia
~a} il libro degli associati tenuto a cura del Consu i0 Dlretu«c, ' _: - e

b) 1l libro- delle adunanze ¢ deile deliberazi enl c.'el'e dS“""\bIG’E, |n cui devcno acsere traccn*t. ancr‘#‘ !
verbali redatti per a‘fco pubbllco, tenuto a cura c.el con.,lgho, : ;

o)l libro dalle aduranze delle. de.iber:.znom dej LGH;-GI;O Direttivo, del"c-ﬂ o di cor-LroIIo, - deg
- altri orgam sociail, tenuti a cura deliorgano a.cui s rlfericc,ono, S e SRR

_.d) Il registro dei volontan, LenuLO a cura de! Conslgho Plret*lvo.

. - . . . "
Tutti- gll assoclati hanne il dlntto d| esamlnare i.libri sociali tenuti pr 12 szde fegale deif'ente, entio
- 14 giorni dalla data deI!a richiesta formulata aII organo competente :

{ ART. 21) RISORSE ECONOMICHE

Lo nscrse econom'che deH asscmazmne song Cﬂf‘htulte da. T
W ouoted,com tive; ST . B R
v’ contributi pukblici e priv 2ty ‘ o , . : '
v dorazioni e lasciti testamer'tan T e
v rendite natrimoniaii; L

attita divecoolta fencis 0T ¥
r'mbor5| da convenzion:; a o L - -
'proventl da cessioni di b—*-nl e sarvizi a2l :.ssc.crat ea t‘,rzi, anfl g au.:"" erS0 10 5V0 .QIIT‘EL..\.. SN
 attivita economlche di natura commercndle, arllglal*ale 0 ag.scola, '_avolte in manizra auslliaric 2
sussidiaria e comunque -finalizzate al raggluwg irnento degll ob:ettlw |st.tuz|onah, realrzzabnh fing
all'operativita del Runts.

v ogni altra entrata ammessa ai sensi- del D LqJ 117/2017

r
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‘ART.22)  BENI

I beni dell'associazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni mobili. I beni immobili ed i beni
registrati mobili possono essere acquistati dall’associazione, e sono ad essa intestati.

I beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede
dellassociazione sono elencati nell'inventario, che e depositato presso 1a sede dell‘associazione e pud
essere consultato dagli assouah

ART. 23) = DIVIETO DI DISTRIBUZIONE DEGLI UTILI E OBBLIGO DI UTILIZZO DEL
PATRIMONIO :

L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili-e avanzi di gestione nonché fond,
riserve o capitale durante la propria vita ai, sensi dell'art. 8 comma 2 deI D.Lgs. 117/2017 nonché
i'obbligo di utilizzare il pattimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventl entrate comunque
'denommate, per lo svolglmento dell attwuta statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento delle finalita
prewste -

ART. 24) BILANCIO

i bilancio di- esercmo ‘dell’Assoclazione & annuale e decorre dal prlmo gennalo dl ogni anno e con la
chiusura.. delleserdizio verrad formato il bilancio che dovrd essere presentato aII assemblea per ;
Rk approvazmne entro quattro mesi dalfa chiusura deli'esercizio sociale. ' : ) \

Il"bilancic; e formato dallo stato patrimoniale, dal rendiconto gestionale con Ilndlcazmne dei proventg e
‘degli oneri ' dell'Associazione e, ove ricorrano | presupposti, dalla relazione di missione, che iIIustranIe C,,.
-poste.di bilanclo, |andamento economico e gestionale dell’Associazione e le modaltta di. perseguimento ‘\
,delle finalita statutarle Il bilancio sara redatto nel- rispetto della modulistica e delle |nd|ca2|onl
contenute nei Decreta Mlmstenali di cui al co. 3 art.13 del D.Lgs. 117/2017

| ART 25) BILANCIO SOCIALE

E’ redatto nei casi e modi previsti dal co.2 art. 14 del D. Lgs. 117/2017 In caso di- redazmnu
I’Associazione dovra pubbhcare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet o nel sito”
internet della reté associativa cui eventualmente aderisce gli eventuali emolumenti, ‘compenist o
" corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di controllo e ai dirigenti., '

ART. 26) PUBBLICITA E TRASPARENZA

Il Consiglio direttivo assmura la sostanziale pubblicita e. trasparenza degli atti relativi allattivita-
dell'Assocuazmne, con partlcolare tiferimento ai bilanci o rendiconti annuali ed ai libri sociali obbligatori,
ossia il libro sodi, il libro delle aduhanze e deliberazioni dell assemblea del sod, del Consiglio direttivo e,
qualora eletto, deII’Organo di controllo ‘

Tali documenti ‘'sociali devono essere messi a disp05|210qe de| socl per Ia consultazmne anche neI caso
in cui slano conservatl presso professronlstl di cui: I’Assoaaz;onee si "Wale K

Le richieste di acceso’ aIIa d_gcumentaz:one vengono Indirizzate al Presidente del’Associazione.
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E Per quanto non & prewsto dal presente statuto sifa rlfenmento alle normatlve wgentl in materia ed ul

ART. 27) CONVENZIONI

Le convenzioni tra J'associazione di promozione sociale & le Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 56
comma 1 del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dal Consiglio Direttivo che ne determina anche le
modalita di attuazmne, e .sono _,tlpulate daI Pre51dente dell’assoclazione, quale suo Iegale
rappresentante : :

Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del presidente, presso la sede de!l’associazione.

ART.28)  RESPONSABILITA ED ASSICURAZIONE DEGLI ASSOCIATI VOLGNTARI l

Gli associati volonta ri che prestano attivita di volontariato sono assicuratl per malattie, mfortunlo, e |.e|'
la responsablllta cnwle verso i terzi ai sensi de'l art. 1S dc" D. Lgs. 117/2017. RE

ART 29) RESPONSABILITA DELL’ASSOCIAZIO"\IE

_ Per le obbligazioni assunte daIIe persone che rappresentano Iassoaazmne, i terzl possono far valere i

loro diritti sul fondo comune. Delle obbligazioni assunte rispondono, persond!mente e solldalmente le
persone che hanno aglto in nome & per conto dell’aesoua_.one :

ART. 30) ASSICURAZIONE DELL’AaSOCIAZION E

: ed extra contrdttuaiP dell' ssociazione stessa )

‘associazione di promozmne scciale pud assicurarsi per | danni denvanti da resr)on';a!:ul.ta cor |trattu_a!e

- ART.31) D'EVOLUZIONE DELPATRIMONIO" I !

fp—

In caso di estinzione. o sciogiimento, il patrlmonlo reslduo & devo! uto, salva leﬂrsa destinazion:: -
imposta dalla legge, ad altrl enti del I' erzo snttore secondo guanto prewsto dallart. 9 del D. Lgb
117/2017 : : : E

T ART. 32) DISPOSIZIONI FINALZ o | R §

principi generall dell’ ordmamento g.arld:co

Genzano di Lucania 07 dicembra 2002
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Approvato.e sottoscritto dai soci presenti:

\
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