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{Costituzione e denominazione e sede)

Mella circoscrizione territoriale della Sezione dell’Associazione Nazionale Carabinieri
[ANC) di Susa (TO) & coslituita un'organizzazione di volontariato denominata
“GRUPPO VOLONTARIATO ANC DI SUSA (TO) - ODV" di seguito denominata
*“Organizzazione”.

L'Organizzazione ha sede legale nel Comune di Susa in Via Brunetta nr.8.

I trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria se avviene all'interno
dello stesso comune ma deve essere comunicato entro trenta giorni dal verificarsi
dell'evento agli ent gestori di pubblici registri presso i quall I'Organizzazione & iscritta, &
data facoltd al Consiglio Direttivo di variare la sede legale ove ne ravvisi la necessita
dandone comunicazione all'assemblea dei soci. L'0.d.V.

L'0.d.V. pud svolgere la propria attivitd nell'ambito del tervitorio dei Comuni di:

Susa,
- Giaglione,

- Gravere,

- Mattie,

- Meana di Susa,

i - Mompantero,

- Moncenisio,

| | - Novalesa,

- Venaus,

i - Bussoleno,

1 - Bruzolo di Susa,

! - Chianoceco,

- Ban Giorio di Susa,

- Borgone di Susa,

- Sant'Antonino di Susa,
- San Didero,

| - vﬂi@-

- Villar Tocchiardo,

- Condove,

- Chiusa di San Michele.
- Caprie,

- Chiomonte,

Exilles

Pud comungue svolgere la propria opera anche in altri Comuni, in accordo con 1'0.d.V.
A.N.C, competente per territorio o Sezione ove non costituita 0.4.V. A.N.C.

L'0,d.V, & costituita a tempo indeterminato,




La denominazione dell’Organizzazione sara automaticamente integrata dall'acronimo ETS ‘
solo successivamente e per effetio dell’iscrizione al RUNTS.

I contenuti e la sua struttura sono democratici e non persegue fini di Tucro. ‘

ART. 2 l
(Efficacia dello Statuto) ‘

Lo Statuto vincola alla sua osservanza i Soci dell'0.d.V.; osso costituisce la regola ‘
fondamentale di comportamento dell'attivila dell'organizrazione stessa. ‘

ART. 3 ‘
(Interpretazione dello Statuto)

[}
o |
Lo Statuto & interpretato secondo le regole dei conlratti e sacondo i criteri dell'articolo 12 ‘ "‘!}\
delle preleggi al Codice civile. - ‘ ‘\'
o

ART, 4 -
{Scapi, principi e attivitd) b
L'0.d.V. costituisce libera espressione di partecipazione, solidariets e pluralismo per il

conseguimento di finalita di carattere sociale, civile e culturals, nel rispetto delle legpi ¢ gli

strumenti della programmazione navionale reglonale. Si riconosce nei valori e prineipi ‘
contenuli nello Statuto Organico dell’Associazione Mazionale Carabiniori (AN.C) |
approvato con DLP.R. 1286 del 25 -*luglio 1956, con le successive variant deliberate dal ‘ Q&
Consiglio Nazionale. Pur mantenendo la pro pria piena autonomia giuridica, il proprio
tondo economico e la indipendenza (organizzativa, economica e finanziaria), 1'0.d.V.
aderisce all'Associazione Nazionale Carabinieri. 1'0.d.V. esercila attivita di interesse _‘é
generale per il perseguimento, senza scopo dilucro, di finalita civiche, solidaristiche ¢ di

utilita sociale a favore di torzi ai sensi dell'art. 6 del D. Lgs. 3 luglio 2017 1. 117 e suce.
mod., e integr., avvalendosi in modo prevalente e continuativo delle prestagioni personali,

volontarie e gratuite dei propri aderenti; in particolare si propone di svolgere le seguentl

attivita di interesse -previste dal citato D.Lgs- genarale avenli ad oggetto:

a) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione
dell'attivitd, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio duoi rifiuti urbani, speciali e
pericolosi, nonché alla tutela degli animali prevenzione del randagismo, ai sen si della
legge 14 agosto 1991, n. 281 (lett. o)

b) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi
del decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni (lett. );




c) organizzazione e gestione di attivith culturali, artistiche o ricreative diinteresse sociale,
incluse allivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica
del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo (lett. i);

d) formazione extra-scolastica finalizzata alla prevenzione del bullismo ed al contrasto
della poverta educativa (le, I);

e} accoglienza umanitaria ed integrazione sociale dei migranti (lett. v);
f) gestione di attivith sportive dilettantistiche (lett. t);

g) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla L.
19.8.2016 r. 166 & successive modificazioni, erogazioni di denaro beni e servizi a sostegno
di persone svantaggiale o di attivita di interesse generale a norma del presente articolo
{lett. ul;

h) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviclenza e della
difesa non armata {lett, v);

i) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni conliscati alla criminalita
organizzata (lett. 2). ;

Mello specifico, a titolo esemplificativo, 1'0.d.V. si propone di:

a) promuovere & tutelare i diritti delle persone mediante l'assistenza /o la vigilanza,
prioritarinmente nei confronti dei soggatti pit deboli, portatori di handicap, anziani,
emarginati, minori;

b) proteggere e valorizzare l'ambiente, Ja cultura e il patrimonio storico artistico, nonché

agire per la promozione e lo sviluppo delle attivith connesse;

o) contribuire al servizio di informazione e accompagnamento dei citladini nei rapporti
con la Pubblica Amministrazione;

d) realizzare, allorquando venga richiesto, attivita di osservazione e riferimento per
autorita ed Enti Locali, anche mediante servizi di supporto alle Forze di Polizia;

&) stipulare atti di compravendita di benl mobili ed immobili utili al perseguimento degli
scopi sociali;
f) supportare le Polizie Locali e Forze di Polizia ed altri Enti e Amministrazioni statali per

mansioni ausiliarie;

g) segnalare agli Organi di Polizia eventl che possono arrecare danno alla sicurezza
urbana e situazioni di disagio sociale;

h) svalgera ogni altra attivith connessa o affine a quelle sopraelencalo e compiere, sempre
nel rispetto dolla normativa di riferimento, ogni atto od operazione contrattuale
necessaria o utile alla realizzazione direlta o indiretta degli scopi istituzionali.
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L'0.d.V. pud esercitars, a norma dell'art. 6 del Codice del terzo settore, allivith diverse da
guelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispello a queste ultime, secon da
criteri e limiti definiti dai Decreti ministeriali. La loro individuazione & operata da parle
dell'organo di amministrazione. In ogni caso nell'ambito delle attivita sia principale che
secondarie, 1'0.d.V. potra svolgere ogni attivita di volontariato strumentale al
perseguimento degli scopi statutari, anche in convenzione con Enti Pubblici e soggett
Privati che operano nei settori d'interesse generale di cui all'art. 5 del D. Igs 117/2017 e
con previsione di rimborso spese. I Socl che la compongono non svolgono attivita di
Protezione Civile salvo in casi eccezionall e per particolari temporanee emergene, ma
solo a condizione di una loro formale "aggregazione” da parte dells Autorita competenti.
L'0.d.V. pud, inoltrs, al fine di finanziave le proprie altivila, esercitare attivitd di raccolta
fondi, nel rispetio dei principi di verith, trasparenza e correttezza con i sostenitori e con il
puhblico, in conformita alle disposizioni contenute nell'art. 7 del D, Lgs. 117/2017.

ART. 5
{Hesponsabilita ed assicurazione degli associati volontari)

I Soci che prestano attivitd di volontariato sono assicurati per malattie, inforlunio, e per
responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell'art. 18 del 1. Tgs. 117/2017.

ART. 6
(Risorse economiche)

1:0.d.V. trae le risorse sconomiche per il funzionamento e per lo svolgimento della
propria attivith das

- quota sociale ed erogazioni liberali dei Soci e di terzi;
- eredity, donazione e legati;

- contributi dello Stato, della Regione, di Enti locali, di enti o di istituzioni pubbliche,
anche finalizzati al sostegno di specifici e documentati programmi realizzali nell'ambito
dei lini statutari; - contributi del'Unione Europea e di organismi internazionali,

- entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

- proventi delle cessioni di beni ¢ servizi ai Soci ed a terzi;

. - pontributi dalle Sezioni AM.C, del territorio;

- entrate derivantl da iniziative promozionali linalizzate al proprio finanziamento, e

(per es.: feste, sottoscrizioni anche a premi, ecc.);

7
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- ogni altra entrata ammessa al sensi del D.Lgs. 117/2017. 1l fondo comune, costituito a
titolo esemplificativo e non esaustive- da avanzi di gestione, fondi, riserve e tutti i beni
acquisit a qualsiasi litolo dall'0.d. V., non & mai ripartirle fra i Soci durante la vita della
stessa né all'atto del suo scioglimenta, ai sensi della normativa vigente in materia di terzo
sethore.,

ART. 7
(Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di distribuzione nel fondo comune)

E vietato distribuire, anche in modo indiretto utili e avanzi di gestione, nonché fondji,
riserve o capitale durante la vita dell'0.d.V., a meno che la destinazione o la distribuzione
non siano imposte per legge. Gli avanzi di gestione debbono essere impiegall per la
realizzazione delle attivita istiluzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.

ART. 8
{Rilancio)

L'esercizio finanziario dell'0.d. V. ha inizio e termine rispettivamente il 1° gennaio ed il 31
dicembre di ogni anno. Al termine di vgni esercizio il C.D. approva il bilancio consuntivo -
o rendiconto- & preventivo (redati dal Tesoriere) e lo soltopone all'approvazione
dell'Assamblea dei Soci entro quatiro mesi dalla chiusura dell'esercizio cul si viferisce il
consuntivo. Copia del bilancio consuntive verrad messo a disposizione di tutt i Soci,
assieme alla convocazione dell'Assemblea che ne ha all'ordine del giornoe l'approvazione, 1
documenti di bilancio sono redatti ai sensi del D Lgs, 117/2017 e delle relative norme di
attuazione e devono rappresentare in maniora veritiera ¢ corretta 'andamento economico
& finanziario dell'organizzazione. Nell'ambito del rendiconto annuale il Consiglio Direttivo
documenta adeguatamente la nalura strumentale e secondaria delle eventuali attivita
svolte ai sensi dell'art. 6 del D.Lgs.n, 117/2017.

ART. 9
{Membri dell’Organizzazione aderenti)

A'0.d.V. possono aderire senza aleun tipo di discriminazione tutte le persone fisiche che
condividono i valori ed i principi espressi nel presente Statuto e che decidono di voler contribuire
a porscguirne gh seapi e di voler osscrvare le norme, i regolamenti e le decisioni ritualmenta
assunte dagli organi dell'0.d. V.

J

1L So¢i sono volontari che per loro libera scelta svolgono attivitd in favore della comunity e del
bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita.

¥
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La loro atbvita & svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche
indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieth e non pud essere retribuita in alcun modo,
neppure dal beneficiari.

Al Soci possono essere rimborsate dall'0.d.V. soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente
stabilite dal Consiglio Direttivo; compresa la facolta prevista dall'articolo 17, comma 4, del D,
L.ﬂﬁ 117/2017.

Sono in ogni caso vietati rimborsi spase di tipo forfettario,

La qualita di Socio & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
aulonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con 1'0.d.V.

I Soci, il cui numero & illimitato ma in vgni caso non inferiore a quello indicato dalla Legge, hanno
stessi diritd e doveri. Se successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere al di

sollo del minime richiesto, '0.d.V. dovra darne tempestiva comunicazione all'Ulficio del Registro
TUnico Mazionale ed integrare il numero entro un anno.

g

La partecipazione e il conseguente status di Soclo sono a tempo indeterminato, salvo la
ipotesi e i casi di cossazione del rapporto previstl al successivo art, 12, Considerato che
1'D.d.V. siispira all'A.N.C, della quale porta il nome, i loghi, le divise ed i segni distintivi di
riconoscimento, tutt gli aderenti debbono essere soci dell'ALMN.C. ed essere in regola con
l'iscrizione presso una gqualunque Sezione dell'Associazione stessa e con la relativa quota
associativa annuale,

ART. 10

{Ammissione dei Soci)

L'ammissione all'0.d.V, & analizzata dal Consiglio Direttive con i criteri indicati nel
successivo articolo, su domanda dell'interessato secondo criteri non discriminatori,
cooront con le finalith persoguite e le allivita d'interesse generale. Mell'apposita domanda
soltoscritta l'interessata:

- i impegna ad osservare lo Statuto, i Regolamenti e le delibere adottate dagli organi
dell'0.d.V.;

- vigta la vocazione dell'0.d.V. ad agire anche con funsioni di osservazione e segnalazione
e in siretta relazione ed a supporto di Enti pubblici e Forze di Polizia, l'aspirante aderente
dovra dichiarare di non essere sottoposto a procedimenti penali per reati che possono
comportare l'interdizione dai pubblici uffici e di non aver riportato condanne penali per
quest stessi reati ovvero per altri reall non colposi con condanna a pena detentiva.

- si impegna a partecipare alle attivita formative propedeutiche per I'impiego nell'0.d.V,;
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- dichiara di assumersi ogni responsabilita civile e penale derivante da eventuali danni
provocati a persone, animali o cose e cagionall per sua responsabilith o in conseguenza

dellinosservanza delle norme dello Statuto, del Regalamento e delle Direttive dell'0.d.V.;

- 5i impegna a versare la quota sociale all'0.d.V. all'atto dell'accoglimento della domanda.

L'ammissione & comunicata all'interessato ed annotata nel libro dei Soci. In caso di rigetlo

della domanda, il Presidente comunica la decisione all'interessato entro 60 giorni, con le
- motivazioni adoliate dal CD.

L'ammissione a Socio & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso. Non &
ammessa la categoria di associali lemporanei. Ta quota sociale & intrasmissibile, non

rimborsabile e non rivalutabile.
ART.11
(Soci - tipologia)

Tipologia dei soci:

1.1 Soci effettivi dell'A.N.C. (colora che prestano o che hanno prestato Servizio nell'Arma

dei Carahinieri);

2 1 Soci familiari di coloro che prestano ¢ che abbiano prestato servizio nell'Arma dei
Carabinieri: coniugi, fratelli o sorelle e parenti ascendenti (i genitori, i nonni, i bis nonni e
cosi via) e discendenti (i figli, i nipoti, i pronipoli, & cosi via) ovvero Lulll i parenti in linea
retta;

3. T Soci simpatizzanti (colore che si riconoscone nei valori e principi contenuti nello
Statuto dell'AN.C})

ART.12
(Perdita della qualifica di Socio)

La qualifica di Socio si perde per decesso, recesso, decadenza (perdita dei requisiti
previsti dalla Legge o dallo Statuto per 'adesione all'0.d.V.) 0 esclusione per mancato
versamento della quota annuale,

1l Socio pud recedere dall'0.d.V. mediante comunicazione resa in forma scritta al
Presidente, che ne prendera atto & informera il Consiglio Direttivo nella prima riunione
utile. Il recesso avra effetto dalla data della delibera del Consiglio stesso.

1l Socio decade dalla qualifica in caso di mancato versamento della quota annuale, perché

si presume che non abbia pit inleresse a parlecipare; pertanto, il mancato pagamento
equivale a maniféstazione di volonta di fecedere. In tal caso l'effetto consegue
antomaticamente allo scadere del trentesimo giorno dal ricevimento del sollecito a

regolarizzare la posizione (che dovra contenere anche l'avvertimento degli effett B

decadenziali collegati al perdurare dell'inerzia nel pagamento), che gli sia stato
consegnato a manl o inviato tramite raccomandata A/R, email e/o whatsapp, da parte del
Presidente,
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Tl Socio viene escluso di divitto dall'0.d.V. a seguito di:

- comportamento contrastante con i principi, le finalith e gli scopi dell'0.d.V,;

- persistenti violazioni degli obblighi statutari o di quelli derivanti dai regolamenti e
deliberazioni adottate dagli organi dell'0.d.V.;

- comportamento che incrina il dovuto rapporto fiduclario e porta discredito all'O.d.V.
dell'AN.C.

I provvedimenti disciplinari, fra i quali anche I'eventuale esclusione, sono adottati dal
Presidente dell'0.d.V., che prima di proceders ha 'onere di contestare per iscrillo
l'addebito cosi che quest abbia possibilita di presentare, nei successivi dieci giorni,
eventuali controdaduzioni e difese per un riesame della singola posizione, con facolta
anche di chiedere di cssere sentito personalmente.

In caso di istanze di riesame, il provvedimento disciplinare dovra essere adottato dal
Consiglio Direttivo, Di esso deve esserne data comunicazione scritta al Socio, il quale,
entro 60 giorni dall'avvenuta ricezione potra ricorrerc all'Assemblea dei Soci. Il ricorso
andra inoltrato al Consiglio Direttivo, che ne dovra attestare la data di deposito. In
mancanza di ricorso, la delibera disciplinare del CD . diviene definitiva. Viceversa, in caso
di ricorso, la decisione definitiva sara rimessa all'Assemblea dei Soci che deliberera nella
prima convocazione utile. I provvedimenti sanzionatori adotrati, ivi compresa 'eventuale
sospensione della partecipazione alle altivita, non sono sospesi in pendenza di ricorso
all'Assemblea. In ogni caso, il Socio in questione non potra votare nella delibera avente
per oggetto la propria esclusione.

I proyvedimenti disciplinari adottabili sono:
- richiamo scritto;

- ineflicacia temporanea dell'adesione per un periodo di tempo determinato non superiore
ad un anno;

- delibera di esclusione definitiva del Socio,

In ogni caso, I'adozione dei provvedimenti disgiplinari di cul sopra dovra essere motivata
& la sanzione dovra essere proporzionala alla gravita della condolla o infrazione
commessa e ad eventuali episodi di recidiva o altra condotta o infrazione.

La cessazione del rapporto associativo, da qualunque causa dipenda, dovra essere
annotata da parte del Presidente sul Libro degli associati ¢, ove ricorra il caso,
ulteriormente comunicata agli Enti preposti alla tenuta di elenchi e/o registri ai quali sia
stata previamente comunicata la partecipazione che ora sia venuta meno.

Pag. 10222



o
i SR I\'\'t-l'-

ART.13

(Diritti e doveri dei Soci)

1 Soci hanno pari diritti @ doveri. In particolare, coloro che siano inregola con l'iscrizione
hanno dirille di:

1. partecipare a tutte le attivita promosse dall'0.d.V. e dall'Associazione Mazionale
Carabinieri, secondo le direttive impartite dagli organi e soggetti prepost,

7. votare (se iscritto da almeno trenta giorni) e di candidarsi per gli organi eletlivi;

4

3. prendere visione degli attl deliberativi e dei Libri sociali.

Talo facolla potra essere esercilata previa richiesta scritta da recapitare, anche per via
telematica, al CD., che dovra dare riscontro nei successivi trenta giorni con le seguenti
opzioni:

1.0

."F-")

- inviando copie digitali per via telematica;

i
e 2

- invitando il richiedente a visionare gli atti o libri di cui sopra presso la sede prescelta
dell'0.d.V. durante gli orari d'ufficio indicati ed alla presenza di almeno un componente
del CD., con facolta di estrarne copie a proprie spese e con modalita tali danen intralciare
Ia gestione sociale, I soggetti interessati sono tenul alla riservatezza sui fatti e suii
documenti di cui hanno in tal sede conoscenza e saranno responsabili per i danni subiti
dall'0.d.V. in caso di indebita rivelazione e/o utilizzo di [atti e/o documenti appresi
durante l'esercizio del controllo. In ogni caso, 1'0.d.V. potra richiedere all'interessato la
sottoscrizione di un previo impegno a non utilizzare le informaxioni e i documenti appresi
per attivitd concorrenziali.

I S5oci suno parimenti obbligali a:

- osservare il presente Statuto, i regolamenti interni, le deliberazioni legalmente adottate
dagli organi associativi e gli ordini di servizio;

-varsare la quota associativa, secondo l'importe, le modalita di versamento e i tarmini
anmmalmente stahiliti dall'organo competente;

- svolgere la propria attivita in favore delle comunita ¢ del bene comune in mo do
personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, anche indiretto ed esclusivamente per
fini di solidarieta;

- svolgeore i servizi preventivamente concordat o comungue assuntl dall'0.d.v.
attenendosi in fase di impisgo alle disposizioni impartite dai responsabili;
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- non intraprendere iniziative individuali o di gruppo a nome né dell'0.d.V. né dell'lAN C,
né utilizzare simboli e strumenti delle slesse, senza preventiva autorizzarione degli organi
sociali competenti;

- partecipare alle atdvitd formative propedeutiche per l'implego operativo;

- conservare ed utilizzare nel migliore dei modi le athrezzature, il materiale,

l'abbigliamento e i simboli identificativl dell'A.N.C. efo comungue rlcevuli gratuitamenle
dall'0.d.V.;

-manlenere la riservatezza assenziale circa le comunicazioni e le informazioni apprese
durante le attivita di servizio.

ART.14

(Gli Organi sociali)

Sn.nn Organi dell'0.d.V.:
1. I'Assemblea dei Soci;

2. il Consiglio Direttivo o organo di amministrazione composto da un minimoe di tre ad un
massimo di sette soci, come stahilito dal Begolamento, Nell'ambito del CD., vengono elett
il Presidente che dovra essere socio effettivo della Sezione AN.C, di appartenenza e Vice

Presidente;

3.1l Collegio arbitrale;

4. I'Organo di Controllo (da eleggere solo in presenza dei requisiti di cui all'art. 30, c. 2
D.Tgs. n, 117/2017 e s.an.d.);

5. Coordinatori di settore,

Per l'elezione degli Organi dell'0.d.V. vige il principio della massima liberta di
"partecipazione all'elettorato attivo e passivo nel rispetto ed osservanza di quanto
provisto dal presente Statuto.

Tutte le cariche hanno durata triennale.

Lo cariche sono gratuite, ai componenti degli organi sociali pud essere attribuita il solo
rimborso delle spese effettivamente sostenute ¢ documentate per lo svolgimento della
loro funzione,

A garanzia dell'indipendenza dell'0.d.V. e nel rispetto dei principi di apartiticita e M
apoliticita, l'appartenenza & incompatibile con incarichi politici elettivi, nonché

amministrativi, decisionali ed eseculivi in organizzazioni politiche, sindacali e associative
concorrenti.
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Ogni causa di incompatibilita determina 'ineleggibilita del soggetto interessato e, ave gia
nominato o eletto, la decadenza del medesimo dalla carica, della quale prendera atto il
CD., che provvedera altresi alla relativa sostiluzione nella prima seduta utile secondo e
maodalita di cui sopra.

ART.15
(L’Assemblea)

L'Assemblea & il massimo organo deliberative dell'O.d.V. ed & composta da tutti i Soci
iscritti nel Libro apposito e in regola con il versamento della quota sociale se richiesta.

E l'organo sovrano.

All'attuazione delle decisioni da essa assunte provvede il CI),

Ciascun Socio iscritto da almeno trenta giorni nel Libro degli associati ha diritto di voto in
Assemblea,

Ciascun Socio pud farsi rappresentare da altro associato, conferendo delega scritta,
anche in calee all'avviso di convocazione. Ciascun Socio pud rapprasentare un solo
associato.

L'Assomblea & convocata dal Presidente del Consiglio Direttivo almeno una volta all'anno
per l'approvazione del bilancio o rendiconto consuntive e ogni qualvolta lo stesso
Presidente o almeno due terzi dei membri del C.D . 0 un decimo dei Soci ne ravvisino
I'opportunita.

E presieduta dal Presidente del C.D. o, in sua assenza, dal Vicepresidente. Della riunioni
dell'Assemblea si redige verbale, firmato dal Presidente dell’Assemblea e dal Segretario; il
verbale viene quindi messo a disposizione di tuttii Soci.

E convocata mediante avvisn scritto in forma cartacea e/o informatica, da recapitarsi a
tutti i soci almeno 15 giorni prima di quello fissato per 'adunanza e contenente la data
della riunione, l'orario, il lnogo, 'ordine del giorno e l'eventuale data di seconda
convocazione. In caso di comunicazioni recapitate a mani, occorre ottenere conferma
dell’avvenuta ricezione mediante sottoscrizione del ricevente in calce alla copia della
gomunicazione. Inoltre, i medesimi possona intervenire all'assemblea mediante mezzi di
telecomunicazione ed esprimere il voto per via elettronica, purché sia possibile verificare
l'identita di chi partecipa e vota, nel rispetto dei principi di buona fede e di parita del
trattamento. Alle medesime condizioni, l'espressione del voto pud avvenire anche per
corrispondenza.

I'Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria,
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(Assemblea Ordinaria)

I'Assemblea ordinaria:
- nomina e revoca i componenti del Consiglio Divettivo;

- approva il bilancio consuntivo e preventivo;

- delibera sulla responsabilith dei componenti degli Organi sociali e promuove azione di
responsahilitd nei loro conflronti;

- approva l'eventuale Regolamento dell'0.d.V. e dei lavori assembleari;
- destina eventuali avanz di gostione alle attivith istituzionali;

- discute & delibera relativaments a ogni altro argomento posto all'ordine del giorno, sugli
allri oggetti ad essa attribuiti dalla Legge, o dallo Statuto o proposti dal Consiglio Direttivo;

- elegge 'Organo di Controllo (solo in presenza dei requisiti di cui all'art. 30, ¢. 2 D.Lgs. n.
117/2017 e s.am.i.);

- decide sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di cui all'art. 13 del presente Statuto.

1.'Assemblea per |'elezione del Consiglio Direttivo & convocata un mese prima delle
elezioni.

L'Assemblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione quando sia
presento o rappresentata almeno la meté dei Socl.

In seconda convocazione:

- che non pud avere luogo nello stesso giorno fissato per la prima ;

_1'Assembles & validamente costituita qualungue sia il numero dei Soci intervenuti o
rappresentati, trascorsi almeno trenta minuti dall'orario di convocazione,

L'Assemblea delibera a maggioranza dei voli dei presenti.

T voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone, Delle riunioni dell'Assemblea &
redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verhalizzante e conservato presso la
sode dell'0.d.V.
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ART.17

{Assemblea Straordinaria)
L'Assemblea straordinaria, invece, delibera: sulle maodifiche dello statuto;
- sulla trasformazione, fusione o scissions dell'0.d.V.;
- sullo scioglimento dell’Q.d.V.

Per modificare lo Statuto, 'Assemblea straordinaria in prima convocazione & validamente
costituita con la presenza di almeno tre gquart dei Soci (in persona o per delega) e delibera
con il voto favorevole della magpioransa del presenti; in seconda convocazione &
validamente costituita con la meta pitt uno del Soci present (in persona o per delega) e
delibera con il voto favorevole della maggioranza.

Per deliberare lo scioglimento dell'0.d.V. e la devoluzione del suo patrimonio, 'Assemblea
straordinaria delibera, in prima convocazione, con il voto favorevole di almeno tre quart
dei Soci (in persona o per delega), in seconda convocazione & validamente costituita con la
meta pilt uno dei Soci presenti (in persona o per delega) e delibera a maggioranza. Tale
quorum si applica anche per la trasformazione, fusione o scissione dell'D.d.V.

ART.18
(Il Consiglio Direttivo)

1l Consiglio Direltivo & 'organo di amministrazione dell'0.d.V., pertanto lo governa ed
opera in attuazione delle volonté e degli indirizzi generali dell'Assemblea alla quale
risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato. E formato, in base al numero dei
soci, da un minimo di 3 ad un massimo di 7 Membri come stabilito dal Regolamento.

I Membri rimangono in carica per tre anni e sono rieleggibili.

I C.D. & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti. Le
deliberazioni sono assunle a maggioranza del presenti; in caso di parild prevale il voto del
Presidente.

I Consiglieri eletti nel CD., impossibililali a partecipare ad una riunione, possono
intervenire per iscritto sui punti dell'Ordine del giorno, formulando evenlualmente
osservarioni efo proposte, che saranno lette ad inizio della riunione,

Per le Fiunioni del CD . non svho ammesse deleghe,

Al conflitto di interessi depli amministratori si applica I'articolo 2475-ter del Codice civile.
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Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno dei componenti del C.D. decada
dall'inearico, il Consiglio provvede alla sua sostituzione con il primo dei non eletti, che
rimane in carica fino allo scadere dell'intero Consiglio. Nel caso in cui oltre la meta dei
componenti dell'organo decada, I'Assemblea deve provvedere all'elezione di un nuovo
Consiglio.

Il C.D. attua tutti ghi atti di ordinaria e straordinaria amministrazione la cui competenza
non sia per Legge di pertinenza esclusiva dell'assemblea. In particolare:

- elogge il Presidente e il Vicepresidente del Gruppo;
- nomina il Tesoriere;
- nomina i Coordinatori di settore su proposta del Presidente;

- attua le deliberazioni dell' Assemblea;

- stabilisce l'entith della quota associativa annuale che deve essere ratificata
dall'assemblea;

- approva, entro il primo trimestre dell'anno, I bilanci consuntivo -o rendiconto- e
preventivo e li sollopone all'approvazione dell'Assemnblea e cura gli ulteriori adempimenti
previsti dalla legge;

- cura la tenuta dei libri dell' Organizzazione di sua compelenza;

- & responsabile degli adempimenti connessi all'iscrizione nel RUNTS;

- determina le nuove ammmissioni e delibera sulle esclusioni dei Soci;

- delibera l'adozione di un Regolamento interno ¢ le sue variazioni, sottoponendolo poi
alla ratifica dall' Assemblea;

- delibera sullo svolgimento delle attivith secondarie e strumentali alle attivita di interesse
generale, come consentito dall'art. 6 del D. Lgs. 117/17, nei limit dispost dalla normativa
vigente;

- provvede alle attivita di ordinaria e straordinaria amministrazione dell'0.d.V. che non
slano spettanti all'Assemblea dei Soci.

1t escluso il potere di rappresentanza dell'0.d.V. in capo al Consiglieri.

1l Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-
Presidente, -

E convocato con comunicazione scritta da spedirsi anche per e-mail o messaggio
whatsapp, 8 giorni prima della riunione, In difetto di tale formalitd, il Consiglio é
comunque validamente costituito se risultano presenti tutti i Consiglieri.




Di regola & convocato ogni due mesi e ogni gualvolta il Presidente o in sua vece il Vice-
Presidente, lo ritenga opportuno, o quando almeno i due terzi dei componenti ne faceiano
richiesta.

1 verbali di ogni adunanza del Consigliv direttivo, redatti in forma scritta a cura del ‘
Segretario ¢ sottoscritti dallo stesso e da chi ha presieduto I'adunanza, vengono
conservati agli atti. ‘

ART.19
(N Presidente)

Il Presidents, che & anche Presidente dell'Assemblea degli aderentl e del CD., & eletto,
unitamente a Vice-Presidente, dal Consiglio stesso con voto palese ad alzata di mano;

1l Presidente ha il compito di presicdere il CD., nonché I'Assemblea dei soci, stahilire
'ordine del giorno delle riunioni del Consiglio e coordinare I'attivita dell'0.d.V. con criter
di iniziativa per tulte la questioni non eccedenti l'ordinaria amministrazione, orientando i
soci nel modo pit efficients ed efficace possibile al raggiungimento dell'obietlivo per cui é
stata fondatal'0.d. V., stessa,

Tl Presidente nomina il Segretario dell'0.d.V.

Al Presidente & attribuita la rappresentanza legale dell'organizzazione di [ronte ai terzi ed
in giudizio.
In caso di sua assenza o impedimento, le sue funzioni spettano al Vice-presidente. In caso

di accertato definitivo impedimento o di dimissioni, spella al Vice-presidente convocare
entro 30 giorni il Consiglio direttivo per I'elezione del nuovo Presidente.

1l Presidente cura I'esccuzione delle deliberazioni dell'eventuale Organo di Controllo, hY

guando previsto, e, in casi eccezionali di necessith ed urgenza, ne assume i poteri. In tal
caso egli deve contestualmente convocare I'Organo di Controllo, guando previsto, per la
successiva ratifica del suo operato.

1l Presidente propone la costituzione di Gruppi di Progetto e qualsiasi altra iniziativa
istiturionale.

Loe !

il Presidente dura In carica tre anni e cessa per scadenza del mandato, per dimissioni
volontarie o per eventuale revoca decisa dall'assemblea.

Tl Presidente, i Consiglieri e i Revisori dei conti (se nominati) possono avere altre cariche
clettive in associazioni no profit, purché non vi sia palese incompatibilita.

1l Presidente provvede al colloquio e raccolta dei titeli degli aspiranti volontari e, in caso
di istruttoria positiva li sottopone al Consiglio Direttivo per I'iscrizione sui libri sociali,
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E compito del Presidente provvedere alla registrazione dello Statuto che presenti
modifiche, entro tre mesi dall'approvazione delle stesse.

ART.20

(Il Vice-Presidente)

Qualora 1'0.d.V. superi il numero di cingquanta, si procede ad eleggere un Vice-Presidente,
il quale coadiuva il Presidente, lo sostituisce in caso di assenza ed assolve gli incarichi
che di volta in volta gli vengono da lui affidati. I Vicepresidente & eletto nella riunione
d'insediamento del nuovo CD., all'interno del Consiglio stesso,

ART.21

(Il Segretario)

1l Segretario & nominato dal Presidente dell'0.d. V. nella riunione d'insediamento del
nuovo C.D., con il compito di redigere i verbali di tutte le riunioni; coadiuva il Presidente '
nell'esplicazione delle attivitd esecutive che si rendano necessarie ed opportune per il

funzionamento dell'amministrazione dell'organizzaziona.

Tl Segretario ha il complito di:

- provvedere alla tenuta ed all'aggiornamento del Libro dei Soci”, "Libro dei beni
inventariati®, "Libro delle adunanze & deliberazioni delle Assembles”, "Libro delle riunioni
& deliberazioni del CT." e "Libro delle adunanze e deliberazioni dell'Organo di Controlla”;

— 00 [ Azl el
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- provvedere al disbrigo della corrispondenza;

- ricevere e rispondere alle richieste dei Soci e dei terz, se di sua compotonza;

- redigere trimestralinente una sintesi di tutte le attivita di volontariato dell'0.d.V e
numerando i servizi che ogni Socio svolge nel trimestre in esame e nell'anno,

ART.22

{1l Tesoriere)

Al Tesoriere sono affidate le competenze amministrative ¢ contabili dell'0.d.V. Sotto la
propria responsabilita:

- predispone lo schema del progetto di bilancio preventive, che sottopone al CD . entro il
mese di febbraio unitamente al bilancio consuntivo;

- provvede alla tenuta dei registri ¢ della contabiliti, nonché alla conservazione della
documentazione relativa, con l'indicazione nominativa dei soggetti eroganti;
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- cura le [inanze sotto la supervisione del CD . e del Presidents;

- gl momento della nomina in sostituzione del precedente Tesoriere, & tenuto a compilare
un verbale del passaggio dei libri contabili;

- dave parlecipare alle riunioni del CD . e dare supporto allo stesso;

- deve predisporre I'analisi delle spese necessarie, in base a quanto programmato dal CD.
, verificando la copertura finanziaria;

- insieme al Segretario, & responsabile del controllo del versamento delle guote
associative da parte dei socl dell'0.d.V,;

- deve manlenere aggiornati i libri contabili, e presentare su richiesta del CD . iresoconti e
gli aggiornamenti relativi alle entrate e alle uscite dell'0.d.V;

- provvede alla riscossione delle entrate e al pagamento delle spese in conformita alle
decisioni del CD., a firma conglunta con il Presidente per gli importi che superano 'cntith
indicata nel Regolamento.

AHT.23
{Coordinatore di Settore}

In relazions al numero degli aderenti ed alle attivitd che intende espletare, I'0.d. V. pud
articolarsi in pifi settori d'intervento. Il Coordinatore di settore ha la responsabilita
operaliva e gestionale del settore a lui affidato, ivi compresi gli eventuali materiali di
pertinenza del settore stesso. Risponde direttamente al Consiglio Divettivo che lo ha
nominato,

ART.24
{Revisore dei Conli)

I Revisori dei Conti se nominali nei casi e nei modi previsti dall'art. 31 del D, Tgs.
117/2017, svolgeranno l'attivitd Indicata in detto articolo.

ART.25 )
{Organo di Controllo)

L'organo di controllo, anche monocratico, sara nominato nei casi e nei modi previsti
dall'art. 30 del D. Lgs. 117/2017 e sc numinato svolgera "attivita indicata in detto articolo.
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ART.26 iy
(Collegio Arbitrale)

Qualsiasi controversia dovesse sorgere per linterpretazione ed esecuxione del presente ‘
Statuto, tra gli Organi e i Soci ovvero trai Soci, deve nssere devoluta alla determinazione

di un Collegio Arbitrale formato da tre Arbitri amichevoli compuositori, che gindicheranno

"ox buno et aequo” senza formalita di procedura, salvo contraddittorio, entro 60 giorni

dalla nomina. La loro determinazione avra effetto di accordo direttamente raggiunto tra le

parti. Gli Arbitri sono nominati uno da ciascuna delle parti ed il terzo dai primi due o, in

difetto di accordo, dall'Ispettore Regionals A.N.C., che nominera anche I'Arbitro per la

parte che non vi avesse provveduto.

ART.27
(Cariche Sociall ed incompatibilita)

Tutte le cariche durano per tre anni. Nel caso diritardo nelle nuove elezioni i titolari di
gariche rimangono nei loro ruoli e funzioni per lo svolgimento dell'ordinaria
amministrazione fino a nuove elezioni ed avvicendamento con i nuovi. 1 Presidente non
pud essere elatto pit di due volle conseculive, salvo in caso di mancanza di candidature
alla carica. ‘

ART.28
(Il fondo comune)

1 fondo comune - comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre enfrate
comungue denominate - & utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini
dell'esclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilith sociale.

ART.29

(Libri sociali)

——

L'0.d.V. ha l'obbligo di tenere i seguenti libri:

- Libro dei Soci, - Libro dei beni inventariati,

- Libro delle adunanze e deliberazioni delle Assemblee, T
- Libro delle riunioni e deliberazioni del CD .

[~
)
[\

- Libro delle adunanze e deliberazioni degli Organi di Controllo. l

Pag. 20 a 22



=
e :

4

74

A

‘l'utti gli associati, in regola con il versamento della quota associativa all'0,.d.V., hanno il
diritto di esaminare ilibri sociali,

ART.30
(Modifiche dello Statuto)

Le proposte di modifica dello Statuto devono essere posle all'ordine del glorno
dell' Assemblea. Liniziativa per le suddette modifiche compete a:

- Consiglio Direttivo;
- glmeno un terzo degli aderentl.

Le modifiche allo Statuto approvate entrano in vigore alla chiusura dell'Assemblea che le
ha votate ad ceeezione degli attuali Organi Sociali che rimarranno in carica sino al termine
del mandalo.

ART.31
{Uniforme)

I'uniforme degli appartenenti all'0.d.V. con iloghi dellA.N.C. & prerogativa esclusiva
degli aderenti. Essa & indossata ezclusivamente nelle cerimonie ufficiali (per le quali sia
prevista) e nei servizi comandati.

Presidente, Vicepresidente e Coordinatore di Settore indicano i segni distintivi ed i capi da
indossare a seconda del tipo di servizio da svolgere.

L'utilizzo dell'uniforme in maniera conlraria a quanto indicato ai precedenti commi
costituisee comportamento gravemente contrario ai principi e finalita del presente Statulo
& potra costituire motivo di provvedimenti disciplinari ai sensi del presente Staluto o
regolamento dell'0.d.V.

ART.32
(Rapporti con PA.N.C.)

1'0.d.V. manliene i rapporti con I'A.N.C. tramile le Sezioni A.N.C, del territorio e

IIspettorato A,N.C, competente. L'Ispettore Regionale ed i Presidenti delle Sezioni ANC___~ = l

della citta hanno diritto di partecipare alle assemblee ed alle riunioni del C.D. con facolta
di parola ma senza diritto di volo.
=
&7
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ART.33

(Scioglimento)

Lo scioglimento dell'0.d.V deve essere deliberato dall'Assemblea straordinaria che ‘
‘ delibera, in prima convocazione, con il voto favorevole di almenao tre quarti dei Soci; in '
seconda convocazione & validamente costituita con la meta pilt uno dei Soci presenti {in ‘
‘ persona o pet delega) e delibera a maggioranza. Tale quorum si applica anche per la |
trasformazione, fusione o scissione dell'0.d.V. ‘

delibarera in ordine alla devoluzione del fondo comune residuo, che dovra avvenire,
previo parere positivo dell'Utficio Regionale del Registro Unico Mazionale del Terzo
‘ Settore, e salva destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del terzo settore ed ivi, in via ‘

‘ In caso di scioglimento, I'Assemblea provvedera a numinare uno o pitt liquidatori e ‘

prioritaria, ad altre associazioni ed organismi operanti nell'ambito dell'Associazione
Nazionale Carabinieri, nel rispetto di quanto previsto dal D. Lgs 117/201%,

- ART.34

{Rinvio)

Por quanto non espressamente riportato in questo Statuto si fa riferimento al Codice del
Terzo Settore, al Codice Civile, al Regolamento dell'0.d.V., ad altre norme di legge viganti
in materia ed allo Statuto e Regolamento AN.C.

ART.35

(Norme transitorie)

Le clausole statutarie incompatibili o in contrasto con la disciplina del Codice del Terzo ‘
Settore debbono intendersi cessate nella loro efficacia.

IRME

BENCINI ENRICO

2, CACCIATORE GIUSEPPE

3, DIBONITO ANGELO

4, INTORRE SALVATORE

5. PONZO ARMANDO

| . 6. RAPISARDA SEBASTIANO
. VARESE GIUSEPPE

Il Presidente Il Segretario

Car.Aus. Armando Ponzo Car.Aus. Enrico Bencini v
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