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Statuto dellfAssociazione IL SOLE DENTRO DI ALESSANDRIA APS

mTS

Art., 1

Costituzione, denominazione e sede

1. E' eostituita conformemente alla Carta costituzicnale,
al Codice Civile e al Decretc Legislative n. 117 del 3
luglio 2017 ‘Codice del Terzo Settore’ (d'ora in avanti
Codice) e successive modifiche e integrazioni,
17" Associazione di Promozione Sociazle “II SOLE DENTRO DI
ALESSANDRIA APS ETS” siglabile "IL SOLE DENTRO".

2. L'Associazione ha sede legale nel Comune di Alessandria.
I1 trasferimento delia sede legale non comporta modifica

statutaria, se avviens all’interno dello stesso Comune,

e deve essere comungue comunicato entro 30 {trenta)
giorni dal wverificarsi dell'svento agli Enti gestori di
Pubblici Registri presso 1  aualil 1’ organizzazione &
iscritta.

3. La durata dell’APS non ¢ predeterminata ed essa pud
essere sciolta con Delibera dell’Assemblea straordinaria

con la maggicranza prevista all’art. 12.

Art. 2

Scopi e finalita

1. L'’Assoclazicne & apartitica, aconfessicnale, a struttural
democratica, senza scopo &i lucro, e ha finalitq
civiche, solidaristiche e di utilita sociale; opara 
anche mediante forme di collaborazione con lo Stato, le

Regioni, le Province autonome e gli enti locali.

2. L Assoclazione persegue le seguenti specifiche
finalita:
~ favorire la comunicazione, la socializzazione, la
riabilitazione nei varil aspetti, generall e

personalizzati, di persone con problemi di autismeo, cid
al fine di garantire loro il diritto di una vita libera
e tutelata, il piu possibile indipendente nel rispetto
della loro dignita e del principio delle pari

opportunité;

- ecreare un collegamento btra le famiglie al fine di c%
promuovere & valorizzare le potenzialitd terapeutiche

come primaria cemponente educativa;

-~ sosteners, promuocvere e ccllaborarg con fordazioni di

ricerca scientifica, al fine di orientare la ricerca
verse lo studio delle cause = dei possibili rimedi
dali’autismo; s %

- ~romuoverse la diffusione a livelle di  opinione
E r J
tra gli c¢peratoxi del settors, mediante

pubblica e &



cersi, convegni e pubblicazioni, in coerenza con le
definizioni internazicnali wufficiali della conoscenza
dell’autismo e dei disturbi generalizzati dello sviiuppo

(ICD e DSM};

- stabilire rapporti di cellaborazione, collegamento,
convenzioni e accreditamente con gli enti pubblici e
privati, nonché con associazioni e/o  strutture di
servizi aventi analoghe finalita, al £fine di promuovere

attivita educative;

- formare rapporti di collaborazione continuativa con
altre rganizzazioni non lucrative, allo scopo  di
sostenere i servizi da essi avviati & favore delle
persone autistiche e con altre associazioni (italiane e

straniere} di cuil si condividono pienamente agli
obiettivi.
Art. 3
Attivita
1. Per la realizzazione delle finalita di cui all'art. 2 e

al fine di sostenere l'autcnoma iniziativa della collettivita
che concorre a persaguire il bene comune, 1/APS si propone, al
sensi dell’art. $ del Codice, di svolgere in via esclusiva ©
principale e in conformita alle norme particclari che ne
disciplirano l’eseycirzio, una o pil attivita di interesse

generals:

- interventi e servizi sociali ai sensi dell'articole 1, commi
1 e 2, della Legge 8 novembre 2000, n. 328, e successive

modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla
Legge 5 febbraic 1992, n. 104, e alla Legge 22 giugno 2016, n.

112, e successive modificazioni;

- prestazioni socio-sanitarie di cui al Decreto del Presidente
del Consiglio dei ministri 14 febbraic 2001, pubblicatec nella
Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e successive mo-
dificazioni;

~ educazione, istruzione e formazione professionale, al sensi
della Legge 28 marzo 2003, n. 53, e succeassive modificazioni,

LR

nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita
educativa;

-~ organizzazione = gesticne di attivitd culturall, artistiche
o ricreative di interesse scciale, incluse attivita, anchs

1

editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della

pratica del volontariato e delle attivita di interesse genera-
le di cui al presente articclo.
2. Hello specifico, a titelo esemplificative,

l7Asseoclazions intends svolgere:
- interventi psicosducativi a2 base cegnitive comportamentale,

della Regicne Piemonte, nazionall e

)

i

secondo le lines gu

internazionali, per  bambini, aaclescenti & adulti, sia



individualil sia di gruppo;

~ attivita di tempo liberc per bambini, adolescenti e adulti;

~ gruppi di auto aiuto;

-  formazione e supervisione di operatori, insegnanti e

volontari che si occupano di persong  <on disturbe dello

spettro autistica e/0 disabilitad intellettiva;

- sostegno psicelogico individuale e di gruppo alle famiglie

che vogliono affrontare un percorso di consapevolezza.

3. L’ Associazione inoltre pud esercitare attivita diverse,
strumentali e secondarie rispetto alle attivita di interssse
generale, ai sensi e nei limiti previsti dall’art. 6 del Codi-
ce. La loro individuazione potra essere operata su proposta
del Consiglic direttive e approvata in Assemblea degli asso-
ciati. Nel caso l'Associazione eserciti attivita diverse, il
consiglio Direttive dovra attestare il carattere sescondaric e
strumentale delle stesse nei documenti di bilancio ai sensi
dell'art. 13, comma 6, del Codice.

4. Le attivita di cui al/ai comma/commi precedente/i sono
svolte dall'Associazicne in favore dei propri associati, di
loro familiari o di terzi avvalendosi in modo prevalente
dell’attivita di volontariato dei propri associati.

5. L'attivita del volontaric neon pud essere retribuita in

sere rimborsate dall'APS tramite la quale svolge lfattivi
soltanto le spese, preventivamente autorizzate, effettivam :
sostenute e documentate, eniro i limiti massimi e alle coﬁ
zioni preventivamente stabilite dall Assemblea degli associ
dell’APS. Sono in ogni c¢asc vietati rimborsi spese di
forfetario.

6. Le spesé sostenute dal wvelontaric possono essere rim-
horsate anche a fronte di una autocertificazione resa ai sensi
dell'articolo 46 del D.P.R. n. 445/2000, purché non superino
1'importo stabilito dallforganc associale competente il quale

delibera sulle tipologie di spesa e sulle attivita di velonta-

riato per le quali & ammessa questa modalitad di rimborso, se-
condo quanto previsto dall’art. 17 del Codice.

7. La aualitd di wvolontario & incempatibile con qualsiasi
forma di rapporto di lavoro subordinatc o autonomo e COnR ogni
altre rapporto di lavoero retribuito con 1fAssociazione di cul

i1 volontario & socio o associato o tramite la quale svolge la

propria attivitad volontaria.

8. L7 associazione ha 1'obblige di assicurare i propri vo-
lontari =i sensi dell’art. 18 del Codice.

9. L'APS pud avvalersi di prestagioni di lavoro autonomo o
dipendente o di altra naltura, anche dei propri asscciatl, fat-

Ot

to comungue salvo guanto disposto gallfarticole 17, comma

del Codice, scle guando cid sia necessaric ai fini dsllo svol-

gimento dell’atiivita di inreresse generale e al persegquinento




delle finalita. In ogni caso, il numero dei lavoratori impie-
gati neli’attivitd non pud essere superiare al cinguanta per
cento del numero dei veolontari o al venti per cento del numero
degli associati.

Art. 4

Patrimonioc e risorse economiche

1. Il patrimonio dell'Associazione & utilizzato per lo
svolgimento dell’attivita statutaria, ai fini
dell’esclusiveo perseguimento <del propric scopo ed @
costituito da:
- gueote associaltive e contributi degli aderenti e di
privati;
- finanziamenti del Fonde sociale eurcpec e ad altri
finanziamenti europei per progetti finalizzati al
raggiungimento degli obiettivi istituzionali e per il

sostegno alle attivitd dell’Associazione;
- erogazioni liberali di associati e di terzi;

~ entrate derivanti da contributi e/c convenzioni con

le amministrazioni pubbliche;
- ereditd, donazioni e legati;

- ogni altra entrata o provento compatibile con le
finalita dell’associazione e riconducibile alle

dispesizioni del Codice e s.m.i
- attivita diverse di cui all’art. o del Codice.

2 L'esercizio sociale dell’Associazione ha inizie il
primo gennaio e ha termine 1l 31 (trentuno) dicembre di

ogni anno.

Al termine di ogni esercizio il Consiglio direttive redige
il bilancio {consuntivo e preventive} e lo soltopone per
1'approvazione all’Assemblea degli associati entro 120
{centoventi) giorni dalla chiusura dell’esercizioc. Il
bilancio consuntive & depositato presso ia saede
dell’APS, almeno 7 (setie) giorni prima dell'assemblea e

pud essere consultato da ogni associato.

3 E’ fatto obbligo di reinvestire 1’eventuale avanzo di
gestione a favore di attivitd istituzionali statutariamente
oreviste ai fini dell’esclusivo perseguimento di finalits

civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

4 E' fatto divieto di dividere anche in forme indirette,

gli eventuali utili e avanzi di gsstione, fondi =&
riserve Comunaue denominate dell’Associazions a
fondatori, associatl, lavoratori o collaporatori,

amministratori e altri componenti dseli organi scciali,

anche nal caso di recssso o di ogrl altra ipotesi di

scioglimante individuale dsl racporto assoclativa.
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Art. 5

Associati

L’Associazione & stata costituita ai sensi del comma 1
art. 32 del Codice del Terzo Settcre - Decreto
Legislative 117/2017.

Il numero degli associati dell’Associazione &
illimitato. Possonc far parte dell’Associazicne tutte le
persone fisiche che condividone gli scopi e le finalita
dell’organizzazions e si impegnanc spontaneamente per la

loro attuazione.,

L’ adesione all’Associazione & a tempo indeterminato,

fatto salve il diritto di recesso di cui allfart. 6.
art. 6

Criteri di ammissione ed esclusione degli associati

L'ammissione di un nuovo asseciato & regolata in base a
criteri non discriminatori per motivi di genere, etnici,
razziali, culturali, politici o religiosi. Viene decisa
dal Consiglio direttive a seguito della presentazione di
una richiesta scritta, contenente 1" impegno del
richiedente ad attenersi al presente Statute e a
osservare gli eventuali regolamenti e le deliberazioni

adottate dagli organi dell'Assoclazione.
Avverso 1'eventuale reiezione dell'istanza, che dey

essere sempre motivata e comunicata all’interes

entro 60 {sessantal & ammessce ricorso all'asse

deglli associati.

Tl ricorso all'assemblea degli associati & ammesso enfro |

60 {sessanta) giorni dal ricevimentc della relati

comunicazione.

T: Consiglio direttive comunica 1’ ammissione agli
interessati & cura l'annotazione dei nuovi aderenti nel
libro associati dopo che gli stessi avranno versato la

quocta stabilita dall’Assemblea.

All'atto del pagamento della guota sociale il
richiedente, a ogni effetto, acguisisce la gqualifica di

associato, che & intrasmissibile.

La qualifica di aszocliato si perde per racessc O
esclusione o decadimento. Le dimissioni da associato
devono essere pressnktate per iscritto al Consiglio
dirertivo. L'esclusiors di un associate viene deliberata
dall’Assemblea degli assoclalti, 51t proposta del
Consiglio direttive, dopo che gli sonco statl contestati
per iscritto gli addsbiti che gli wvengono mossi,

consentendogli facoltd di  replica. L'esclusione viane

deliperata nei confronti dell'associato




- non ottemperi alle disposizioni del presente Statuto,
degli eventuali regolamenti e delle deliberazioni

legalmente adottate dagli organi dell'Associazione;

- svolga attivita contrarie agli interessi

dell'Associazioneg;

~ in qualunque modo arrechi danni gravi, anche morali,

all'Associazione.
7. L'esclusicone diventa operante dall'annotazicns nel libro
associati.
8. La decadenza diventa automatica guando 1'associato &

MoXos0o.

9. La perdita della qualifica di associato comporta la
decadenza automatica da gualsiasi carica ricoperta sia
all'interno dell'Associazione sia all'esterno per
designazione o delega.

10. L'associato cessato o esclusce deve adempiere agli
ebblighi assunti sinc al momente dell'operativitd della

cessazione ¢ dell'esclusicne.

11. In tutti i «casi di scioglimente del rapporto
associativo 1'assoclato o 1 suci eredi non hanne diritto
al rimborso della quota associativa annualmente varsata,

né hanno alcun diritto sul patrimonic dell'APS.

Art. 7

Diritti e doveri degli associati

Tutti gli associati godono degli stessi diritti e doveri

y

di partacipazione alla vita dell’Asscclazione = alla sua
attivita;
2. Gli associatl hanno diritto:

- di partecipare a tutte le attivita promosse
dall'Associazione, ricevendeone informazieni e avendo
facolta di verifica, nei limiti e modalita stabiliti
dalla legislazione vigente, dal presente Statutc e

dagli eventuali regolamenti dell'Assoclazione;

- di eleggere gli organi sociall e di essers elettl

negll stessi;

- di egprimere il nroprio voto in ordine
all’approvazione delle deliberazion: degli organi
associativi, degli avanbuali regolamenti 2 di

modifiche allo statuto;
- @i consultars 1 libri dell'Asscciazione presentande
richiesta scritta al Consiglic diretbivi.
3. Gli associlati sono tenuti:

all'osservanza dello Statute, del regolamento =



Sonc organi dell’APS:

deliperazioni assunte dagli oxrgani sociali;

- a mantenere sempre un comportamento non contrario

agli interessi dell'Associazioneg;
- al pagamento nei termini della guota associativa.

Art. B

Quota associativa

Gli associati devono corrispondere, entro il termine del

31 {trentuno) marzo, la gquota associativa annuale
nell’impeorto stabilito dall’Assemblea degli asscciati.
La guota associativa & intrasmissibile e non
restituibile.

1" adesione all’APS non comporta obblighi di

finanziamento o di esborsi ulteriori oltre al versamento
di cui sopra, ma & facclta degli aderenti effettuare
contributi ultericri rispetto alla quota associativa

annuale.

Art. 9

Organi dell’Associazione

Assemblea degli associati;

Consiglio direttivo;

Presidente.
aArt. 10
Assemblea degli associati
L'Assemblea degli associati = 1'organc soyrano

dell’Assocciazione, ne ragola 17 attivita ed & composta da
tutti gli associati. L'assemblea pud essere ordinaria o
stracordinaria. E' straordinaria assemblea convocata
per la modifica dello Statuto oppure per la scioglimento

dell'Associazicne, € ordinarias in tutti gli altri casi.

I,'Assemblea si riunisce su convocazione del Presidente;
dovra essere inoltre convocata guando il Consiglio
direttive ne ravvisa la necessita oppure guando ne &
fatta riechiesta motivata da almeno 1/10 ({un decimo)

degli associati aventi diritto di votc.

na convocazione & inoltrata per iscritto, anche in forma /C)<3
aletbtronica <con comprovata ricezicne, <con 7 {satie) C)
giorni di anticipo e deve contenere: ifordine del
giorno, i1  luogo la data e 1foraric della prina
convocazione e della seconda convocazione. uest 'ultima
deve avere luogo in un glorno diverso. In difetto di
convocazione formale o di mancalbo rispetto dei termini

di preavvisc, sono ugualmente valide le adunanze cul
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3.

partecipanc di persona o per delega tutti gli asscciati.
L'Assemblea, sia ordinaria che straordinaria =
presieduta dal Presidente del Consiglic direttivo o dal
Vicepresidente (ove previsto) o da altro asscciato
appositamente eletto in sede assembleare. In casc di
necessita 1’/ Assemblea pud eleggere un segretario. Le
delibere assunte dall'Assemblea vincolano tutti gli

associati anche assenti o dissenzienti. Le discussioni e
le deliberaziconi dell’Assemblea sonc riportate in un
verbale redatto da un componente dell’Assemblea

appositamente sletto o dal segretarioc che lo sottoscrive

insieme al Presidente.

Hanno diritto di voto in Assemblea tutti gli associati
che siano in regola con 1l pagamento della quota

assoclativa annuale.

Gli assceciati non possono intervenire in Assemblea
mediante mezzi di telecomunicazione ed esprimere 1l
proprio voto per corrispondenza o in via alattronicsa;
1’ Assemblea degli assoclati si deve svolgere in

presenza.

Ciascun associato dispone del voto singolo e pud farsi
rappresentare da un altro associato, conferendoc allo
stesso delega scritta anche in calce all’avvise di

convocazione.

Ciascun associatc pud rappresentare sino a un rassimo

di 2 (due) associati (due deleghe pid il proprioc votoj.

Art. 11l

Assemblea ordinaria degli associati
LFassemblea ordinaria & valida in prima convocazione se
& presente la maggioranza degli iscritti aventi dirittoe
di wvoto; in seconda convocazione, gualungue sia 1l
numerc degli asscciati presenti, in proprio o per
delega. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancioc
e in gquelle che riguardano la loxo raesponsabilitd gli

amministratori non votanc.

Le deliberazioni dell’Assemblea sono wvalide quando
vengono approvate dalla maggiloranza degli associati
presenti o rappresentalti.

T'Assemblea ordinaria deve esssra convocata almeno una
volta 1’anno per 1fapprovazions del hilancio entro 120
(centoventi} glorni dalla chiusura dell’esercizio
firnanziario;

L’ Assemblea ordinaria:

io & la relazicne di missione at

e

o

0
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pprova il Dbil

vt . 13 del Codlce;

ensi dell’
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—- discute e approva i programmi di attivita;

- elegge i componenti del Consiglio direttivoe

approvandone preventivamente il numero e 1i revoca;

- nomina e revoca il soggetto incaricato della
revisione legale del conti, se previsto;

- elegge e revoca i componenti dell’organo di
controllo, se previsto;

-~ elegge e revoca, i  compenenti del Collegio dei

Probiviri, se previsto;

- delibera sulla responsabilitid dei componenti degli
organi sociali e promuove azione di responsabilita

nei lore confronti;

- approva 1feventuale regolamento dei lavori
assembleari;

-~ ratifica la sostituzione dei membri del Consiglio
direttivo dimissionari, decaduti o deceduti
deliberata dal Consiglio direttive attingende dalif-

graduatoria del non eletti;

sttt m——

- approva l'eventuale regolamento e le sue variazioni;

~ delibera sulla quota associativa annuale e sugli

eventuali contributi straordinari;
- delibera sull’esclusione degli assoclatiy

- delibera su tutti gli altri oggetti sottoposti al suo
esame dal Consiglio direttivo e attribuiti dalla
legge, dall’atto ceostitutivo o dallo Statute alla sua

competenza;

- delibsra sul ricorsi in caso di relezione della

domanda di ammissione di nuovi associlati;

delega il Consiglio direttivo a compiere tutte le

azioni necessarie a realizzare gli obiettivi definiti [ \%

dall’Associazione;

determinz i limiti di spesa e approva 1 rimborsi
massimi previsti per gli associati c¢he prestano
attivitd di volontariate. Tali spese devono assere
opportunamente deocumentate, nelle modalita previste

dallfart. 3, comma 3 dello Statule;

delibera sull’esercizio e sull’ individuarione di
aventuali attivita diverse ai sensi dell’art. 3 del

presents Statuto.
5 ©Le deliberazioni assem

nel libre wverbale delle riuniconi

embleari devono esserse vase nole
agli asscciall e inserite

>
& deliberazioni dellf’Assemblea btenulo a cura del Consiglic

direttivo.
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Art. 12

Assemblea straordinaria degli associati
La convocazione dell’Assemblea straordinaria si effettua

con le modalitd previste dall’ art. 10.

Per deliberare lo scioglimentc dellfAsscociazione e la
devoluzions del patrimonic occorre il voto faverevole di

almeno tre guarti degli associati.

L' Assemblea straordinaria degli associati approva
eventuall modifiche dell’atto costitutive o dello
Statuto, la fusione, la scissione, la trasformazione con
la presenza, in propric o per delegs, di tre quarti
degli asscciati e con decisione deliberata a maggloranza

dei presenti sia in prima che in seconda convocazione.

Art. 13

Consiglio direttivo
Il Consiglic direttive & composto da un minimo di 5
{cingque) sinc a un massimoc di 7 ({seltte) consiglieri
scelti tra gli associati che rimsngono in carica 5
{cinque) anni e sono rieleggibili, salvo il caso in cui
non si presentinc nuove candidature per il totale o
parziale rinnovo del direttivo: in questo caso

1" Assemblea pud rieleggere i componenti uscenti.

L Assemblea, che procede alla elezione, determina
preliminarmente i} numers di consiglieri in  seno

all’eligendo Consiglioc direttivo.

71 Consiglic direttive elegge tra i suoi membri, a
maggioranza assoluta dei voti, il presidente, il
vicepresidente. Nomina inoltre 1l tesoriere e il

segretario anche tra gli associati esterni al Consiglic

diretibivo.

Il tesoriers cura la risccossione deille entrate e 11
pagamento delle spese dell'Associazione &, in genere,
cgni atto contensnte un’attribuzione o una diminuzione
del patrimonio dell’Associazione; cura la tenuta del
libro cassa e di tutti i documenti che spscificatamente
riguardano il servizio affidatogli dal Consiglio

direttivo.

In caso <di morte, dimissioni o esclusione di censiglieri

prima della scadenza del mandato, 1l Consiglio direttive

provvedge alla loro sostituzione vtilizzande 1’elenco del

-t
8}

rnon gletti; la sostituzions va ratificata cdal
successiva Assemblea ordinaria e rimangone in carica
sinc alla scadenza del mandato del Consiglio direttivo.
In caso di mancanza o esaurimento dell’slence dei non

sletti o loro indisponikbilitd 17Assemblesz provveds alla



10.

11.

12,

13.

Consiglic direttivo.

I1 Consiglic direttivo & ceonvocato dal presidente
tutte le wvolte nelle gquali vi sia materia su cut
deliberare oppure guando ne sia fatta domanda dal almeno

un terzo dei componenti.

La convocazione & inoltrata per iscritte, anche in
forma eletironica/telematica, con 7 (sette) giorni di
anticipo e deve contenere: 17ordine del giorno, 1l
lucgo, la data e l'orario della seduta. In difetto di
convocazione formale o di mancato rispetto del termini
di preavviso, sone ugualmente valide le riunioni cui
partecipano tutti i membri del Consiglio direttivo. Non

sono ammesse deleghe.

I membri del Consiglic direttivo pPOsSsono
intervenire anche mediante mezzi di telecomunicazione
ovveroc esprimere il proprio voto per corrispondenza O in
via elettronica, purché sia possibile verificare

1"identitd di chi partecipa & vota.

I verbali delle sedute del Consiglio direttivo,
redatti a cura del segretaric e sottoscritti dallo
stesso e da chi ha presieduto la riunicne, devonc essere
trascritti nel Libro Verbali delle riunioni e delle
deliberazioni del Consiglio Direttivo, tenuto a cura del

Consiglio medesimo.

Per la validitd delle deliberazioni occorre la
presenza effettiva della maggicranza dei membri del
Consiglic direttivo. Le deliberazioni sono valide con il
voto della maggioranza dei presenti; in case di parita
4i voti, la deliberazione si censidera non approvata.

Art. 14

Presidente

Il presidente & eletto dal Consiglic direttive nel suo
seno, ha la rappresentanza legale dell’Associazione di
fronte a terzi e in giudizio; cura 1’attuazione delle
deliberazieni del Consiglio direttive; sovrintende a
tutte le attivitd dell’Associazione; ha la facoltd di

aprire contl «correnti per conto dell’Associazione;

convoca e presiede il Consiglio dirsttive del cui
operato & garante di fronte all’Asssmblea; convoca
1/ Assemblea dagli associati. In caso di  assenza O

impedimento le sue funzionil spettanc al vicepresidenta.

11 presidente, in casc di urgenza, assume i poteri del

Consiglice dirsttivo e adotta i provvadiment] necessari,
convocando contestualmente il Consiglio per la lovo
approvaziong: 1 provvedimenti urgenti del presidents
VENGOno ssaminati obbligatoriamente dal Consiglio
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surroga mediante alezione.

Nel ¢aso in cui decada cltre la meta dei membri del
Consiglio direttivo, 1" Assemblea provvede tramite

elezicone al rinnovo dell’intero organo.

Tutte le cariche asscciative sono ricoperte a titelo
gratuito. Ai consiglieri possonc essere rimborsate le
spese effettivamente sostenute e rendicontate
relativamente allo svolgimento degli incarichi e delle
attivita per conto dell’Assocliazione, entre il massimo

stabilito dall’Assemblea degli associati.

Il Ceonsiglio direttive & responsabile verso 1'Assemblea
della gestione operativa, attua i mandatli e le decisioni
dell’Assemblea ed & investito dei pit ampi poteri per la
gestione ordinaria e straordinaria dell’Associazione,
fatrti salvi quelli che la legge e lo statute
attribuiscone allfAssemblea. In particclare esso svolge
le seguenti attivitéa:

- attua tutte le deliberazioni dell’Assemblea;

- redige e presenta all’Assemblea il bilancic e la

relazione di missione ai sensi dell’art. 13 del

Codice;

- delibera sulle domande di nuove adesioni;

- sottopone all’BAssemblea le proposte di esclujﬁp
i

degll associ; i

1Xe

~ sottcpone all’approvazione dell’Assemblea le q#gt
T,
associative annue per gli associati = gli event&a

contributi straordinari;

- vpropone l'esercizio e 1/individuazione di eventuali

attivita diverse ai sensi dell’art. 3 del presente

Statuto;

- delibera i rimborsi previsti per gli associati che
prestanc attivitd di voleontariato., Tali spese devono
essere opportunamente documentate, nelle modalita
previste dall’art 3 dello Statuto;

- approva lf'ammontare deil compensi per le eventuali
prestazioni retribuite che si rendano necessarie ait
fini del regolare funzicnamento delle attivita

dellfAssociazione;

~ ha facolti di costituire Comitati, a cul partecipano
gli asscciati o esperti anche non associatl, per la
definizione e la realizzazione concreta di specifici

programmi & progetti.

Il Consiglic direttivo & presieduto dal presidente o, in
caso di sua assenza, dal vicepresidente ¢, in assenza di

guest’ultimo, da un membro elette ailc scopo dal

A
Pl




direttive alla prima riunione utile.

art. 15

Comitati Tecnici
Nell’ambito delle attivitd approvate dall’Assemblea
degli associati, il Consiglie direttivo ha facolta di
costituire Comitati Taecnici cui partecipano gli
associati © esperti anche non associati, pver la
definizione e la realizzazione concreta di specifici
programmi e progetti, cppure con funzione consultiva in
merito a progetti che 17Asscciazione intende promuovers.
Il Consiglic direttivo stabilisce gli ambiti di azione e

le linee di intervento del Comitato e ne nomina i1

coordinatore.

Art. 16

Scioglimento

1. L'Assemblea straordinaria pud decidere lo scioglimenteo

dell’Associazione con voto favorevele di almeno tre
guarti degli associati aventi diritte di wvote. In caso
di scioglimento, 1’Assemblea pud nominare uno o piu
liguidatcri & determina la devoluzione del patrimeonio
residuc ai sensi dellfart. 2 del Decreto Legislativo n. Gt

117 del 3 Luglio 2017.

2. In caso ai scloglimento ovverec estinzi

dell’Associazicne, 1l patrimonio residuo ¢ devoluto

(di cui allfart. 45, comma 1 del Codice), e salva
diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti

del Terzo Settore.

3. I1 suddetto parere & reso entro trenta glorni dalla data
addi ricezione della richiesta che l’Associazione
interessata & tenuta a inoltrare al predetto ufficio con
raccomandata con ricevuta di  ritorno o secondo le
disposizioni previste dal Decreto Legislative 7 marzo
2005 n. 82, decorsi 1 quali il parere si intende reso
positivamente. Gli atti di devoluzione del patrimonio

residuo compiuti in assenza o in difformita dal parere

sceno nulli. ég
art. 17 Zi}V£7

Norme finalil

Per bulto cid che non & espressamente contamplato dal

Statuto valgone le norme del Codice Civile, del Codice del
Terzo Settorse e relativi decrsli  attuativi, del D.P.R.
351/2000, della normativa nazionale e regiconals in materia.
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