ASSOCIAZIONE INCROCIAMENTI ODV

Via Filangieri Nr. 1
89822 Serra San Bruno (VV)

| VERBALE DELL’ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI DEL 08/02/2025 |

L'anno 2025 addi 08 del mese di Febbraio alle ore 20:00, nei locali della sede sociale sita in
Via Filangieri Nr. 1, convocata nei modi previsti dallo Statuto, si & riunita
I'Assemblea ordinaria dei soci in 2° convocazione per deliberare sul seguente
punto posto all'ordine del giorno:

1) MODIFICA STATUTO PER:

A) INCREMENTO Nr. MEMBRI DEL COMITATO DIRETTIVO DA 7 A9;

B) AUMENTO QUOTA SOCIALE DA 20 A 25 EURO E QUELLA FAMILIARE DA 10 A
15 EURO;

C) TRASFERIMENTO SEDE SOCIALE DA VIA SETTE DOLORI A VIA FILANGIERI
Nr.1 DI SERRA SAN BRUNO;

D) MODIFICA DEL V° COMMADELL’ART. 10 DELLO STATUTO
RELATIVAMENTEALLE PAROLE “ ALMENO SETTE GIORN] PRIMADELLA
DATA DELLA RIUNIONE * SOSTITUITE CON “ALMENO TRE GIORNI PRIMA
DELLA DATA DELLA RIUNIONE “;

E) AL 5° COMMA DELL’ART.10 DELLO STATUTO, DOPO IL PUNTO, SI AGGIUNGE
“PER MOTIVI D'URGENZA LE CONVOCAZIONI POSSONO CONVOCARSI UN
GIORNO PRIMA™,

F) PER QUANTO RIGUARDA IL COMITATO DIRETTIVO VALGONO LE STESSE
REGOLE DI CONVOCAZIONE DELL’ASSEMBLEA.

Sono presenti i seguenti soci:

1) DOMINELLI DOMENICO
2) RONDINELLI PASQUALE
3) VAVALA' VINCENZO

4) CALLA’ RAFFAELLA

5) MANGIARDI GIUSEPPE
6) ZAFFINO BRUNO

7) PISANI BRUNO



8) GRENCI DOMENICO _ ' ;
9) TASSONE LUIG!

10) DOMINELLI MARIO

11)IORFIDA VINCENZO

12) TASSONE BRUNO

13)SCHIAVELLO FIORAVANT!

14)DOMINELLI GIULIA

15)MALVASO MARCO CON DELEGA A TASSONE LUIGI
16)CALABRETTA GIUSEPPE CON DELEGA A VAVALA' VINCENZO
17) TORRISI CATERINA CON DELEGA A PISANI BRUNO
18)CARELLA ALBERTO CON DELEGA A DOMINELLI DOMENICO
19) DAMIANI VINCENZO CON DELEGA A MANGIARDI GIUSEPPE
20)BARILLARI DOMENICO CON DELEGA A RONDINELLI PASQUALE
21)MOLINARO VINCENZO CON DELEGA A DOMINELLI MARIO
22)REITANO PAOLO CON DELEGA A CALLA’ RAFFAELLA
23)MUSOLINO STELLA CON DELEGA A GRENCI DOMENICO

Assiste alla seduta il Segretario Pasquale Rondinelli.
' {

1) Il Presidente, constatato il numero legale, passa all'esame del 1°punto allO d G.:
“MODIFICA STATUTO PER:
A) INCREMENTO Nr. MEMBRI DEL COMITATO DIRETTIVO DA 7 A9;

B) AUMENTO QUOTA SOCIALE DA 20 A 25 EURO E QUELLA FAMILIARE DA 10 A
15 EURO;

C) TRASFERIMENTO SEDE SOCIALE DA VIA SETTE DOLORI A VIA FILANGIERI
Nr.1 DI SERRA SAN BRUNO;

D) MODIFICA DEL V° COMMADELL’ART. 10 DELLO STATUTO
RELATIVAMENTEALLE PAROLE “ ALMENO SETTE GIORNI PRIMADELLA
DATA DELLA RIUNIONE * SOSTITUITE CON “ALMENO TRE GIORNI PRIMA
DELLA DATA DELLA RIUNIO!

E) AL 5° COMMA DELL’ART.10 DELLO STATUTO, DOPO IL PUNTO, SI AGGIUNGE
“PER MOTIVI D’URGENZA LE CONVOCAZIONI POSSONO CONVOCARSI UN
GIORNO PRIMA™;

F) PER QUANTO RIGUARDA IL COMITATO DIRETTIVO VALGONO LE STESSE
REGOLE DI CONVOCAZIONE DELL'ASSEMBLEA.



_ L’ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCI
Sentita la relazione del V. Presidente Domenico Dominelli sui diversi punti posti all'ordine del
giomo e riguardanti le modifiche necessarie a snellire liter delle procedure e rendere le
attivita dell'associazione piu adeguate alle proprie esigente;
Sentita la lettura delle proposte di modifica dello statuto dell’Associazione incrociamenti;
all'unanimita di voti espressi dai presenti,
DELIBERA
1) DI APPROVARE LE MODIFICHE COME IN PREMESSA ESPRESSE ALLEGANDO
COPIA DEL PRESENTE ATTO ALLO STATUTO PER FARNE PARTE INTEGRANTE
E SOSTANZIALE.

(

I atjo
Rag. a, ndinelli

Registrato a Vibo Valentla 1) 7 ?}f 03 / :2 025

al N, Seria __J___ Versati con muﬂz.‘
di pagamento F23/F24 Eug._ oo
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STATUTO

Organizzazione di Volontariato del Terzo settore
(ai sensi del D.Lgs 117/2017)

Nome dell' Associazione:
IncrociaMenti
Incontri di sentieri, tradizioni, culture, diversita

ART. 1 DENOMINAZIONE E SEDE-

E' costituita, ai sensi del D.Lgs. 117/2017 (Codice del Terzo Settore, CTS) e ss.mm.ii.,
T'organizzazione di volontariato "lncrociaMenti” di seguito denominata "Associazione”, con sede
in Serra San Bruno alla Via Filangieri, 1

La denominazione sociale dell'Associazione, una volta ottenuta l'iscrizione nella sezione
"Organizzazioni di Volowtariato del Registro Unico Nazionale del Terzo settore”, sara integrata
automaticamente con l'acronimo "ODV" e diventerd "IncrociaMenti ODV""

L' Associazione - non ha fini di lucro e gli eventuali utili dovranno essere destinati
direttamente alla realizzazione delle finalita istituzionali di cui all'art. 2. La  durata
dell'Associazione & illimitata; La sede dell'Associazione potra essere mutata con deliberazione
dell'Assemblea deisoci.

ART. 2 SCOPO E OGGETTO SOCIALE

L'Associazione, avvalendosi in modo prevalente dell'attivitd di volontariato dei propri
associati o delle persone aderenti agli enti associati, persegue senza scopo di lucro finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale mediante lo svolgimento, prevalentemente, ma non solo, in favore

di terzi, di attivita di interesse generale con riferimento all'art. 5 del D. Lgs. 117/2017 e ss.mrn.ii.,
tracui:

a) interventi e servizi finalizzali alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dell'ambiente ¢ all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione

delle attivita di raccolta e riciclaggio dei rifiuti wrbani, speciali e pericolosi nonché ditutela
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degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281,

attivita tutte svolie istituzional delle Amministrazioni

interventi di tutela e valorizzazione del Ppatrimonio culturale e paesaggistico, ai sensi del
decreto legislativo 22 gennaio 2004, n42, e successivemodificazioni

organizzazione e gestione di aitivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse iniziative editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del
volontariato e di quelle di interesse generale di cui al presentearticolo

organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale oreligioso
organizzazione e gestione di attivita sportivedilettantistiche

rigualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni conflscati alla criminalitdorganizzata

relazione alle attivita di interesse generale sopra richiamate, ['Associazione intends
le seguenti finalita all'esterno e all'interno dell'Associazione stessa:

muovere la cultura, il rispetto, la fruizione e il decoro delle risorse naturali e
dell'ambiente lacustre, boschivo e montano presenti nel Parco delleSerre

Documentare e, ove possibile, recuperare ¢ promuovere le tradizioni culturali, religiose,
artistiche, professionali ¢ agroalimentari proprie delle comunita delParco

Contribuire allo studio e alla promozione culturale, anche mediante pubblicazioni, del
patrimonio naturale, ambientale, storico e artistico presente nelParco

Favorire il riconoscimento, la valorizzazione e il confronto delle diversita, sia ambientali che
agroalimentari, biologiche, socio-culturali ed umane del territorio delParco

L'Associazione potra perseguire dette finalitd mediante lo svolgimento, a titolo meramente

esemplificativo e non esaustivo, delle seguenti iniziative:

%

1. Escursioni (trekking, percorsi a piedi, in arrampicata e in bicicletta) sul sentiero Serra
San Bruno-Badolato "Li Nivieri" e in alte spazi naturali, urbani ed extraurbani, del
Parco delle Serre, inclusi boschi, fiumi, laghi, cascate, rocce, grotie,ecc.

2. Visite guidate a borghi antichi, chiese, comunita civili e religiose, laboratori e officine

di produzione ed esposizione di opere e manufatti tradizionali o di particolare significato
artistico, culturale estorico

3. Giornate ecologiche ed iniziative, anche dimostrative e di concerto con le autoritd

locali, di pulizia e manutenzione di corsi fluviali e lacustri, spazi urbani ¢ montani di
particolare interesse culturale, artistico oambientale

4. Riscoperta, valorizzazione e promozione degli antichi mestieri e delle tradizioni
professionali quali lavorazioni di ferro, legno e pietra, tessitura a telaio, carbonaje ed
altre, con relativa documentazione fotografica, catalogazione ecertificazione /Zé((
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5. Organizzazione di eventi e iniziative di promozione ¢ valotizzazione di prodotti
agroalimentari locali, sia attuali (funghi, agrumi, olive, formaggi, insaccati ed altri) che
potenziali (tartufo ed altri), in sinergia con le Associazioni di categoria ¢ gli Enti
Certificatori

6. Collaborazione con universita ed altri enti scientifici, nazionali ed internazionali, con
ordini professionali ed altre associazioni no profit per ricerche e progetti mirati a
documentazione, studio fotografico, ripristino e protezione delle risorse naturalistiche di
particolare pregio presenti nel territorio lacustre, collinare ¢ montano del Parco delle
Serre e relativo habitat (ad es. abete bianco, alberi monumentali, pietre rupestri,ecc.)

7. Tutela e valorizzazione delle diversita presenti nel Parco delle Serre, allo scopo di
favorire la fruizione delle attivita e delle risorse ambientali, artistiche e culturali di cui
sopra da parte di persone diverse, per cultura, origini, tradizioni o per disabilita fisiche o
psichiche, temporanee opermanenti

8. Concertazione con Parco Naturale Regionale delle Serre, Calabria Verde, CAI,
amministrazioni locali, provinciali e regionali ed altre istituzioni pubbliche e private per
la programmazione, organizzazione, promozione ¢ pubblicazione delle attivita descritte
sopra

L'Associazione potrd svolgere ogni altra attivita non specificamente menzionata in elenco
ma comunque collegata con quelle precedenti, purché coerente con le finalita istituzionali ¢ idonea
a perseguirne ilraggiungimento,

L'Associazione potra inoltre esercitare, ai sensi dell'Art. 6 del CTS, attivita diverse da quelle
di cui al presente articolo, secondarie e strumentali rispetto alle attivita di interesse generale, purché
approvate e con modalita stabilite dal Comitato Direttivo, nonché raccogliere fondi ai sensi dell'art.
7 del medesimoCTS.

ART.3 RISORSE ECONOMICHE

L'Associazione puo trarre le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento

delle proprie attivita da:
. Quote associative
. contributi pubblici eprivati
. donazioni e lascititestamentari
. renditepatrimoniali
. proventi da attivita di raccoltafondi

attivita di cui all'articolo 6 del D. Lgs.117/2017
. ogni altra entrata compatibile con le disposizioni legislative vigenti inmateria

aQEmoowe

I contributi degli aderenti sono costituiti dalle quote associative annuali e da eventuali quote
straordinarie, stabilite dall'Assemblea dei soci che ne determina l'ammontare.

E' vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi,
riserve o capitale durante la vita dell'Associazione. L'Associazione deve impiegare gli utili o gli
avanzi di gestione per la realizzazione delle attivitiistituzionali.
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L'Aggaciazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura esclusivamente nei limiti necessari al loro regolare funzionamento
oppure nei limiti occorrenti a qualificare o specializzare l'attivita svolta, In ogni caso, il numero
dei lavoratori impiegati nell'attivita non pud essere superiore al cinquanta per cento del numero
dei volontari.

ART.4 BILANCIO

L'esercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.

Ogni anno 'Associazione deve redigere il bilancio di esercizio che viene predisposto dal
Comitato Direttivo, approvato dall' Assemblea dei soci entro 4 mesi dalla chiusura dell'esercizio
cui si riferisce il bilancio stesso e depositato presso il Registro Unico Nazionale del Terzo
Settore. Entro il mese di dicembre, il Comitato Direttivo sottopone il bilancio preventivo per
lanno successivo all'assemblea dei soci per l'approvazione. 1l bilancio deve essere depositato
presso la sede dell'Associazione entro i quindici giorni precedenti I'assemblea per poter essere
consultato da ogniassociato.

ART. 5 80CI

Fanno parte dell'Associazione i soci ordinari (soci fondatori e nuovi soci), i soci familiari
/o minori, i soci emeriti ¢ i soci sostenitori. L'Associazione & aperta a tutti coloro che, interessati
alla realizzazione delle finalita istituzionali, ne condividano lo spirito e gli ideali. Possono aderire
all'Associazione le persone fisiche e gli enti del Terzo settore o enti senza scopo di lucro che
condividono le finalita della stessa e che partecipano alle attivita dell'Associazione con le loro
opere, competenze e conoscenze. Il numero degli enti del Terzo settore con partita IVA
eventualmente aderenti non deve essere superiore al cinquanta per cento del numero delle
organizzazioni di volontariato aderenti.

L'adesione all'Associazione & a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un

periodo temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto al recesso,

Non & possibile prevedere alcuna discriminazione o esclusione immotivata in relazione
I'ammissione degli associati, né alcuna differenza di trattamento fra i soci riguardo ai diritti e aj
overi nei confronti dell' Associazione.

ART.6 CRITERI DI AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI SOCI

L'ammissione a socio & subordinata alla domanda scritta indirizzata al presidente da parte
dell'interessato e alla sua presentazione da parte di almeno uno dei soci fondatori.

Nella domanda il candidato dovra dichiarare di condividere gli obiettivi e i principi
dell'Associazione ed impegnarsi a rispettarne lo Statuto ¢ a partecipare attivamente alle iniziative
dell'Associazione,

Sulle domande dj ammissione, trasmesse dal presidente alla prima riunione utile, il
Comitato Direttivo si pronuncia secondo criteri non discriminatori; la relativa deliberazione &
comunicata all'interessato ed annotata nel librosoci.

11 Comitato Direttivo deve comunicare e motivare agli interessati l'eventuale reiezione
entro 60 giorni dalla presa in esame della domanda.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Comitato Direttivo, il candidato
pud, entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che sull'istanza
si pronunci la prima Assemblea utile,

La gualita di socio si perde per decesso, esclusione, decadenza o recesso,



L'esclusione dei soci & deliberata dall'Assemblea, su proposta del Comitato Direttiva, per
comportamento contrastante con gli scopi dell'Associazione e/o per persistenti violazioni degli
obblighi statutari.

I socio decade automaticamente in caso di mancato versamento della quota associativa
annua entro i termini previsti dal presente Statuto o dal Regolamento ove implementato.

Prima di procedere all'esclusione devono essere contestati per iscritto al socio gli addebiti
che allo stesso vengono mossi, consentendo facolta di replica entro un mese dalla contestazione.

L'associato pud in qualsiasi momento recedere dall'Associazione mediante comunicazione
scritta o via mail al Presidente, il quale dovra adottare un'apposita deliberazione da comunicare
all'associato. Dopo un mese dalla comunicazione del socio, la recessione diverrd operativa
automaticamente senza ulteriori comunicazioni.

Il socio receduto o escluso non avra aloun diritto sul patrimonio dell'Associazione né alla
restituzione delle quote associative versate che sono intrasmissibili, non rimborsabili e non
rivalutabili.

ART.7 DOVERI E DIRITTI DEI SOCI

Tutti i soci sono obbligati a:
1) rispettare il presente statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni legalmente
adottate dagli organiassociativi
2) mantenere sempre un comportamento corretto nei confronti dell'Associazione e dei suoi
rappresentanti
\3) versare la quota associativa annuale nella misuraprevista

i i soci hanno diritto a:

ontribuire attivamente alla vitadell' Associazione

partecipare all'Assemblea con diritto divoto

accedere alle caricheassociative

prendere visione di tutti gli atti deliberati e di tutta la documentazione relativa alla gestione
dell'Associazione

ART.8 VOLONTARI

I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell'Associazione,
attivita in favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le
proprie capacita,

La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidariets.

L'attivita dei volontari non pud essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari,

Ai volontari possono essere rimborsate dall'Associazione soltanto le spese effettivamente
sostenute e documentate per I'attivit prestata, nei limiti di quanto previsto dall'art. 17 del Decreto
Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 e ss.mm.ii. ed entro i limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dal Comitato Direttivo. Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo
forfetario.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavore retribuito con I'Associazione, per
attivita inerenti alle finalitadell' Associazione.

I volontari deveno essere assicurati contro gli infortuni, le malattie e la responsabilita civile
verso ferzi eventualmente occorrenti nello svolgimento della/delle attivita di volontariato loro
affidate e che lo prevedano per legge.

L'Associazione deve iserivere in un appasito registro i volontari, associati o non associati,
che svolgono la loro attivita in modononoceasionale,
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ART.9 ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

Sono Organi dell'Associazione:
1) T'Assemblea deisoci
2) il ComitatoDirettivo
3) il Presidente
4) il Collegio dei Garanti se deliberatodall'Assemblea

L'elezione degli Organi dell'Associazione non pud essere in alcun modo vincolata o limitata
ed & ispirata a criteri di massima liberta di partecipazione all'elettorato attivo e passivo.

Ogni carica associativa & ricoperta a titolo gratuito salvo il diritto al rimborso delle spese
vive effettivamente sostenute in ragione dell'incaricoricoperto.

E' prevista la possibilita di tenere le riunion; dell'Assemblea dei soci e del Comitato
Direttivo anche in modalita telematica purché sia possibile identificare tutti partecipanti e purché
ciascun partecipante possa intervenire in qualunque momento nel corso della riunione ed esercitare
ibzproprio diritto di voto. Se nel corso della riunione il collegamento telematico si dovesse
intefrompere, la seduta verrd considerata sospesa, ma le decisioni prese fino alla sospensione
ovalide,

ARK.10ASSEMBLEA

L'Assemblea & composta da tutti i soci ed & l'organo sovrano dell'Associazione, Hanno
diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno un mese, nel libro soci. Ogni socio ha diritto
ad esprimere un solo voto. Ogni socio potré farsi rappresentare in Assemblea da un altro socio con
delega scritta. Ogni socio non potra ricevere pit di unadelega,

L'Assemblea si riunisce in seduta ordinaria su convocazione del Presidente almeno una volta
all'anno e ogniqualvolta lo stesso Presidente o il Comitato Direttivo o almeno un terzo degli
associati ne ravvisino l'opportunita e ne facciano richiesta scritta alPresidente.

L'dssemblea ordinaria indirizza tutta la vita dell'Associazione ed in particolare:

1) approva il bilancio di esercizio preventivo e 'eventuale bilanciosociale

2) elegge e revoca il presidente su propoosta del ComitatoDirettivo

3) elegge e revocai componenti del Comitato Direttivo e, ove previsto, quelli del Collegio dei

Garanti, dell'Organo di controllo e del soggetto incaricato dell'eventuale revisione legale deiconti

4) delibera l'eventuale regolamento interno, dei lavori assembleari e le suevariazioni

5) delibera l'esclusione dei soci proposta dalDirettivo

6) delibera le quoteassociative

7) delibera sulle eventuali responsabilitd' dei componenti degli organi sociali e promuove
eventuale azione di responsabilita nei loroconfronti

8) delibera su tutti gli altri oggetti sottoposti al suo esame dal Comitato Direttivo od attribuiti alla

- suacompetenza dalla legge, dall'atto costitutivo o dallostatuto

L'Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello statuto e sullo scioglimento,
trasformazione, fusione o scissione dell'Associazione, con relativa devoluzione del patrimonio.

Sia I'Assemblea ordinaria che quella straordinaria sono presiedute dal Presidente o, in sua
assenza, dal Vice-Presidente o, in assenza di entrambi, da aliro membro del Comitato Direttivo
eletto fra ipresenti.

Le convocazioni sono effettuate mediante avviso scritto o strumenti di comunicazione
elettronica (fax, e-mail, ecc.) da recapitarsi ai soci e con avviso, da affiggersi all'albo della sede

sociale, almeno 3 giorni prima della data della riunione e devono contenerc
ordine del giorno, luogo, data e orario della prima e deila eventuale seconda convocazione.

Per motive d’urgenza le convocazioni Possono convocarsi un

giorno prima. - W
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In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno
ugualmente valide le adunanze cui partecipano di persona o per delega tutti i soci.

L'dssemblea ordinaria & validamente costituita, in prima convocazione quando sia presente
0 rappresentata almeno la meta pill uno dei soci e in seconda convocazione qualunque sia il numero
dei soci intervenuti o rappresentati. Le deliberazioni dell'Assemblea ordinaria sono valide quando
siano approvate dalla maggioranza assoluta dei presenti.

L'dssemblea straordinaria & validamente costituita, in prima convocazione quando siano
presenti o rappresentati almeno 3/4 (tre quarti) dei soci e in seconda convocazione quando sia
presente o rappresentata la metd pid uno dei soci. In entrambi i casi I'Assemblea straordinaria
delibera con il voto favorevole della maggioranza assoluta dei presenti, eccezion fatta per le
deliberazioni riguardanti lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione
dell'Associazione e la relativa devoluzione del patrimonio residuo per le quali & necessario , sia in
prima che in seconda convocazione, il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) dei presenti.

Le delibere assembleari devono essere riportate nel relativo verbale trascritto nel libro delle

adunanze e deliberazioni dell' Assemblea tenuto dal Segretario,

P Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio ¢ in quelle che riguardano la loro
responsabilita, gli amministratori coinvolti non hanno voto.

11 IL COMITATO DIRETTIVO

Il Comitato Direttivo & formato da 9 (J ROVe) componenti, compreso il presidente, nominati
dall'Assemblea dei soci fra i soci medesimi. I membri del Comitato Direttivo rimangono in carica 3
(tre) anni e sono rieleggibili. Possono fare parte del Comitato esclusivamente i soci maggiorenni.

Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pili dei componenti il Comitato Direttivo
decadano dall'incarico , il Comitato medesimo puo provvedere alla loro sostituzione nominando il
primo o i primi tra i non eletti, che rimangono in carica fino allo scadere dell'intero Comitato.
Nell'impossibilita di attuare detta modalita, il Comitato pub nominare altri soci che rimangono in
carica fino alla successiva Assemblea che ne delibera l'eventuale ratifica.

Gli amministratori, entro 30 giorni dalla notizia della loro nomina, devono chiederne
liscrizione nel Registro unico nazionale del Terzo settore indicando, oltre alle informazioni previste
nel co. 6, art. 26 del Codice del Terzo settore, a quali di essi & attribuita la rappresentanza
dell'Associazione e precisando se disgiuntamente o congiuntamente.

Ove decada oltre Ja metd dei membri del Comitato , 'Assemblea deve provvedere alla
nomina di un nuovo Comitato Direttivo. Il Comitato Direttivo, al suo interno, propone il Presidente
ed elegge il Vice-Presidente ¢ il Segretario,

Al Comitato Direttivo sono attribuite le seguenti funzioni:

1) curare I'esecuzione delle deliberazionidell' Assemblea

2) formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvatedall' Assemblea

3) predisporre il bilancio di esercizio preventivo e |' eventuale bilanciosociale

4) deliberare sulle domande di nuove adesioni e sulle proposte di esclusione deisoci

5) eurare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell'Associazione o ad essa
affidati

6) provvedere agli affari di ordinaria amministrazione non spettanti all'Assemblea deisoci

1l Comitato Direttivo & presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza, dal Vice-
Presidente e, in assenza di entrambi, da altro membro del Comitato medesimo eletto fra ipresenti.

Il Comitato Direttivo & convocato di regola almeno 2 (due) volte I'anno e ogni qualvolta il
Presidente lo ritenga opportuno o quando la maggioranza dei consiglieri ne faccia richiesta.
Assume le proprie deliberazioni con la presenza della maggioranza dei suoi membri ed il voto
favorevole della maggioranza degli intervenuti. In caso di parita prevale il voto delPresidente.

Le convocazioni sono effettuate mediante avviso scritto o strumenti di comunicazione

elettronica (fax, e-mail, ecc,) e inviate almeno -3(ﬁ'e) giorni prima della data della riunione e
contenere ordine del giorno, luogo, data ed orario della seduta. Per motivi d’uru
!

enza le
convocazioni possono convocarsi un giorno prima. //é/ P R/V



In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno
ugualmente valide le riunioni cui partecipano tutti i membri del Comitato Direttivo.

T verbali di ogni adunanza del Comitato, redatti a cura del Segretario e sottoscritti dallo
stesso e da chi ha presieduto la riunione, vengono conservati agli atti,

ART.12 PRESIDENTE

I Presidente, proposto dal Consiglio Direttivo al suo interno ed eletto dall’ Assembiea, ha
il compito di presiedere il Comitato Direttivo nonché I'Assemblea dei soci, resta in carica per 3
(tre) anni ed ¢ ricleggibile.
' Al Presidente & attribuita la rappresentanza dell'Associazione di fronte a terzi ed in giudizio.
In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vice-Presidente o, in
assenza, al membro del Comitato piu anziano d'eta.
II Presidente cura l'esecuzione delle deliberazioni del Comitato Direttivo g, in caso
rgenza, ne assume i poteri chiedendo allo stesso ratifica dei provvedimenti adottati, nella
jone immediatamente successiva che egli dovra contestualmenteconvocare.

13 COLLEGIO DEIGARANTI

1l Collegio dei Garanti, eventualmente nominato, & composto da 3 (tre) membri effettivi e
“2—7 (due) supplenti nominati dall'Assemblea dei soci fra i soci stessi e resta in carica per 3 (tre)
anni. I membri sono rieleggibili.
I Collegio dei Garanti, di propria iniziativa o su richiesta scritta di un organo
dell'Associazione o di singoli soci, valuta eventuali infrazioni statutarie compiute da singoli soci
e dagli organi dell' Associazione, proponendo i provvedimenti del caso al Comitato Direttivo
e all'Assemblea,
Il Collegio inoltre svolge funzioni arbitrali per la risoluzione di eventuali controversie tra
organi dell’ Associazione o tra soci, se concordemente richiesto dalle parti.

ART.14 SCIOGLIMENTO

In caso di estinzione o scioglimento dell'Associazione, il patrimonio residuo & devoluto,
su indicazione dell' Assemblea, previo parere positivo dell’ Ufficio regionale del Registro unico
nazionale del Terzo settore e salvo diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del
Terzo settore, o ad altre organizzazioni di volontariato operanti in identico o analogo settore.

ART.15 DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali
Regolamenti interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal
Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del Terzo seitore) ¢ ss.mm.ii. e, in quanto
compatibile, dal Codice Civile.

Serra San Bruno li 08/02/2025

P.S. LA parte in corsivo & stata modificata con delibera dell® assemblea
straordinaria d. fO8/0282035.
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