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Atto Costitutivo dell’Associazione denominata "ASSOPERATORI TURISTICI SANTA
DEL CEDRO ETS”

mielo
del tirreno

":J.n-?.i -“;‘]—i;i’f ; ..-:-‘r.
In data 23/02/2026, presso la sede sociale ubicata in Santa Maria del Cedro (Cs) in

221 alle ore 10:30, si sono riunite le seguenti persone:

-CAPOGROSSO DAVIDE BRUNO, nato a Praia a Mare il 15 agosto 1982 e residente a Santa Maria del

Cedro in via degli ulivi 118 cod.f.CPGDDB82M15G975Q

-CIRELLI FIORINA, nata a Santa Maria del Cedro il 12/03/1971 ivi residente in via Nazionale, 71

codice fiscale CRLFRN71C52C717S

-GENTILE FRANCESCA, nata a Praia a Mare il 20/05/1976 e residente a Santa Maria del Cedro in C.so
del Tirreno, 25 codice fiscale GNTFNC76E60G9752

-FORTE FABIO, nato a Belvedere Marittimo il 22/09/1971 e residente a Santa Maria del Cedro in via del

Mare, 190 codice fiscale FRTFBA71P22A773E

-TORRANO ROSETTA, nata a Verbicaro il 27/06/1970 e residente a Santa Maria del Cedro in via San
Bartolo,15 codice fiscale TRRRTT70H67L747N

-PALUMBO SAVERIO, nato a Belvedere Marittimo il 26/11/1973 e residente a Santa Maria del Cedro in
via Variante SS18, 2 codice fiscale PLMSVR73526A773B

-CAPOGROSSO MARCO, nato a Praia a Mare il 13/02/1983 ivi residente in C.so del Tirreno, 213
Codice Fiscale CPGMRC83B13G975E

-COSENTINO LUCA, nato a Verbicaro il 09/10/1973 e residente a Santa Maria del Cedro in via

Paestum, 11 codice Fiscale CSNLPS73R09L747R
-MANDATO SALVATORE, nato a Belvedere Marittimo il 28/04/1984 e residente a Santa Maria del

Cedro in via Grisolia, 54/A, codice fiscale MNDSVT84D28A773L

I presenti designano, in qualita di Presidente dell’Assemblea costitutiva, il Sig. Davide Bruno Capogrosso
il quale accetta e nomina per assisterlo e coadiuvarlo nella riunione il Sig. Cosentino Luca quale

Segretario ed estensore del presente atto.

1l Presidente dell’Assemblea costitutiva illustra i motivi che hanno indotto i presenti a promuovere la
costituzione di un‘associazione e da lettura dello Statuto contenente le norme relative al funzionamento
dellente, da considerarsi parte integrante del presente Atto costitutivo, che viene approvato

all'unanimita.

I presenti, di comune accordo, convengono e stipulano quanto segue:

Scansionato con CamScanner



R
rhaa

by -
Nk Lo e i S R eE ),
Direslora [ ow a0 (i eh g 17 4 M

yre M0

Boortelic fgon. | L8
56 Fid, 2008

P egistrata il Ay =18 \
A s

L e ) Ty e T il | :
talogn el Lo 5= nvuby' ¥ B i | !

AL i

Scansionato con CamScanner



ART. 1 - E' costituita fra i presenti, ai sensi del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in sequito
denominato “Codice del Terzo settore”) e, in quanto compatibile, del Codice civile e relative disposizioni
di attuazione, una associazione avente la denominazione “ASSOPERATORI TURISTICI SANTA
MARIA DEL CEDRO ETS”, da ora in avanti denominata “associazione”, con sede /egale nel Comune di
Santa Maria del Cedro (CS) c.so del Tirreno 221. L'eventuale variazione della sede legale nell'ambito del
Comune di Santa Maria del Cedro non comporta modifica statutaria, salvo apposita delibera del Consiglio
Direttivo e successiva comunicazione agli uffici competenti, L’Associazione ha durata illimitata.

Art. 2 - A decorrere dall'avvenuta istituzione del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), e
ad avvenuta iscrizione dell’associazione nella sezione “altri enti del terzo settore”, I'acronimo “"ETS” dovra
essere inserito nella denominazione sociale. Dal momento delliscrizione nel RUNTS, la denominazione
dell'associazione diventerd quindi “ASSOPERATORI TURISTICI SANTA MARIA DEL CEDRO ETS".
L'associazione dovra da quel momento utilizzare I'acronimo “ETS" negli atti, nella corrispondenza e nelle

comunicazioni al pubblico.

ART. 3 - L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita

sociale, mediante lo svolgimento, in via esclusiva o principale, delle seguenti attivita di interesse

generale in forma di azione volontaria o di erogazione gratuita di denaro, beni o servizi, o di mutualita o

di produzione o scambio di beni o servizi:

a) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

b) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell’ambiente e
all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivita, esercitata
abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli
animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281;

¢) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n.42, e successive modificazioni;

d) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

e) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

f) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non inferiore al settanta

per cento da enti del Terzo settore;

g) servizi finalizzati allinserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle
persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione della disciplina in
materia di impresa sociale, di cui all'articolo 1, comma 2, lettera c), della legge 6 giugno 2016,
n.106; | N
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h) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n.141, e successive
modificazioni;
i) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalitd organizzata.

Dunque I'associazione per il conseguimento dei propri scopi si propone di svolgere principalmente le
seguenti attivita:

-la promozione, la costituzione e la creazione di una rete distributiva comune, nonché di centri di
approwigionamento per l|'acquisizione e |'evasione di ordinativi provenienti dalle imprese associate
curando nel contempo le migliori condizioni con le ditte fornitrici di prodotti e delle materie prime.

-il coordinamento e lo svolgimento di azioni pubblicitarie finalizzate alla commercializzazione del prodotto
turistico, mediante I'espletamento di studi e di ricerche di mercato o I'approntamento di depliants,
locandine, cataloghi illustrativi, servizi di public-relations e la predisposizione di qualsiasi altro mezzo
promozionale ritenuto idoneo.

-la ricerca di sistemi di istruzione e lo svolgimento di programmi di aggiornamento ,addestramento e
specializzazione diretti ad assicurare una migliore preparazione e qualificazione del personale con riflessi
notevoli sugli attuali livelli occupazionali zonali e sulle modalita di ricettivita dell'afflusso turistico, con
I'ntento  di contribuire all'effettivo potenziamento e pianificazione del prodotto turistico sia sotto
I'aspetto qualitativo, che quantitativo-la partecipazione diretta od indiretta ad altri consorzi o societa
consortili_o associazione di qualsiasi tipo aventi finalita analoghe od affini.

-I'adozione e predisposizione di progetti di sviluppo dellindustria turistica che siano in grado di favorire
in tempi brevi una rapida espansione dei turisti sia di provenienza nazionale che estera, oltre ad un
rapido aumento dell’attivita turistica alberghiera ed extra alberghiera

-Iindividuazione di criteri di riferimento atti a stimolare I'iniziativa legislativa regionale.
-lincentivazione dello spirito di solidarieta e di categoria, mediante I'istituzione di opposite commissioni
di controllo per lo sviluppo degli standard, al fin di promuovere all'esterno una immagine di
professionalitd, creando centri di assistenza e consulenza tecnica in materia fiscale-assicurativa,
previdenziale e di lavoro da mettere a disposizione gratuitamente a favore delle associate.

-Effettuare corsi di formazione professionale inerenti i settori del turismo cosi da poter utilizzare
personale qualificato e risorse economiche.

-La gestione di attivita concernenti finalita turistiche, organizzazioni eventi, congressi ed affini compresi
la gestione di immobili pubblici locali attraverso bandi e/o appalti o in concessione, partecipare a bandi
europei, regionali e nazionali, I'appalto di opere, lo smaltimento di rifiuti solidi ed urbani, la promozione e
la realizzazione di aeroporti, porti turistici, darsene, servizi portuali, servizi di pulizia e gestione delle
spiagge, servizi di mobilita urbana e valorizzazione del fiume Abatemarco, attivare sponsorizzazioni
private, promuovere progetti tra pil operatori (pacchetti turistici, eventi), gestione e creazione di

piattaforme turistiche on line;
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L'associazione pud esercitare, a norma dell‘art. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse da quelle di
interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con

apposito Decreto ministeriale.
L'associazione pud esercitare, a norma dell‘art. 7 del Codice del Terzo settore, anche attivita di raccolta

fondi - attraverso la richiesta a terz/ di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine
di finanziare le proprie attivitd di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e

correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

ART 4. Possono aderire all'associazione le imprese aderenti alle seguenti categorie del settore turistico:
B&B; AGENZIE DI VIAGGIO; PROLOCO; CASA VACANZE; ROOMS&BREAKFAST; HOTEL;

AFFITTACAMERE; CAMPEGGIATORI; VILLAGGI TURISTICI; RESIDENCE; APPARTHOTEL; PENSIONI;
DISCOTECHE; RISTORANTI; GUIDE TURISTICHE; ASSOCIAZIONI CULTURALI E SPORTIVE; BAR, PUB;
AGRITURISMI; STABILIMENTI BALNEARI; MANEGGI; RIMESSAGGI BARCHE; SOSTA CAMPER;
LABORATORI E/O NEGOZI PER LA PRODUZIONE E RIVENDITA DI PRODOTTI TIPICI TERRITORIALI;
INTERPRETT; nonché tutte le imprese e soggetti interessati ed operanti nel settore turistico con attivita

dirette o indirette a soddisfare e coadiuvare le finalita associative.

ART. 5 I presenti stabiliscono che, per il primo mandato, JL Consiglio direttivo sia composto da g'
componenti e nominano a farne parte i signori ai quali contestualmente si attribuiscono le seguenti

cariche:
Presidente - CAPOGROSSO DAVIDE BRUNO bﬂdA}/

Vice Presidente — MANDATO SALVATORE V
Segretario — COSENTINO LUCA Aseh/f

Consiglieri:

GENTILE FRANCESCA

FORTE FABIO 7&724' T

CIRELLI FIORINA et
.
PALUMBO SAVERIO ol he e

CAPOGROSSO MARCO @f_gjg@fm

./: >
- -

TORRANO ROSETTA ~ |5 M A Qs.,_/lfl-\

ART. 6 Il primo esercizio si chiudera il 31 dicembre 2026. I successivi esercizi hanno inizio il 1° gennaio

e si chiudono il 31 dicembre di ogni anno.
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ART. 7 Le spese del presente atto, annessé & dipendent;r si convengono ad esclusivo carico
dell'associazione qui costituita. In tale sede i soci presenti si impegnano a versare una quota associativa

di euro 100,00 (centoeuro,00).

Firme dei presenti m
CAPOGROSSO DAVIDE BRUNO

MANDATO SALVATORE ~ Selvelsre /’ewa/
COSENTINOLUCA ~ Conet™ A )
GENTILE FRANCESCA Foele— é“%\/
FORTE FABIO @1}5 ;%’;

CIRELLI FIORINA

PALUMBO SAVERIO "“‘@“ﬁ’ 0Q~

CAPOGROSSO MARCO /éng_g
COSENTING

TORRANO ROSETTA W Q\ e}u'n';

"Esente da bollo ai sensi dellart. 82 comma 5 del D.Lgs 117/2017”

Scansionato con CamScanner



STATUTO
Associazione denominata "ASSOPERATORI TURISTICI SANTA MARIA DEL CEDRO ETS”

ART. 1
(Denominazione, sede e durata)
E’ costituita fra i presenti, ai sensi del Decreto Legislativo 3 Juglio 2017, n. 117 (in sequito denominato
“Codice del Terzo settore!”) e, in quanto compatibile, del Codice civile e relative disposizioni di
attuazione, una associazione avente la denominazione "ASSOPERATORI TURISTICI SANTA MARIA DEL
CEDRO E75” da ora in avanti denominata “associazione”, con sede legale nel COMUNE DI SANTA
MARIA DEL CEDRO -CS- C.SO DEL TIRRENO 221. L'eventuale variazione della sede legale nell’ambito del
Comune di Santa Maria del Cedro non comporta modifica statutaria, salvo apposita delibera del Consiglio

Direttivo e successiva comunicazione agli uffici competenti. L'Associazione ha durata illimitata.

ART. 2
(Qualificazione come ente del terzo settore)
A decorrere dall’avvenuta istituzione del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), e ad
awenuta iscrizione dell’associazione nella sezione “altri enti del terzo settore”, I'acronimo “ETS” dovra
essere inserito nella denominazione sociale. Dal momento delliscrizione nel RUNTS, la denominazione
dell’associazione diventera quindi “ASSOPERATORI TURISTICI SANTA MARIA DEL CEDRO ETS".
L‘associazione dovra da quel momento utilizzare I'acronimo “ETS” negli atti, nella corrispondenza e nelle

comunicazioni al pubblico.

ART. 3
(Scopo, finalita e attivita)

L'associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,

mediante lo svolgimento, in via esclusiva o principale, delle seguenti attivita di interesse generale in

forma di azione volontaria o di erogazione gratuita di denaro, beni o servizi, o di mutualita o di

produzione o scambio di beni o servizi:

i) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.33, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

k) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente e
all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell'attivita, esercitata
abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonche alla tutela degli
animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281;

) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n.42, e successive modificazioni;
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m) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

n) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

0) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non inferiore al settanta
per cento da enti del Terzo settore;

p) servizi finalizzati allinserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle
persone di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione della disciplina in
materia di impresa sociale, di cui all'articolo 1, comma 2, lettera c), della legge 6 giugno 2016,
n.106;

q) agricoltura sociale, ai sensi dellarticolo 2 della legge 18 agosto 2015, n.141, e successive
modificazioni;

r) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.

Dunque I'associazione per il conseguimento dei propri scopi si propone di svolgere principalmente le
seguenti attivita :

-la promozione, la costituzione e la creazione di una rete distributiva comune, nonché di centri di
approwvigionamento per l'acquisizione e l'evasione di ordinativi provenienti dalle imprese associate
curando nel contempo le migliori condizioni con le ditte fornitrici di prodotti e delle materie prime.

-il coordinamento e lo svolgimento di azioni pubblicitarie finalizzate alla commercializzazione del prodotto
turistico, mediante |'espletamento di studi e di ricerche di mercato o I'approntamento di depliants,
locandine, cataloghi illustrativi, servizi di public-relations e la predisposizione di qualsiasi altro mezzo
promozionale ritenuto idoneo.

-la ricerca di sistemi di istruzione e lo svolgimento di programmi di aggiornamento ,addestramento e
specializzazione diretti ad assicurare una migliore preparazione e qualificazione del personale con riflessi
notevoli sugli attuali livelli occupazionali zonali e sulle modalita di ricettivita dell’afflusso turistico, con
lintento di contribuire all’effettivo potenziamento e pianificazione del prodotto turistico sia sotto
I'aspetto qualitativo, che guantitativo-la partecipazione diretta od indiretta ad altri consorzi o societa
consortili_o associazione di qualsiasi tipo aventi finalita analoghe od affini.

-'adozione e predisposizione di progetti di sviluppo dellindustria turistica che siano in grado di favorire
in tempi brevi una rapida espansione dei turisti sia di provenienza nazionale che estera, oltre ad un
rapido aumento dell‘attivita turistica alberghiera ed extra alberghiera

-lindividuazione di criteri di riferimento atti a stimolare I'iniziativa legislativa regionale.

—I'incentivazione dello spirito di solidarieta e di categoria, mediante |'istituzione di opposite commissioni
di controllo per lo sviluppo degli standard, al fin di promuovere all'esterno una immagine di
professionalita, creando centri di assistenza e consulenza tecnica in materia fiscale-assicurativa,
previdenziale e di lavoro da mettere a disposizione gratuitamente a favore delle associate.
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-Effettuare corsi di formazione professionale inerenti i settori del turismo cosi da poter utilizzare
personale qualificato e risorse economiche.

- Partecipare a bandi predisposti da Enti Pubblici per la gestione e valorizzazione di beni pubblici con
finalita turistiche, beni pubblici inutilizzati e/o di beni confiscati alla criminalita organizzata.

La gestione di attivitd a carattere turistico, compresi I'appalto di opere, lo smaltimento di rifiuti solidi ed
urbani, la promozione e la realizzazione di aeroporti, porti turistici, darsene, servizi portuali, servizi di

pulizia e gestione delle spiagge e valorizzazione del fiume Abatemarco.
L'associazione pud esercitare, a norma dell‘art. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse da quelle di

interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con

apposito Decreto ministeriale.
L'associazione pud esercitare, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo settore, anche attivita di raccofta

fondi - attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine
di finanziare le proprie attivitad di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e

correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

ART. 4
(Ammissione e numero degli associati)

Possono aderire all’associazione le imprese aderenti alle seguenti categorie del settore turistico: B&B;
CASA VACANZE; ROOMS&BREAKFAST; ALBERGHI; AFFITTACAMERE; CAMPEGGIATORI; VILLAGGI
TURISTICI; RESIDENCE; APPARTHOTEL; PENSIONI; DISCOTECHE; RISTORANTI; BAR, PUB;
AGRITURISMI; STABILIMENTI BALNEARI; MANEGGI; RIMESSAGGI BARCHE; SOSTA CAMPER;
LABORATORI E/O NEGOZI PER LA PRODUZIONE E RIVENDITA DI PRODOTTI TIPICI TERRITORIALI;
nonché tutte le imprese operanti nel settore turistico con attivita dirette o indirette a soddisfare e
coadiuvare le finalita associative.

Tl numero degli associati & illimitato. Possono aderire all'associazione persone fisiche ed enti giuridici che
condividono le finalith della stessa e che partecipano alle attivita dell'associazione con la loro opera,

competenze e conoscenze.
Ai fini dell’adesione all'associazione, chiunque ne abbia interesse presenta domanda per iscritto deve al

Consiglio Direttivo, la quale deve contenere i seguenti dati:

- Vindicazione del nome, del cognome, della residenza, della data e del luogo di nascita, del codice

fiscale nonché dei recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;

la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali regolamenti

e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;

- autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del d.lgs. 30 giugno 2003 n. 196 “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e del GDPR “Regolamento UE 2016/679";

- lattestazione che ricopra un ruolo attivo in un‘azienda turistica dell’Alto Tirreno Cosentino.
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1l Consiglio Direttivo delibera sulla domanda di ammissione secondo criteri non discriminatori, coerenti
con le finalitd perseguite e le attivita di interesse generale svolte,

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura del Consiglio
Direttivo, nel libro degli associati.

Il Consiglio Direttivo deve entro trenta giorni motivare la deliberazione di rigetto della domanda di
ammissione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio Direttivo, chi I'ha proposta pud, entro
trenta giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, richiedere che sullistanza si pronunci un
Collegio di tre Probiviri all'uopo nominato dall’Assemblea.

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dall’art. 6. Non
sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione

strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

ART. 5
(Diritti e obblighi degli associati)
Gli associati hanno il diritto di:
a) eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;
b) essere informati sulle attivita dell'associazione e controllarne I'andamento;
c) frequentare i locali dellassociazione;
d) partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’associazione;
e) concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivita;
f) essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;
g) prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci e consultare i libri

sociali su richiesta.

Gli associati hanno il dovere di:
a) rispettare il presente Statuto e gli eventuali regolamenti interni;
b) svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,

anche indiretto;
c) versare la quota associativa secondo limporto, le modalita di versamento e i termini annualmente

stabiliti dal Consiglio Direttivo,
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ART. 6
(Perdita della qualifica di associato)

La qualita di associato si perde:

a) per morte;

b) per recesso volontario. Ogni associato pud esercitare in ogni momento il diritto di recesso, mediante
comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. Il recesso ha effetto immediato ed annotato da parte del
Consiglio Direttivo sul libro degli associati;

€) per esclusione. Il provvedimento di esclusione pud essere deliberato dal Consiglio Direttivo qualora
rawvisi nell’associato un comportamento contrastante con gli scopi dell’associazione, dei persistenti
violazioni degli obblighi statutari, se ha arrecato all'associazione danni materiali o morali di una certa
gravita e se non ha provveduto al pagamento della quota associativa entro centottanta giorni
dallinizio dell'esercizio sociale. Prima di procedere all'esclusione, il Consiglio Direttivo deve contestare
per iscritto all’associato gli addebiti che allo stesso vengono mossi, consentendo facolta di replica.
Sull'esclusione I'associato pud, entro trenta giorni dalla comunicazione della deliberazione di
esclusione, richiedere che sullistanza si pronunci un Collegio di tre Probiviri alluopo nominato
dall’Assemblea.

I diritti di partecipazione all'associazione non sono trasferibili. Le somme versate a titolo di quota
associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili. Gli associati che comunque abbiano cessato
di appartenere allassociazione non hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa.

ART.?7
(Organi)
Gli organi dell’associazione sono:
a) |’Assemblea;
b) il Consiglio Direttivo;
c) il Presidente, il Vicepresidente e il segretario
d) I'Organo di controllo.

ART. 8
(Assemblea)
Nell’Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno tre mesi, nel libro degli

associati. Ciascun associato ha diritto ad un voto.
Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega scritta,
anche in calce all’awiso di convocazione. Ciascun associato puo rappresentare sino ad un massimo di tre

associati.
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L'assemblea viene convocata dal Presidente del Consiglio Direttivo tramite awiso, contenente la data e

I'ora di prima convocazione e seconda convocazione e l'ordine del giorno, da esporsi in bacheca almeno

sette giorni prima della convocazione e da inviare a tutti gli associati tramite servizio postale o

telegramma o SMS o posta elettronica.

L'Assemblea si riunisce almeno una volta I'anno per I'approvazione del bilancio di esercizio.

L'’Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne rawisa la necessitd o quando ne & fatta

richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.

L'Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:

a) nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

b) nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

€) approva il bilancio;

d) delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali € promuove azione di responsabilita
nei loro confronti;

e) delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

f) approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

g) delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione.

L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della meta pitl uno degli
associati presenti, in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli
associati presenti, in proprio o per delega.

Le deliberazioni dell’Assemblea sia ordinaria che straordinaria sono prese a maggioranza dei voti degli
associati presenti sia in prima che in seconda convocazione. Le votazioni in Assemblea hanno luogo in
modo palese e normalmente per alzata di mano; per la nomina delle cariche sociali si procede a scrutinio
segreto, salvo che I'Assemblea, su proposta del Presidente, deliberi, con la maggioranza dei due terzi dei
voti degli associati presenti, di procedere con voto palese.

Per le modifiche statutarie, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione, I’Assemblea
straordinaria & validamente costituita con la presenza di almeno tre quarti degli associati e il voto
favorevole della maggioranza dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento dellassociazione e la devoluzione del patrimonio, ’Assemblea straordinaria
delibera con il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.

ART. 9
(Consiglio direttivo)
1l Consiglio Direttivo & eletto dall’Assemblea tra gli associati in regola con il versamento della quota
associativa ed & composto da un numero di membri che pud variare da tre a tredici, secondo quanto
stabilito dall’Assemblea all'atto della nomina e dei successivi rinnovi. I primi membri del Consiglio
Direttivo sono nominati nell’Atto costitutivo.
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I consiglieri durano in carica quattro anni e sono rieleggibili. Aimeng trenta giorni prima della scadenza

del mandato, il Presidente convoca I'Assemblea per I'elezione del nyovo Consiglio Direttivo.

Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta |o ritenga opportuno 0 su richiesta

motivata di almeno un terzo dei consiglieri.

1l Consiglio Direttivo & regolarmente costituito quando & presente almeno la meta dei consiglieri. Esso

delibera a maggioranza assoluta dei consiglieri presenti. In caso di parita prevale il voto del Presidente.

Le riunioni del Consiglio Direttivo sono presiedute dal Presidente dell’Associazione o, in sua assenza, dal

Vicepresidente. In assenza di entrambi, il consigliere pit anziano del Consiglio Direttivo ne assume la

presidenza.

Le riunioni del Consiglio Direttivo sono verbalizzate dal Segretario dell'associazione, o, in sua assenza, da

un consigliere nominato dal presidente della riunione. I verbali sono firmati dal presidente e dal

segretario della riunione e inseriti nel libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.

Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto quanto non sia per Legge o per Statuto di

pertinenza esclusiva dell’Assemblea o di altri organi associativi. In particolare, il Consiglio Direttivo é

investito dei pil ampi poteri per I'amministrazione ordinaria e straordinaria dell’Associazione, ed in

particolare ha il compito di:

a) redigere il bilancio d'esercizio, da sottoporre all'approvazione dell’Assemblea;

b) redigere I'eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, da sottoporre all’approvazione
dell’Assemblea;

c) redigere I'eventuale bilancio sociale, da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea;

d) nominare il Presidente, il Vicepresidente ed il Segretario dell’Associazione;

e) decidere sulle domande di adesione all’Associazione e sull’esclusione degli associati;

f) redigere gli eventuali regolamenti interni per il funzionamento dell’Associazione, da sottoporre
-all'approvazione dell’Assemblea;

g) decidere I'eventuale quota associativa annuale, determinandone I'ammontare;

h) deliberare la convocazione dell’Assemblea;

i) decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre che con collaboratori e

consulenti esterni;
j) deliberare l'eventuale svolgimento di attivita diverse, e documentarne il carattere secondario e

strumentale rispetto alle attivita di interesse generale;
k) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente Statuto o dai regolamenti
interni;
[) adottare in generale tutti i provvedimenti e le misure necessarie all’attuazione delle finalita
istituzionali, oltre che alla gestione e al corretto funzionamento dell’Associazione;
attribuire ad uno o pit dei suoi membri il potere di compiere determinati atti o categorie di atti in

nome e per conto dell’Associazione.
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Qualora durante il mandato venissero a mancare uno o pit consiglieri, il Consiglio Direttivo provvede alla
sostituzione tramite cooptazione, salvo ratifica da parte della prima Assemblea ordinaria utile; in caso di
mancata ratifica si procedera ad una nuova elezione. I Consiglieri cosi subentrati rimangono in carica
fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente,

Nel caso in cui cessi dallincarico la maggioranza dei consiglieri, Intero Consiglio Direttivo si intendera
decaduto e il Presidente dovra convocare I'Assemblea ordinaria entro trenta giorni dalla cessazione, al
fine di procedere ad una nuova elezione del Consiglio Direttivo. Fino all'elezione del nuovo Consiglio
Direttivo, i consiglieri cessati rimangono in carica per l'attivita di ordinaria amministrazione.

ART. 10

(Presidente, Vice presidente, Segretario)
1l Presidente & il legale rappresentante dell’Associazione e la rappresenta di fronte a terzi e in giudizio.
1l Presidente dell’Associazione & nominato allinterno del Consiglio Direttivo.
La carica di Presidente pud essere revocata dal Consiglio Direttivo con le stesse modalita previste per
I'elezione. La carica di Presidente si perde inoltre per dimissioni, rassegnate mediante comunicazione
scritta al Consiglio Direttivo.
1l Presidente ha la responsabilita generale della conduzione e del buon andamento dell’Associazione, ed
in particolare ha il compito di:
« firmare gli atti e i documenti che impegnano I'Associazione sia nei riguardi degli associati che dei

terzi;

» curare |'attuazione delle deliberazioni dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo;
e convocare e presiedere I'Assemblea degli associati e il Consiglio Direttivo;
e curare l'amministrazione economica dell'associazione.

Il Vicepresidente & nominato dal Consiglio Direttivo tra i suoi componenti e sostituisce il Presidente in
ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato nell'esercizio delle sue funzioni.

In caso di impedimento o di assenza o di decadenza del Presidente e del Vicepresidente, gli stessi sono
sostituiti dal consigliere pili anziano.

1l Segretario & nominato dal Consiglio Direttivo tra i suoi componenti ed & responsabile della redazione
dei verbali delle riunioni del Consiglio Direttivo, delle Assemblee e della gestione dei libri sociali.

ART. 11
(Organo di controllo)
Nei casi previsti dalla Legge, I’Assemblea nomina un Organo di Controllo monocratico o collegiale,
secondo le determinazioni assunte in sede di nomina. I componenti I'Organo di controllo durano in carica
quattro anni e sono rieleggibili.
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1 componenti I'Organo di controllo hanno diritto di partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del
Consiglio Direttivo e a quelle dell’Assemblea che approva il bilancio d’esercizio.

L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231,
qualora applicabili, nonché sulla adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul
suo concreto funzionamento.

L'organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale, ed attesta che I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita
alle linee guida ministeriali. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.

I componenti dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente,
ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie
sull'andamento delle operazioni sociali 0 su determinati affari.

L'organo di controllo esercita inoltre le funzioni di revisore legale dei conti quando, per due anni
consecutivi, si verificano nell’Associazione almeno due delle seguenti condizioni:

a) totale dell'attivo dello stato patrimoniale superiore a 1.100.000,00 euro;

b) ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate superiori a 2.200.000,00 euro;

¢) media di almeno 12 dipendenti occupati durante |'esercizio.

ART. 12
(Patrimonio e divieto di distribuzione utili)

Il patrimonio dell’associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate
comunque denominate, & utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell’esclusivo
perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e
riserve comunque denominate, ai propri associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri
componenti degli organi associativi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo.

ART. 13
(Bilancio di esercizio)

Lesercizio dell’associazione decorre dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno. Il Bilancio deve essere
adottato in ottemperanza alle prescrizioni di cui agli art. 13 e 14 del Codice del Terzo Settore.

Il Bilancio d'esercizio & predisposto dal Consiglio Direttivo, viene approvato dalla Assemblea entro
quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il Registro unico
nazionale del terzo settore.

Se i ricavi, le rendite, i proventi o le entrate comunque denominate sono superiori a centomila euro

annui, I’associazione deve pubblicare annualmente e tenere aggiornati nel proprio sito internet, o nel sito
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internet della rete associativa cui aderiscano, gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a
qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti nonché
agli associati,

Se i ricavi, le rendite, i proventi o le entrate comunque denominate sono superiori ad 1 milione di euro
annul, I'associazione deve depositare presso il registro unico nazionale del Terzo settore, e pubblicare
nel proprio sito internet, il bilancio sociale redatto secondo apposite linee guida ministeriali e tenendo
conto, tra gli altri elementi, della natura dell'attivita esercitata e delle dimensioni dell’ente, anche ai fini
della valutazione dellimpatto sociale delle attivita svolte,

ART. 14
(Libri)
L'associazione deve tenere i sequenti libri:
a) il libro degli associati;
b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle Assemblee, in cui devono essere trascritti anche i
verbali redatti per atto pubblico;
c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;
d) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo;
e) il libro delle adunanze e delle deliberazioni degli eventuali altri organi associativi;
f) il registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale.

ART. 15

(Volontari)
I volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’Associazione, attivita in
favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie
capacita.
La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche
indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.
L'attivita dei volontari non puo essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.
Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute e
documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal
Consiglio Direttivo: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfettario.
Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall’art. 17 del
Codice del Terzo settore.
La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo
e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con |'associazione.
L’associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo svolgimento
dell‘attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

I
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ART. 16
(Lavoratori)
L'associazione pud assumere lavoratori dipendenti 0 awalersi dj prestazioni di lavoro autonomo o di altra
natura, anche dei propri associati, purché non volontari, laddove necessario ai fini dello svolgimento

delle attivita di interesse generale di cui all’art. 3 del presente Statuto ed al perseguimento delle proprie
finalita.

ART. 17
(Clausola compromissoria)
Tutte le controversie insorgenti tra gli associati e |'Associazione o i suoi Organi saranno sottoposte alla
competenza di un Collegio di tre Probiviri, alluopo nominato dall’Assemblea. 1l loro lodo sara
inappellabile.

ART. 18
(Devoluzione del patrimonio in caso di scioglimento)
In caso di estinzione o scioglimento dell‘associazione, I’Assemblea provvede alla nomina di uno o pil
liquidatori preferibilmente scelti tra i propri associati. Esperita la liquidazione di tutti gli eventuali beni
mobili ed immobili ed estinte le eventuali obbligazioni in essere, il patrimonio residuo & devoluto, previo
parere positivo dell'Ufficio regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, da quando sara
operativo, e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore indicati in sede
di Assemblea Straordinaria o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale. Gli atti di devoluzione del
patrimonio residuo compiuti in assenza o in difformita dal parere sono nulli.

ART. 19

(Rinvio)
Per quanto non e espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali regolamenti interni e
dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Codice del terzo settore e, in
quanto compatibile, dal Codice civile.
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