3 1 MAR. 2026,
Atto Costitutivo dell’ Associazione denominata “Welcome to Verbicaro ETS”
.‘-::.‘\‘

j= 0

In data 24/03/2026. presso la sede sociale ubicata in Verbicaro (CS) in Via Carlo M';\rx n 1 alle o

s1 sono riunite le seguenti persone:

* Pignataro Biagio, nato a Belvedere Marittimo (CS), il 28/07/1980, residente a Verbicaro-((J et

via
LBt )\
Carlo Marx n. 1, cod.fisc. PGNBGISOL28A773Y; Gmgg—;% Carmela

* Rotondaro Maria Grazia, nata a Maratea (PZ) il 09/11/1986, residente a Verbicaro/({’S) in via
Moscatello n. 74, cod.fisc. RTNMGR86S49E919S;

* Ruggiero Francesca, nata in Remiremont (Francia) il 08/07/1972, residente a Verbicé{ro (CS) in via
XXIV Maggio n. 70, cod.fisc. RGGFNC721L48Z110Z,

* Pisciotta Francesca, nata a Maratea (PZ) il 20/11/1998, residente a Verbicaro (CS) in via Palmiro

Togliatti n. 6, cod.fisc. PSCFNC98S60E919S.

[ presenti designano, in qualita di Presidente dell’Assemblea costitutiva. if Sig. Pignataro Biagio, il quale
accetta e nomina per assisterlo e coadiuvarlo nella riunione la Sig. Pisciotia Francesca qual: Segreiario ed

estensore del presente atto.

Il Presidente dell’Assemblea costitutiva illustra i motivi che hanno indotto i presenti a promuovere la
costituzione di un’associazione e da lettura dello Statuto contenente le norme relative al funzionamento
dell’ente, da considerarsi parte integrante del presente Atto costitutivo, che viene approvato all’unanimita.

I presenti, di comune accordo, convengono e stipulano quanto segue:

ART. 1 - E costituita fra i presenti, ai sensi del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in seguito
denominato “Codice del Terzo settore”) €, in quanto compatibile, del Codice civile e relative disposizioni

di attuazione, una associazione avente la denominazione “Welcome to Verbicaro ETS”, da ora in avanti

denominata “associazione”, con sede legale nel Comune di Verbicaro (CS) in via Carlo Marx n. 1.
L’eventuale variazione della sede legale nell’ambito del Comune di Verbicaro non comporta modifica
statutaria, salvo apposita delibera del Consiglio Direttivo e successiva comunicazione agli uttici

competenti. L’ Associazione ha durata illimitata.

Art. 2 - A decorrere dall’avvenuta istituzione del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), e
ad avvenuta iscrizione dell’associazione nella sezione “altri enti del terzo settore”, I’acronimo “ETS” dovra
essere inserito nella denominazione sociale. Dal momento dell’iscrizione nel RUNTS, la denominazione

dell’associazione diventera quindi “‘Welcome to Verbicaro ETS”. L associazione dovra da quel momento

utilizzare I’acronimo “ETS” negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubblico.



ART. 3 - L’associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale,
mediante lo svolgimento, in via esclusiva o principale, delle seguenti attivita di interesse generale in forma
di azione volontaria o di erogazione gratuita di denaro, beni o servizi, o di mutualita o di produzione o
scambio di beni o servizi:

a) educazione. istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.53, ¢
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

b) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell’ambiente e
all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell’attivita, esercitata
abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutelz deyli
animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281;

¢) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n.42, e successive modificazioni;

d) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita.
anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita
di interesse generale di cui al presente articolo;

e) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

f) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non inferiore al settanta per
cento da enti del Terzo settore;

g) servizi finalizzati all’inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori delle persone
di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione della disciplina ir materia di
impresa sociale, di cui all'articolo 1, comma 2, lettera c), della legge 6 giugno 2016, n.106;

h) agricoltura sociale, ai sensi dell’articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n.141, e successive

modificazioni; :

i) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.

Dunque I’associazione per il conseguimento dei propri scopi si propone di svolgere principalmente le
seguenti attivita: |
-mettere in comunicazione aree interne ed esterne per migliorare i flussi turistici tra montagna ¢ mare, in
particolare per destagionalizzare i flussi in modo permanente € strutturale con un’offerta che collega i due
territori; |
la promozione, la costituzione e la creazione di una rete distributiva comune, nonché di ccntri‘ di
approvvigionamento per I’acquisizione ¢ I'evasione di ordinativi provenienti dalle imprese associate
curando nel contempo le migliori condizioni con le ditte fornitrici di prodotti e delle materie prime;

-il coordinamento e lo svolgimento di azioni pubblicitarie finalizzate alla commercializzazione del prodotto

isti i i ’ : i depliants,
turistico, mediante I’espletamento di studi e di ricerche di mercato 0 I’approntamento di dep



locandine, cataloghi illustrativi, servizi di public-relations e la predisposizione di qualsiasi altro mezzo
promozionale ritenuto idoneo:
-la ricerca di sistemi di istruzione e lo svolgimento di programmi di aggiornamento, addestramento e
specializzazione diretti ad assicurare una migliore preparazione e qualificazione del personale con riflessi
notevoli sugli attuali livelli occupazionali zonali e sulle modalita di ricettivita dell’afflusso turistico, con
I’intento di contribuire all’effettivo potenziamento e pianificazione del prodotto turistico sia sotto I’aspetto
qualitativo. che quantitativo;
-la partecipazione diretta o indiretta ad altri consorzi o societa consortili o associazione di qualsiasi tipo
aventi finalita analoghe od affini;
-I’adozione e predisposizione di progetti di sviluppo dell’industria turistica che siano in grado di favorire
in tempi brevi una rapida espansione dei turisti sia di provenienza nazionale che estera, oltre ad un rapido
aumento dell’attivita turistica alberghiera ed extra alberghiera;
-I"individuazione di criteri di riferimento atti a stimolare I’iniziativa legislativa regionaie:
-I"incentivazione dello spirito di solidarieta e di categoria, mediante I'istituzione di cppos:ie comimissioni
di controllo per lo sviluppo degli standard, al fin di promuovere all’esterno una ininagine di professionalita,
creando centri di assistenza e consulenza tecnica in materia fiscale-assicurativa, previdenziale e di lavoro
da mettere a disposizione gratuitamente a favore delle associate;
-effettuare corsi di formazione professionale inerenti i settori del turismo cosi da poter utilizzare personale
qualificato e risorse economiche; '
" la gestione di attivita concernenti finalita turistiche, organizzazioni eventi, congressi ed affini compresi la

tione di immobili pubblici locali attraverso bandi e/o appalti o in concessione, partecipare a bandi

opei, regionali e nazionali, I’appalto di opere, servizi di mobilita urbana, servizi di pulizia, gestione e
orizzazione della montagna, fiume Abatemarco e 1’area del Parco del Pollino, attivare sponsorizzazioni

~ private, promuovere progetti tra piu operatori (pacchetti turistici, eventi), gestione e creazione di

piattaforme turistiche on line.
L’associazione puo esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse da quelle di

interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con

apposito Decreto ministeriale.
L’associazione pud esercitare, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo settore, anche att
sciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di

ivita di raccolia

fondi - attraverso la richiesta a ferzi di donazioni, la

finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza ¢

correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.



ART 4 - Possono aderire all’associazione le imprese aderenti alle seguenti categorie del settore turistico:
B&B: AGENZIE DI VIAGGIO: CASA VACANZE; ROOMS&BREAKFAST; HOTEL;
AFFITTACAMERE: CAMPEGGIATORI; VILLAGGI TURISTICI; RESIDENCE; APPARTHOTEL:
PENSIONI: DISCOTECHE: RISTORANTI; HOME RESTAURANT; GUIDE TURISTICHE; GUIDE
ESCURSIONISTICHE; GUIDE AMBIENTALI; SOGGETTI CHE MIRANO ALLO SVILUPPO DEL
TURISMO ESPERIENZIALE: ASSOCIAZIONI CULTURALI E SPORTIVE: BAR; PUB;
AGRITURISMI: STABILIMENTI BALNEARI; MANEGGI; RIMESSAGGI BARCHE; SOSTA
CAMPER: LABORATORI E/O NEGOZI PER LA PRODUZIONE E RIVENDITA DI PRODOTTI
TIPICI TERRITORIALI E/O DI ARTIGIANATO; INTERPRETI; nonché tutte le imprese € soggetti
interessati ed operanti nel settore turistico con attivita dirette o indirette a soddisfare e coadiuvare le finalita

associative.

ART. 5 -1 presenti stabiliscono che, per il primo mandato, il Consiglio direttivo sia compostc da 4
componenti e nominano a farne parte i signori ai quali contestualmente si attribuiscono le seguenti cariche:
¢ Pignataro Biagio - Presidente;
¢ Rotondaro Maria Grazia — Vicepresidente;
e Pisciotta Francesca — Segretario;

e Ruggiero Francesca — Tesoriere.

ART. 6 - Il primo esercizio si chiudera il 31 dicembre 2026. I successivi esercizi hanno inizio il 1° gennaio

e si chiudono il 31 dicembre di ogni anno.

ART. 7 - Le spese del presente atto, annesse e dipendenti, si convengono ad esclusivo. canco_ .

dell'associazione qui costituita. In tale sede i soci presenti si impegnano a versare una quota assoc:au\ adi

euro 50,00 (cinquanta/00).

Firme dei presenti
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STATUTO SOCIALE o

Associazione denominata “Welcome to Verbicaro ETS”

ART. 1

(Denominazione, sede e durata) ol

TR AT

E costituita fra i presenti. ai sensi del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (in seguito d.é'r.l.f)f*a—inato
“Codice del Terzo settore™) e. in quanto compatibile, del Codice civile e relative disposizioni di attuazione,
una associazione avente la denominazione “Welcome to Verbicaro ETS", da ora in avanti denominata
“associazione”. con sede legale nel Comune di Verbicaro (CS) in Via Carlo Marx n. I. L’eventuale
variazione della sede legale nell’ambito del Comune di Verbicaro non comporta modifica statutaria, salvo

apposita delibera del Consiglio Direttivo e successiva comunicazione agli uffici competenti.

L’ Associazione ha durata illimitata.

ART.2
(Qualificazione come ente del terzo settore)
A decorrere dall’avvenuta istituzione del Registro Unico Nazionale del Terzo Setiare (RUNTS). e ad
avvenuta iscrizione dell’associazione nella sezione “altri enti del terzo settore”, I’acronimo “ETS” dovra
essere inserito nella denominazione sociale. Dal momento dell’iscrizione nel RUNTS, la denominazione
~~d§\11’associazione diventera quindi “Welcome to Verbicaro ETS™.
L‘-’a;_ks\ociazione dovra da quel momento utilizzare I’acronimo “ETS” negli atti, nella corrispondenza e nelle

comtunicazioni al pubblico.
! i

: / ART. 3

I_’J

(Scopo, finalita e attivita)

L’associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, mediante

lo svolgimento, in via esclusiva o principale, delle seguenti attivita di interesse generale in forma di azione

volontaria o di erogazione gratuita di denaro, beni o servizi, o di mutualita o di produzione o scambio di

beni o servizi:

a) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.53, €
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

b) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell’ambiente ¢
all’utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell’attivita, esercitata
abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli
animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, n. 281;

¢) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del decreto

legislativo 22 gennaio 2004, n.42, e successive modificazioni;



3 culturali, artistiche 0 ricreative di interesse sociale, incluse attivity,

anizzazione e gestione di attivit | |
. : la pratica del volontariato e delle attivit

anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e del

di interesse generale di cui al presente articolo: N

e) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

f) servizi strumentali ad enti del Terzo settore resi da enti composti in misura non inferiore al settanta per
cento da enti del Terzo settore:

g) servizi finalizzati all’inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei lavoratori e delle persone
di cui all'articolo 2, comma 4, del decreto legislativo recante revisione della disciplina in materia dj
impresa sociale, di cui all'articolo 1, comma 2, lettera c), della legge 6 giugno 2016, n.106;

h) agricoltura sociale, ai sensi dell’articolo 2 della legge 18 agosto 2015, n.141, e successivc

modificazioni;

i) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.

Dunque 1"associazione per il conseguimento dei propri scopi si propone di svolgere principalmente le
seguenti attivita:

-mettere in comunicazione aree interne ed esterne per migliorare i flussi turistici tra montagna e mare, in
particolare per destagionalizzare i flussi in modo permanente e strutturale con un’offerta che collega i due
territori;

-la promozione, la costituzione e la creazione di una rete distributiva comune, nonché di centri di

approvvigionamento per 1’acquisizione e 1’evasione di ordinativi provenienti dalle imprese associate

curando nel contempo le migliori condizioni con le ditte fornitrici di prodotti e delle materie prlmer
-il coordinamento e lo svolgimento di azioni pubblicitarie finalizzate alla commercializzazione del. psbdotto
turistico, mediante I’espletamento di studi e di ricerche di mercato o I’approntamento dl depliants,
locandine, cataloghi illustrativi, servizi di public-relations € la predisposizione di qualsiasi a’lt};_;'mezzo
promozionale ritenuto idoneo; -k
-la ricerca di sistemi di istruzione e lo svolgimento di programmi di aggiornamento, addestramento e
specializzazione diretti ad assicurare una migliore preparazione e qualificazione del personale con riflessj
notevoli sugli attuali livelli occupazionali zonali e sulle modalita di ricettivita dell’afflusso turistico, cop
I’intento di contribuire all’effettivo potenziamento e pianificazione del prodotto turistico sia sotto 'aspetto
qualitativo, che quantitativo;
-la partecipazione diretta o indiretta ad altri consorzi o societa consortili o associazione di qualsiasi tipo
aventi finalita analoghe od affini;

-I'adozione e predisposizione di progetti di sviluppo dell’industria turistica che siano in grado di favorire

in tempi brevi una rapida espansione dei turisti sia di provenienza nazionale che estera, oltre ad un rapido
aumento dell’attivita turistica alberghiera ed extra alberghiera;

-I’individuazione di criteri di riferi atti a stimolare 1’ iniziati islati
enmento atli a stimolare ’iniziativa legislativa regionale:



incentivazione dello spirito di solidarieta e di categoria, mediante Iistituzione di opposite commissioni

di controllo per lo sviluppo degli standard, al fin di promuovere all’esterno una immagine di professionalita,

creando centri di assistenza e consulenza tecnica in materia fiscale-assicurativa, previdenziale e di lavoro

da mettere a disposizione gratuitamente a favore delle associate;

_effettuare corsi di formazione professionale inerenti i settori del turismo cosi da poter utilizzare personale

qualificato e risorse economiche;
-la gestione di attivita concernenti finalita turistiche, organizzazioni eventi, congressi ed affini compresi la

gestione di immobili pubblici locali attraverso bandi e/o appalti o in concessione, partecipare a bandi
europei. regionali e nazionali, I’appalto di opere, servizi di mobilita urbana, servizi di pulizia, gestione ¢
valorizzazione della montagna, fiume Abatemarco e I’area del Parco del Pollino, attivare sponsorizzazioni

private. promuovere progetti tra pill operatori (pacchetti turistici, eventi), gestione e creazione di

piattaforme turistiche on line.
L*associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del terzo settore, aitiviid diverse da quelle di

interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con

apposito Decreto ministeriale.
L"associazione pud esercitare, a norma dell’art. 7 del Codice del Terzo settore, anche attivita di raccolla

fonds - attraverso la richiesta a ferzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispettiva - al fine di

finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e

correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

ART. 4

(Ammissione e numero degli associati)

Possoho aderire all’associazione le imprese aderenti alle seguenti categorie del settore turistico: B&B:
7IE DI VIAGGIO; CASA VACANZE; ROOMS&BREAKFAST; HOTEL; AFFITTACAMERE:
CAMPEGGIATORI; VILLAGGI TURISTICI; RESIDENCE; APPARTHOTEL; PENSIONL
DISCOTECHE; RISTORANTI; HOME RESTAURANT; GUIDE TURISTICHE; GUIDE

ESCURSIONISTICHE; GUIDE AMBIENTALI; SOGGETTI CHE MIRANO ALLO SVILUPPO DEL

TURISMO ESPERIENZIALE; ASSOCIAZIONI CULTURALI E SPORTIVE; BAR; PUB;

AGRITURISMI;: STABILIMENTI BALNEARI; MANEGGI; RIMESSAGGI BARCHE; SOSTA
CAMPER; LABORATORI E/O NEGOZI PER LA PRODUZIONE E RIVENDITA DI PRODOTTI
TIPICI TERRITORIALI E/O DI ARTIGIANATO; INTERPRETI; nonché tutte le imprese operanti nel
settore turistico con attivita dirette o indirette a soddisfare e coadiuvare le finalita associative.

Il numero degli associati é illimitato. Possono aderire all’associazione persone fisiche ed enti giuridici che

condividono le finalita della stessa e che partecipano alle attivita dell’associazione con la loro opera,

competenze € conoscenze.




Ai fini dell'adesione all’associazione, chiunque ne abbia interesse presenta domanda per iscrityg al
Consiglio Dircttivo, la quale deve contenere i seguenti dati: ' . | t
- Tindicazione del nome, del cognome, della residenza, della data ¢ del luogo di nascita, del codice
fiscale. recapiti telefonici ed eventuale denominazione sociale dell’attivita; c
la dichiarazione di conoscere ed accettare integralmente il presente Statuto, gli eventuali regolameng; e

di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi;

I"autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del d.lgs. 30 giugno 2003 n. 196 “Codice iy

materia di protezione dei dati personali” e del GDPR “Regolamento UE 2016/679”.

Il Consiglio Direttivo delibera sulla domanda di ammissione secondo criteri non discriminatori, coerentj

con le finalita perseguite e le attivita di interesse generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura del Censiglio
Direttivo, nel libro degli associati.

Il Consiglio Direttivo deve entro trenta giorni motivare la deliberazione di rigetto della domanda di
ammissione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio Direttivo, chi I'ha proposta puo, entro
trenta giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, richiedere che sull’istanza si pronunci un

Collegio di tre Probiviri all’uopo nominato dall’ Assemblea.

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti dall’art. 6. Non sono_
"

::n"

pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri di ammissione Smmlenta]m
limitativi di diritti o a termine.

ART. 5 AN

(Diritti e obblighi degli associati) N
Gli associati hanno il diritto di:
a) eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;
b) essere informati sulle attivita dell’associazione e controllarne I’andamentor:
c) frequentare i locali dell’associazione;
d) partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’associazione;
e) concorrere all’elaborazione ed approvare i programma di attivita:

f) essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate

g) prendere atto dell’ordine del giomo delle assemblee, prendere visione dei bilanci

;  pibi
e consultare i lit"
sociali su richiesta.

Gli associati hanno il dovere dj:

a) rispettare il presente Statuto ¢ gli eventyalj regolamenti interni



b) svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo € gratuito, senza fini di lucro,

anche indiretto;
versare la quota associativa secondo I'importo, le modalita di versamento e i termini annualmente

c)
stabiliti dal Consiglio Direttivo.

ART. 6

(Perdita della qualifica di associato)

La qualita di associato si perde:

a) per morte:
b) per recesso volontario. Ogni associato pud esercitare in ogni momento il diritto di recesso, mediante

comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. Il recesso ha effetto immediato ed annotato da parte del

Consiglio Direttivo sul libro degli associati;
c) per esclusione. 1l provvedimento di esclusione puo essere deliberato dal Consiglic Direttivo qualora
ravvisi nell’associato un comportamento contrastante con gli scopi dell’associazione, dei persistenti
violazioni degli obblighi statutari, se ha arrecato all’associazione danni materiali 0 morali di una certa
gravita e se non ha provveduto al pagamento della quota associativa entro centottanta giorni dali’inizio
dell"esercizio sociale. Prima di procedere all’esclusione, il Consiglio Direttivo deve contestare per
iscritto all’associato gli addebiti che allo stesso vengono mossi, consentendo facoltz di replica.
Sull’esclusione 1’associato pud, entro trenta giorni dalla comunicazione della deliberazione di

'ng:\l\usione, richiedere che sull’istanza si pronunci un Collegio di tre Probiviri all’'uopo nominato

e
&al%ssemblea.
, B
o]

I dmtt{ téi partecipazione all’associazione non sono trasferibili. Le somme versate a titolo di quota
asspefativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili. Gli associati che comunque abbiano cessato

di appartenere all’associazione non hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa.

ART. 7
(Organi)

Gli organi dell’associazione sono:

a) |’Assemblea;

b) il Consiglio Direttivo;

¢) il Presidente, il Vicepresidente, il Segretario e il Tesoriere;

d) I’Organo di controllo.



ART. 8
(Assemblea)
Nell’Assemblea hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno tre mesi, nel libro degli

associati, Ciascun associato ha diritto ad un voto.

Ciascun associato puo farsi rappresentare in Assemblea da un altro associato mediante delega scritta. apche

in calce all’avviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di tre

associati.

L assemblea viene convocata dal Presidente del Consiglio Direttivo tramite avviso. contenente la data e

I"ora di prima convocazione e seconda convocazione e 1’ordine del giorno, da esporsi in bacheca almeno

sette giorni prima della convocazione e da inviare a tutti gli associati tramite servizio postale o telegramma

o SMS o posta elettronica.

L*Assemblea si riunisce almeno una volta I’anno per I’approvazione del bilancio di esercizio.

L Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessita o quando ne & fatta richiesta

motivata da almeno un decimo degli associati.

L"Assemblea ha le seguenti competenze inderogabili:

a) nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

b) nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conii.

c) approva il bilancio;

d) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
nei loro confronti;

e) delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto; - J

f) approva I’eventuale regolamento dei lavori assembleari; (S

g) delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione.

L’Assemblea ¢ validamente costituita in prima convocazione con la presenza della meta pit uno degli
associati presenti, in proprio o per delega, e in seconda convocazione qualunque sia il numero degli associati
presenti, in proprio o per delega.

Le deliberazioni dell’Assemblea sia ordinaria che straordinaria sono prese a maggioranza dei votj degli
associati presenti sia in prima che in seconda convocazione. Le votazioni in Assemblea hanno luogo in
modo palese e normalmente per alzata di mano; per la nomina delle cariche sociali si procede a scrutinio
segreto, salvo che I’ Assemblea, su proposta del Presidente, deliberi, con la maggioranza dei due terzi dei
voti degli associati presenti, di procedere con voto palese.

Per le modifiche statutarie, la trasformazione, la fusione o la scissione dell’associazione, 1'Assemblea

straordinaria & validamente costituita con la presenza di almeno tre quarti degli associati e il voto favorevole

della maggioranza dei presenti.



Per deliberare lo scioglimento dell associazione ¢ la devoluzione del patrimonio, I’Assemblea straordinaria

delibera con il voto favorevole di almeno tre quarti degli associati.

ART. 9
(Consiglio direttivo)
Il Consiglio Direttivo ¢ eletto dall’Assemblea tra gli associati in regola con il versamento della quota
associativa ed ¢ composto da un numero di membri che pud variare da tre a nove, secondo quanto stabilite
dall” Assemblea all"atto della nomina e dei successivi rinnovi. [ primi membri del Consiglio Direttivo sono
nominati nell” Atto costitutivo.
| consiglieri durano in carica quattro anni e sono rieleggibili. Almeno trenta giorni prima deila scadenza de]
mandato. il Presidente convoca I’Assemblea per I’elezione del nuovo Consiglio Direttivo.
' Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta lo ritenga opportuno o su richiesta motivats
li almeno un terzo dei consiglieri.
- Consiglio Direttivo ¢ regolarmente costituito quando € presente almeno la meta d=i consiglieri. Esso
elibera a maggioranza assoluta dei consiglieri presenti. In caso di parita prevale il voio del Presidente.
e riunioni del Consiglio Direttivo sono presiedute dal Presidente dell’ Associazione o, in suz 2ssenza. dal
licepresidente. In assenza di entrambi, il consigliere pilt anziano del Consiglio Direttivo ne assume la
residenza.
Le riunioni del Consiglio Direttivo sono verbalizzate dal Segretario dell’associazione, o, in sua assenza. da
un consxgllere nominato dal presidente della riunione. I verbali sono firmati dal presidente e dal segretario
della numone e inseriti nel libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo.
Rientra neila sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto quanto non sia per Legge o per Statuto di
pertmenza »escluswa dell’Assemblea o di altri organi associativi. In particolare, il Con51gllo Direttivo &
investit6 dei pill ampi poteri per I’amministrazione ordinaria e straordinaria dell’Associazione, ed in
particolare ha il compito di:
a) redigere il bilancio d’esercizio, da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;
b) redigere I’eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, da sottoporre all’approvazione
dell’ Assemblea;
c) redigere I’eventuale bilancio sociale, da sottoporre all’approvazione dell’ Assemblea;
d) nominare il Presidente, il Vicepresidente, il Segretario ed il Tesoriere dell’ Associazione;
e) decidere sulle domande di adesione all’ Associazione e sull’esclusione degli associati;
f) redigere gli eventuali regolamenti interni per il funzionamento dell’Associazione. da sottoporre
all’approvazione dell’ Assemblea;
g) decidere I’eventuale quota associativa annuale, determinandone I’ammontare;

h) deliberare la convocazione dell’ Assemblea;



i) decidere in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre che con collaboratorj e
consulenti esterni;

j) deliberare I’eventuale svolgimento di attivitad diverse, e documentarne il carattere secondario e
strumentale rispetto alle attivita di interesse generale;

k) adottare ogni altro provvedimento che sia ad esso attribuito dal presente Statuto o dai regolamenti
interni;

[) adottare in generale tutti i provvedimenti e le misure necessarie all’attuazione delle finalita istituzion aJ;,
oltre che alla gestione e al corretto funzionamento dell’ Associazione;

m) attribuire ad uno o piu dei suoi membri il potere di compiere determinati atti o categorie di atti in nome

e per conto dell’ Associazione.

Qualora durante il mandato venissero a mancare uno o piti consiglieri, il Consiglio Direttivo provvede alla
sostituzione tramite cooptazione, salvo ratifica da parte della prima Assemblea ordinaria utile; in caso di

mancata ratifica si procedera ad una nuova elezione. I Consiglieri cosi subentrati rimangono in carica fino

alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente.

Nel caso in cui cessi dall’incarico la maggioranza dei consiglieri, I'intero Consiglio Direttivo si intendera
decaduto e il Presidente dovra convocare 1’ Assemblea ordinaria entro trenta giorni dalla cessazione, al fine
di procedere ad una nuova elezione del Consiglio Direttivo. Fino all’elezione del nuovo Consiglio Direttivo,

i consiglieri cessati rimangono in carica per ’attivita di ordinaria amministrazione.

ART. 10 “ae Fro
(Presidente, Vice presidente, Segretario, Tesoriere)
11 Presidente & il legale rappresentante dell’ Associazione ¢ la rappresenta di fronte a terzi e in giudizio. %
11 Presidente dell’ Associazione & nominato all’interno del Consiglio Direttivo. J
La carica di Presidente puo essere revocata dal Consiglio Direttivo con le stesse modalita previste per’
I’elezione. La carica di Presidente si perde inoltre per dimissioni, rassegnate mediante comunicazione
scritta al Consiglio Direttivo.
11 Presidente ha la responsabilita generale della conduzione e del buon andamento dell’ Associazione, ed in
particolare ha il compito di:
e firmare gli atti e i documenti che impegnano I Associazione sia nei riguardi degli associati che dei terzi;
e curare ’attuazione delle deliberazioni dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo;
e convocare e presiedere I’ Assemblea degli associati e il Consiglio Direttivo;

e curare |’amministrazione economica dell’associazione.

11 Vicepresidente & nominato dal Consiglio Direttivo tra i suoi componenti e sostituisce il Presidente in ogni

sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni.



In caso di impedimento o di assenza o di decadenza del Presidente e del Vicepresidente, gli stessi sono

sostituiti dal consigliere pil anziano di eta.

11 Segretario & nominato dal Consiglio Direttivo tra i suoi componenti ed & responsabile della redazione dei
verbali delle riunioni degli organi sociali ¢ della gestione dei libri sociali obbligatori. Il Segretario,
temporaneamente impedito, ovvero dimissionario o revocato, & sostituito con le stesse modalita dal

Tesoriere o dal Vicepresidente.

1l Tesoriere & nominato dal Consiglio Direttivo tra i suoi componenti ed ¢ responsabile delia contabilita,
dell’amministrazione economica e della redazione annuale del bilancio d’esercizio dell’associazione. 11
Tesoriere, temporaneamente impedito, ovvero dimissionario o revocato, & sostituito con e siesse modaiita

dal Segretario o dal Vicepresidente.

ART. 11
(Organo di controllo)

lei casi previsti dalla Legge, I’Assemblea nomina un Organo di Controllo monocratico o collegiale,
econdo le determinazioni assunte in sede di nomina. I componenti I’Organo di contrello durano in carica
uattro anni e sono rieleggibili.

componenti 1’Organo di controllo hanno diritto di partecipare, senza diritto di voto, alie riunioni del
“onsiglio Direttivo e a quelle dell’ Assemblea che approva il bilancio d’esercizio.

.’Organo di controllo vigila sull’osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di corretta
imministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del - D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora
a;g?;licabi]i, nonché sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo

Y
coricteto funzionamento.
iy
L’oggéno di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche,

:?éﬁstiche e di utilita sociale, ed attesta che 1’eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita
e linee guida ministeriali. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.

I componenti dell’organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmente, ad
atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull’andamento
delle operazioni sociali o su determinati affari.

Nei casi in cui cio sia obbligatorio ai sensi dell’articolo 31 CTS e ss.mm.ii., o di altre disposizioni di legge,
I’ Assemblea dovra provvedere alla nomina di un revisore legale iscritto nell’apposito registro. La dove

obbligatoria, la revisione legale potra essere affidata dall’ Assemblea all’Organo di Controllo, che dovra a

tal fine essere composto in conformita all’art. 30, comma 6, CTS, e ss.mm.ii.




ART. 12
(Patrimonio e divieto di distribuzione utili)
11 patrimonio dell"associazione. comprensivo di eventuali ricavi, rendite. proventi ed altre entrate comunque
denominate. & utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell’esclusivo perseguimento de]je
finalita civiche. solidaristiche e di utilita sociale.
L associazione ha il divieto di distribuire. anche in modo indiretto, utili ed avanzi di gestione, fondi e riserye
comunque denominate. ai propri associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti
degli organi associativi. anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del

rapporto associativo.

ART. 13

(Bilancio di esercizio)
L esercizio dell’associazione decorre dal 1° gennaio al 31 dicembre di ogni anno. Il Bilancio deve essere
adottato in ottemperanza alle prescrizioni di cui agli art. 13 e 14 del Codice del Terzo Settore.
11 Bilancio d’esercizio ¢ predisposto dal Consiglio Direttivo, viene approvato dalla Assemblea entro quatiro
mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il bilancio e depositato presso il Registro unico nazionale
del terzo settore.
Se i ricavi, le rendite. i proventi o le entrate comunque denominate sono superiori a centomila euro ann: -
I’associazione deve pubblicare annualmente € tenere aggiornati nel proprio sito internet, o nel sito interr -t
della rete associativa cui aderiscano, gli eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolg_
attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti nonché agli associati N
Se i ricavi, le rendite, i proventi o le entrate comunque denominate song superiori ad 1 miliong d\ eum
annui, I’associazione deve depositare presso il registro unico nazionale del Terzo settore, e pubb’lcam nel
proprio sito internet, il bilancio sociale redatto secondo apposite linee guida ministeriali e tenendo.g como -

tra gli altri elementi, della natura dell’attivita esercitata e delle dimensioni dell’ente. anche ai fini dlis-

valutazione dell"impatto sociale delle attivitd svolte.

ART. 14
(Libri sociali)
L associazione deve tenere i seguenti libri:
a) il libro degli associati;
b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle Assemblee, in cui devono essere trascritti anche
verbali redatti per atto pubblico;
¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;
d) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Organo di controllo;

e) il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni degli eventuali aliri organi associativi;



f) il registro dei volontari, che svolgono fa loro attivitd in modo non oceasionale.

ART. 15
(Volontari)

I volontari sono persone che per loro libera seelta svolgono, per il tramite dell” Associazione. attivitd in

favore della comunita ¢ del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie capacita,
La loro attivitd deve essere svolta in modo personale, spontanco ¢ gratuito, senza fini di lucro. neanche
indiretti. ed esclusivamente per fini di solidarieta.

I attivita dei volontari non pud essere retribuita in aleun modo, neppure dai beneficiari.
Ai volontari possono essere rimborsate dall'associazione soltanto le spese effettivamente sostenute ¢
documentate per I"attivitd prestata, entro limiti massimi ¢ alle condizioni preventivamente stabilite dal
Consiglio Direttivo: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfettario.

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dallare. 17 del

Codice del Terzo settore.

La qualita di volontario ¢ incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo
> con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I’associazione,

o svolgimento

_associazione deve assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi al

Jell attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.

ART. 16

AN (Lavoratori)

L associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra
1

. 73 . . . e . .
natura,janche dei propri associati, purché non volontari, laddove necessario ai fini dello svolgimento delle

att'y;_'é di interesse generale di cui all’art. 3 del presente Statuto ed al perseguimento delle proprie tinalitd.

ART. 17
(Clausola compromissoria)
Tutte le controversie insorgenti tra gli associati e I’Associazione o i suoi Organi saranno sottoposte alla

competenza di un Collegio di tre Probiviri, all'vopo nominato dall’Assemblea. 11 loro lodo sard

inappellabile.

ART. 18

(Devoluzione del patrimonio in caso di scioglimento)
In caso di estinzione o scioglimento dell’associazione, I'Assemblea provvede alla nomina di uno o pin
liquidatori preferibilmente scelti tra i propri associati. Esperita la liquidazione di tutti gli eventuali bemi

mobili ed immobili ed estinte le eventuali obbligazioni in essere, il patrimonio residuo ¢ devoluto. previo



parere positivo dell’Ufficio regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, da quando sara
operativo, e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore indicati in sede di

Assemblea Straordinaria o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale. Gli atti di devoluzione de|

patrimonio residuo compiuti in assenza o in difformita dal parere sono nulli.

ART. 19
(Rinvio)
Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli eventuali regolamenti interni e dalle

deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Codice del terzo settore €. in quanto

compatibile. dal Codice civile.
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