Aflegato “A”

STATUTO
“Dsservatorio Civico Citta’ Attiva”

ART.1 DENOMINAZIONE E SEDE

E' costituita, ai sensi del D. Lgs. 117/2017 ¢ ss.mm.ii (Codice del Terzo Settore] e delle
disposizioni legislative vigenti in materia, T'associazione di promozione sociale denominata
“Osservatoric Civico Citta’ Attiva”, di seguito denominata “associazione”, con sede in Vibo
Valentia alla Via Altiero Spinell;, n, 32. :
La denominazione sociale d_ell’associazione, una volta ottenuta liscrizione nella sezione
Associazioni di Promozione Sociale del Registra Unica Nazienale del Terzo Settore o equivalenti,

sara integrata automaticamente con lacronime “APS” e diventera “Osservatorio Civico Citta’
Attiva APS”, :

L’associazione non ha fine di lucro e gli eventuali utili devon
realizzazione delle finalita istituzionali di cui all’art. 2.

La durata dell'associazione & illimitata, .

La sede dell’associazione potra. essere mutata con deliberazione dell'as
L'associazione potra istituire con delibera dell’Assemblea  ordinaria
amministrative, sezioni locali. La variazione di sede legale nell
dall’Assemblea ordinaria dei soci, non dovra intendersi quale modifi

0 essere destinati direttamente alia

semblea dei saci.
sedi  secondarie,
‘ambito comunale, deliberata
ca del presente statuto.

ART.2 SCOPO E OGGETTO SOCIALE .
L'Associazione, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei volontari associati o delle

» PETsegue senza scopo di lucro finalita civiche, solidaristiche e
di utilita sociale mediante lo svolgimento Prevalentemente in favore dej propri associati, di loro

familiari o di terzi, di una o piu attivitd di interesse generale con riferimento alf’art. 5 del D. Lgs.
i17/2017 ess,mm.il., tra cui:

e} interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizigni

dellambiente e allutilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusigne

dell'attivita esercitatq abitualmente, di raceolta e riciclaggio dei rifiuti urbanyi, 'specz'af‘('i__.e-
pericolosi nonché alla tutelq degli animali e prevenzione del ra

agosto 1991, n, 281;

b interventi di tutela e valorizzazione del patrimonic culturale e del baesaggio, ai sensi del
decreto legislative 22 gennaio 2004, n.42, e successive modificazioni;

i} organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,

incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della culturq e della pratica del

volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

l) Jormazione extra-scolastic

educativa,

v promozione della culturg della legalita, della pace trq i popolt, dellg non violenza e della
difesa non armeta;

1) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché det diritti de; consumatort
e dggli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo, bromozione delle pari
oppc;ﬂunitd e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei termpi di cui all'articolo 27
della legge 8 Imarzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all' articols 1, comma 266,
delld legge 24 dicembre 2007 n. 244;

E

ndagismo, ai senst della legge 14,
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zj riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalifd organizzald;

In relazione alle attivita di interesse generale sopra richiamate, l'associazione intende perseguire le
seguenti finalita:

A - promuovere la tutela del diritto alla salute, all’ambiente, all’assistenza, all’'educazione
permanente, alla cultura, alla dignita, alla legalita, favorendo la partecipazione attiva alla vita
sociale, culturale ed economica della comunitd, anche mediante Porganizzazione di attivita
culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita di promozione e diffusione
della cultura e della pratica del volontariato, nonché lorganizzazione e la gestione di attivita
turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

B - facilitare la fruizione dell’apparato sociale, sanitario ed ambientale da parte di tutti i cittadini
con particolare attenzione ai bisogni insorgenti a seguito delle nuove fragilita sociali; facilitare la
fruizione dell'apparato scolastico da parte degli studenti di ogrni ordine e grado; intervenire per
dare ai cittadini sostegno, appoggi pratici ed informazioni; favorire la ricerca e la costruzione di
relazioni concrete e solidali tra le generazioni, dedicando particolare attenzione ai giovani ed
all'invecchiamento attivo, anche mediante la promozione di una cultura positiva ed attiva delle
persone anziane, i

C - promuovere la realizzazione di strutture e servizi adeguati per andare incontro alle esigenze
dei cittadini; :

D- promuovere con ogni mezzo la formazione e l'aggiornamento di operatori sanitari, scolastici e
sociali, anche organizzando direttamente convegni e corsi per i docenti delle scuole di ogni ardine
e grado e per gli operatori socio-sanitari;

E - diffondere la conoscenza degli strumenti operativi, legislativi e previdenzial;

F -tutelare la dignita della persona, luguaglianza dei cittadini e gli altri diritti sanciti dalla
Costituzione, promuovendo iniziative culturali, sociali ed anche giudiziarie, al fine di giungere alla
piena attuazione dei principi costituzionali e pretendere l'attuazione dei principi sanciti dalla
Costituzione anche da parte del Governo nazionale, imprimendo un’accelerazione allo sviluppo del
Mezzogiorno ed all’eliminazione dei divari esistenti tra Nord e Sud, garantendo uguali diritti civili e
sociali su tutto il territorio nazionale;

che potra realizzare, a titole esemplificativo e non esaustivo, mediante lo svoigimento delle
seguenti iniziative:

» promuovere ed organizzare ogni attivita atta a fornire ai cittadini informazioni in ordine ai
servizi erogati dal sistema sanitario nazionale, anche in merito alla prevenzione, segnalare
criticita e carenze, gestire progetti per lo sviluppo e corsi di formazione professionale,
anche con la partecipazione del mondo imprenditoriale e produttivo;

s raccogliere informazioni sullo stato di salute della sanita calabrese ¢ delle singole strutture
ospedaliere, delle scuole, delle strade, delle spiagge e di tutti i siti di interesse ambientale,-
storice e culturale, al fine di garantire il raggiungimento dello scopo sociale nell'interesse
di tutti i cittadini;

» promuovere ricerche, anche attraverso l'istituzione di borse di studio, per il reperimento di
ulteriori e migliori informazioni, sia per la prevenzione, che per la messa a punto del
programma piii idoneo per lo sviluppo delle potenzialita e delle eccellenze del territorio e
per far conoscere 1 servizi pin efficients;

e favorire la diffusione delle informazioni e delle conoscenze anche attraverso proprie
pubblicazioni, video, o utilizzo dei social;

s creare una rete di consulenti formata da medici, operatori sanitari, sociali, e scolastici,
sensibili ed interessati ai problemi della sanita, della scuola, della viabilita e, piu in
generale, delle condizioni in cui versa la Provincia di Vibo Valentia, al fine di favoerirne lo
sviluppo ed il migliocramento;

s offrire agli organi legislativi ¢ di governo dello Stato, della Regione e degli altri Enti Locali,
una responsabile collaborazione nell'applicazione delle norme vigenti, nella formulazione di
piani e programmi, nello studio di nuovi provvedimenti, esplicando, dove occorra, opera di
persuasione, stimolo e pressione;

e« tenere i contatti con tutte le associazioni, anche -a livello internazionale, che si occupano
degli- stessi temi, per coordinare con esse le attivitd di sensibilizzazione dell'opinione
pubblica, favorendo una fattiva collaborazione, at fine di realizzare pit facilmente lo scopo
sociale; per il perseguimento dei propri scopi, l'associazione potra inoltre aderire anche ad
altri organismi di cui condivida finalita e metodi, nonché collaborare con enti pubblici e
privati al fine del conseguimentoe delle finalita;

s patrocinare, promuovere, curare qualsiasi iniziativa o attivita, che sia ritenuta dal
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Consiglio di Amministrazione opportuna per reperire i mezzi occorrenti o comungue
perseguire lo scopo anzidetto;

e organizzare eventi, anche finalizzati alla raccolta di fondi;

o collaborare con Enti pubblici e privati, anche tramite la gestione di uffici d'informazione,
per la fornitura di servizi e di accoglienza;

s promuovere lorganizzazione e la gestione di attivita atte a tutelare e valorizzare le bellezze
e le risorse naturali, il patrimonio culturale storico, monumentale, artistico, ambientale e
le produzioni tipiche locali, nonché la realizzazione o la partecipare a manifestazioni legate
agli usi ed alle tradizioni delia comunita locale, anche attivando ogni possibile forma di
collaborazione con soggetti pubblici e privati;

+ promuovere l'organizzazione, per tutte le fasce di eta, anche in collaborazione con soggetti
pubblici e/o privati, iniziative (convegni, escursioni, spettacoli pubblici, mostre,
festeggiamenti, manifestazioni e rievocazioni storiche e/o folcloristiche, carnevali,
spettacoli, camminate, escursioni, gite, manifestazioni sportive dilettantistiche, mercatini,
manifestazioni di altro genere, nonché iniziative di solidarieta sociale, valorizzazione
ambientale, di monumenti, etc.} che servano a sensibilizzare sulla qualita della vita, a
favorire I'aggregazione sociale e la vita della comunita;

e promuovere l'organizzazione di attivitd integrative per le scuole di ogni ordine e grado,
comprese le attivitd di doposcuola e ludiche; la valorizzazione e lo sviluppo delle
aggregazioni e dei linguaggi giovanili, come forma specifica di associazionismo giovanile; la
progettazione e Torganizzazione di attivita rivolte agli adolescenti, nel campo della musica,
del fumetto, dellinformatica, deila robotica, dei social, ecc. per sensihilizzare ad un uso
corretto e consapevole degli stessi strumenti;

+ promuovere il sostegno alla rigenerazione sociale, recuperando e valorizzando 1 ‘non luoghi
per trasformarli in spazi aggregativi ‘sani’ e di socializzazione intergenerazionale;

s favorire la costruzione di una rete di esperienze locali gia esistenti sul territorio, attraverso
una fattiva collaberazione con enti pubblici, scuole, centri gioco, centri per linfanzia e
l'adolescenza, organizzazioni e cooperative sociali, associazioni e quanti altri;

»  sostenere e promuovere lorganizzazione di convegni, mostre, concorsi, eventi, laboratori,
fiere e mercati, conferenze, workshop, proiezioni di filmati e video, degustazioni, incontri
con la stampa, rivolti alla realizzazione dello scopo sociale; -

s partecipare a bandi pubblici e privati finalizzati al finanziamento di iniziative attinenti, 10
scopo sociale.

H

perseguirne il raggiungimento,

L’associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del Codice del Terzo Settore, attivita diverse da
quelle di interesse generale per come stabilite dal Comitato Direttivo, secondarie e strumentali
rispetto a queste ultime, secondo criteri ¢ limiti definiti con apposito Decreto ministeriale.
L'associazione potra inoltre realizzare attivita di raccolta fondi ai sensi dell'art. 7 del D.Lgs.
117/2017 e ss.mm.ii. '

ART.3 RISORSE ECONOMICHE
L'associazione trae le rigorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle proprie
attivita da:
1) quote associative;
2) contributi pubblici e privati;
3} donazioni e lasciti testamentari;
4} rendite patrimoniali;
}  proventi da attivita di raccolta fondi;
6} attivita di cuf all'articolo 6 del D, Lgs. 117/2017 e ss.mrm.ii.
}  ogni altra entrata compatitiile con le disposizioni legislative vigeriti in materia,

I contributi degli aderenti sono costituiti dalle eventuali quote associative annuali, stabilite

dall’assemblea dei soci che ne determina Uammontare.

E' vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o

capitale durante la vita dell'associazione.

L'associazione deve impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per la realizzazione delle attivita
istituzionali.
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ART.4 BILANCI

L’esercizio sociale inizia il 1° gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno. _

Ogni anno l'associazione deve redigere il bilancio di esercizio che viene predisposto dal Comitato
Direttivo, sottoposto all’approvazione dell’assemblea dei soci entro 4 mesi successivi alla chiusura
¢ depositato presso il Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.

Entro il mese di dicembre, il Comitato Direttivo sottopone il bilancio preventivo per l'anno
successivo all’assemblea dei soci per U'approvazione.

Esso deve essere depositato presso la sede dell'associazione entro i quindici giorni precedenti la
seduta per poter essere consultato da ogni associato. :

ART.5 1 SOCI : _
[ associazione & aperta a tutti coloro che, interessati alla realizzazione delle finalita istituzionall,
ne condividano lo spirito e gli ideali. ‘ '

Possono aderire all’associazione le persone fisiche e gli enti del Terzo settore o senza scopo di
lucro che condividono le finalita della stessa e che partecipano alle attivita dell’associazione con la
loro opera, con le loro competenze e conoscenze. Il numero degli enti del terzo settore
eventualmente aderenti non deve essere superiore al cinquanta per cento del numere delle
associazioni di pramozione sociale eventualmente aderenti.

Ladesione all'associazione & a tempo indeterminato e non pud essere disposta per un periodo
temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto al recesso.

Non & possibile prevedere alcuna discriminazione in relazione all’ammissione degli associatt né
alcuna differenza di trattamento fra i soci riguardo ai diritti e ai doveri nei confronti
dell'associazione,

ART.6 CRITERI DI AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI SOCI

L'ammissione a socio é subordinata alla presentazione di apposita domanda scritta da parte degli
interessati.

Sulle domande di ammissione si pronuncia il Comitato Direttivo; la relativa deliberazione €
comunicata all'interessato ed annotata nel libro soci.

Il Comitato Direttivo deve comunicare e motivare le eventuali reiezioni allinteressato entro 60
giorni. '

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organc di amministrazione, chi lha
proposta pud entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che
sullistanza si pronunci 1'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non
appositamente convocati, in occasione della loro successiva cenvocaziorne.

La qualita di socio si perde per decesso, per esclusione, per decadenza o per recesso.

L'esclusione dei soci ¢ deliberata dall'Assemblea, su proposta del Comitato Direttivo per
comportamento contrastante con gli scopi dell'associazione e per persistenti violazioni degli
obblighi statutan.

11 socio decade automaticamente in caso di mancato versamento della eventuale quota associativa
annua. _

Prima di procedere all'esclusione devono essere contestati per iscritto ai socto gli addebiti che allo
stesso vengono mossi, consentendo facolta di replica.

L'associato puod sempre recedere dall’associazione.

Chi intende recedere dall’associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione al
Comitate Direttive, i1 quale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare
adeguatamente all’associato.

I socio receduto o escluso non ha alcun diritto sul patrimonio delfassociazione né alla
restituzione delle quote associative versate che sono intrasmissibili e non rivalutabiti.

ART.7 DOVERI E DIRITTI DEJ SOCI

Tutti i socl sono obbligati:

1} ad osservare il presente statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni legalmente
adottate dagli organi associativi;

2}  amantenere sempre un comportamento corretto nei confronti dell'associazione;

3) aversare l'eventuale quota associativa;

Tutti 1 soci hanno diritto:

1) a partecipare effettivamente alla vita dell'associazione,

2) a partecipare all'Assemblea con diritto di voto;

3) ad accedere alle cariche associative;

.




4} a prendere visione di tutti gli atti deliberati e di tutta la documentazione relativa alla gestione
dell'associazione con possihilita di ottenerne copia.

ART.8 I VOLONTARI

[ volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell’associazione, attivita
in favore della comunita e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo e le proprie
capacita.

La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di luero,
neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita dei volontari non pué essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

Ai volontari possono essere rimborsate dall’associazione soltanto le spese eifettivamente sostenute
e documentate per lattivith prestata, entra limiti massimi e alle condizioni- preventivamente
stabilite dal Comitato Direttivo: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto previsto dall’art.
17 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 e ss.mm.ii.

La gualita di volontario é incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavore retribuito con 'associazione.

L’associazione deve assicurare i volontari contre gli infortuni e le malattie connessi allo
svolgimento dell’attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi.
L’associazione puo assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di Javere autonomo o
di altra natura, anche dei propri associati, solo quando ¢ié sia necessario ai fini dello svolgimento -
delle attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita statutarie.

In ogni casoe, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non pud essere superiore al 50% del
numero dei volontari ¢ al 5% del numere degli associati.

ART.9 ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

Sono Crgani dell'associazione:

1) TAssemblea dei soci

2) it Comitato Direttivo

3) il Presidente

4) i Collegio dei Garanti se deliberato dall’assemblea

5) Organo di revisione legale dei conti se deliberato dall’assemblea o previsto per legge
6) Organi di Controllo se deliberato dall’assemblea o previsto per legge

L'elezione degli Organi dell'associazione non pud essere in alcun mede vincolata o limitata ed ¢
informata a criteri di massima liberta di partecipazione all'elettorato attivo e passivo.

E’ prevista la possibilita di tenere le riunioni dell’'assemblea dei soci e del Comitato Direttivo anche
in modalita telematica purché sia possibile identificare tutti i partecipanti € purché ciascun
partecipante possa intervenire in qualunque momento nel corso della riunione ed esercitare il
proprio diritto di voto. Se nel corso della riunione il collegamento telematico si dovesse
interrompere, la seduta verra dichiarata sospesa dal Presidente o da colui che ne fa le veci, e le
decisioni prese fino alla sospensione saranno valide.

ART.10 ASSEMEBLEA

L'Assemblea & composta da tutti i soci ed é l'organo sovrano dell'associazione. Hanno diritto di

voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 1 mese, nel libro soci. Ogni socio ha dintto ad

esprimere un solo voto. Ogni socio potra farsi rappresentare in Assemblea da un altro socio con

delega scritta. Ogni socioc non potra ricevere pitl di 2 deleghe.

L'Assemblea si riunisce anche online in seduta ordinaria su convocazione del Presidente almeno

una volta all'anno e ognigualvolta lo stesso Presidente o il Comitato Direttivo o almeno un decimo

degli associati ne ravvisino V'opportunita.

[ Assemblea ordinaria indirizza tutta la vita dell' associazione ed in particolare:

1) approva il bilancio di esercizio, preventivo e l'eventuale bilancio sociale;

2) elegge ¢ revoca il presidente;

3] elegge e Tevoca i componenti del Comitato Direttivo e degli eventuali Organo di controllo e
Collegio dei Garanti e, se previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti,

4) delibera l'eventuale regolamento interno, dei lavori assembleari e le sue variazioni,

5) delibera l'esclusione det soci;

6) delibera le eventuali quote associative;
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<7} delibera sulla responsabilita dei corﬁponenti degli organi sociali e promuove azione di

responsabilita nei loro confronti; o
8)  delibera su tutti gli altri oggetti sottoposti al suo esame dal Comitato Direttive ed attribuiti
daila legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.

L'Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello statute e sullo scioglimento,
trasformazione, fusione o la scissione dell'associazione, con relativa devoluzione del patrimonio.
Sia 1'Assemblea ordinaria che quella straordinaria sono presiedute dal Presidente o in sua assenza
dal Vice-Presidente e, in assenza di entrambi da altro membro del Comitato Direttivo eletto fra i
presenti,

Le convocazioni sono effettuate mediante avviso scritto o strumenti di comunicazione elettronica
(telefono, fax, e-mail, sms, messaggi whatsapp, ecc.} da recapitarsi al soci almeno 7 giorni prima
della data della riunione contenente ordine del giorno, luogo, data e oraric della prima e della
eventuale seconda convocazione.

In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno
ugualmente valide le adunanze cui partecipano di persona o per delega tutti i soci. ’

L' Assemblea ordinaria & validamente costituita, in prima convocazione quando sia presente o
rappresentata almeno la meta pitt uno dei soci.

In seconda convocazione 'Assemblea ordinaria é validamente costituita qualunque sia il numero
dei soci intervenuti o rappresentati,

Le deliberazioni dell'Assemblea ordinaria sono valide quando siano approvate dalla maggioranza
del presenti. _
L'Assemblea straordinaria & validamente costituita, in prima convocazione quando sia presente o
rappresentata da almeno 3/4 dei soci.

In seconda convocazione l'Assemblea straordinaria é validamente costituita quando sia presente o
rappresentata dalla meté pitl uno dei soct.

In entrambi i casi delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti eccezion fatta per

“. le deliberazioni riguardanti lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione

.dell'assaciazione e la relativa devoluzione del patrimenio residuc per la quale & necessario, sia in
prima che in seconda convocazione, il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati.

Le delibere assembleari devono essere riportate nel relativo verbale e trascritte nel libro delle
adunanze e deliberazioni dell’Assemblea tenuto dal Segretario.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio ¢ in quelle che riguardano la loro responsabilita,
gli amministratori non hanno voto.

ART.11 COMITATO DIRETTIVO
[1 Cormitato Direttivo & formato da un minimo di 3 {tre) ad un massimoe di 7 (sette} componenti
compreso il presidente, nominati dall’Assemblea dei soci fra i soci medesimi.
I membri del Comitato Direttivo rimangono in carica 3 anni e sono rieleggibili. Possono fare parte
del Comitato esclusivamente i soci maggiorenni. '
Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o piu dei componenti il Comitato Direttivo
decadanc dall'incarico, il Comitato medesimo pud provvedere alla loro sostituzione nominando i
primi tra i non eletti; che rimangono in carica fino allo scadere dellintero Comitato;
nellimpossibilita di attuare detta modalita il Comitato pud nominare altri soci che rimangono in
carica fino alla successiva Assemblea che ne delibera 'eventuale ratifica.
(Gl amministratori, entro 30 giorni dalla notizia della loro nomina, devono chiederne l'iscrizione
nel Registro unico nazionale del terzo settore indicando, oltre alle informazioni previste nel co. 6,
art. 26 del Codice del terzo settore, a quali di essi & attribuita 1a rappresentanza dell'associazione
e precisando se disgiuntamente o congiuntamente.
Ove decada oltre la meta dei membri del Comitato, IAssemblea deve provvedere alla nomina di un
nuavo Comitato Direttivo.
I Comitato Direttive elegge al suo interno il Vice-Presidente e il Segretario.
Al Comitato Direttivo sono attribuite le seguenti funzioni:

1) curare l'esecuzione delle deliberazioni dell'Assemblea;

2) formulare i programmi di attivita asscciativa sulla base delle- linee approvate

dall’Assemblea;

3) predisporre il bilancio di esercizio, preventivo, e 'eventuale bilancio sociale;

4) deliberare sulle domande di nuove adesioni e sui provvedimenti di esclusione dei soci;

5) curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell’associazione o ad essa

affidati; _
6) provvedere agli affari di ordinaria amministrazione non spettanti all'Assemblea dei soci
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I1 Comitato Direttivo ¢ presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-Presidente e, in
assenza di entrambi, da altro membro del Comitato medesimo eletto fra i presenti.

Ii Comitato Direttivo si riunisce anche online ogni qualvoita il Presidente lo ritenga opportunoe o
quando la maggioranza dei consiglieri ne faccia richiesta. Assume le proprie deliberazioni con la
presenza della maggioranza dei suoi membri ed il voto favorevole della maggioranza degli
intervenuti.

Le conveocazioni devono essere effettuate mediante avviso scritte o strumenti di comunicazione
elettronica (telefono, fax, e-mail, sms, messaggi whatsapp, ecc.), da comunicarsi almeno 5 giorni
prima della data della riunione, contenente ordine del giorno, luogo, data ed orario della seduta.
[n difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno
ugualmente valide le riunioni cui partecipano tutti i membri del Comitate Direttivo,
personalmente o per delega,

I verbali di ogni adunanza del Comitato, redatti a cura del Segretario e sottoscritti dallo stesso e
da chi ha presieduto la riunione, vengono conservati agli atti.

Il potere i rappresentanza attribuite agli amministratori é generale. Le limitazioni del potere di
rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del
Terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

ART.12 IL PRESIDENTE
1 Presidente, eletto dall’Assemblea dei soci al suo interno, ha il compito di presiedere i1 Comitato
Direttivo nonché I'Assemblea dei soci, resta in carica per 3 anni ed é rieleggibile.

Al Presidente & attribuita la rappresentanza dell'associazione di fronte a terzi ed in giudizio.

In caso di sua assenza o impedimenta le sue funzioni spettano al Vice-Presidente o, in assenza, il
Comitato Direttivo nomina un Presidente provvisorio tra 1 consiglieri presenti.

Il Presidente cura l'esecuzione delle deliberazioni del Comitato Direttivo e, in caso d'urgenza, ne.
assume i poteri chiedendo ratifica alle stesso dei provvedimenti adottat1 nella riuniofe
immediatamente successiva che egli dovra contestualmente convocare. ¢

ART.13 IL COLLEGIO DEI GARANTI
i1 Collegio dei Garanti, eventualmente nominatoe, & composto da 3 membri ¢ 2 (due) supplentn
nominati dall’Assemblea dei soct fra i soci stessi, resta in carica per 3 anni ed i componenti sono
rieleggibili.

I1 Collegio dei Garanti, di propria iniziativa o su richiesta scritta di un organc dell’associazione o
di singoli soci, vahita eventuali infrazioni statutarie compiute da singoli soci e dagli organi
dell’'associazione, proponendo i1 provvedimenti del caso al Comitato Direttivo e all’Assemblea.

II Colleglo inoltre svolge funzioni arbitrali per la risoluzione di eventuali controversie tra organi
dell’associazione, se concordemente richiesto dalle parti,

ART.14 ORGANO DI CONTROLLO

L’organc di controlle, qualora nominato, & formato da 3 {tre) membri effettivi e 2 {due) supplenti,

eletti dall’Assemblea, non necessariamente fra gli associati. Almenoe uno dei suoi membri deve

essere in possesso dei requisiti di cui all'art.2397, c.2, del Codice civile.

L’organg di controllo rimane in carica 3 (tre) anni ed é rieleggibile.

Esso nomina al proprio interno un Presidente.

Delle proprie riunioni l'organoc di controllo redige verbale, il guale va poi trascritto nell’apposito

libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell’Associazione.

Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pitt membri dell’organo di controllo decadano

dall'incarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione degli stessi tramite

una nuova clezione da parte dell’Assemnblea.

I membri dell'organo di controllo, a cui si applica Uart. 2399 del Codice civile, devono essere

indipendenti ed esercitare le loro funzioni in modo obiettivo ed imparziale. Essi non possono

ricoprire altre cariche all’interno dell’Associazione.

E compito del¥’organo di controlio:

a) vigilare sull'osservanza della legge e dello Statuto, e sul rispetto dei principi di corretta
“amministrazione; )

b} vigilare sull’adeguatezza dell’assetto  organizzativo, amministrativo e contabile -
dell’Associazione, € sul suo concreto funzionamento;

¢) esercitare il controllo contabile;
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d) esercitare compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di
utilita sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del
Codice del Terzo settore;

€) attestare che leventuale hilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida
ministeriali di cui all’art.14 dello stesso Codice. L’eventuale hilancio sociale da atto degli
esiti di tale monitoraggio;

f} partecipare alle riunioni dell’Assemblea, alle quali presenta la relazione annuale sul

bilancio di esercizio; ha il diritto di bartecipare, senza diritto di voto, alle riunioni de]
Consiglio direttivo.

Nei casi previsti dall’art.31, c.1, del Codice del Terzo settore, lorgano di controllo Pué esercitare
anche la revisione legale dei conti.

ART.15 ORGANO REVISIONE LEGALE DEI CONTI

E’nominato nei casi previsti dall’art, 31 del D. Lgs 117/2017. E’ formato da un revisore legale dei
conti o una societa di revisione iscritti al relativo registro salvo che la funzione nom sia attribuita
dall’Assemblea all’'Organo di Controllo di cui al precedente articolo,

ART.16 SCIOGLIMENTO

. In caso di estinzione o scioglimento dell'associazione, it patrimonio residuo & devoluto, previo
parere positivodell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settore, da quando sara

- aperativo, e salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri enti del Terzo settore ¢ a fini
di utilita sociale, nelle more della piena operativita del suddetto Ufficio.

ART.17 DISPOSIZIONI FINALI
" Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, da
e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica
luglio 2017, n. 117 e ss.mm.ii. (Codice del terzo settore)

gli eventuali Regolamentj interni
quanto previsto dal Decreto Legislativo 3
€, in quanto compatibile, dal Codice civile,
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