ATTO COSTITUTIVO DELL’ASSOCIAZ.ONE DI PROMOZIONE SOCIALE

“STELLE SULLA TERRA APS”

L’anno duemilaventicinque, il giomo 25 del mese di giugno

Tra i Sig.ri:
1) MARTURANO ROBERTA nata a Vibo Valentia il 03/06/1984 residente a Rombiolo via A.
Saffi n. 56 Codice Fiscale nr. MRTRRT84H43F537A

2) MAZZITELLI GIUSEPPE, nato a Vibo Valentia il 26/04/1969 residente a Rombiolo via A.
Saffi n. 56 Codice fiscale nr. MZZGPP69D26F537U

3) MARTURANO SILVANA nata a Vibo Valeatia il 29/01/1979 residente a Rombiolo via S.
D’Acquisto n. 26 Codice Fiscale nr. MRTSVN79A69F537A

4) MARTURANO LUISA nata a Vibo Valentia il 22/07/1982 residente a Bologna via
Michelino, n. 14/2 Codice Fiscale nr. MRTLSU82L62F537K

5) PATA ANTONELLA nata a Frauenfeld (Svizzera) il 25/12/1967 e residente a Rombiolo via
Roma n, 108 Codice Fiscale PTANNL67L65Z133B

6) PAPAIANNI LAURA nata a Vibo Valentia il 05/03/1972 residente a Spilinga via Ariosto
Codice Fiscale PPNLRA72C45F537G

7) VALLONE RAFFAELLA nata a Vibo Valer a il 28/10/1989 residente a Rombiolo via M.
Montessori n, 19 Codice fiscale nr. VLLRFF89R68F537]

Si conviene quanto segue:
Art. 1

E costituita I’ Associazione di Promozione sociale denominata «"STELLE SULLA TERRA -
A.P.S..», Ente non commerciale, senza fini di lucro, che assume la forma giuridica di Associazione
senza personalita giuridica regolamentata dagli articoli 36 e seguenti del codice civile, in
otlemperanza ai disposti normativi di cui agli artt. 76 e 87 della Costituzione, al D.Lgs. n° 117 del
03.07.2017 artt. 35, 36 € 85, sue successive integrazioni modificazioni e relativi decreti attuativi,



delle leggi e regolamenti nazionali o regionali che ne danno attuazione e nel rispetto delle ulterioni
norme vigenti in materia.

Art. 2

La associazione ambisce ad essere qualificata quale ente del Terzo settore e ad essere iscritta
nell’apposito Registro unico nazionale del Terzo settore e, per tale motivo, essa & costituita in
conformita e nel rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs. 03 luglio 2017, n°117 e ss. Mm .ii. (Codice
del Terzo settore) e delle norme ivi richiamate.

Art. 3

La associazione di promozione sociale ha sede legale a Rombiolo (VV).

Art. 4

La associazione esercita, in via esclusiva o principale, le attivita di interesse generale, per il

perseguimento, senza scopo di lucro, delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, tra quelle -
individuate ed elencate dall’art. 5 del D.Lgs. 03 luglio 2017, n®117 (Codice del Terzo settore) ed in o

particolare si propone di:

s promuovere, valorizzare, produrre, condurre, gestire e diffondere attivita culturali e sociali.
¢ produrre, organizzare e promuovere studi, borse di studio , concorsi, seminari e convegni, con

applicativa della tutela naturale e ambientale, verde pubblico e decoro urbano, nonché della
sicurezza residenziale. Puo produrre e partecipare a spettacoli, manifestazioni, mostre,
festival, rassegne, con finalita similari.

s Promuovere, attivita culturali, convegni, conferenze , dibattiti, proiezioni di film, e documenti,
concerti, cene , corsi per bambini , soprattutto disabili, ragazzi , giovani ed adulti , incontri di
formazione.

o svolgere attivita editoriale a stampa cartacea e/o digitale, mediante la pubblicazione di atti di
conferenze, di convegni, di seminari, nonché degli studi e delle ricerche compiute nell’ambito
degli scopi perseguiti dall'Associazione.

e organizzare e promuovere attivita di formazione: corsi di aggiornamento teorico/pratici per |

gli Operatori della Cultura intellettuale e sociale;

s organizzare e promuovere partenariato e/o collaborazioni e/o consulenze con Enti pubblici e
privati, associazioni. imprese, ed aziende, sia nazionali che interazionali, che operano
nell'Area vasta della Cultura intellettuale e sociale.

¢ Fornire informazioni e formazione , diffondere attivita culturali e sociali , tramite sito internet

, social media e tutti i canali internet oggi disponibili.

I'intento di far Conoscere, valorizzare e promuovere tutto cio che concerne I’area teorica e A%

¢ Sostenere soggetti persone fisiche — anche att
di svantaggio fisico, psichico, economico
potenzialitd abilitative attraverso la creazio
trovare informagione e formazione.

e Sostenere la persona con disabilita e con dis
iniziative atte a garantire 1’apprendimento d
sociale il piul indipendente possibile.

e (Collaborare con le strutture scolastiche, luc
favorendo I’introduzione e la diffusione di
efficacia di stampo cognitivo-comportament:

Art.:

La quota di iscrizione dei soci che entreranno a far p
Le parti dichiarano che ciascuna quota di iscrizione &
quietanza liberatoria.

La suddetta quota dovra essere versata annualmente

Art. ¢

'% La associazione non persegue scopo di lucro L

associativi. Lo svolgimento di talune attivita, previ
subordinato, ove sia richiesto dalla legge, al possessc

Il patrimonio dell’associazione, comprensivo di even
denominate, & utilizzato per lo svolgimento dell’attivi
delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale

' E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ec

denominate agli associati, lavoratori, collaboratori, ¢
- sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra if
- associativo.

Art, 7

La ammissione di nuovi associati ¢ fatta con deli
r'nanda dell’interessato coerentemente con le final
svolte e nel rispetto del principio di democraticita. In
0n1:riferimento alle condizioni economiche e disc
all'ammissione degli associati, né pud essere collegat
alla titolarita di azioni o quote di natura patrimoniale, ;
a qualsiasi titolo, della quota associativa.



e Sostenere soggetti persone fisiche —anche attraverso le loro famiglie - interessate da situazioni
di svantaggio fisico, psichico, economico, sociale, disagio familiare valorizzandone le
potenzialita abilitative attraverso la creazione di gruppi di solidarieta all’interno dei quali
trovare informazione e formazione.

e Sostenere la persona con disabilitd e con disagio attraverso la progettazione e I’attuazione di
iniziative atte a garantire I’apprendimento di tutte quelle autonomie necessarie per una vita
sociale il pitl indipendente possibile.

e Collaborare con le strutture scolastiche, ludico-sportive € altre associazioni non lucrative,
favorendo l’introduzione e la diffusione di strategie di intervento educativo di dimostrata
efficacia di stampo cognitivo-comportamentale.

Art. 5

La quota di iscrizione dei soci che entreranno a far parte dell’associazione ¢ di euro 20 ( Euro venti).
Le parti dichiarano che ciascuna quota di iscrizione & stata prima d’ora versata e si rilasciano reciproca
quietanza liberatoria.

La suddetta quota dovra essere versata annualmente da ciascun associato.
Art. 6

La associazione non persegue scopo di lucro. Le attivita della associazione vengono svolte
prevalentemente con Dattivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti
associativi. Lo svolgimento di talune attivita, previste dall’art. 4 del presente Atio Costitutivo, &
subordinato, ove sia richiesto daila legge, al possesso di specifiche competenze professionali.

11 patrimonio dell’associazione, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrale comunque
denominate, & utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento
delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale perseguite.

f: vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comundue
denominate agli associati, lavoratori, collaboratori, amministratori ed altri componenti degli organi
sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
associativo.

Art. 7

La ammissione di nuovi associati ¢ fatta con deliberazione dell’organo di amministrazione, su
domanda dell’interessato coerentemente con le finalita perseguite e le attivita di interesse generale
svolte e nel rispetto del principie di democraticita. In nessun caso, possono essere disposte limitazioni
con riferimento alle condizioni economiche e discriminazioni, di qualsiasi natura, in relazione
all'ammissione degli associati, né pud essere collegata, in qualsiasi forma, la partecipazione sociale
alla titolarita di azioni o quote di natura patrimoniale, né pud essere previsto il diritto di trasferimento,
a qualsiasi titolo, della quota associativa.



Possono essere ammessi come associati altri enti del Terzo settore o senza scopo di lucro, a
condizione che il loro numero non sia superiore al cinquanta per cento del numero delle associazioni
di promozione sociale.

Art. 8

Allegati:

(A) Statuto dell’ Associazione

-

LETTO, APPROVATO, SOTTOSCRITTO:

A comporre P’organo di amministrazione per il primo trennio vengono eletti all’unanimita i Sig.ri:

1) Marturano Roberta — Presidente e Tesoriere;
2) Marturano Silvana - Vicepresidente;
3) Mazzitelli Giuseppe - Segretario;

I suddetti associati, eletti nella composizione dell’organo di amministrazione, accettano I’incarico e
dichiarano che non sussistono, a loro carico, cause di incompatibilita, di conflitto di interessi, di
ineleggibilita e/o di decadenza di cui all’art. 2382 cod. civ..

Art. 9

L’associazione avra una durata indeterminata. Il primo esercizio sociale si chiudera il 31.12.2025.

I successivi esercizi sociali, si chiuderanno ogni 31 dicembre dell’anno solare.

Art. 10 —
b
In caso di estinzione o scioglimento della associazione, il patrimonio residuo saré devoluto, previo = &

parere positivo dell'Ufficio del Registro unico nazionale del Terzo settore, e salva diversa _4'
destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore che perseguano analoghe finalita e |t

»

n

disposto inderogabilmente dal D.Lgs. 03 luglio 2017, n°117 (Codice del Terzo settore).
Art. 11

L’associazione ¢ regolata dalio Statuto che , allegato al presente atto (Allegato A), contiene le regole
di funzionamento dell’ente e ne forma parte integrante e sostanziale, unitamente alle disposizioni del
D.Lgs. 03 luglio 2017, n°117.

1l presente Atto Costitutivo, lo Statuto, ed il D.Lgs. 03 luglio 2017, n°117, costituiscono le fonti
normative fondamentali dell’associazione, alla cui osservanza sono chiamati tutti gli associati.

Art. 12

Ogni spesa relativa alla costituzione della presente associazione e alla sua registrazione nel registro
delle associazioni di promozione sociale e, quindi, nel Registro unico nazionale del Terzo settore,
non appena istituito, sono a carico dell’associazione stessa.
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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE “STELLE SULLA
TERRA APS™

SEDE, COSTITUZIONE, DURATA, OGGETTO SOCIALE

Art. 1

E costituita, nel rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs. 03 luglio 2017, n°117 (Codice del Terzo
settore) e delle disposizioni in esso richiamate, |’associazione di promozione sociale denominata
“STELLE SULLA TERRA™.

L’Associazione che assume la forma giuridica di associazione non riconosciuta, in virti dell’iscrizione
nell’apposito Registro, adotta la qualifica di Associazione di Promozione Sociale e utilizza I’acronimo
“APS” inserendolo negli atti, nella corrispondenza e in ogni comunicazione e manifestazione esterna della
medesima, assumendo la denominazione di “STELLE SULLA TERRA APS” senza necessita di ulteriori
formalita.

La associazione & apartitica e aconfessionale.
Art. 2
L’ Associazione di promozione Sociale ha sede legale in Rombiolo (VV)

71 trasferimento della sede nell’ambito del comune di Rombiolo puo essere deliberato dal consiglio
direttivo e non comporta modifica del presente statuto.

La istituzione di sedi secondarie, potra essere effettuata a seguito di delibera assemblare ¢ dovra essere
comunicata dal rappresentante legale al Registro unico nazionale del Terzo settore.

Art. 3

L’associazione avra una durata indeterminata, ivi comprese le istituzioni di sede secondarie. Esse
cesseranno la loro attiviti contestuaimente alla cessazione dell’attivita della sede nazionale.

[l primo esercizio sociale si chiudera il 31.12.2025.
1 successivi esercizi sociali, si chiuderanno ogni 31 dicembre dell’anno solare.
Art.d

L’associazione ¢ disciplinata dall’ Atto Costitutivo e dal presente Statuto, che contiene le regole di
funzionamento dell’ente, ed agisce nel rispetto delle disposizioni di cui al D.Lgs. 03 luglio 2017,
n°117 e delle norme ivi richiamate, nonché nel rispetto della Costituzione della Repubblica Italiana
e delle leggi dello Stato.



Art. 5

L’ Associazione svolge attivita di interesse generale per il perseguimento, senza scopo di lucro, di
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

FINALITA®

L’ Associazione, senza scopo di lucro, intende essere lo strumento attraverso il quale realizzare la
crescita e la maturazione umana di ogni persona, con particolare aitenzione alle persone svantaggiate
e con disabilita, ai bambini con disabilita, ai minori con disagio infantile ¢ adolescenziale. Per
raggiungere cid I’ Associazione esercita, in via esclusiva o principale, le seguenti attivita di interesse

generale, tra quelle individuate ed elencate duil’art. 5 del D.Lgs. 03 luglio 2017, n°117 (Codice del
Terzo settore) ed in particolare:

* 1) interventi e servizi sociali ai sensi dell’articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre
2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5
febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

» d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 20034

53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con ﬁréli :
educativa;

1) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi, del

decreto legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

» [) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,

incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e deila pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

» k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

e ]) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta
educativa:

® u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge
19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazioni di denaro , beni o servizia
sostegno di persone svantaggiate o di attivitd di interesse generale a norma del presente
articolo;

e w) promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei
consumatori € degli utenti delle attivitd di interesse generale di cui al presente articolo,
promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei
tempi di cui all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di
cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

ATTIV.

Nel perseguire tali finalita I’associazione intende svolgel

-

Sostenere soggetti persone fisiche — anche attr
svantaggio fisico, psichico, economico, social
abilitative attraverso la creazione di gruppi di st
formazione.

Sostenere la persona con disabilita e con disagic
atte a garantire ’apprendimento di tutte quel
indipendente possibile.

Collaborare con le strutture scolastiche, ludico-
Iintroduzione e la diffusione di strategie di in
cognitivo-comportamentale.

promuovere, valorizzare, produrre, condurre, ge
produrre, organizzare e promuovere studi, borse
di far conoscere, valorizzare e promuovere tut
tutela naturale e ambientale, verde pubblico e de
produrre ¢ partecipare a spettacoli, manifestazic

Promuovere, attivita culturali, teatrali, musical
di film e documenti, concerti, cene, corsi p
formazione.

svolgere attivita editoriale a stampa cartace:
conferenze, di convegni, di seminari, nonché ¢
scopi perseguiti dall'Associazione.

organizzare e promuovere attivitd di formaz
Operatori della Cultura intellettuale e sociale;
organizzare e promuovere partenariato e/o coll
associazioni. imprese, ed aziende, sia nazional
Cultura intellettuale e sociale.

Fornire informazioni e formazione, diffondere
media e tutti i canali internet oggi disponibili

L’ Associazione pud inoltre svolgere a norma dell’art. €
di interesse generale sopra indicate purché secondarie «
limiti definiti con apposito decreto ministeriale. T
deil’ Assemblea.

1! Associazione pud esercitare anche attivita di raccolla‘
€ contributi di natura non corrispettiva, al fine di finanzi
‘dei principi di veritd, trasparenze e correttezza nel rapg

L’ Associazione svolge inoltre attivita di sensibilizzazic
proprie finalita, si avvale di ogni strumento utile al ra
collaborazione con gli Enti Locali, anche attraverso
aventi scopi analoghi o connessi con i propri.
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ATTIVITA

Nel perseguire tali finalita I’associazione intende svolgere le seguenti attivita:

s Sostenere soggetti persone fisiche — anche attraverso le loro famiglie - interessate da situazioni di
svantaggio fisico, psichico, economico, sociale, disagio familiare valorizzandone le potenzialita
abilitative attraverso la creazione di gruppi di solidarieta all’interno dei quali trovare informazione e
formazione.

¢  Sostenere la persona con disabilita e con disagio attraverso la progettazione e I’attuazione di iniziative
atte a garantire I'apprendimento di tutte quelle autonomie necessarie per una vita sociale il pin
indipendente possibile.

e  Collaborare con le strutture scolastiche, ludico-sportive e altre associazioni non lucrative, favorendo
I’introduzione e la diffusione di strategie di intervento educativo di dimostrata efficacia di stampo
cognitivo-comportamentale.

e promuovere, valorizzare, produrre, condurre, gestire € diffondere attivita culturali e sociali.

¢ produrre, organizzare e promuovere studi, borse di studio, concorsi, seminari e convegni, con l'intento
di far conoscere, valorizzare e promuovere tutto cid che concerne l’area teorica e applicativa della
tutela naturale e ambientale, verde pubblico e decoro urbano, nonche della sicurezza residenziale. Pud
produrre e partecipare a spettacoli, manifestazioni, mostre, festival, rassegne, con finalita similari.

e Promuovere, attivitd culturali, teatrali, musicali e ludiche, convegni, conferenze, dibattiti, proiezioni
di film e documenti, concerti, cene, corsi per hambini, ragazzi, giovani ed adulti, incontri di
formazione.

e svolgere attivitd editoriale a stampa cartacea e/o digitale, mediante la pubblicazione di aui di
conferenze, di convegni, di seminari, nonché degli studi e delle ricerche compiute nell'ambito degli
scopi perseguiti dall' Associazione.

e organizzare e promuovere attivita di formazione: corsi di aggiornamento teorico/pratici per gli
Operatori della Cultura intellettuale e sociale;

e organizzare e promuovere partenariato e/o collaborazioni e/o consulenze con Enti pubblici e privati,
associazioni. imprese, ed aziende, sia nazionali che interazionali, che operano nell'Area vasta della
Cultura intellettuale e sociale.

e Fornire informazioni e formazione, diffondere attivita culturali e sociali, tramite sito internet, social
media e tutti i canali internet oggi disponibili

L’ Associazione pud inolire svolgere a norma dell’art. 6 del Codice del terzo settore, attivita diverse da quelle
di interesse generale sopra indicate purché secondarie e strumentali rispetto a queste ultime secondo criteri e
limiti definiti con apposito decreto ministeriale. Tali attivitd sono individuate con apposita delibera
dell’ Assemblea.

L’Associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi, attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti
e contributi di natura non corrispettiva, al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetio
dei principi di verita, trasparenze e correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

L’Associazione svolge inoltre attivita di sensibilizzazione ed informazione del pubblico sui temi attinenti alle
proprie finalita, si avvale di ogni strumento utile al raggiungimento degli scopi sociali ed in particolare alla
collaborazione con gli Enti Locali, anche attraverso la stipula di apposite convenzioni, ovvero con altri enti
aventi scopi analoghi o connessi con i propri.



L’associazione potrd comunque svolgere qualunque altra attivitad sia ritenuta utile al perseguimento delle
finalita statutarie di promozione sociale.

Per la realizzazione dei propri scopi I’associazione potra avvalersi di ogni tipo di finanziamento, erogato, in
qualsiasi forma, da istituzioni ed enti pubblici o privati, nazionali ed internazionali.

Art. 6

L’associazione si propone di svolgere le predette attivita in favore dei propri associati, di loro
familiari o di terzi, avvalendosi in modo prevalente dell'attivitd di promozione sociale dei propri
associati o delle persone aderenti agli enti associati. Lo svolgimento di talune attivita, previste dall’art.
5 del presente Statuto, & subordinato, ove sia richiesto dalla legge, al possesso di specifiche

competenze professionali, da parte degli associati o dei soggetti terzi, incaricati allo svolgimento di
tali attivita.

PATRIMONIQ, SOCI

Art. 7

Il patrimonio dell’ Associazione di promozione sociale ¢ costituito da: quote associative; attivita di
raccolta fondi; donazioni e lasciti testamentari; rendite patrimoniali; contributi pubblici e privati. Esso

& utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria al fine dell’esclusivo perseguimento delle:’

finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale sopraindicate. S
Il fondo patrimoniale dell’ Associazione ¢ indivisibile ed € costituito:

a. dal patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprieta dell’ Associazione;

b. eventuali fondi di riserva costituiti con 1’eccedenza di bilancio;

C. eventuali erogazioni, donazioni, lasciti.

Le risorse economiche dell’ Associazione sono costituite da:

a. dai contributi annuali e straordinari degli associati;
b. dai contributi dei privati;
C. dai contributi dell’'Unione Europea o di organismi internazionali, dello Stato, degli enti o

istituzioni pubbliche, finalizzati al sostegno di specifiche e documentate attivita o progetti;

d. dal patrimonio mobiliare ed immobiliare di proprieta dell’ Associazione;

e. dai contributi, crogazioni e lasciti diversi;

£ da entrate derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

g. proventi delle cessioni di beni e servizi agli associati e ai terzi;

h. entrate derivante da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, quali feste e

sottoscrizioni anche a premi;

i. altre entrate compatibili con le finalita socia

j- proventi derivanti da raccolte pubbliche
celebrazioni, ricorrenze o campagne di sensibilizza

Le somme versate per la tessera sociale e le quote
straordinarie, rappresentano unicamente un versan
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Ai componenti degli organi sociali, non puo essere
spese effettivamente sostenute € documentate pe

funzione.
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dell'interessato. La deliberazione & comunicata al

In caso di rigetto della domanda di ammissione,
all’interessato entro sessanta giorni, motivandola.
comunicazione di rigetto, chiedere che sull’ist
successiva convocazione.

I£ sempre garantito il diritto dell’aspirante socio
stata una presunta violazione di diritti tutelati dal

L’ammissione a socio & a tempo indeterminato,

recesso.

Gli associati si suddividono in soci ordinari e sot
Sono soci ordinari, coloro che versano la quota ¢

Sono soci sostenitori, coloro che, oltre alla
straordinarie, nel rispetto di quanto stabilito dal
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altra attivita sia ritenuta utile al perseguimento delle g altre entrate compatibili con le finalita sociali deli’associazionismo sociale;

J- proventi derivanti da raccolte pubbliche effettuate occasionalmente in concomitanza di
ra avvalersi di ogni tipo di finanziamento, erogato, in celebrazioni, ricorrenze o campagne di sensibilizzazione, anche mediante offerte di modico valore.

nazionali ed internazionali.
Le somme versate per la tessera sociale e le quote annuali di adesione all’ Associazione, € le quote

-6 straordinarie, rappresentano unicamente un versamento periodico vincolante a sostegno economico
del sodalizio. Non costituiscono pertanto in alcun modo titolo di proprietd o di partecipazione a
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dei propri associati, di loro proventi, e non sono in alcun caso rimborsabili o trasmissibili.

ite dell'attivita di promozione sociale dei propri

Lo svolgimento di talune attivita, previste dall’art. E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
ichiesto dalla legge, al possesso di specifiche denominate, agli associati, a lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri componenti degli
) dei soggetti terzi, incaricati allo svolgimento di organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto
associativo.
10, SOCI Ai componenti degli organi sociali, non pud essere attribuito alcun compenso, salvo il rimborso delle
7 spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivitd prestata ai fini dello svolgimento delia
funzione.
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In nessun caso sono ammesse limitazioni alla partecipazione degli associati con riferimento alle
condizioni economiche e discriminazioni di qualsiasi natura in relazione all'ammissione degli
associati.

La quota associativa ¢ intrasmissibile. La partecipazione non puo essere collegata, in qualsiasi forma,
alla titolarita di azioni o quote di natura patrimoniale.

L’ammissione all’associazione e la partecipazione degli associati, nell’associazione di promozione
sociale, si uniforma con i principi dettati dall’art. 3 della Costituzione della Repubblica Italiana.

I soci ordinari e i soci sostenitori hanno gli stessi diritti e gli stessi doveri all’interno dell’associazione,
Art. 9

Ciascun associato € tenuto a versare la quota associativa secondo I’importo stabilito; a rispettare il
presente Statuto; a svolgere la propria attivita in favore dell’ente in modo spontaneo e gratuito.

Ciascun associato ha diritto di ricevere informazioni in merito alle attivitd dell’associazione, di
controllarne I’andamento e di visionare i libri sociali, di eleggere gli organi sociali e di essere eletti
negli stessi.

settore, se non formulera richiesta di iscrizione in un'altra sezione del medesimo Registro.
Art. 10
La qualita di socio viene meno per recesso, esclusione o morte.

1 recesso pud essere esercitato in qualsiasi momento dall’associato, con apposita comunicazione
all’organo di amministrazione. La comunicazione di recesso, deve avvenire a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento o mediante posta elettronica certificata.

La esclusione dell’associato ¢ deliberata dall’assemblea e pud essere disposta nel caso in cui
I’associato contravvenga ai doveri previsti nel presente Statuto. E fatto salvo, in ogni caso, il diritto
dell’associato di proporre le proprie giustificazioni.

Il socio che contravviene ai doveri e alle regole previsti e stabilite dallo Statuto puo essere escluso
dall’associazione.

E, altresi, causa di immediata esclusione dall’associazione di promozione sociale, I'imputazione
dell’associato per presunta violazione delle Leggi Penali. E fatto salvo il diritto, per il socio escluso,
di reiterare la domanda di ammissione nell’associazione, qualora sia intervenuta nei suoi confronti,
sentenza definitiva di assoluzione, o di regolare riabilitazione, in conformita con le Leggi Penali.

Anche in relazione alla procedura di esclusione, € s¢

giustizia ordinaria, qualora vi sia stata una presunta

La qualita di associato viene meno a seguito dellar

La qualita di associato & intrasmissibile.

Art.
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- L’Assemblea degli associati;
L’organo di amministrazione;
- 1l Presidente.
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iazio‘ne di promozione sociale, I’imputazione
ali. E fatto salvo il diritto, per il socio escluso,
ne, qualora sia intervenuta gei suoi confronti,
tazione, in conformita con le Leggi Penali.

Anche in relazione alla procedura di esclusione, & sempre garantito il diritto del socio di ricorrere alla
giustizia ordinaria, qualora vi sia stata una presunta violazione di diritti tutelati dalle leggi dello Stato.

La qualita di associato viene meno a seguito della morte dell’aderente.

La qualita di associato ¢ intrasmissibile.
Art. 11

I soci volontari che prestano attivita di promozione sociale sono assicurati per malattie, infortuni, e
per la responsabilita civile verso i terzi, ai sensi dell’art. 18 del D.Lgs. 03 luglio 2017, n°117.

Art. 12

La assunzione di lavoratori dipendenti o il conferimento di incarichi a lavoratori autonomi, sono
ammessi solo quando cio sia necessario ai fini dello svolgimento delle attivita di interesse generale e
al perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale dell’associazione e avviene
secondo quanto disposto dall’art. 36 D. Lgs. 117/2017. La qualita di volontario € incompatibile con
qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro
retribuito con I’ente di cui il volontario & associato o tramite il quale svolge la propria attivita
volontaria.

ORGANI DELIL’ASSOCIAZIONE

Art. 13
Sono organi dell’associazione di promozione sociale:

- L’Assemblea degli associati;
- L’organo di amministrazione;
- Il Presidente.

Art. 14

L.’ Assemblea ¢ I’organo sovrano dell’associazione ed hanno diritto ad intervenire tutti i soci, in regola
con il pagamento della quota associativa.

Essa deve essere convocata almeno due volte all’anno dal Presidente, mediante avviso scritto, o anche
per via elettronica con valore legale, da inviare almeno venti giorni prima di quello fissato per
I’adunanza e contenente la data della riunione, I’orario, il luogo, I’ordine del giorno e I’eventuale data
di seconda convocazione. L’ Assemblea ¢ inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo dei soci
o quando I’organo amministrativo lo ritiene necessario.

Delie riunioni dell’Assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante e
conservato presso la sede dell’associazione, e tutti gli associati hanno diritto di prenderne visione.



L’Assemblea puo essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella convocata per la modifica
dell’ Atto Costitutivo o dello Statuto, o per la trasformazione, la fusione, la scissione o lo scioglimento
dell’associazione. E ordinaria in tutti gli altri casi.

Art. 15

L'assemblea ha le seguenti, inderogabili, competenze:

a) nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

b) nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

c) approva il bilancio di esercizio;

d) delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali ¢ promuove azione di
responsabilita nei loro confronti;

¢) delibera sull'esclusione degli associati, se I'atto costitutivo o lo statuto non attribuiscono la
relativa competenza ad altro organo eletto dalla medesima;

f) delibera sulle modificazioni dell'Atto Costitutivo o dello Statuto;

g) approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

h) delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione;

i) delibera sugli altri oggetti o materie attribuiti dalla Legge, dall'Atto Costitutivo o dallo Statuto
alla sua competenza.

Le maggioranze previste per I’ Assemblea straordin

convocazione.

K Art. |
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Nel corso della prima riunione il consiglio eletto:
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L’Assemblea ordinaria ¢ regolarmente costituita, in prima convocazione, se & presente la s
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maggioranza degli iscritti aventi diritto voto e, in seconda convocazione, qualunque sia il numero dei
presenti.

Gli associati possonc farsi rappresentare in Assemblea solo da altri associati, mediante il
conferimento di delega scritta, anche in calce all'avviso di convocazione. A ciascun associato possono
essere conferite un numero massimo di tre deleghe. Nel caso in cui il numero degli associati, durante
la vita dell’associazione, diventi superiore a cinquecento, a far data dalla prima Assemblea successiva
al superamento di tale numero, ciascun associato avra diritto ad un numero massimo di cinque
deleghe. ll numero delle deleghe conferibili tornera ad essere pari ad un numero massimo di tre, nel
caso in cui il numero degli associati divenga nuovamente inferiore a cinquecento.

il voto puo essere espresso anche a mezzo di posta elettronica certificata, con I’utilizzo della firma
digitale.

Le deliberazioni dell’ Assemblea ordinaria sono adottate a maggioranza.

L’Assemblea straordinaria approva eventuali modifiche all’Atto Costitutivo o allo Statuto con la
presenza di tre quarti degli associati e con decisione deliberata a maggioranza dei presenti. Delibera
altresi la trasformazione, la fusione, la scissione e lo scioglimento dell’associazione e la devoluzione
del patrimonio con il voto favorevole di tre quarti degli associati.

1! potere di rappresentanza attribuito z}gh ammir
rappresentanza non sono opponibili ai terzi se n
Terzo Seltore o se non si prova che i terzi ne er¢

2
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cioglimento dell’associazione e la devoluzione
i associati,

Le maggioranze previste per I’Assemblea straordinaria devono essere rispettate anche in seconda
convocazione.

Art. 17

L’organo di amministrazione & composto da 3 a 7 membri, eletti a maggioranza dall’ Assemblea
ordinaria, tra i propri associati.

Nel corso della prima riunione il consiglio eletto nomina, tra i propri componenti, il presidente, il
vicepresidente, il segretario e il tesoriere. La funzione di tesoriere pud essere coperta anche dal
presidente, vicepresidente o segretario.

L’>organo di amministrazione dura in carica due anni ed i propri componenti sono rieleggibili.

L’organo di amministrazione compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione non
espressamente demandati all’Assemblea. Redige e presenta all’Assemblea il rapporto annuale
sull’attivita dell’associazione di promozione sociale, il rendiconto consuntivo e preventivo.

11 Consiglio si riunisce tutte le volte che il Presidente lo ritenga necessario oppure quando ne sia fatta
richiesta da almeno 2/3 (due terzi) dei membri e comunque almeno una volta ogni tre mesi.

La convocazione avverra nelle forme che il Consiglio Direttivo riterra opportuno rispettando nei casi
ordinari un preavviso di almeno otto giorni; in caso di urgenza potrd essere convocato anche
elefonicamente.

Il Consiglio & presieduto dal Presidente, ed in sua assenza, dal Vice Presidente.

I potere di rappresentanza attribuito agli amministratori ¢ generale. Le limitazioni del potere di
rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro Unico nazionale del
Terzo Settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

Art. 18

1l Presidente ha la legale rappresentanza dell’associazione di promozione sociale; presiede I’organo
di amministrazione e I’Assemblea. Convoca I’'Assemblea depli associati e ['organo di
amministraziones

Il Presidente dura in carica quanto 1’organo di amministrazione e cessa per scadenza del mandato, per
dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall’ Assemblea, con la maggioranza dei presenti.

Al Presidente dell’ Associazione compete, sulla base delle direttive emanate dall’Assemblea e dal
Consiglio Direttivo, al quale comunque il Presidente riferisce circa I’attivitd compiuta, I’ordinaria
amministrazione dell’ Associazione; in casi eccezionali di necessita e urgenza il Presidente pud anche
compiere atti di straordinaria amministrazione ma in tal caso deve contestualmente convocare il
Consiglio Direttivo per la ratifica del suo operato.



Il Presidente convoca I’Assemblea e il Consiglio Direttivo, ne cura I’esecuzione delle relative
deliberazioni, sorveglia il buon andamento amministrativo dell’ Associazione, verifica I’osservanza
dello statuto e dei regolamenti, ne promuove la riforma ove se ne presenti la necessita.

11 Vicepresidente sostituisce il presidente in caso di assenza o di legittimo temporaneo impedimento.

SCRITTURE CONTABILI E BILANCIO

Art. 19

Oltre alla tenuta dei libri prescritti dalla legge, I’ Associazione tiene i libri dei verbali delle adunanze
e delle deliberazioni dell’Assemblea, del Consiglio Direttivo nonché il Libro dei soci
all’ Associazione.

I documenti di bilancio dell’associazione di promozione di sociale sono annuali e decorrono dal primo
gennaio di ogni anno. Essi sono redatti ai sensi di legge.

I} bilancio ¢ predisposto dall’organo di amministrazione e viene approvato dall’ Assemblea ordinaria
entro centoventi giorni dalla chiusura di ciascun esercizio

I libri dell’Associazione sono consultabili al socio che ne faccia motivata istanza all’Organo di
amministrazione; le eventuali copie richieste sono fatte dall’ Associazione a spese del richiedente.

Art. 20

11 bilancio dell’Associazione, comprendente I’esercizio sociale che va dal primo gennaio al trentuno

dicembre di ogni anno, deve essere presentato dal Consiglio Direttivo entro il trentuno marzo
dell’anno successivo, e approvato dall’ Assemblea ordinaria dei soci entro il 120 giorni dalla chiusura
dell’esercizio.

Il Bilancio, oltre a fornire una rappresentazione veritiera e corretta della situazione patrimoniale,
economica e finanziaria dell’ Associazione, con distinzione tra quella attinente all’attivita istituzionale
e quella relativa alle attivita direttamente connesse, deve contenere una sintetica descrizione dei beni,
contributi e lasciti ricevuti,

Art. 21

Indipendentemente dalla redazione del bilancio annuale, I’ Associazione, per ogni attivita occasionale
di raccolta pubblica di fondi eseguita in concomitanza di celebrazioni, ricorrenze, o campagne di
sensibilizzazione, redige entro quattro mesi dalla chiusura dell’esercizio un apposito e separato
rendiconto dal quale devono risultare, anche a mezzo di relazione illustrativa, in modo chiaro e
trasparente, le entrate e le spese relative a ciascuna di detta celebrazione, ricorrenza o campagna di
sensibilizzazione.
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SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE DELL’ASSOCIAZIONE

Art. 22

SCIOGLIMENTQ: [eventuale scioglimento dell’associazione, sara deciso dall’assemblea

straordinaria con le maggioranze previste dal presente statuto.

Lo scioglimento dell’Associazione deve essere deliberato dail’Assemblea dei soci con il voto
favorevole di almeno i % (tre quarti) degli associati.

L’ Associazione si puo sciogliere per ogni altra causa prevista in modo obbligatorio dalla legge.

LIQUIDAZIONE : In caso di scioglimento I’Assemblea provvedera alla nomina di uno o piu
liquidatori, anche non soci, fissandone i poteri , anche per quanto riguarda la destinazione dei fondi
residuali , determinandone gli eventuali compensi.

I patrimonio residuo che risultera dalla liquidazione verra devoluto ad altri enti del Terzo settore,
altre associazioni operanti in analogo settore, o per fini di pubblica utilita conformi ai fini istituzionali
dell’ Associazione, acquisito, se obbligatorio per legge, il parere positivo dell’Ufficio di cui all’art 45,
comma 1, del citato D.Lgs. 117/2017, salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

Art. 23

WJPer tutto quanto non previsto nel presente Statuto, si rinvia alle norme del D.Lgs. 03 luglio 2017,

n%117 (Codice del Terzo settore), ed alle altre Leggi dello Stato, in quanto compatibili.

LETTO, APPROVATO , SOTTOSCRITTO:
1) MARTURANO ROBERTA \
2) MAZZITELLI GIUSEPPE _(Ay
3) MARTURANO SILVANA &, B AL
4) MARTURANO LUISA &=
5) PATA ANTONELLA '
6) PAPAIANNI LAURA
7) VALLONE RAFFAELLA
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