STATUTO

"TEMPO DOPPIO ASSOCIAZIONE MUSICALE APS”

Clausecla sospensiva

Il presente statuto produrra i suoi effetti giuridieo tributari dal momento
in cui l'ente in oggetto sara iscritto nel Registro Unico Enti del Terzo
Settore (RUNTS). A tal proposite si constata la necessitid della variazione
obbligatoria per 1’accesse a tale registro. In conclusione 1’ente cessera di
essere un’organizzazione senza scopo di lucro diventando associazione di

promozione sociale (APS) iscrivendosi al Runts.
Titelo I
Costituzione e =scopi
Art.l - Denominazione-sede-durata

1. Al sensi del Decreto legislative 117 del 2017, (da gui in avanti indicato
come “Codice del Terzo settore”), e delle norme del Codice civile in tema di
associazioni, & costituita l'Associazione “Tempo Doppio Associazione Musicale

APS"”, di seguiteo indicata anche come “Assocciazicne”

La denominazione dell’Associazione sara automaticamente integrata
dall”acronime ETS (Ente del Terzo Settore) sclo successivamente e per effetto

dell’iscrizione dell’associazione al RUNTS.
2. L'Associazione ha sede legale nel comune di Alessandria in Via Napoli 52.

L'eventuale wvariazione della sede legale nell’ambito del Comune di
Alessandria non comporta la modifica statutaria, salvo appesita delibera del

Consiglio Direttivo e successiva comunicazione agli uffici competenti.

3. Essa opera nel territorio della provincia di Alessandria, nel territorio

nazionale =d eventualmente all’estero.
5. La durata dell’Associazione & indeterminata.

Art.2 - Ujaktﬁmp nella denominazione dell’acronime “ETS” o dell’indicazieone

o

di “anth del-Tﬂ;z settore”.
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nell’apposita sezione di questo, 1'acronimo “ETS” o lfindicazione di “ente
del Terzo settore” dovranno essere inseriti nella denominazicne sociale. Dal
momente dell’iscrizione nel RUNTS, la denominazione dell’Associazione

diventera “Tempo Doppio Associazione Mnsicale APS” ets.

2. L'Associazione dovra da quel momento utilizzare l’indicazione di “ente del
Terzo settore” o l’'acronime “ETS” negli atti, nella corrispondenza e nelle

comunicazioni al pubblico.
BArt.3 - Scopi

1. L'Associazione & apartitica e aconfessicnale, e fonda la propria attivita
istituzionale ed associativa sui principi costituzionali dellaz democrazia e

della partecipazione sociale.

2. L'Associazione perseque, senza scopo di luecre, finalitad civiche, e di
utilitd sociale, attraverso 1l’esercizieo, in via esclusiva o principale, di

una o pil attivitad di interesse generale.
3. Essa opera nel seguente settore:

Diffusione e sviluppo della conoscenza musicale di ogni genere ed epoca e
valorizzazione di luoghi d'arte attraverso 1'eorganizzaziene di concerti,
conferenze, seminari, corsi, masterclass, concorsi, attivita musicali,
culturali, artistiche, formative, pubblicazieni ¢ ricreative di interesse

sociale.
4. L'Associazione persegue le seguenti finalita:
a) Promuovere la cultura musicale e valorizzare l'opera degli artisti.

b) Favorire l'educazione musicale e la pratica della musica tra giovani e
adulti.

c) Organizzare eventi per diffondere la conoscenza della musica in tutti i1

suoi aspetti.

d) Integrare la musica con altre forme artistiche e promuovere il

~Patrpinonioc artistice e culturale.
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e altre forme di comunicazione.

Svolgere attivitd di ricerca e conservazione del patrimonioc musicale e

documentazione delle tradizioni musicali.

Collaborare con altre organizzazioni per promuovere la cultura

musicale.

Sostensere la formazione e l'aggiornamento dei docenti per

l'insegnamento della musica.

Art.4 - Attivita

Per raggiungere gli scopi suddetti 1’Assocciazione potrd svolgere le seguenti

attivita:

Promuovere, sviluppare e diffondere la cultura musicale e gli artisti

valerizzandone 1’'opera, 1'immagine e 1'ingegno.

Promuovere, organizzare ed eventualmente gestire corsi strumentali e
vocali, corsi di didattica, di informatica musicale = di storia della
musica, master class di perfezicnamento musicale, lezioni-concerto,
laboratori di musica d'insieme, registrazioni fonografiche, seminari,
stages, spettacoli itineranti ed ogni altra iniziativa wvolta a

diffondere la conoscenza e la pratica musicale tra giovani e adulti.

Favorire e organizzare manifestazioni musicali, culturali,
cinematografiche, rassegne, festival, conferenze, concorsi, premi,
saggi, concerti, musical e ogni altra forma di spettacelo legata alla

musica, collaborando anche con altri enti, festival e associazioni.

Fornire chiavi di lettura nucve e alternative, abbinande 1'evento
musicale ad altre espressioni artistiche e discipline. Valorizzare,
attraverse l'evente musicale, la ricchezza paesaggistica, artistica,
storica e culturale del territoric piemontese e qualora se ne presenti
l'occasicne anche di altri lucghi, ponende in rilieve il rapporto fra

musica ed ambiente.

Promuovere la formazione di gruppi strumentali e di complessi vocalil,
da camera, orchestrali, folkloristici e bandistici, coordinandene le
attivitas .
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8. Svolgere attivita editeriale, letteraria e musicale, curando la
creazione di siti internet, la pubblicazione e la diffusione di
periodici, riviste, giornali, testi musicali, opere a carattere etno-
musicale, materiale fonografico, fotografico, informative e
audiovisive, per la diffusione e la divulgazione delle attivita

dell’Associazione.

7. Attivare iniziative musicali e culturali, anche in collaborazioni con
altri enti, associazioni e/o scuocle; organizzare manifestazioni
musicali per le scuole, per gli anziani e per le associazioni di

volontariato operanti nell’ambito del sociale.

8. Offrire un punto di riferimento orientative e di consulenza per gli
studenti di musica e per tutti gli appassionati, anche attraverso la

gestione di teatri, musei, biblioteche e/oc fonoteche.

8. Avviare ricerche di storia locale, salvaguardia del patrimonie etniceo,
riscoperta di musicisti del passato pubblicandone documenti originali e
spartiti della propria produzione artistieca e sulle consuetudini

musicali di ieri = di oggl senza limiti territeoriali.

10.8volgere gualsiasi altra attivitd o servizio che si rivelasse utile a
promucvere e a diffondere la conescenza della cultura musicale e degli
artisti/soci; a tal proposito potranno essere stipulate convenzioni con
studi di registrazione, promoter, agenzie di spettacelo, agenzie di
grafica e di immagine, associazieni di settore nonché service audio-

luci, etec.

11l.Promuovers e organizzare corsi di aggiornamento per docenti 4i scuola

di ogni ordine e grado.

L’Associazione svolge ogni altra attivitad non specificamente menzionata in
tale elenco ma comunque collegata con gquelle precedenti, purché coerente con
le finalitd istituzionali e idonea a perseguirne il raggiungimente. Per il
raggiungimente delle scopo sociale & consentito che 1fAssociazione possa

affiliarsi a organismi associativi nazionali e internazionali.

L'Associazione pud svolgere, ex art.& del Codice del Terzo settore, anche
attivita diverse da quelle di interesse generale, a condizione che esse siano
second%rié:'g~ strumentali e siano svolte seconde 1 criteri e i limiti
stabilit;fdélaﬁredetto Codice e dalle disposizioni attuative dello stesso.
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L'Associazione potra, altresi, porre in essere raccelte pubbliche di fendi,
al fine di finanziare le proprie attivitd di interesse generale, nelle forme,
nelle condizioni e nei limiti di cui all’art.7 del Codice del Terzo settore e

dei successivi decreti attuativi dello stesso.
Titeolo II
Norme sul rapportoe associative
Art.5 - Normme sull’eordinamento internc

l. L’ordinamento interno dell’Associazione & ispirato a criteri di
democraticita, pari opportunitd ed uguaglianza dei diritti di tutti gli
associati, le cariche associative sono elettive e tutti gli associati possono

esservi nominati.

2. Non & prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo

ai diritti e ai doveri nei confronti dell’Associazione.
Art.6 - Assoeciati

1. Possono essere ammessl a far parte dell’Asscociazione le persone fisiche
e gli enti giluridieci i quali, aderendo alle finalita istituzionali

della stessa, intendanc collaborare al loro raggiungimento.

2. Possono essere ammessia far parte dell’Associazione le persone fisiche

che si siano distinte in campo musicale.

3. Gli enti giuridici sono rappresentati dal rispettivo Presidente ovvero

da altro soggetto delegato dal Consiglio Direttivo.

4. L'adesione all’Associazione & a tempo indeterminato e non pud essere
disposta per un periodo temporaneo, fermo restando in ogni casc il

diritte al recesso.
Art.7 - Procedura di ammissione

1. Al fini dell’adesione all’Associazione, chiunque ne abbia interesse,
dopo essere stato presentato da un socio, presenta domanda per
iscritto al Consiglio Direttivo, che & l’organc deputate a decidere
;uli’ammisaiqpe. In tale domanda deve essere anche precisato che il

JﬁxichLEdenta‘sﬂiimpegna ad accettare le norme dello Statuto scciale e
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emanate dal Consiglie Direttive e dall’Assemblea ed a partecipare alla

vita associativa.

2. Anche per 1’adesione dei soci onorari & prevista la stessa procedura di

ammissione dei soci ordinari.

3. I1 Consiglio Direttivo delibera 1’ammissione o il rigette entre 90
(novanta) giorni dalla presentazicne della domanda. Il Consiglio
Direttivo deve decidere secondo criteri non discriminatori, coerenti
con le finalitd perseguite e con le attivita di interesse generale

svolte.

4. L'accoglimente della domanda & comunicate al nuove associato entro 30
(trenta) giorni dalla data della deliberazione ed egli deve essere

iscritto nel libreo degli associati.

5. L’eventuale provvedimente di rigetto deve essere motivato e comunicato
per iscritto all’interessato entro e non oltre 30 (trenta) gilorni
dalla data della deliberazione. Contro di esso 1’interessato pud
proporre appelle all’Assemblea ordinaria, entro e non oltre 30
(trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita
istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttive a mezzo
raccomandata ¢ PEC ¢ altro mezzo idoneoc ad attestarne il ricevimento;
1"Assemblea ordinaria dovra svolgersi entro 30 (trenta) giorni dalla
data di ricevimento dell’istanza. All’appellante deve essere garantite

in Assemblea il diritto al contraddittorio.
Art.8 - Diritti e doveri degli associati
1. Gli associati hanno il diritto di:

a) partecipare in Assemblea con diritto di voto, compresoc il diritte di
elettorato attive e passive a maggiorenni ed iscritti da almeno tre
mesi nel libro soci ai sensi dell’art. 24 comma 1 del Codice del Terzo
Settore;

b) essere informati di tutte le attivita ed iniziative dell’Asscciazione,

e di parteciparvi;

c),esaﬂinaré ‘4 libri sociali. Al fine di esercitare tale diritte,
l'associato‘dgve presentare espressa domanda di presa di visione al

“consiglio ﬁireﬁtivo, il quale provvede entro il termine massimo dei 15
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(quindici) giorni successivi. La presa di visione & esercitata presso
la sede dellfAssociazione alla presenza di persona indicata dal

Consiglio Direttive. 3i faccia riferimento al regolamento ove previsto

2. Lfesercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento
della loro iscrizione nel libro degli associati, sempre che essi siane in
regola con 1feventuale versamento della quota associativa, fatta ecceziocne
per il diritto di voto in Assemblea che & disciplinato dallfart.16, ¢.2, del

presente Statuto.
3. Gli asscociati hanne il dovere di:

a) adottare comportamenti conformi allec spirito e alle finalita
dell’Associazione, tutelandone il nome, nonché nei rapporti tra i soci

e tra questi ultimi e gli organi sociali;

b) rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e le

deliberazioni adottate dagli organi sociali;

c) versare la guota associativa nella misura e nei termini fissati

annualmente dal Consiglic Direttivo ad eccezione dei soci onorari.

4. Le gquote e i contributi associativi non sono trasferibili, ad ecceziocne

dei trasferimenti a causa di morte, e non sono rivalutabili.
Art.9 - Cause di cessazione del rapporto associative
1. La gualita di associato si perde per:

a) recesso volontario. Ogni associato pud esercitare in ogni momente il
diritte di recesso, mediante comunicazione scritta al Consiglio
Direttive. Il recessco ha effetto immediate e non necessita di

particolari meotivazioni;

b) decadenza per mancato pagamento della gquota associativa, entro 180
(centottanta) giorni dall’inizio dell’esercizio sociale. Il Consiglio
Direttivo comunica tale cobblige a tutti gli associati entro un termine
congruo per poter provvedere al versamento. Lfassociato decadute pud
braﬁgntakg una nuova domanda di ammissione ai sensi dell’art.7 del

presente Sﬁatuto.

2. L'associato pud invece essere esclusoc dall’Associazione per:



a) comportamento contrastante con gli scopl dell’Asscciazione;

b) persistenti violazioni degli obblighi statutari, regolamentari o delle

deliberazioni degli organi sociali;

c) aver arrecato allfAssociazione danni materiali o morali di una certa

gravita.

3. Il provvedimento di esclusione, & votato dall’assemblea ordinaria su
propesta del Consiglio Direttive, deve essere motivato e comunicate per
iscritto all’interessatec entroc e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data
della deliberazione. Contre di esso l’associatc escluso pud proporre appello
all’Assemblea ordinaria, entrec e non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento
della comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al
Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo ad
attestarne il ricevimento; 1’Assemblea ordinaria dovra svelgersi entro 30
(trenta) giorni dalla data di ricevimento dell’istanza. All’appellante deve
essere garantito in Assemblea il diritto al contradditteorie. Fine alla data
di cenvocazione dell’Assemblea ordinaria, ai fini del ricorso, lfassociato
interessato dal provvedimente di esclusione si intende sospeso: egli pud

comungue partecipare alle riunioni assembleari ma non ha diritto di voto.

4. L’'associato receduto o escluso non ha diritte alla restituzione delle
gquote associative versate né ha alcun diritte sul patrimonio

dell’Associazione.
Titeolo III
Norme sull’attiviti dei soci
Art.10 - Dell’attivitd dei soci

1. I soci iscritti che condividendone le finalitd dell’Associazione e che,
per libera scelta, si impegnano & prestare la propria attivitd tramite in
modo personale, spontanec e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti

ed esclusivamente per fini di solidarietd sono considerati soci volontari.

2. L"Associazione deve iscrivere in un apposito registre i =scci che
velontariamente, associati o non associati, che svolgone la loro attivita in

mode non occasionale,



3. L'Associazione deve inoltre assicurare 1 propri volentari contre gli
infortuni e le malattie connessi alle sveolgimente dell’attivita di

volontariato, nonché per la responsabilita civile verso terzi.

4. L'attivita del socic veoleontario non pud essere retribuita in alcun modo
nemmeno dal beneficiarie. Al volontaric possonc essere rimborsate le spese
effettivamente sostenute e analiticamente documentate per lfattivita
prestata, previa autorizzazione ed entro 1 limiti stabiliti dal Consiglio
Direttive.

Titolo IV
Organi sociali

Art.l1ll - Organi dell’Associazicne
1. Sonoc organi dell’Associazione:

a) 1’Assemblea dei soci;

b) il Consiglio Direttive;

¢) il Presidente;

d) il Direttore Artistico:

e) il Presidente Onorario;

f) l'organo di controllo, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle

condizioni di cui allfart.30 del Codice del Terzo settore;

g) l'organo di revisione, obbligatoriamente nominateo al verificarsi delle

condizioni di cui all’art.3]1 del Codice del Terzo settore.

2. L'elezione degli organi dell’Associazione non pud in alcun modo essere
vincolata o limitata, ed & informata a criteri di massima liberta di

partecipazione all’elettorato attiveo e passivo.

Art.12 - L’Assemblea dggli_gfsncilti: composizicne, modalita di convocazione

e funzionamento '*Q%\

1. L'Assemblea éf@ﬂprganeiQOVranb dell’Asscciazicne ed é& composta da tutti




2, Ciascun associato pud intervenire personalmente in Assemblea o pud farsi
rappresentare da un altro associato mediante delega, la quale deve essere
scritta e firmata e deve contenere 1‘indicazione del delegante e del
delegato. Ai sensi dell’art. 24 comma 3 del D.lgs 117/2017 sone ammesse tre
deleghe per associato e al verificarsi del superamento di 500 associati, sono

ammesse cingue deleghe per associatoe.

3. L'Assemblea & convocata dal Presidente dell’Associazione, a seguito di
delibera del Consiglio Direttive, almenc una volta 1’annc per l’approvazione

del bilancic di esercizio. L’Assemblea pud essere inocltre convocata:

2) su richiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio
Direttivo;

b) su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttive da almeno

1/10 (un decimo) degli associati.

Nei casi di cui alle lettere a) e b) il Presidente deve provvedere alla
convocazione dell’'Assemblea, la quale deve svolgersi entro 60
(sessanta) giorni dalla data della richiesta. Qualera il Presidente non
provveda alla convocazione nei termini indicati, 1’organc di contrello,
se nominato, deve procedere in sua vece e senza ritardo alla

convocazione dell’Assemblea.

4, La convocazione deve pervenire per iscritto agli associati tramite lettera
o email almenoc 8 (otto) giorni prima della data della riunione. Lfavviszo deve
indicare il luoge, 1l giecrno e l'ora sia di prima che di seconda
convocazione, oltre che gli argomenti all’ordine del giorno. Lfadunanza di
seconda convocazione deve essere fissata almeno 24 (ventiguattro) ore dopo la

prima convocazione.

5. L'Assemblea pué riunirsi anche mediante videoconferenza, ammessa dall’art
24 comma 4 del Codice del Terzo Settore, sempre che tutti i1 partecipanti
siano identificati e sia loro consentito di seguire la discussione in modo
simultaneo, di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti
affrontati e di partecipare alla votazione. L‘Assemblea si considera tenuta
nel luoge in cui =i trova il Presidente, e dove pure deve trovarsi il
segretaric della“rignrﬁﬁg, onde consentire la stesura e la sottoscrizione del
verbale sul'rélatiﬁé'ligié. 5S¢ nel corso della riunione venisse sospeso il
collegamento, -la stessa verrd dichiarata sospesa dal Presidente o da colui

che ne fa le veci, e le decisioni prese fino alla sospensione saranno valide.
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&. L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua
assenza, dal Vicepresidente o da altro associate indicato in sede di riunione

assembleare.

7. Le discussioni e le deliberazioni dell’Assemblea sono riassunte in un
verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante a cio appositamente
nominate. Il verbale & trascritto nel libro delle adunanze e delle

deliberazioni dell’Assemblea, conservato nella sede dell’Associazione.
Art.13 - Assemblea ordinaria: competenze e guorum

1. E compito dell’Assemblea ordinaria indirizzare tutta 17attivita

associativa, in particolare:

a.deliberare 1’eventuale programma annuale e pluriennale di attivita,

presentato del Consiglio direttive;

o

approvare il bilancio relativamente ad ogni esercizio;

€. nominare presidente e vicepresidente;

d. nominare i componenti del Consiglio Direttive:

¢. nominare gli organi di controlle se per legge;

Hh

deliberare 1’eventuale regolamento interno e le sue variazioni;

g. stabilire 1l’entitd della quota associativa annuale;

h. deliberare 1’eventuale esclusione dei soci dall’Associazione:

i.deliberare su guestioni eventualmente proposte dal Consiglio direttivo;

deliberare eventuali contributi associativi supplementari in relazione

[
.

a particelari progetti

k. deliberare, su proposta del Consiglio Direttive, 1’'attribuzicne della

carica di Presidente Onorario.

2. L'Assemblea ordinaria in prima convocazione & validamente costituita
cen la presenza della metad pitt uno degli associati; in seconda
convocazione & validamente costituita qualsiasi sia il numero degli
asaociatigﬁieqﬁnti},

Fd
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3. Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei
voti degli asscociati presenti, sia in prima che in seconda

convocazione,
Art.1l4 - Assemblea stracrdinaria: competenze e guorum
l. B compito dell’Assemblea straordinaria:
a) deliberare sulle proposte di medifica dello Statuto;

b) deliberare in meritoc alle scioglimento, trasformazione, fusiocne o

scissione dell’Associazione.
c) deliberare in caso di scioglimento sulla devoluzions del patrimonio

2. Per le modifiche statutarie, per la trasformazione, fusione o scissione
dell’Associazione, 1’'Assemblea straordinaria & validamente costituita con la
presenza di almeno 3/4 (tre quarti) degli asscciati e delibera con il voto

favorevole della maggioranza dei presenti.

3. Per lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimeonio,
17Assemblea straordinaria delibera, con il vote favorevole di almenoc 3/4 (tre

quarti) degli associati.
Art.15 - L'Assemblea degli associati: regole di voto
1. Ciascun associateo ha diritto ad un szole vete.

2. L'esercizio del diritto di vote spetta a tutti gli associati che sono
iscritti da almene 3 (tre) mesi nel libro degli associati, sempre che essi
siano in regola con 1l versamento della eventuale gquota assoclativa annuale
compresi i minorenni attraverso colore che ne esercitano la potesta
genitoriale. Gli assocciati che non sono iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel
libro degli associati ed i minorenni non rappresentati da chi esercita la
patria potesta possono partecipare all’Assemblea senza diritto di voto né di
elettorato attive e passivo, e non sono computati ai fini del raggiungimento

dei guorum.

3. Per le votazioni si procede normalmente con voto palese; si procede a
scrutinie segreto guando ne faccia richiesta almene 1/10 (un decimo) dei
presenti. Per 1’elezione delle cariche sociali, e comunque nei ecasi di
votazioni riguardanti le persone, si procede mediante il voto a scrutinio

segreto.
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Art.16 - Il Consiglioc Direttiveo: composizione e durata in carica.

1. Tl Consiglico Direttive & 1’organc amministrativo dell’Associazione, &
eletto dall’Assemblea tra gli associati in regola con il versamento della
eventuale gquota associativa, ed & composto da un numerc di membri, compreso
il Presidente, che pud variare da 3 (tre) a 11 (undici), secondo quanto
stabilito dall’Assemblea all’atto della nomina e dei successivi rinnovi. T

primi membri del Consiglio Direttivo sono nominati nell’atto costitutivo.

2. Nen pud essere eletto Consigliere, & se nominato decade dalla carica,
1’interdetto, l’inabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una pena
che importa lfinterdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o

1" incapacita ad esercitare uffici direttivi.

3. I Consiglieri durano in carica 3 (tre) anni e sono rieleggibili. Almeno 30
(trenta) giorni prima della scadenza del mandato, il Fresidente convocs

1"Assemblea per 1'elezione del nuovo Consiglio Direttivo.

Art.17 - Il Consiglioc Direttive: regole di convocazione, di funzionamento e
di vote.

1. Il Consiglio Direttive & convocate dal Presidente ogni qualvelta egli lo
ritenga opportunc o guande ne sia fatta richiesta da almens 1/3 (un terzo)

dei Consiglieri e comunque ogni tre mesi.

2. La convocazione & fatta mediante avviso scritte, il quale deve pervenire
ai Consiglieri almeno 4 (quattro) giorni prima della data della riunicne, e

deve indicare il luoge, la data, l'ora e gli argomenti all’ordine del giorno.

3. In difetto di convocazione formale, o di mancato rispetto dei termini di
preavviso, saranno ugualmente valide le adunanze cui partecipano tutti i

Consiglieri.

4. Il Consiglio Direttivo pud riunirsi anche mediante videoconferenza secondo

le stesse modalitd previste per 17Assemblea.

3. Il Consiglio Direttive & presieduto dal Presidente o, in sua assenza,
Consiglio Direttiveo dal Vicepresidente; in assenza di entrambi, & presieduto

da altro Consigiigre individuato tra i presenti.
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6. Le riunioni del Consiglio Direttive sono legalmente costituite gquando &
presente la maggioranza dei suoci componenti, e le deliberazioni vengono prese

a maggioranza dei presenti. Non sono ammesse deleghe.

7. Le votazioni si effettuano con voto palese, tranne nei casi di votazioni

riguardanti le persone, dove si procede mediante il voto a scrutinioc segreto.

8. Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto
dal Presidente e dal verbalizzante a cié appositamente nominats. Il verbale &
trascritto nel 1libre delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglic

Direttivo, conservato nella sede dell’Associazione.
Art.18 - Competenze del Consigliec Direttiveo.

1. Il Ceonsiglio Direttive ¢ investito dei pil ampi poteri per
l"amministrazione ordinaria e straordinaria dell’Associazione, ed in

particolare ha il compito di:

a) redigere 1l bilancic di esercizie, da sottoporre all’approvazione
dell’Assemblea;

b) redigere l’eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, da
P

sottoporre all’approvazione dell’Assemblea;

c) redigere l'eventuale bilancic sociale, da sottoporre all’approvazione
dell’Assemblea;

d) decidere sulle domande di adesione all’Asscciaziocne;

e) redigere gli eventuali regoclamenti dinterni per il funzionamento

dell’Associazione, da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea;

f) ratificare o respingere i provvedimenti adottati d’urgenza dal

Presidente;
g) curare la tenuta dei 1ibri sociali dell’Associazione;

h) deliberare l’eventuale svolgimento di attivita diverse, e documentarne
il carattere secondario e strumentale rispetto alle attivita di
inte:ﬁﬂﬁéﬁgéperale;

i - : - _\".

i) adottare ogni ‘altro provvedimento che sia ad esso attribuite dal

pFeaente Statutokg dai regolamenti interni;
i R Yar it 0 J
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j) adottare in generale tutti i provvedimenti e le misure necessarie
all’attuazione delle finalitd istituzionali, oltre che alla gestione e

al corretto funzionamente dell’Associazione.

k) provvedere a mantenere correttamente i rapporti con il RUNTS
trasmettendo annualmente la documentazione richiesta ed aggiornando le

informazioni ai sensi dell’art.48 comma 1,2 e 3 d.lgs 117/2017.

2. Il Consiglic Direttive pud attribuire ad unc o pill dei suoi membri il
potere di compiere determinati atti o categorie di atti in nome e per conto

dell’Associazione. Tali procure possono essere sia generali che speciali.

3. I1 Segretario si occupa in generale della gestione dei libri sociali e
svolge le mansioni a guesto delegate dal Consiglio Direttive o dal

Presidente.

Art.19 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio

Direttive.
1. La carica di Consigliere si perde per:

a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio

Direttiveo;

b) revoca da parte dell’Assemblea ordinaria, a seguito di comportamento
contrastante con g¢gli scopi dell’Asscciazione, persistenti wviolazioni
degll obblighi statutari oppure per ogni altre compertamente lesivo

degli interessi dellfAssociazione;

c) sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui allfart.17, c.2, del

presente Statuto;

d) perdita della qualita di associato & seguito del verificarsi di una o

pit delle cause previste dall’art.9 del presente Statutoe.

2. Nel caso in cui uno o pil Consiglieri cessino dall’incarico per unc o piu
dei motivi indiecatl nel precedente comma, il Consiglioc Direttivo provvede
alla sostituzione attingende alla lista dei non eletti nell’ultima elezione
del Consiglio Direttive sveltasi. I Consiglieri cosi subentrati rimangono in
carica fino alla prima Assemblea ordinaria utile, la gquale dovra decidere
sulla loro :canferma. Se confermati, essi rimangono in carica fineo alla

scadenza del mandato del Consiglio Direttive vigente. In caso di mancata
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conferma, oppure di esaurimento o di assenza del numerc dei non eletti, il
Consiglio Direttive provvede alla sostituzione tramite cooptazione, salvo
ratifica da parte della prima Assemblea ordinaria utile; in caso di mancata
ratifica si procedera ad una nuova elezione. I Consiglieri cosi subentrati
rimangone in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglic Direttive

vigente.

3. Nel caso in cui cessi dall’incarice la maggioranza dei Consiglieri,
17interc Consiglio Direttive si intendera decaduto e il Presidente o, in
subordine, il Consigliere pil anziano di eta, dovra convocare 1'Assemblea
ordinaria entro 30 (trenta) giorni dalla cessazione, al fine di procedere ad
una nuova elezione del Consigliec Direttive. Fino all’elezionse dei nuovi
Consiglieri, 1 Consiglieri cessati rimangono in carica per 1fattivita di

ordinaria amministrazione.
Art.20 - Il Presidente: poteri e durata in earieca.

l. Il Presidente & il legale rappresentante dell’Associazione e la

rappresenta di fronte a terzi e in giudizio.
2. Il Presidente & eletto direttamente dall’Assemblea tra i propri associati.

3. I1 Presidente dura in cariea 3 (tre) anni ed & rieleggibile. Almeno 30
(trenta) giorni prima della scadenza del mandato il Consiglio Direttivo

convoca l'Assemblea per 1'elezione del nuovo Presidente.

4. Il Presidente ha la responsabilita generale deslla conduzione e del buon
andamento dell’Associazione, ne & legale rappresentante, ed in particolare ha
il compite di:

a) firmare gli atti e i documenti che impegnanc 1’Associazione sia nei

riguardl degli associati che dei terzi;
b) nominare segretaric e tesoriere;

¢) curare l'attuazione delle deliberazioni dell’Assemblea = del Consiglio

Direttivo;

d) adottare, in caso di necessitd, provvedimenti d’urgenza, sottoponendoli
entro 15f'Iqupdici) giocrni alla ratifica da parte del Consiglio

Direttive; -
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e) convocare e presiedere 1'Assemblea degli associati e il Consiglio

Direttivo.

5. In caso di assenza o impedimenteo, il Presidente viene sostituite dal
Vicepresidente. In caso di assenza o impedimento di gquest’ultimeo, spetta al

Consiglio Direttivo conferire espressa delega ad altro Consigliere.
Art.21 - Cause di decadenza e sostituzione del Presidente.
1. La carica di Presidente si perde per:

a) dimissioni, rassegnate medlante comunicazione scritta al Consiglio

Direttivo;

b) revoca da parte dell’Assemblea crdinaria, a seguito di comportamento
contrastante cen gli scopi dell’Associazione, persistenti wvioclazioni
degli obblighi statutari oppure per ogni altro comportamento lesivo

degli interessi dell’Associazione;

c) sopraggiunte cause di incompatibilitd, di cui =allfart.l17, e.2, del

presente Statuto;

d) perdita della gqualitd di associato a seguito del verificarsi di una o

pit delle cause previste dall’art.9 del presente Statuto.

2. Qualora il Presidente cessi dall’incarico per uno dei motivi indicati al
comma 1 del presente articole il Vicepresidente o, in subordine, il
Consigliere pill anziano di eta dovrd convocare 1'Assemblea ordinaria entro 20
(trenta) giorni dalla data in cui & stata formalizzata la cessazicne al fine
di procedere all’elezione del nuove Presidente. Fine all’elezione del nuovo
Presidente, il Presidente cessatoc rimane in earica per 17attivita di

ordinaria amministrazione.
Art 22 = Il Direttore Artistice

1. Dev’essere un associato. E designato dal consiglio direttive ed ha facolta

di presenziare alle riunioni periodiche dello stesso.

2. I1 suec co iimﬁéfﬁﬁﬂLlo dl orientare e coordinare le attivitd artistiche
F7 gRIEr LN
su mandato ?@i_qoﬂsxgliofﬁirettivo.
fox. .ty -"'T'I~, \ t\

iy e ] Peaicou s T \
fEl |

3. Nen ha _%éﬁpn abilitad alcuna nella gestione dellfassociazione fatti salwvi
Bl & S =

4

i doveri deyLiassociati. /
: by et o

[
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4. In mancanza dei requisiti tecnico artistico musicali in deroga al comma 1
del presente articelo & facolta del Consiglio direttivo assegnare la carica

ad un soggetto terzo, non socio.

5., La carica & gratuita.

6. Il rapporto cessa per dimissioni o perdita dei reguisiti.
Art. 23 - Il Presidente Onorario

Pué essere Presidente Onorario la persona alla gquale, lfassociazione
riconosce una speciale distinzione per particolari meriti acquisiti nella
promozione e nel perseguimento degli scopi e delle finalita

dell’associazione.

I1 Presidente Onorarioc & eletto dall’assemblea dei soci su proposta del
Consiglio direttive, pud partecipare alle riunioni dell’assemblea e del
consiglio direttive, non ha dirittec di vote, pud esprimere pareri non

vincolanti e non pué ricoprire cariche.

I1 Presidente Onoraric deve accettare per iscritte ed & esonerate dal

versamento dal versamente asscciativo.

Art.24 - L'organc di controllo: composizione, durata in carica e

funzionamento

1. L'organe di contrelle, gualora nominate, & formato da 3 (tre) membri,

eletti dall’Assemblea, non necessariamente fra gli associati.

2. L'organo di controlle rimane in carica 4 (guattro) anni e i suei

componenti sono rieleggibili.
3. Esso nomina al proprio internc un Presidente.

4. Delle proprie riunioni l’organo di controllo redige verbale, il gquale wva
poi trascritto nell’apposite libro delle adunanze e delle deliberazioni di

tale organo, conservato nella sede dell’Assocciazione.

5. Nel ¢a¥o”‘iq‘ cui, per dimissioni o altre cause, unoe o piit membri
dell’organo di -ébntrgl;c decadano dall’incarico prima della scadenza del
mandato, si px@ﬁbede alla sostituzione degli stessi tramite una nuova

elezione da‘paztesﬁel;'Assemblea.
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6. T membri dell’organoc di coentrolle, a cui si applica 17art.2399 del Codice
civile, devono essere indipendenti ed esercitare le loroc funzioni in modo
obilettivo ed imparziale. Essi non possono ricoprire altre cariche all’interno

dell’Aszsociazione.
Art.25 - Competenze dell’organc di controlle
1. B compito dell’organc di controllo:

a) vigilare sull’osservanza della legge e delle Statuto, e sul rispetto

dei principi di corretta amministrazione;

b) vigilare sull’adeguatezza dell’assetto organizzative, amministrative e

contabile dell’Associazione, & sul suoc concreto funzionamento;
¢) esercitare il controllo contabile;

d) esercitare compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita
civiche, scolidaristiche e di wutilita socciale, avute particolare
riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, &, 7 e 8 del Codice

del Terzo settore;

e) attestare c¢he 1'eventuale bilancio sociale sia state redatto in
conformitd alle linee guida ministeriali di cui all’art.l4 dello stesso
Codice. L'eventuale bilancio sociale di atto degli esiti di tale

monitoraggio;

f) partecipare, senza diritte di wvote, alle riunioni del Consiglio
Direttive e dell’Assemblea, alle guali presenta la relazione annuale

sul bilancio di esercizio.

2. Nei casi previsti dall’art.31, c.1l, del Codice del Terzo settore, 1’organo

di controlleo pud esercitare anche la revisione legale dei conti.

3. L'organc di controllo ha diritto di accesso alla documentazione
dell’Associazione rilevante ai fini dell’espletamento del proprio mandate.
Pué in gqualsiasi momento procedere ad atti di ispezione & controllo e, a tal
fine, pud chiedere ai Consiglieri notizie sull’andamento delle operazioni

sociali o su determinati affari.

Art.26 - L'organo di revisione

g
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l. L'’organo di revisione, gqualora nominato, & formato da un unico componente,
eletto dall’Assemblea, non necessariamente fra gli associati. Il componente
dell’organo di revisione deve essere iscritto al registro dei revisori legali
dei conti.

2. L'organc di revisione rimane in carica 4 (gquattro) anni e il =suo

componente é rieleggibile.

3. L'organc di revisione ha 1l compito di esercitare la revisione legale dei

conti.

4. Delle proprie riunioni 1'organc di revisione redige verbale, il quale va
poi trascritto nell’apposite libro delle adunanze e delle deliberazioni di

tale organo, conservato nella sede dell’Associazione.

5. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, il componente desll’organc
di revisione decada dall’incarico prima della scadenza del mandate, si
provvede alla sua sostituzione tramite una nuova elezione da parte
dell’Assemblea.

6. Il componente dell’organc di revisione deve essere indipendenti ed
esercitare le sue funzioni in mode obiettive ed imparziale, oltre a non poter

ricoprire gltre cariche all’interno dell’Asscciaziocne.
Axrt.27 - Responsabilita degli organi seeciali

l. Delle obbligazioni contratte dall’Associazione rispondone, oltre
all’Associazione stessa, anche personalmente e solidalmente le perscne che

hanno agite in nome e per conto dell’Asscciazione.

2. Il presidente, i Consiglieri, i componenti dell’organc di controlle e di
revisione (qualora nominati), rispondono nei confronti dell’ente, dei
creditori sociali, dei fondatori, degli associati e dei terzi, ai sensi delle
disposizieni in tema di responsabilita nelle societd per azioni, in quanto

compatibili,

: S Titolo V
{' | I libri sociali
V‘k .-..-;;_1 ' ot A - fh_"'.
Art.28 - Libzixgpq;gli q,reg%stri
N YU
N By, | CIIEE A
~

1. L'Associazione d@=ve tenere le seguenti scritture:
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a) il libro degli associati;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea;
c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttive.

2. L*Associazione deve tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni

dell’organc di controllo, gqualora questo sia stato nominato.

3. L'Associazione ha inoltre 1l’cbbligo di tenere il libro delle adunanze e
delle deliberazioni dell’organc di revisione, gqualora gquesto sia stato

nominato.

4. L'Associazione deve infine tenere il registro dei volontari che svolgono

la loro attivita in modo non occasionale
Titelo VI

Norme sul patrimonic dell’Associazione e sul bilancio di esercizio, Art. del

capitale
Art.29 - Destinaziocne del patrimonic ed assenza di scopo di lucre

1. Il patrimonic minimo dell’Associazione & di euro 500 ed & utilizzato per
lo svolgimento dellfattivitd statutaria ai fini dellfesclusive perseguimento

di finmalitad civiche, seolidaristiche e di utilita sociale.

2. B wvietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di
gestione, fondi e riserve comungue denominate a fondatori, associati,
lavorateri e collaboratori, Consiglieri ed altri componenti degli organi
sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento
individuale del rapporto associativo.

Art.30 - Risorse economiche

1. L'Associazione trae le risorse econemiche per il funzionamento e per lo
svolgimento delle proprie attivita da:

a) gquote associative;

e

b) cont{ﬁkpti”ﬁﬁﬁgﬁici e privati;

(%=
. = \

=i
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¢) contributi delle Stato, enti ed istituzioni pubbliche finalizzati
esclusivamente al sostegno di specifiche e documentate attivita o

progetti;
d) donazioni e lasciti testamentari;
e) rendite patrimoniali;
f) attivitd di raccolta fondi;
g) rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;

h) proventi da attivita di interesse generale e da attivita diverse ex

art.6 del Codice del Terzo settore;

i) ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore e di

altre norme competenti in materia.
Art.31 - Bilancioc di esercizie
1. L'esercizio sociale coincide con 1'annc sclare.

2. Alla fine di ogni esercizic il Consiglioc Direttivo deve procedere alla
formazione del bilancio di esercizio, il quale dovra essere approvato
dall’Assemblea ordinaria. Questfultima dovra essere convocata entre 120

(centoventi) giorni dalla chiusura dellfesercizio.

3. Il bilancio di esercizioc dovrd essere depositato presso la sede
dell’Associazione negli 8 (otto) giorni che precedono 1/Assemblea convocata
per la sua approvazione ed ogni associato, previa richiesta scritta, potra

prenderne visione

4. Il bilancio di esercizio dovra contenere l’elenco e gli importi delle
erogazioni deliberate ed effettuate nel corse dell’esercizioc con
1"indicazione dei beneficiari diversi dalle persone fisiche (ex art.39 d.lgs
117/2017).

Ai szensi della legge 124/2017 in caso di rapporti economici con la Pubblica
Amministrazione, rendicontare, tramite pubblicazione, le fonti dei proventi

nei limiti della legge stessa.

"

Titele VII

Scioglimento dell’Assocciazione e devoluzicne del patrimenie

- A~
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Art.32 - Scioglimento e devoluziocne del patrimenie

1. L'Assemblea straordinaria che delibera lo scioglimento nomina anche uno o
pit liguidatori e delibera sulla destinazione del patrimeonio residueo, il
guale dovrd essere devoluto, previo parere positive dell’Ufficie di cui
all’art.45, c.1, del Codice del Terzo settore e salvo diversza destinazione
imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore o, in mancanza, alla
Fondazione Italia Sociale, secondo gquanto previsto dall’art.9 del Codice del

Terzo settore.
Titele VIII
Disposizioni finali
Art.33 - Norme di rinvie

1. Per guantoc non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano
il Codice del Terzo settore e le disposizioni attuative dellc stesso, oltre
che il Codice civile e le relative disposizioni di attuazione, in gquanteo
compatibili.
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