STATUTO
ASSOCIAZIONE La Vela (Asacciazione di Volontariate) ODV

ART. 1
(Denominazione - sede - durata)

B’ costituito, nel rispette del D. Lgs. 117/2017, del Codice
givile e della normativa wvigente in materia, 1'Ente del Terzo
Settore denominato: La Vela (Organizzazione di Volontariato) ODV,
assume la forma giuridica di associazione, non riconosciuta,
apartitica e aconfessionale.
L'acronime ODV potrd essere inserito nella denominazione, in via
automatica e sard spendibile nei rapporti con i terzi, negli atti,
nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico solo
dope aver ottenute 1'iscrizicone al Registro regionale delle
organizzazioni di volontariate o, gualora operativeo, al Registro
unico nazionale del terzo settore.
L*organizzazione ha sede legale in wvia Regina Elena 18 nel Comune
di Cetraro.
Il trasferimento della sede legale non comporta medifica
statutaria, ma l'obbligo di comunicazione agli uffici competenti.
La durata dell’associazione & illimitata

ART. 2

(Efficacia dello statuto)

Lo statuto vincola alla sua OSServVanza gli associatl
all‘organizzazione; essc costituisce la regeola £fondamentale di
comportamente dell’attivitd della organizzazione stessa.

ART. 3

(Intarpratazione dallo statuto)

Lo statuto & wvalutate secondo le regole dei contratti e seconde i
criteri dell'articoleo 12 delle preleggi al codice civile.

ART. 4

(Finalita e Attivita)

L'organizzazione esercita in wvia esclusiva o principale una o pii
le seguenti attivita di interesse generale ai sensi dell’art. 5
del Codice Terzo Settore (CTS) per il perseguimento, sSenza scopo
di lucro, di finmalitd civiche, solidaristiche e di utilitca
sociale.
Le attivitd che si propone di svolgere, prevalentemente in favore
di terzi e avvalendesi in mode prevalente dell’attivitd di
volontariato dei propri associati sono:

e interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e
2, della legge B novembre 2000, n. 328, 2 successive
modificazioni, & interventi, servizi e prestazioni di cui alla
legge 5 febbraic 1992, n. 104, e alla legge 22 giugne 2016, n.
112, e successive modificazioni;

s educazione, distruzione e formazione professionale, ai sensi
della legge 28 marze 2003, n. 53, & successive modificazioni,
nonché le attivitd culturali di interesse sociale con finalita
educativa;

# ipterventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al
miglioramento delle condizioni dell'ambiente & all'utilizzazione
accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione
dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta (S
riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali & pericolosi, nonché



alla tutela degli animali e prevenzione del randagismeo, ai sensi
della legge 14 agosto 1991, n. 281;

interventi di tutela & valorizzazione del patrimonio culturale e
del paesaggioc, ai sensi del decreto legislativo 22 gennaio 2004,
n. 42, e successive modificazioni;

organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o
ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della
pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale
di cui al presente articolo:

radicdiffusione sSonora & carattere comunitario, ai sensi
dell'articolo 16, comma 5, della legge 6 agoste 1990, n. 223, e
successive modificazioni;

prganizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse
gociale, culturale o religioso;

cooperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014,
n. 125, e successive modificazioni;

attivitd commerciali, produttive, di educazione e informazione,
di promozione, di rappresentanza, di concessione in licenza di
marchi di certificazione, svolte nell'ambito o a favore di
filiere del commercic equo e solidale, da intendersi come un
rapporto commerciale con un produttore operante in un'area
economica svantaggiata, situata, di norma, in un Paese in wia di
sviluppo, sulla base di un accordo di lunga durata finalizzato a
promucvere l'accesso del produttore al mercato e che preveda il
pagamente di un prezze egue, misure di sviluppe in faveore del
produttore e l'obblige del produttore di garantire condizioni di
lavoro sicure, nel rispetto delle normative nazionali ed
internazionali, in modo da permettere ai lavoratori di condurre
un'esistenza libera e dignitosa, e di rispettare i diritti
sindacali, nonché di impegnarsi per il contrasto del lavoro
infantile;

servizi finalizzati all'inserimente o al reinserimento nel
mercato del lavoro dei laveoratori e delle persone di cui
alltarticole 2, comma 4, del decreto legislative recante
revisione della disciplina in materia di impresa sociale, di cui
all' articolo 1, comma 2, lettera c), della legge & giugno 2016,
n. 106;

alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle
infrastrutture del 22 aprile 2008, e successive Decreto
legislative del 03/07/2017 n. 117 - Pagina 11 meodificazioni,
nonché ogni altra attivitd di carattere residenziale temporaneo
diretta a soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali,
formativi o lavorativi;

accoglienza umanitaria ed integrazione socliale dei migranti;

agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legge 18
agosto 2015, n. 141, e successive modificazioni;

organizzazione e gestione di attivitd sportive dilettantistiche;

beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti
o prodotti di ecui alla legge 19 agoste 2016, n. 166, e
successive modificazioni, o erogazione di denarc, beni o servizi
a sostegno di persone svantaggiate o di attivita di interesse
generale a norma del presente articelo;



* promozione della cultura della legalita, della pace tra i
popoli;, della nonviclenza e della difesa non armata;

e promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e
politici, nonché dei diritti dei consumatori e degli utenti
delle attivita di interesse generale di cui al presente
articelo, promozione delle pari opportunita e delle iniziative
di aiute reciproco, incluse le banche dei tempi di cui
all'articole 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di
acquisto sclidale di cui all'articelec 1, comma 266, della legge
24 dicembre 2007, n. 244;

# rigqualificazione di beni pubblici inutilizzatli o di beni
confiscati alla criminalita organizzata

A titolo esgsemplificativo ma non esaustive le azioni si
concretizzeranno in:

* Promozione del territorio,del patrimonic architettonico, della
cultura; delle arti, della socialita. Valorizzazione delle
risorse naturali ed artistiche localli ed extraterritoriali.
Valorizzazione dei tutto cio’ che ha interesse storico, comprese
le tradizioni popolari, gli antichi mestieri

s Favorire la crescita e lo sviluppo del territorio anche
attraverso interventi sull'eoccupazione ed attraverso la gestione
di beni e gervizi utili alla collectivita

o Favorire ogni forma di aggregazicne sociale giovanile e di ogni
eta" con manifestazioni culturali, musicali, teatrali, ed
attivita ricreative

e Favorire il rispetto e la tutela dei diritti civili e delle
conquiste della moderna socialita.

Per l'attivitd di interesse generale prestata l'organizzazione pud
ricevere soltanto il rimborso delle spese effettivamente sostenute
e documentate.
L'organizzazione pud esercitare, a norma dell'art. & del Codice
del terzo settore, attivitad diverse da gqguelle di interesse
generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime,
secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto
ministeriale. La loro individuaziene & operata da parte
dell’organc di amministrazione.
L'organizzazione pud inoltre realizzare attivita di raccolta
fondi, nel rispette deli principi di wverita, trasparenza e
correttezza con i sostenitori e con il pubblico, in conformita
alle disposizioni contenute nell’art. 7 del D. Lgs. 117/2017.
ART. 5§

(Ammissionea)
Sono assoclati dell’'organizzazione le perscne fisiche che
condividono le finalita e gli scopi assocciativi e si impegnano per
realizzare le attivita di interesse generale.
Pogsono adearire allforganizzazione altri enti del terzo settore o
senza scopo di lucro a condizione che il lore numere nen superi il
cinguanta per «cento del numero delle oprganizzazioni di
volontariato.
Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud
egserea inferiore al numero minime richiesto dalla Legge. Se



successivamente alla costituzione il numerc dovesse scendere al di
sotto del minimo richiesto, l*organizzazione dovra darne
tempestiva comunicazione all’Ufficic del Registro unico nazionale
ed integrare il numerc entre un anno.

L'ammissione all’crganizzazione @& deliberata dall’Organo di
amministrazione su domanda dell'interessato secondo criteri non
discriminatori, coerenti con le finalitd perseguite e le attivita
d'interesse generale. La deliberazione = camunicata
all'interessato ed annotata nel libro degli associati.

In caso di rigetteo della domanda, 1'organe di amministrazione
comunica la decisione all'interessato entro &l giorni,
motivandola.

L'aspirante associato pud, entro 60 giorni da tale comunicazicne
di rigette, chiedere che sull'istanza si pronunci l'assemblea in
cccasione della successiva convocazione,

L'ammissione ad associato & a tempo indeterminateo, fermo restando
il diritto di recesso.

Non & ammessa la categoria di associati temporaneil.

La quota sociale & intrasmissibile, non rimborsabile e non
rivalutabile.

I soci si dividono in:

« soci ordinari: coleoro che condividono le idee di fondo e gli
obiettivi dellfAssociazione e contribuiscone annualmente col
verzamento della guota sociale al suc sviluppoe e a cul spetta
1'elettorato attivo e passive se iscritti nel 1libro degli
associati da almenc 3 mesi;

+ gogi wvolontari: coloro che intendono concorrere fattivamente
alle finalitd dell’associazione, wversano la quota soclale e
sono coperti da assicurazione per infortuni, malattia e
responsabilitd civile versc terzi possono eleggere ed essere
eletti se iscritti nel libro degli asscociati da almeno 3 mesi;

+ gocl sostenitori: coloro che sostengono finanziariamente le
attivitd dell”Asscciazione con centributi annuali ma non hanno
diritteo di elettoratoc attive e passivo;

- poci onorari: le persone nominate tali dal Consiglio Direttive
e che s5i sono distinte per particolari meriti nelle svelgimento

di attivitd rientranti nello scope sociale, non godono
dell’elettorato attivo e passivo.
ART. 6

(Diritti e doveri degli associati)
Gli aszociati hanno pari diritti e doveri.
Hanno il diritto di

» eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

« essere informati sulle attivitd dell’organizzazione e
controllarne lfandamento;

prendere atto dell’ordine del giornc delle assemblee,

esaminare i libri sociali seconde le regole stabilite al
successivo art. 19;

s votare in Assemblea se iscritti da almeno tre mesi nel libro
degli associati e in regela con 11 pagamento della gquota
associativa, se prevista

# denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dell’art.
29 del Codice del terzo settore;

e il dowvere dij



¢ rispettare il presente statuto e 1feventuale regolamento
interno;

* versare, se prevista, la guota assoclativa seconde 1'importo,
le modalita di wversamento e i termini annualmente stabiliti
dall’organc competente.

ART. 7

(Volontario @ attivita di volontariato)
L' associate volontario svolge la propria attivitd in favere della
comunita e del bene comune in modo personale, spontanes e
gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente
per fini di solidarieta.
La qualitd di associato volontaric & incompatibile con gualsiasi
forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo e con ogni
altro rapporto di lavoro retribuito con lforganizzazione.
L'attivitd dell’associate volontario non pud essere rectribuita in
alcun modo, nemmenc dal beneficlario. Ai volontari poOSsSOnNG essere
rimborzate soltanto le SpEse effettivamente sostenute e
documentate per l'attivita prestata, entro i limiti massimi e alle
condizioni preventivamente stabilite dall’organizzazione AL fini
di cui all’art. 17 comma 3,le spese sostenute dal wvolontario
possono éssere rimborsate anche a fronte di una autocertificazione
resa al sensi dell'articeolo 46 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, purché non superine 1'importe
di 10 euro giornalieri e 150 eure mensili sulla base di specifica
delibera da parte del Consiglio Direttive sulle tipologie di spese
€ le attivitd di wvolontariate per le guali & ammessa guesta
modalita di rimborso.
I laveratori subordinati che intendanc svolgere attivita di
volontariato hanno diritto di usufruire delle forme di
flessibilitd di orario di lavoro o delle turnazioni previste dai
contratti o dagli accordi cellettivi, compatibilmente con
l'organizzazione aziendale.
Le disposizioni di cui al presente articole non si applicano agli
operatorl volentari del servizio civile universale, al personale
impiegate all'esterc a titole wvolontaric nelle attivitd di
cooperazione internazionale allo sviluppo, nonché agli operatori
che prestanc le attivitd di cui alla legge 21 marze 2001, n. 74.
Sono vietati i rimborsi spesa di tipo forfetario,

ART. B
(Perdita della gqualifica di associato)

La qualita di associato si perde per morte, recessoc o esclusione.
L'associato pud recedere dall'organizzazione mediante
comunicazione scritta allforgano amministrativo.
L'associato che contravviene gravemente ai doveri stabiliti dalle
statuto, pud essere escluso dall'organizzazione. L'esclusione &
deliberata dall’assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato
le giustificazioni dellfinteressato. La deliberazione di
esclusione dovrd essere comunicata adeguatamente all'fassociato,
L'associato pud ricorrere all’autorita giudiziaria entro sei mesi
dal giorno di notifica della deliberazione.

ART. 9

(Gli organi sociali)

Sono organi dell’organizzazione:

* Assemblea degli asscciati



* Ceonsiglio Direttivo

» FPresidente
Ai componenti degli organi sociali non pud essere attribuito alcun
compense, salve il rimborsc delle spese effettivamente sostenute e
documentate per l'attivita prestata ai fini dello svolgimento
della funzione ad eccezione degli eventuali componenti dell’organo
di controllo che siano in possesso dei requisiti di cui al co. 2
art. 2397 del Codice civile.

ART. 10

(L assemblea)
L"assemblea & composta dagli associati dell’organizzazione,
iscritti nel Libro degli associati e in regola con il versamento
della guota sociale, ove prevista. E' l1l'organo sovrano.
Ciascun associato ha diritto ad un voto e pud farsi rappresentare
da altro associato, conferendo delega scritta, anche in calce alla
all’avviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare
sino ad un massimo di tre associati.
L'assemblea & presieduta dal Presidente dell’organizzazione o, in
sua assenza, dal Vicepresidente o persona ncminata a presidente
dai convenuti allfassemblea stessa,
E’ convocata almeno una volta allfanno dal Preszidente
dell’'erganizzazione o da chi ne fa le veci mediante avviso scritte
da inviare almeno 15 gicrni prima di quello fissato per 1'adunanza
e contenente la data della riunione, l'orario, il luogo, l'ordine
del giornoc & l'eventuale data d1 seconda convocazione.
Tale comunicazione pud avvenire a mezzo lettera ed e-mail
spedita/divulgata al recapite risultante dal libro degli associati
a/0 mediante avviso affisso nella sede dell’organizzazione.
L'Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almene un decimo
degli asscciati o guando l'organc amministrative le ritiene
necessario.
Delle riunioni dell’assemblea & redatto il werbale, sottoscritto
dal Presidente e dal wverbalizzante e conservato presso la sede
dellforganizzazione.
L'Assemblea pud essere cordinaria o straordinaria. E straordinaria
quella convocata per la modifieca dello statute e lo scioglimento
dell*organizzazione. E ordinaria in tutti gli altri casi.
L'Assemblea & wvalidamente costituita in prima convocazione con la
presenza di almeno la metd degli associati, in proprio o per
delega, e 1in seconda convocazione gualungue sia il numero degli
assoclati presenti, in proprio o per delega.
L'assemblea pud essere svolta in collegamento audio/video
attraverso strumenti di comunicazione a distanza [Skype,
videocconferenza, teleconferenza), a condizione che:
* 8ia consentite al Presidente di accertare 1l'identita e 1la
legittimazione degli intervenuti, regolare lo svolgimento
dell'adunanza, constatare e proclamare i risultati della
votazione;
*+ 3s5ia consentito al soggette verbalizzante di percepire
adequatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;
= gia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione
e alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del gicrne.
L*Assemblea delibera a maggioranza di wveti. I wotl sone palesi,
tranne gquelli riguardanti le persone. MNelle deliberazioni di
approvazione del bilancio e in quelle che riguardanoc la loro
responsabilita, gli amministratori non hanno voto.



Per modificare 1'Atto costitutive e lo Statute occorre la presenza
di almeno ™ degli asseociati e il voto favorevele della maggioranza
dei presenti.

Per deliberare lo scioglimento dellfassociazione e la devoluzione
del patrimonic occorre il wvote faveorevele di almeno % degli
agsociati.

Nel computo delle presenze e dei wvoti si tiene conto anche di
coloro i quali partecipano attraverso strumenti di comunicazione a
distanza.

ART.11
(Compiti dell’Assemblea)

L' assemblea:

* determina le linee generali programmatiche dell'attivita
dell'organizzazione;

¢ approva il bilancio di esercizie e il bilancioc sociale, guando
previsto;

nomina & revoca i componenti degli eorgani sociali;
nocmina e revoca, guando previsto, il soggetto incaricato della
revisione legale dei conti;

¢ delibera sulla responsabilitd dei componenti degli organi

sociali e promuove azione di  responsabilitd nei lero
confronti;

* delibera sull'esclusione degli associaci,

¢ delibera sulle modificazrioni dell'tatts costitutive o dello
statuto;

approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari:

delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la
scissione dell'organizzazione;

e delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'attoc
costitutive o dallo statuto alla sua competenza.
ART. 12
(Assemblea ordinaria)
L'assemblea  ordinaria & —regolarmente costitulita in prima
convocazione con la presenza della metd pid uno degli associati,
presenti in propric o per delega, e in seconda convocazione
gualungue sia il numerc degli associati presenti, in propric o in
delega.
L'assemblea delibera a maggioranza dei woti dei presenti.
Ef ammessa l'espressione del voto per corrispondenza o in wvia
elettronica, purcha sia possibile verificare l"identita
dell’associato che partecipa e vota.
Welle deliberazioni di approvazione del bilancie e in quelle che
riguardano la loroc responsabilitd, gli amministrateri non hanno
diritte di voto.
ART. 13
(Assemblea straordinaria)

L*assemblea straordinaria modifica le statuto dell’organizzazione
con la presenza di almeno % degli associati e il wvote favorevole
della maggioranza dei presenti e delibera lo scioglimente e la
liguidazione nonché la devoluzione del patrimonie econ il wvoto
favorevole di almeno % degli associati.

ART. 14
(Consiglio Direttivo)



L'organc di amministrazione governa l'organizzazione ed opera in
attuazione delle wvolonta e degli indirizzi generali dell”’assemblea
alla quale risponde direttamente e dalla gquale pud essere
revocato.

11 Consiglio & composto da un minimo di tre ad un massimo di sette
membri e resta in carica per tre esercizi. Tra i membri del
Consiglio Direttivo viene eletto il Vicepresidente e se ritenute
necessario uno o due consiglieri con funzieni di segretaric e
tesoriere.

I1 Segretario compila i wverbali delle riunioni dei Censiglic

direttivo, coadiuva il Presidente nell'attuazione delle
deliberazioni di quest'organo, sovrintende e attua i servizi
amministrativi dell"Asszociazione. IT Tegoriere ha la

responsabilitad della custodia dei fondi dell'Associazione, e ne
tiene la contabilitd, secondo le indicazioni del Consiglio
direttivo. Inocltre effettua le relative verifiche, controlla la
tenuta dei libri contabili, predispone (dal punte di wista
contabile} 1l rendiconto economice annuale e il bilancieo di
previsione.

Dura in carica per 3 anni e i suoci componenti possono essere
rieletti.

L'organo di amministrazione @& wvalidamente costituito gquando &
presente la maggicranza dei componenti. Nel caso in cui & composto
da soli tre membri esso & wvalidamente costituito guande sono
presenti tutti. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei
presenti.

Si applica 1l'articolo 2382 del codice civile., Al conflitto di
interessi degli amministratori si applica l'articole 2475-ter del
codice civile,

L*organo di amministrazione compie tutti gli atti di ordinaria e
straordinaria amministrazione la cui competenza non sia per Legge
di pertinenza esclusiva dell’assemblea.

In particolare, tra gli altri compiti:

amministra l'organizzazione,
attua le deliberazioni dell’assemblea,

predispeone il bilancic di esercizio, e, se previsto, il
bilancio socliale, 1i sottopone all’approvazione
dell’assemblea e cura gli wulteriori adempimenti previsti
dalla legge,

* predispone tutti gli elementi wuwtili all'assemblea per 1la
previsione e la programmazione econcmica dell’esercizio,

® sgstipula tutti gli atti e contratti inerenti le attivita
associative,

® cura la tenuta dei libri soclali di sua competenza,

= & responsabile degli adempimenti connessi all’iscrizicne nel
Runts,

e disciplina l'ammissione degli associati),

s acceoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati.
11 potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri & generale,
pertante le limitazioni di tale potere non sono opponibili ai
terzi se non iscritte nel Registre unico naziocnale del terzo
settore o se non 5i prova che i terzi ne eranc a conoscenza.
Il presidente dell’organizzazione & il presidente dell’organc di
amministrazione ed & nominatc dall’assemblea assieme agli altri
componenti dell’organc di amministrazione. Il consiglio si



riunisce pressoc la sede legale o presso il diverse lucgo indicato
nell*avviso di convocazione e pud svolgersi in collegamento
audio/video attraverso strumenti di comunicazicne a distanza
(videoconferenza, teleconferenza), a condizionea che:
* i1 presidente possa accertare l'identitd e la legittimazione
degli intervenuti, regolare lo avalgimento dell'adunanza,
constatare o comunicare i risultati della votaziones
« sia consentito al soggetto vwverbalizzante di percepire
adegquatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;
*« gia congentito agli intervenutl di partecipare alla discussione
e alla votazione simultanea sugli argomenti all'ordine del giorno.
I1 consigliere che per 3 riunioni consecutive risulti assente,
decade dalla carica di consigliere. Sard compito del Consiglio
Direttive procedere alla sua sostituzione ricorrendo al primo dei
non eletti oppure se non disponibile =21 dovra ricorrere
all'elezicne di un nuovoe consigliere & carico dell'organg
assembleare. Il sostituto resterd in carica fino alla fine del
mandato dell’organc amministrativo.
Per la wvaliditd delle deliberazioni occorre la presenza della
maggioranza dei consiglieri ed il wvoto della maggioranza dei
presenti.
Nel computo delle presenze e dei woti si tiene conto anche di
coloro 1 guali partecipano attraversc strumenti di comunicazione a
distanza.
ART. 15

(Il Presidente)
Il presidente & eletto dall’'assemblea a maggicranza dei presenti,
rappresenta legalmente lforganizzazione e complie tutti gli atti
che la impegnanc verso l'esterno.
Il presidente dura in carica guanto l'organo di amministrazione e
cessa per scadenza del mandato, per dimissioni wvolontarie o per
eventuale revoca decisa dall’assemblea.
Almeno un mese prima della scadenza del mandato, 11 presidente
CONVOCE lTaazsemblea per lTelezicne del nuovo presidente e
dell’organc di amministrazione.
Il presidente convoca e presiede 1'Assemblea & l1'organo di
amministrazione, svolge l'ordinaria amministrazione sulla base
delle direttive di tali organi, riferendo all'organc di
amministrazione in merito all'attivita compiuta.
Il Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua
attribuzione cgniqualvolta questi sia impossibilitato
nellfesercizic delle sue funzioni.

Art. 16
(Libri sociali)
L'organizzazione ha 1'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:

a) 11 1libro degli associati e degli aderenti tenuto a cura
dellorganc di amministrazione;

b} il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee,
in cui devono essere trascritti anche i wverbali redatti per atto
pubbliceo, tenuto a cura del consiglio:

c}] il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’organo di
arministrazione, dell’crgano di controllo, € degli altri organi
sociali, tenuti a cura dell‘organo a cui si riferiscono;



d} il registro dei wvelontari, tenute a cura dell'organo di
amministrazione.
Tutti gli associati, in regola con il versamento della gquota
associativa, hanno il diritto di esaminare i libri sociali tenuti
presc la sede legale dell’ente, entro 15 giorni dalla data della
richiesta formulata all’organo di amministrazione.

ART. 17

(Risorse economiche)

Le risorse econcmiche dell’organizzazione sono costituite da:
quote associative;
contributi pubblici e privati;
donazioni e lasciti testamentari;
rendite patrimoniali;
attivitd di raccolta fondi;
rimborsi da convenzioni;

ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

ART. 18

(I beni)
I beni dell’organizzazione sono beni immobili, beni registrati
mobili e beni mobili. I beni immobili ed i beni registrati mobili
pessono  essere acquistati dall'organizzazione, e sono ad essa
intestati.
I beni immecbili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili
che sono collocati nella sede dell’organizzazione sono elencati

nall’inventario, che [ depositato presso la sede
dell’organizzazicne e pud essere consultato dagli associati.
ART. 19
(Divieto di distribuzione degli utili e cbblige di utilizze del
patrimonic)

L'organizzazione ha il divieto di distribuire, anche in modo
indiretto, wutili e avanzi di gestione nonché fondi, riserve o
capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. B comma 2 del
P.Lgs. 117/2017 nonché 1'obblige di utilizzare il patrimenie,
comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate
comungue denominate, per leo svolgimento dellfattivitd statutaria
ai finl dell'esclusivo perseguimentoc delle finalitd previste.

ART. 20

(Bilancio)
Il bilancio di esercizio dell'Organizzazione & annuale & decorre
dal prime gennaio di ogni anno. E' redatto ai sensi degli articoli
13 e B7 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative norme di attuazione
@ deve rappresentare in maniera veritiera e corretta 1’'andamento
economico e finanziarie dell'organizzazicne,
Il bilancio & predisposto dall’organc di amministrazione e viene
approvato dall’assemblea ordinaria entro 4 mesi dalla chiusura
dell’esercizioc culi si riferisce il consuntive e depositato presso
il Registro unico nazionale del terzo settore entro il 30 giugno
di ogni anno.

ART. 21
(Convenzioni)
Le# convenzioni tra l1'organizzazione di wvolontariate e le
Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 56 comma 1 del D. Lgs.
117/2017 sono deliberate dall’crganc di amministrazione che ne



determina anche le modalitd di attuazione, e sono stipulate dal
Presidente dell'organizzazione, guale zuo legale rappresentante.
Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del presidente,
presso la sede dell'organizzazione.

ART. 22

(Personale retribuito)

Lforganizzazione di wvolontariato pud avvalersi di personale
retribuito neli limiti previsti dallart. 33 del D. Lgs. 117/2017.
I rapporti tra l'organizzazione ed il personale retribuito sono
disciplinati dalla legge e da apposito regolamento adottato
dall'organizzazicone.

ART. 23

(Responsabilita ed assicurazione degli associati volontari)

Gli associati volontari che prestano attivitda di wvelentariate sono
assicurati per malattie, infortunic, e per la responsabilita
civile verso i terzi ai sensi dell'"art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 24

(Responsabilita della organizzazione)

Per le cbkbbligazioni assunte dalle persone che rappresentano
l'organizzazione, i terzi possono far wvalere i loro diritti sul
fondo comune. Dalle obbligazioni assunte rispondono, personalmente
e solidalmente le persone che hanno agite in nome e per conto
dell'organizzazione.

ART. 25

(Assicurazione dell’'organizzaziona)

L'organizzazione di wveolontariato pud assicurarsi per 1 dannid
derivanti da responsabilita contrattuale ed extra contrattuale
dell’organizzazione stessa,

ART. 26

(Davoluzione deal patrimonic)

In caso di estinzicne o scioglimento, 11 patrimonio residuo é
devoluto, salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri
enti del Terzo settore; secondo guanto previsto dallart. 9 del D.
Lgs. 117/2017.

ART. 27

(Disposizioni finali)

Per quanto non €& previsto dal presente statuto, si fa riferimento
alle normative wigenti in materia ed ai principi generali
dell*ordinamento giuridico.

RRT. 28

(Horma transitoria)

Tutti gli adempimenti legati all'iscrizione al Registro unice
nazicnale del terzo settore che risultano essere incompatibili con
l"attuale disciplina, trovano applicazione all'operativita del
RUNTS medesimo.
A decorrere dal termine di cui all’art. 104 del D. Lgs. 117/17, in
coerenza con l'interpretazione autentica data al medesimo articelo
ad opera dell’art. 5S5-sexies del D.L. n. 148/2017, la qualifica di
onlus di diritto cessa di efficacia e trovano applicazione le
disposizioni fiscali contenute nel titolo X del D. Lgs. 117/17.
Lfacronime 0DV potrd essere inserito nella denominazione, in wia
automatica e sard spendibile nei rapporti con i terzi, negli atti,
nella corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico scolo
dopo aver ottenutc l'iscrizione al Registro unico nazionale del
terzo settore.
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Verbale di Assemblea dell’ Associazione 0.D.V "La Vela™

In data 18/12/2022 alle ore 17,00 presso la sede del Comune di Cetraro Via Luigi De Seta si é
tenuta I"assemblea dell’associazione “la Vela” con all'ordine del giorno

1} Approvazione modifica dello statuto ai sensi della legge 117/2017,
2} warie ed eventuali.

Sono presentii soci:

Laino Arturo, De Caro Lorenzo, lozzi Maurizio, Paletta Franco, Caruso Francesco, Zenardi Mario,
Bianco Angelo Giuseppe, Leporini Giuseppe, Avolio Fabrizio. Sono altresi rappresentati per delega i
seguenti soci De Caro Lorenzo, Tundis Luigi rappresentati da Arturo Laino, De Caro Angelo e
Gemano Spaccarotella rappresentati da Avolio Fabrizio, Longo Vinicio rappresentato da Bianco
Angelo Giuseppe, Anna Daniela Ricucci rappresentata da Caruso Franco.

Preso atto della sussistenza del numero legale, il presidente pro tempore Arturo Laino apre i lavori
illustrando gli adempimenti cui Fassociazione & vincolata dalla normativa di riordinoe del Terzo
Settore (legge 117/2017), tra cui risulta prioritaria la variazione del vecchio statuto del 2002 e da
lettura del nuowvo statuto.

Tutti i presenti approvano

Mel corso dell’assemblea il socio Leporini Giuseppe versa la quota di adesione 2022 nelle mani del
Presidente

Alle 17,40 il Presidente scioglie la seduta

Il segretario Il Presidente /
lozzi Maurizio /% ing
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