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Verbale di Assemblea Straordinaria del 4 marzo 2O24

Alle ore 18 00:00, del giorno 4 marzo 2024, presso la sede legale dell'associazione, sita in Loc. Varda n, 426 - Ionadi - Vibo

Valentia , si è riunita LAssemblea straordinaria dei soci dell?ssociazione Devote della Madonna del Rosario di Pompei - Il

Dono.

Assume la presidenza dellAssemblea/ ai sensi dellArt. 11 del vigente statuto sociale la Sig.ra Farfaglia Maria Alfonsa

verbalizza Ia Sig.ra Farfaglia Franca.

Il Presidente costatato che lAssemblea è stata regolarmente convocata mediante awiso affisso presso la sede sociale

contenente lb.d.g., l'ora e il luogo, che sono presenti 32 su 40 soci iscritti, dichiara che essa deve ritenersi regolarmente

costituita nel rispetto dello statuto sociale per la validità dell'assemblea straordinaria di prima convocazione per discutere e

deliberare sul seguente ordine del giorno:

1) Modifica dello Statuto sociale;

Passando alla trattazione dell'ordine del giorno, il Presidente comunica che il Comitato Direttivo ha ritenuto necessario indire

lAssemblea straordinaria dei soci per discutere ed approvare un nuovo statuto sociale così come previsto dalla nuova

normativa sul Terzo Settore: D.Lgs. n. IL712077 in quanto il vecchio statuto non possiede i requisiti necessari per l'iscrizione al

RUNTS,

Successivamente il Presidente da lettura della proposta del nuovo statuto dellAssociazione articolo per afticolo, comprendente

no 16 aticoli.

Al termine della lettura di ogni singolo aticolo, l'Assemblea è chiamata alla discussione e alla modifica, se necessaria.

A conclusione della lettura dei 16 articoli, viene posto in votazione palese lo Statuto nella sua integrità.

LAssemblea con voto unanime delibera di approvare il nuovo Statuto Sociale che viene allegato al presente atto con lettera

"A" e ne forma pafte integrante.

II Presidente viene incaricato di compiere tutte Ie pratiche necessarie per la registrazione del presente atto.

Il Presidente ed il Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione dl presente atto e dell'allegato Statuto.

Null'altro essendovi da discutere e deliberare il Presidente dichiara sciolta lAssemblea alle ore 19.30 previa stesura, lettura e

approvazione del presente verbale.
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1ffi3,',X':? li#3flil':,5'5::'ili"J;,fiàf" ,ìr à,.t s oèr'o Lg' 117 t2017 e ss mm ii , tra cui:

STATUTO
,.Devote della Madonna del Rosario di Pompei - il Dono ,,

Èt:J,fl5f}'ty.liÌ5 i:??5' 117t2017 " .,IIt,: l:::',:"^:::Ji"H P"":Y:!} :"?,:'i,,1'J"Tf';:
regisrative vigenti in ,rì"iii 

'aJsociazion"'ài 
irornàriàn" Ào"iri. o"Àomin,ta "Devote della Madonna del

Rosariodi Pompei-il Dono,,di seguitodenominata.,associazione,,, consedein S.S. 18 Loc.Vardan.

f3';ffif,li:l3tlJ"',,"J der'associa'i9nq, ull l:,rq^:iri*?^f:'"'''"'l§'iì:l?,,T'J;&à';:fl3i',:':"0'
promozione sociate del Registro unico. Niìà*i" o"l T"rro s9ìLre , sarà inteSrata automaticamente con

l,acronimo "Aps, " ;;;;ì;it,io"uote _o"rrà'ùàiànnà 
o"iÉotrrio di Pompei - il Dono APs"'

L,associazione non ha fine di rucro e gri evÉntùari utili devono "rl"ì" 
oéiiinati direttamente alla realizzazione

Oàite tinafita istituzionali di cui all'art' 2'

ta durata dell'associazione è illimitata' --- f,^ril^ra-i^^a 
^a*accomhlea 

clei s«

Lasededell'associazionepotraesseremutatacondeliberazionedell'assembleadeisoci'
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-derl", T:':1,1?l] :,:,1^H'"::?,l,?,:ì,H'3':i',"ì1ft.t::".e,i,:

aderenti ag, enti associati, persegue ,"nrZ 
"r"à"po Jilrlro tinaiià 

"iui"n" 
solidaristiche e di utilità sociale

mediante ro svorsimento prevarentemente ; Èyyl4:,*i:"'::Efl,*"Sltlll'liii,,|"'zi 
di una o più

rn rerazione aile attività di interesse generare sopra richiamate, r'associazione intende perseguire le seguenti

finalità:
L,associazione si ispira in modo irrinunciabire ai principi ed a.i varori umani der cristianesimo ed in tale ottica

persegue re seguenti iilàrìtii à trrii "rri"o'o-"tt"'riturlioni 
oi sotÉieìià, soritudine e bisogno presenti nella

rearta dere persone ;i;;biri à' o"tt" roro iriligJi"-; É1-ottrir" ,n .oit"gno aile persone disabiti e alle loro

famigtie; c) promuovere proposte 
"on.r"t"'iii;"dg.; 

favorendo tà-c-r-eÉita e la iormazione del volontariato;

d) sensibitizzare cittaàìii,"iri'iiriitìi"d entisulle pròblematiche deidisabili'

che potra rearizzare, a titoro esemprificativo e non esaustivo, mediante ro svorgimento deile seguenti

iniziative:
1

mbre 2000'

n. 328,e successrve modificazioni' 1i1'12*iiii,:ffi:^::i':::':'^2i,!::::,,a't.ta 
tegse 5 febbraio

n. J/é, e §uuuuòò'v" "'""':::"^:::^:'^;;r'À h odificazioni;
igéi,'r. rcq, e alla tegge 22 giugno 2016' n' 112' e successrve m

n"*,u?iZ'uf;,

incluse attivita, anche'editoriali, di p'o'oiiòi"- e diffusiott" o',":*ll!,,'1.ra e della pt

'i:i:;f*i;i;'à"àit'à"ài*ità diinteresse senerate dicui at presente articoto;

olastica e al

successo sco/asflco é iormativo, alla preven)i[ne aet bttltismo e al contrasto della povertà
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dicembre 2007, n. 2U
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a) promuovere, creare e gestire - anche a mezzo di convenzioni con altri soggetti pubblici e privati che
condividano le finalità - iniziative di accoglienza diurna, centri ricreativi, organizzare soggiorni ricreatir
favore di persone disabili, nelle forme e nei modi ritenuti utili al raggiungimento delle finalità;
b) istituire centri di accoglienza e sostegno per adolescenti in difficoltà;
c) attivazione di laboratori intergenerazionali e di corsi volti a sviluppare la sensibilità e stimolare
potenzialità dei soggetti coinvolti in condizione di difficoltà;
d) organizzare incontri, studi viaggi, mostre, convegni ed eventi;
e) organizzare eventi per raccolta fondi per Ia beneficenza e il sostegno dell'associazione;
f) diffondere il messaggio cristiano attraverso la distribuzione di materiale didattico;
g) prendere in locazione o acquistare spazi per integrare e sostenere le suddette attività sociali.

L'associazione potrà svolgere ogni altra attivita non specificamente menzionata in tale elenco ma comunc
collegata con quelle precedenti, purché coerente con le finalità istituzionali e idonea a perseguirne
raggiungimento.

L'associazione puÒ esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del Terzo Settore, attività diverse da quelle
interesse generale'per come stabilite dal Comitato Direttivo, secondarie e strumentali rispetto a quel
ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale
L'associazione potrà inoltre realizzare attività di raccolta fondi ai sensi dell'art. 7 del D.Lgs. 117t201i
ss.mm.ii.

ART.3 RISORSE EGONOMICHE
L'associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento delle proprie attività da1) quote associative;
2) contributi pubblici e privati;
3) donazionielascititestamentari;
4) renditepatrimoniali;
5) proventi da attività di raccolta fondi;
6) attività di cui all'articolo 6 del D. Lgs. 11712017 e ss.mm.ii.
7) ogni altra entrata compatibile con le disposizioni legislative vigenti in materia

I contributi degli aderenti sono costituiti dalle eventuali quote associative annuali, stabilite dall'assemblea «

soci che ne determina l'ammontare.
E' vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capiti
durante la vita dell'associazione.
L'associazione deve impiegare gli utili o gli avanzi di gestione per la realizzazione delle attività istituzionali.

ART.4 BILANCI
L'esercizio sociale inizia il1" gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.
Ogni anno l'associazione deve redigere il bilancio di esercizio che viene predisposto dal Comitato Direttil
sottoposto all'approvazione dell'assemblea dei soci entro 4 mesi successivi alla chiusura e depositato pres
il Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.
Entro il mese di dicembre, il Comitato Direttivo sottopone il bilancio preventivo per l'anno successi
all'assemblea dei soci per l'approvazione.
Esso deve essere depositato presso la sede dell'associazione entro i quindici glorni precedenti la seduta p
poter essere consultato da ogni associato.

ART.sISOCI
L'associazione è aperta a tutti coloro che, interessati alla realizzazione delle finalità istituzionali, r

condividano lo spirito e gli ideali.
Possono aderire all'associazione le persone fisiche e gli enti del Terzo settore o senza scopo di lucro cl
condividono le finalità della stessa e che partecipano alle attività dell'associazione con la loro opera, con
loro competenze e conoscenze. ll numero degli enti del terzo settore eventualmente aderenti non de,
essere superiore al cinquanta per cento del numero delle associazioni di promozione sociale eventualmen
aderenti.
L'adesione all'associazione è a tempo indeterminato e non può essere disposta per un periodo temporane
fermo restando in ogni caso ildiritto al recesso.
Non è possibile prevedere alcuna discriminazione in relazione all'ammissione degli associati né alcur
differenza di trattamento fra i soci riguardo ai diritti e ai doveri nei confronti dell'associazione.
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All. A al verbale di assemblea straordinaria del 4 marzo 2024

ART,6 CRITERI DIAMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI SOCI
L'ammissione a socio è subordinata alla presentazione di apposita domanda scritta da parte degli interessati.sulle domande di ammissione si pronuncia il comitato'tiirettivo; la relativa deliberazione è comunicataall'interessato ed annotata nel libro soci.
ll comitato Direttivo deve comunicare e motivare Ie eventuali reiezioni all'interessato entro 60 giorni.Qualora la domanda di ammissione non 

,sia.ac.colta Jrli;òigàno di amministrazione, chi I'ha proposta puÒentro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione oì'iigetto, chiedere che sull,istanza si pronunciI'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non appositamente convocati, in occasione dellaloro successiva convocazione.
La qualità di socio si perde p.er decesso, per esclusione, per decadenza o per recesso.L'esclusione dei soci è deliberata dall'Assemblea, su riropo.à del comitato oirettivo per comportamentocontrastante con gli scopi dell'associazione e per persistentiviolazioni degli ooLll!Àisìatutari.
ll socio decade automaticamente in caso di mancato u"rcrÀ"Àtà della erientu"r" àr"ià associativa annua.Prima di procedere all'esclusione devono essere contestati per iscritto ,r.à"i" gliàoo"uiti che allo stessovengono mossi, consentendo facoltà di replica.
L'associato puo sempre recedere dall,associazione.
chi intende recedere dall'associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione al ComitatoDirettivo, il quale dovrà adottare una apposita deliberazione dà comunicare adeguatamente all,associato.ll socio receduto o escluso non ha àlbun diritto sur fatrimonio d"il'"rrociazione né alla restituzione dellequote associative versate che sono intrasmissibili e non rivatutaniti.

ART.7 DOVERIE DIRITTI DEISOGI
Tutti isoci sono obbligati:
1) ad osservare il presente statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni legalmente adottatedagli organi associativi;
2) a mantenere sempre un comportamento corretto nei confronti dell,associazione;3) a versare l'eventuale quota associativa;
Tutti i soci hanno diritto:
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J) a partecipare effettivamente alla vita dell'associazione,
a partecipare all'Assemblea con diritto dlvoto;
ad accedere alle cariche associative;
a prendere visione di tutti gli atti deliberati e di tutta la documentazione relativa alla gestionedell'associazione con possibilità di ottenerne copia.

ART.8 IVOLONTARI

[Plt:11' ,:?-1"^pa::i:^.!: ?.f ]oro libera scelta svolsono, per ir tramite deu,associazione, attività
rv vrrs Psr rvru rrusrcr ùuel.r.i svolgono, per ll tramlte dell'associazione, attività in favore

f :,?,:""T_yljli "^*lb:::^::Tlli^ it!:!g? a disposizionà'it'pioprio tempo e te proprie capacità

ixl:i? *'::1,3":Y,:::::1"^^'."",I:,ilr9l i";ffii;,-;il;l;;il;;jiii","'|".;;;ilililiS;", neancheindiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.
L'attività dei volontari non puo essere retribuita in alcun modo, neppure dai beneficiari.

ilJ:j"jfll^p:::o,?:__,:::":- l,rg"rsate dail'asio.i"=ion"'""iàIto-È-#; ;rr"itivamente sostenute e
:."^*,[?:,:l:^_f,_": litjyil: ^l::']:11 Tt,"g rimiti maiii;i "-;lì; t",ài,"ri,J p,à,"iii,",E.ìE ìì,jÀìii!*6,ìv vvt tvt4Icomitato Direttivo: sono in ogni caso vietati rimborsi speie oitipo forfetario.Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei timiti di quanto previsto dall,art. 17 delDecreto Legislativo 3 luglio 2017 n.117 e ss.mm.ii.
La qualità di volontario 

-è 
incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autonomo econ ogni altro rapporto di lavoro retribuito con l,associazione.

L',associazione deve assicurare i volontari contro gli iniortuni e le malattie connessi allo svolgimentodell'attività divolontariato, nonché per la responsabiritàcivire verso iterzi.
L'associazione puÒ assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altranatura, anche dei propri associati, solo quando ciò sia necessarlo ai tini oerrÀ svoi-gimento delle attività diinteresse generale e ar perseguimento delie finalita statutarie.
ln ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati netl'attività nòn puo essere superiore al so% del numero deivolontari o al S% del numero degli associati.

ART.g ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE
Sono Organi dell'associazione:
1) I'Assemblea deisoci
2) ilComitatoDirettivo
3) il Presidente
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All. A al verbale di assemblea straordinaria del 4 marzo 2024

4) il Collegio dei Garanti se deliberato dall'assemblea
Si OrganòOi revisione legale deicontise deliberato dall'assemblea o previsto per legge

6) Organi di Controllo se deliberato dall'assemblea o previsto per legge

Lielezioie degli Organi dell'associazione non può essere in alcun modo vincolata o limitata ed è informata a

criteri di mass-ima liberta di partecipazione all'elettorato attivo e passivo.

È [revista la possibilità di tenere le riunioni dell'assemblea dei soci e del Comitato Direttivo anche in modalitè

t"fàmìt"à pri^Cne sia possibile identificare tutti i partecipanti e purché ciascun partecipante possa intervenire

in qualunque ,or"nio nel corso della riunione ed esercitare il proprio diritto di voto. Se nel corso delle

riunione il collegamento telematico si dovesse interrompere, la seduta verrà dichiarata sospesa da

presidente o da òolui che ne fa le veci, e le decisioni prese fino alla sospensione saranno valide.

ART.1O ASSEMBLEA
L'Assemblea è composta da tutti i soci ed è I'organo sovrano dell'associazione. Hanno diritto di voto tutt

coloro che sono iscritti, da almeno 3 mesi, nel libro soci. Ognisocio ha diritto ad esprimere un solo voto, ogn

socio potrà farsi rappresentare in Assemblea da un altro socio con delega scritta. Ogni socio non potrd

ricevere più di 2 deleghe.
L,Assemblea si riuniéce in seduta ordinaria su convocazione del Presidente almeno due volte all'anno <

ogniqualvolta lo stesso presidente o il Comitato Direttivo o almeno un decimo degli associati ne ravvisinc

l'opportunità.
L'Assemblea ordinaria indirizzatutta la vita dell'associazione ed in particolare:

1) approva il bilancio di esercizio, preventivo e l'eventuale bilancio sociale;

2) eiegge e revoca i componenti del Comitato Direttivo, e degli eventuali Organo di controllo e Collegio de

darantiélse previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

4) delibera i'eventuale regolamento interno, dei lavori assembleari e le sue variazioni;

5) delibera l'esclusione dei soci;
6) delibera le eventuali quote associative;
T) delibera sulla responsabilità' dei componenti degli organi sociali e promuove azione di responsabilità ne

loro confronti;
8) Jelibera su tutti gti altri oggetti sottoposti al suo esame dal Comitato Direttivo ed attribuiti dalla legge

dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza.
9) Revoca il Fresidente.

L'Assemblea straordinaria delibera sulle modifiche dello statuto e sullo scioglimento, trasformazione, fusionr

o la scissione dell'associazione, con relativa devoluzione del patrimonio.

Sia I'Assemblea ordinaria che quella straordinaria sono presiedute dal Presidente o in sua assenza dalVice
presidente e, in assenza di entrambi da altro membro del Comitato Direttivo eletto fra i presenti.

Le convocazioni sono effettuate mediante avviso scritto o strumenti di comunicazione elettronica (fax, e-mai

ecc.) da recapitarsi ai soci almeno 7 giorni prima della data della riunione contenente ordine del giornc

luogo, data e orario della prima e dellieventuale seconda convocazione o in alternativa mediante analog'

aur'iro da affiggersi all'albo della sede sociale, almeno 10 giorni prima della data dell'Assemblea.

ln difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dèi termini di preavviso, saranno ugualmente valid'

le adunanze cui partecipano di persona o per delega tutti i soci'

L'Assemblea ordinaria e validamente cosiituita, in prima convocazione quando sia presente o rappresentat

almeno la metà Più uno dei soci,
ln seconda convocazione l'Assemblea ordinaria è validamente costituita qualunque sia il numero dei sot

intervenuti o rappresentati.
Le deliberazioni dell,Assemblea ordinaria sono valide quando siano approvate dalla maggioranza dt

[[33i*0,", straordinaria è vatidamente costituita, in prima convocazione quando sia presente

rappresentata da almeno 3/4 dei soci.
ln seconda convocazione I'Assemblea straordinaria è validamente costituita quando sia presente

ffit*",,"'rT|1ti iXl? T"liJ#:::iffiì: ravorevore deua magsi oranza dei presenti eccezion ratta per I

deliberazioni riguardanti lo scioglimento, la trasformazione, lafusione o la scissione dell'associazione e I

relativa devoluzione del patrinionio residuo per la quale è necessario, sia in prima che in second

convocazione, ilvoto favorevole di almeno 314 (tre quarti) degli associati.

Le delibere assembleari devono essere riportate nel relativo verbale e trascritte nel libro delle adunanze

deliberazioni dell'Assemblea tenuto dal Segretario.
Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilità, 5

amministratori non hanno voto.
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ART.1 1 COMITATO DIRETTIVO
ll Comitato Direttivo è formato da un minimo di 5 (cinque) ad un massimo di 7 (sette) compreso il presidente,
nominati dall'Assemblea dei soci fra i soci medesimi.
I membri del Comitato Direttivo rimangono In carlca 3 anni e sono rieleggibili. Possono fare parte del
Comitato esclusivamente i soci maggiorenni.
Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o più dei componenti il Comitato Direttivo decadano
dall'incarico, il Comitato medesimo puÒ provvedere alla loro sostituzione nominando i primi tra i non eletti,
che rimangono in carica fino allo scadere dell'intero Comitato; nell'impossibilità di attuare detta modalità il
Comitato può nominare altri soci che rimangono in carica fino alla successiva Assemblea che ne delibera
I'eventuale ratifica.
Gli amministratori, entro 30 giorni dalla notizia della loro nomina, devono chiederne l'iscrizione nel Registro
unico nazionale del terzo settore indicando, oltre alle informazioni previste nel co. 6, art. 26 del Codicè del
terzo settore, a quali di essi e attribuita la rappresentanza dell'associazione e precisando se disgiuntamente o
congiuntamente.
Ove decada oltre la metà dei membri del Comitato, I'Assemblea deve provvedere alla nomina di un nuovo
Comitato Direttivo.
ll comitato Direttivo elegge al suo interno ilVice-presidente e il segretario.
Al Comitato Direttivo sono attribuite le seguenti funzioni:

1) curare I'esecuzione delle deliberazioni dell'Assémblea;
2) Elegge al suo interno il Presidente;
3) formulare i programmi di attività associativa sulla base delle linee approvate dall'Assemblea;4) predisporre il bilancio di esercizio, preventivo, e l'eventuale bilancio sociale;
5) deliberare sulle domande di nuove adesioni e sui provvedimenti di esclusione dei socr;

curare la gestione ditutti i beni mobilie immobilidi proprietà dell'associazione o ad essa affidati;
provvedere agli affari di ordinaria amministrazione non spettanti all'Assemblea dei soci

mitato Direttivo è presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-Presidente e, in assenza
trambi, da altro membro del comitato medesimo eletto fra i presenti.'ìl Comitato Direttivo e convocato di regola almeno 4 volte l'anno e ogni qualvolta il Presidente lo ritenga

opportuno o quando la maggioranza dei consiglieri ne faccia richiesta. Assume le proprie deliberazioni conla
presenza della maggioranza dei suoi membri ed il voto favorevole della maggioranza àegli intervenuti.
Le convocazioni devono essere effettuate mediante avviso scritto, da còmunicarsi ai-meno 5 giorni prima
della data della riunione, contenente ordine del giorno, luogo, data ed orario della seduta. tn Oiteito Oi
convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno ugualmente valide Ie riunioni
cui partecipano tutti i membri del Comitato Direttivo.
I verbali di ogni adunanza del'Comitato, redatti a cura del Segretario e sottoscritti dallo stesso e da chi ha
presieduto la riunione, vengono conservati agli atti.
ll potere di rappresentanza attribuito agli amministratori è generale. Le limitazioni del potere di
rappresentanza non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo
settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

ART.12IL PRESIDENTE
ll Presidente, eletto dal Comitato Direttivo al suo interno, ha il compito di presiedere il Comitato Direttivo
nonché l'Assemblea dei soci, resta in carica per 3 anni ed e rieleggibile.
Al Presidente è attribuita la rappresentanza dell'associazione difionte aterzied in giudizio.
In caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vice-presidentJo, in assenza, al membro
del Comitato più anziano d'età.
ll Presidente cura I'esecuzione delle deliberazioni del Comitato Direttivo e, in caso d'urgenza, ne assume i
poteri chiedendo ratifica allo stesso dei provvedimenti adottati nella riunione immediatamente successiva che
egli dovrà contestualmente convocare.

ART.13 IL COLLEGIO DEI GARANTI
ll Collegio dei Garanti, eventualmente nominato, è composto da 3 membri e 2 (due) supplenti nominati
dall'Assemblea dei soci fra i soci stessi, resta in carica per 3 anni ed i componenti sono ribteggiOiti.
ll Collegio dei Garanti, di propria iniziativa o su richiesta scritta di un organo dell'associazionàé di singoli soci,
valuta eventuali infrazioni 

^statutarie 
compiute da singoli soci e dagli organi dell'associazione, propònendo i

provvedimenti del caso al Comitato Direttivo e all'Assemblea.
ll Collegio inoltre svolge funzioni arbitrali per la risoluzione di eventuali controversie tra organi
dell'associazione, se concordemente richiesto dalle parti.
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ART.14 ORGANO DI CONTROLLO
L,organo di controilo, quarora nominato, è formato da 3 (tre) membri etfettivi e 2 (due) supplenti, eletti

dail,Assembrea, non n"àài."rirmente fra gri associati. Armeno uno dei suoi membri deve essere in possesso

Oài requisiti di cui all'art.2397 , c.2, del Codice civile'

L,organodicontrollorimaneincarica3(tre)anniedèrieleggibile.
Esso nomina al proprio interno un Presidente'

Delle proprie riunioni l,organo di controllo redige verbale, il quale va poi trascritto nell'apposito libro delle

adunanze e delle deliberaiioni ditale organo, co-nservato nella sede dell'Associazione'

Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o più membri dell'organo di.controllo decadano dall'incarico

prima della scaoenzà àel mandato, si proweàe alla sostituzione degTi stessi tramite una nuova elezione da

parte dell'Assemblea.

I membri dell'organo di controllo, a cui si applica l'art.2399 del c"9i::^"]IP,-9^"]:i:essere indipendenti ed

esercitare le loro funzioni in modo oniettivo"Jd ì;p#'"1". Essi non possono ricoprire altre cariche all'interno

dell'Associazione.

È compito dell'organo di controllo:

a) vigilare sull'osservanza della legge e dello statuto, e sul rispetto dei principi di corretta

amministrazione,
b) vigilare sull,adeguatezza dell'assetto organizzalivo, amministrativo e contabile dell'Associazione' e

sul suo concreto funzionamento;

c) esercitare il controllo contabile;

d) esercitare compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, solidaristiche e di utilità

sociale, ,urto p.rti.olare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6, 7 e 8 del Codice del Terzo

settore;
e) . attestare che l,eventuale bilancio sociare sia stato redatto in conformità alle linee guida ministeriali di

. cui all,art.14 dello stesso codice. L'eventuale bilancio sociale da atto degli esiti ditale monitoraggio;

D partecipare alle riunioni oett'nsseÀoiàà, àrr" quali presenta la relazione annuale sul bilancio di

esercizio; ha il diritto di partecipare, senza diritto divoto, alle riunioni del Consiglio direttivo'

Nei casi previsti dall'art.31, c.1, del'codice del Terzo settore, l'organo di controllo puÒ esercitare anche la

revisione legale dei conti.

L'organo di controllo ha diritto di accesso alla documentazione dell'Associazione rilevante ai fini

deil,espretamento der proprio mandato. euo in quatsiasi momento procedere ad atti di ispezione e controllo e,

a tal fine, può chiedere ai consiglieri notizie rutilàÀormento delle operazioni sociali o su determinati affari'

ART.15 ORGANO REVISIONE LEGALE DEICONTI

finominato nei casi òi.ui.ti dall'art.31 del D. Lgs 1.17t2017' E'formato da un

societa di revisione iscritti al relativo registro salvo che la funzione non

àtl'Orgrno diControllo dicui al precedente articolo'

ART.16 SCIOGLIMENTO E DISPOSIZIONI FINALI

ln caso di estinzione o scioglimento dell'associazione, il patrimonio residuo è devoluto, previo parere positivo

deil,Ufficio regionare der Registro unico nazionare der ferzo settore e sarva diversa destinazione imposta

Oàti, l"gg", àO ,ttri enti dellerzo settore o a fini di utilita sociale.

per quanto non è espressamente previsto dar presente statuto, dagri eventuari.Regolamenti interni e dalle

deriberazionidegil organiassociativi, siappriia'quànù previsto,dar Décreto Legislativo 3luglio 2017,n' 117 e

,..rr.ii tòodic; deiterzo settore) e, in quanto compatibile, dal Codice civile'

.l

revisore legale dei conti o una

sia attribuita dall'Assemblea
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