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ATTO COSTITUTIVO (
L'anno 2021, il giorno 17 (diciassette) del mese di Dicembre alle ore 18.00, presso la Sala’
Consiliare del Comune di Briatico si & tenuta I'assemblea costituente dell’ Associazione di
Promozione Sociale, avente la denominazione di “PRO LOCO BRIATICO ASSOCIAZIONE DI
PROMOZIONE SOCIALE” g, in breve “PRO LOCO BRIATICO APS™.

Sono presenti le seguenti persone, nonché soci fondatori:

- MICHELE LA PIANA, nato a Tropea (VV) il 02.04.1986, C.F. LPNMHL86D02L452Q, residente a
Briatico (VV), Corso Garibaldi, Snc, cittadino Italiano:

- SIMONE RUSSO, nato a Tropea (VV) il 27.02,1986, C.F. RSSSMN86B27L452F, residente a
Briatico (VV), Via G. D’Annunzio, 26, cittadino Haliano;

- VINCENZO COMERCI, nato a Tropea (VV) il 22.02.1985, C.F. CMRVCN85B22L.452V, residente
a Briatico (VV) Loc. Brace, Snc, cittadino ltaliano;

- MARIKA MASSARA, nata a Rho (MI) il 28.03.1985, C.F. MSSMRK85C68H264D, residente a
Briatico (VV), Via Forno, Snc, cittadina Italiano;

- FRANCESCA CONOCCHIELLA, nata a Tropea (VV} il 14.01.1980, C.F. CNCFNCB80A54L452K,
residente a Briatico (VV), Loc. Brace, Snc, cittadina ltaliana; .

- RAFFAELLA MARZANO, nata a Tropea (VV) il 28.06.1977, C.F. MRZRFL77H68L452N,
residente a Briatico (VV), Villa Anticaglia, Snc, Fraz. San Costantino, cittadina Italiana;

- LUIGI BARILLARI, nato a Tropea (VV) il 18.12.1979, C.F. BRLLGV79T18L452B, residente a
Briatico (VV), Via Carmine, 13, cittadino italiano;

- DOMENICO CALAFATI, nato a Vibo Valentia (VV) il 09.10.1970, C.F. CLFDNC70R9F537I,
residente a Briatico (VV), Via Carmine, 2, ciltdino italiano; '

- GAETANO LA ROCCA, nato a Briatico (VV) il 08.10.1943, C.F. LRCGTN43R08B169W,
residente a Briatico (VV), Corso Margherita, 23, cittadino italiano;

- CLAUDIO MACCARONE, nato a Vibo Valentia il 12.10.1969, C.F. MCCCLDBIR12F537G,
residente a Briatico (VV), Via Margherita, 128, cittadino italiano;

- VINCENZO ALBANESE, nato a Tropea (VV) il 17.05.1984, C.F.LBNVCNB4E1724520, residente
a Briatico (VV), Via G. D'Annunzio, 2, cittadino italiano;

- FRANCESCO COSTANZO nato a Tropea (VV) il 06.02.1985, CF. CSTFNC85B06L452D,
residente a Briatico (VV), Via della Vittoria, 38, cittadino italiano;

- GIUSEPPINA STAROPOLI, nata a Vibo Valentia (VV) il 07.09.1972, C.F. STRGPP78P47F537U,
residente a Briatico (VYV}, Via Carmine, 2, cittadina italiana;

- RAFFAELE RIGA, nato a Briatico (VV) il 24.05.19684, C.F. RGIRFLB4E24B169L, residente a
Briatico (VV), Corso Margherita, Snc, cittadino italiano;

- VITO BORAGINA nato a Briatico (VV) il 16.11.1956, C.F. BRGVTI56516B169U, residente a
Briatico (VV), Via Crimmati, 8, Fraz. San Costantino, cittadino italiano:

- CRISTIANO SANTACROCE nato a Vibo Valentia (VV) i 18.04.1975, C.F. SNTCST75D18F537D,
residente a Briatico (VV), Corso Margherita, 122, cittadino itaiiano;

- CARMELO BETRUCE nato a Vibo Vaientia (VV) il 10.02.1982, C.F. BTRCML82B10FF537P,
residente a Briatico (VV), Corso Regina Margherita, 129, cittadino italiano;
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| presenti designano, in qualita di Presidente dellAssemblea Costitutiva, il Sig. Michele La Piana il
quale accetta e nomina per assisterlo e coadiuvarlo nella riunione la Sig.ra Marika Massara quale

Segreteria ed estensore del presente atto. |l Presidente illustra | motivi che hanno indotto | presenti
a promuovere la costituzione delle Pro Loco e da lettura dello Statuto contenente le norme relative
al funzionamento dell’ Associazione, da considerarsi parte integrante del presente Atto Costitutivo,

che si aliega al presente atto, sotto I'allegato A),

| presenti, di comune accordo, con la presente scrittura privata, convengono e stipulano quanto
segue;

ART. 1 — E’ costituita fra i presenti, ai sensi del Codice Civile e del Decreto Legislativo 3 Luglio
2017 n. 117 (Codice del Terzo Settore), un'Associazione, avente la denominazione di “PRO LOCO
BRIATICO ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SQCIALE” o, in breve “PRO LOCO BRIATICO
APS” con sede legale nel Comune di Briatico (VV) Piazza |V Novembre e con durata illimitata.
ART. 2 - L'Associazione non ha scopo di lucro e persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, mediante lo svolgimento a favore dei propri associati o di terzi di una o pil delie seguenti
attivita di interesse generale, avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontariato dei propri
associati o delle persone aderenti agl enti associati.

a) Proporre alle amministrazioni competenti iniziative atte a tutelare e valorizzare le bellezze
naturali, il patrimonio culturale, storico, monumentale ed ambientale, attivando ogni possibile forma
di collaborazione con enti pubblici e privati per il miglioramento turistico, culturale, storico ed
ambientale del paese e della zona:

b) Promuovere ed organizzare, anche in coltaborazione con gli enti pubblici e/o privati, iniziative:
convegni, escursioni, spettacoli pubblici, mostre, festeggiamenti, manifestazioni sportive, fiere
enogastronomiche, sagre e/o di altro genere, nonché iniziative di solidarieta sociale, recupero
ambientale, restauro e gestione monumenti, ecc., che servano a migliorare la qualita della vita dei
residenti ed atfrarre turisti.

¢} Sviluppare I'ospitalita, 'educazione turistica ed ambientale e Ja conoscenza del territorio.

d) Iniziative atte a stimolare il turismo e la ricettivita alberghiera ed extra alberghiera.

e) Curare linformazione e I'accoglienza turistica, anche tramite la gestione di uffici d'informazione
previsti dalla legge vigente.

f) Promuovere la solidarieta ed il volontariato nonché l'aggregazione saociale, attraverso attivita nel
settore sociale e del volontariato a favore dei cittadini.

L'Associazione pud esercitare, a norma dell'Art. 6 del Codice del Terzo Settore, attivita diverse da
quelle di interesse generale, secondarie e/o strumentali rispetto a quest'ultime, secondo i criteri e
limiti definiti con appoesito Decreto Ministeriale.

L'Associazione pud esercitare, a norma dellArt. 7 del Codice del terzo Settore, anche attivitd di
raccolta fondi — attraverso la richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non



| cottispettiva — al fine di finanziare le proprie attivita di interesse generale e nel rispetto dei principi

{ventieuro/G0) per tutti i soci ordinari;
ART. 4 — | presenti stabiliscono che, per il primo mandato if Consiglio Direttivo sia composto da @

(nove) componenti per acclamazione, vengono nominati i Signori:
- Consigliere: MICHELE LA PIANA

- Consigliere: SIMONE RUSSO

- Consigliere; MARIKA MASSARA

- Consigliere; CRISTIANO SANTACROCE

- Consigliere: RAFFAELLA MARZANO

- Consigliere: FRANCESCA CONOCCHIELLA

- Consigliere: VINCENZO COMERCI

- Consigliere: FRANCESCO COSTANZO

- Consigliere: GIUSEPPINA STARQOPOLI

Successivamente, secondo l'art. 11 dello Statuto, il Consiglio Direttivo, al proprio interno

provvedera ad eleggere il Presidente e le altre cariche sociali.
ART. 5 - Il Primo Esercizio avra inizio con la data di costituzione dell'Associazione e si chiudera in
data 31/12/2021, i successivi esercizi hanno inizio il 1 Gennaio e si chiudono il 31 Dicernbre di ogni

anno,
ART. 6 — Le spese del presente atto, annesse e dipendent, si convengono ad esclusivo a carico

; dei soci fondatori.
Letto, approvato e sottoscritto.
Briatico If, 17.12.2021

! Progigen | Segretario
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“Aliegato A”

o STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE
" “PRO LOCO BRIATICO ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOGIALE”

ART. 1 — DENOMINAZIONE, SEDE E DURATA

1.1- E’ costituita, ai sensi del D. Lgs. 3 Luglio 2017 n. 117 (Codice Terzo Setiore) e del Codice
Civile, un’associazione avente la denominazione “PRO LOCO BRIATICO ASSOCIAZIONE DI
PROMOZIONE SOCIALE” o, in breve, “PRO LOCO BRIATICO APS",

1.2- L’associazione ha sede legale in Piazza IV Novembre nel Comune di Briatico.

1.3- Il trasferimento della sede legale nell'ambito dello stesso Comune potra avvenire con delibera

del Consiglio Direttiva, non comporta modifica statutaria, ma 'obbligo di comunicazione agli uffici

competenti;
1.4- L'associazione ha durata illimitata.

ART. 2 — AMBITO TERRITORIALE DI ATTIVITA’, RUNTS E AFFILIAZIONE
2.1- L'associazione si rivolge a tutti i soggetti che intendono operare attivamente per favorire lo

sviluppo turistico, culturale, ambientale, sociale, sportivo, storico, artistico del territorio del Comune
di Briatico, e favorire il miglioramento della vita dei suoi residenti e dei suoi ospiti.

2.2- Uassociazione non ha scopo di lucro, opera con un ordinamento interno ispirato a principi di
democrazia ed indirizzato ad ottenere i migliori risultati possibili nelfambito delfattivita di
promozione ed utilita sociale.

2.3- L'associazione sara iscritta al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS} istituito
presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali in attuazione degli artt.45 e seguenti del
Codice del Terzo Settore,

2.4- | 'associazione pud aderire all' "U.N.P.L.1.” (“Unione Nazionale Pro Loco d'ltalia™), nel rispetto
dello Statuto e delle normative "U.N.P.L.L" [l'associazione potra inoltre aderire ad Enti di
Promozione Sociale, a Reti Associative, ad altre associazioni, fondazioni ed altri enti senza 5COpo
di lucro con finalita simili alle proprie.

2.5- L'associazione & apolitica e apartitica.

ART. 3 - OGGETTO SOCIALE
3.1~ L'associazione persegue finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale a favore degli

assaciati, loro familiari e di terzi, finalizzate alla promozione, valorizzazione e animazione turistica
del territorio del Comune di Briatico, avvalendosi in modo prevalente delle prestazioni dei volontari
associati, attraverso lo svolgimento di attivita di interesse generale che ricadono nelle seguenti
lettere dell'art. 5 del Codice Terzo Settore;

f} interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del D,

Lgs. 42/2004;
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ij organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,

’/incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del

A

volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al D. Lgs, 117/2017;

k) organizzazione e gestione di attivith turistiche di interesse sociale, culturale o religioso.

3.2. Le attivita di interesse generale potranno pill specificamente declinarsi nelle seguenti azioni, a
titolo esemplificativo e non esaustive:

a) svolgere fatliva opera per organizzare turisticamente la localita, proponende alle
Amministrazioni competenti il miglioramento estetico defla zona e tutte quelle iniziative atte a
| tutelare e valorizzare le bellezze e risorse naturali, le produzioni tipiche locali, nenche il

patrimonio culturale, storico ~ monumentale, artistico e ambientale, attivando ogni possibile

forma di collaborazione con enti pubblici e privati;

b) promuovere e organizzare, anche in collaborazione con ghi Enti Pubblici e/o privati, iniziative
{convegni, escursioni, spettacoli pubblici, mostre, festeggiamenti, manifestazioni sportive, fiere
.enogastronomiche, sagre e/o manifestazioni di altro genere, nonché iniziative di solidarieta
sociale, recupero ambientale, restauro e gestione di monumenti etc.) che servono ad attirare e
rendere pil gradito il soggiorno dei turisti e la qualita della vita dei resident;;

c) stimolare e promuovere ['ospitalita, l'educazione turistica d'ambiente e la conoscenza globale
del fterritorio, e pilt in generale sensibilizzare la popolazione residente nei confronti del
fenomeno turistico;

d) stimolare, promuovere ed attuare attivitd tendenti a richiamare ospiti e visitatori per un
incremento turistico nel territorio;

e} proporie e sollecitare le varie Autorith competenti, anche ad assumere provvedimenti rivolti a

migfiorare Pofferta turistica attraverso la tutela e il recupero del suo patrimonio naturale,

ambientale, paesaggistico, storico, culturale, folcloristico ed enogastronomico;

f) fornire agli ospiti e villeggianti assistenza con un piano dettagliato di informazioni turistiche,
anche tramite la gestione degli uffici di informazione e accoglienza turistica e coordinando le
guide turistiche e ambientali;

g) favorire la valorizzazione culturale e turistica, nonché la salvaguardia del patrimonio storico,
artistico, culturale, folcloristico e ambientale locale;

h} partecipare alla programmazione pubblica nel settore turistico e cuiturale;

[} promuovere e sviluppare la solidarieta e il volontariato nonché Faggregazione sociale
attraverso attivita nel setfore sociale e del volontariato a favore della popolazione del territorio
(proposte turistiche specifiche per la terza eta, progettazione e realizzazione di spazi sociali

destinati alfeducazione, alla formazione e allo svago dei minori, iniziative di coinvolgimento
delle varie componenti delia comunita locale finalizzate anche all'eliminazione di eventuali
sacche di emarginazione, organizzazione di itinerari turistico - didattici per gruppi scolastici,
scambi da e per 'estero per favorire la conoscenza del territorio, la cultura del medesimo anche
ricollegando [ valori del nostro territorio e della nostra cultura con quelli degli emigrati residenti

all'estero}, riattivare un collegamentoe anche con le persone che sono emigrate.



S 3.3- liassomazaone pud esercitare ‘una o pit delle attivita diverse previste dalfart. 6 del Codice
\. . Terzo Settore, in via secondaria e strumentale rispetto alle attivita di interesse generale, secondo i
- crlterl ed i limiti definiti dall'apposito decreto ministeriale; la sceita delle attivita diverse da esercitare

spetta al Consiglio Direttivo.
3.4- L'associazione puo esercitare attivita di raccolta fondi ai sensi delfart. 7 del Codice Terzo

Settore, nel rispetto dei criteri e delle modalita ivi previsti.
3.5- Per il raggiungimento delle sue finalita e per l'esercizio delle attivita sopra indicate

'associazione potra tra 'altro e in via esemplificativa:

a) stipulare ogni opportuno attc o contratto, tra cui Fassunzione di finanziamenti e mutul, a
breve o a lungo termine, la locazione, 'assunzione in concessione o comododato o I'acquiste,
in diritto di proprieta o con altro diritto reale, di beni immobili;

b) stipulare convenzioni di qualsiasi genere, anche trascrivibili nei pubblici registri, con enti

pubblici o privati, che siano considerate utili o opportune per il raggiungimento degli scopi

_associativi;

¢) amministrare e gestire i beni ed i valori di cui sia proprietaria, locatrice, comodataria o
comundue posseduti;

d) colfaborare con scucle di ogni ordine e grado, con Universita, Centri di Ricerca ed altri enti
simili a carattere didattico, formativo o scientifico:

e) costituire o partecipare ad associazioni, fondazioni, consorzi, enti ed istituzioni senza scopo
di Jucro, pubblici o privati, la cui attivita sia rivolta, direttamente o indirettamente, al
perseguimento di scopi analeghi ai propri;

f) promuovere ed organizzare manifestazioni, convegni, incontri e tutte le iniziative ed eventi
idonei a favorire un contatto tra [associazione, gli operatori dei settori di attivita
dell'associazione e il pubblico in generale:

g) erogare premi e borse di studio;

h) svolgere attivita di formazione, corsi e seminari attinenti, direttamente o indirettamente ai
settori d'interesse dell'associazione;

i) svolgere ogni altra attivita mobiliare, immobiliare e finanziaria che sia di stipporto &
perseguimento delle finalita dellassociazione, ivi compresa I'attivita editoriale.

I} gestire direttamente teatii, strutture a carattere musicale, pinacoteche, alloggi per turist,
biblioteche, sale per laboratorio o anche interi immobili dati in gestione diretta e indiretta
all'associazione,

m) creare gruppi teatrali, gruppi folkloristici che saranno disciplinati con apposito regolamento

interno.,

ART. 4 - 80C|
4.1- Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al numero

minimo stabilito dall’art. 35 Codice del Terzo Settore sra perle persone ﬂsmhe Qhe»per le APS.

20 191 318
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/ f 2- Possono aderire alfassociazione le persone fisiche maggiorenni, le APS, gii altri tipi di Enti del
3 'g erzo Settore e gli enti senza scopo di lucro che condividano le finalita della stessa e che si
2551 mpegnmo a partecipare alle attivita sociali.

4.3- Chi intende essere ammesso come associato, olfre al versamento della quota associativa,
dovra presentare af Consiglio Direttivo una domanda scritta che dovra contenere:
- per le persone fisiche: lindicazione del nome, cognome, data e luogo di nascita, residenza,
codice fiscale, recapito telefonico e indirizzo di posta elettronica;
- per i soggetti diversi dalte persone fisiche: l'indicazione del nome, cognome, data e luogo di
nascita del legale rappresentante pro-tempoere, l'indicazione della denominazione sociale, la
sede legale, il codice fiscale, recapito telefonico e indirizzo di posta elettronica;
- la dichiarazione di conoscere e accettare integralmente il presente statuto, gli eventuali
regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi,
4.4~ [ soci si distinguono in: Soci Fondatori, Soci Ordinari, Soci Sostenitori e Soci Onorari.
4.5- Sono soci Fondatori tutti coloro che hanno partecipato alfatto costitutivo dell Associazione;
Sono Soci Ordinari coloro che versano la quota di iscrizione annualmente stabilita dall’Assemblea.
Scno Soci Sostenitori coloro che, oltre alla quota ordinaria, erogano contribuzioni volontarie
straordinarie nell'importo deliberato dagli organi sociali. L'assemblea potra nominare soci onorari:
a) chi contribuisce in modo rilevante al sostegno di una o pii attivita sociali b) chi abbia acquisito
alti meriti scientifici, culturali, educativi e sociali nei settori di interesse sociale. La gualifica di socio
onorario deve essere accettata dal candidato, ha durata illimitata e conferisce tutti i diritti e doveri
previsti dallo statuto per i soci, salva 'esclusione dall'obbligo di pagare la quota annuale deliberata
dagli organi s.ociali.
4.6- Il Consiglio Direttivo delibera sulla domanda d’iscrizione secondo criteri coerenti con le finalita
perseguite e le attivitd di interesse generale svolte, senza attuare discriminazioni per sesso,
naziona!ité,‘lingua, opinioni religiose o politiche, condizioni personali o sociali, e nel rispetto del
mantenimento del rapporto previsto dall'art. 32, comma 2, Cedice del Terzo Settore tra APS e altri
ETS e altri enti senza scopo di lucro.
4.7- La delibera di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata nel libro degli
associati.
| 4.8- L'eventuale delibera di rigetto d-elfa domanda deve essere motivata e comunicata
alfinteressato entro 60 (sessanta) giomi tramite raccomandata con awviso di ricevimento,
: messaggio di posta elettronica certificata o altro mezzo idoneo a provarne in modo certo la data di
invio. L'interessato, entro 60 (sessanta) giorni dal ricevimento della comunicazione di rigetto, puo
chiedere al Consiglio Direttivo, con gli stessi mezzi sopra indicati, che sulla domanda si pronunci
l'assemblea in occasione della sua prima convocazione utile.
: 4.9- l.o status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsti
dallart. & del presente statuto,
- 4.10- La partecipazione sociale non & trasmissibile a terzi in aloun modo, oneroso o gratuito,

. nemmeno per causa di morte, e non & rivatutabile.
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E'ﬂ? ART 5 DIRITTI ED OBBLIGHI DEI SOCI

"B 1 I soci hanno diritto di:
a) partecipare alla vita associativa nei modi previsti dal presente statuto, dai regolamenti e dalle
delibere degli organi sociali;
b) elettorato attivo e passivo per gli organi direttivi dell'associazione;
¢) chiedere la convocazione dell'assemblea nei termini previsti dal presente statuto;
d) formulare proposte al Consiglio Direttivo nell'ambito dei programmi dellasscciazione ed in
riferimento ai fini previsti nel presente statuto;
e) votare nell'assemblea per 'approvazione e le modificazioni dello statuto e dei regolamenti;
f) prendere visione dei bilanci e dei libri sociali.
5.2- | soci hanno l'obbligo di;
a) rispettare il presente statuto, i regolamenti interni e le deliberazioni legittimamente adottate
dagli organi sociali;
'b) mantenere sempre un comportamento corretto e in buona fede nei confronti
dellassociazione, dei soci e dei terzi;
c) versare la quota annuale deliberata dagli organi sociali
d) prestare, per quanto loro possibile, attivita di volontariato tramite Fassociazione.
5.4- L'attivita prestata dai soci a favore dell'associazione si presume che sia sempre svolta a titolo

volontario e gratuito.

__: ART. 6 — PERDITA DELLA QUALIFICA DI SQCIO
:'; 8.1- La qualifica di socio si perde per: a) morte, b) recesso, ¢) decadenza, d) esclusione.

. 6.2- 1l socio pud recedere in ogni momento, senza obbligo di motivazione, dandone comunicazione
scritta al Presidente, senza vincoli particolari di forma o di preavviso: il recesso ha effetto dalla data
di chiusura dell'esercizio in corso,

6.3- Il Consiglio Direttivo pu¢ dichiarare decaduti i soci che si rendano morosi nel pagamento della
quota sociale annuale o delle altre quote deliberate dal Consiglio stesso. | soci si intendono di
diritto morosi decorsi due mesi dalla data di richiesta di adesione per I'esercizio cui si riferiscono le
quote sociali insolute,

© 6.4- ’assemblea ordinaria dei s0c¢i, su proposta del Consiglio Direttivo, puo escluders i soci che:

a) non osservano le disposizicni dello statuto, dei regolamenti interni e delle deliberazioni degli

organi sociali;
b) tra i soci o pubblicamente esprimanc opinioni o tengano comportamenti che gettino discredito

sull'associazione;
c) in gqualunque modo danneggianc moralmente o materialmente I'associazione o fomentino

dissidi tra i soci.

':‘ 6.5- Prima di procedere all'esclusione, al socio va inviata una comunicazione, tramite
raccomandata a.r. o con messaggio di posta elettronica certificata, contenente gli addebiti,

: consentendo facolta di replica; I'esclusione ha effetto dalla data della comunicazione al socio della

delibera dell'assemblea.
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§ 36.6- | s'éci receduti, decaduti o esclusi e gli eredi del socio defunto non hanno diritto al rimborso

delle quote versate, né possono avanzare alcun diritto sul patrimonio sociale.

2-.‘. AHJ‘S

ART. 7 - ORGANI SOCIALI

7.1- Sono organi dell'assoctazione:

a) i'assemblea dei soci;

b} il Consiglio Direttivo;
c} il Presidente;
d} il Collegio dei Revisari, se istituito dallassemblea dei soci:

mumnmmuuunnmifﬂui’uz

fy il Collegio dei Probiviri, se istituito déll’assembiea del socli,

7.2. Le cariche sociali sono ricoperte a titolo gratuito, salvo il rimborso delle spese effettivamente

sostenute e documentate.

ART. 8 - L’ASSENBLEA: A) COMPETENZE

8.1- L'assembiea & 'organo sovrano dell'associazione, & composta da tutti i soci iscritti nel libro dei

soci da almeno tre mesi e che abbiano versato le quote sociali e si riunisce in via ordinaria almeno

una volta alfanno, entro quattro mesi dalla chiusura dellesercizio sociale, con le seguenti

competenze;

a) homina e revoca i componenti degli organi sociali;

b) nomina e revoca, quando obbfigatorio, il soggetto incaricato alla revisione legale dei conti;

c) approva il bitancio;

d) delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilita nei foro confronti;

e) delibera sull'esclusione degli associati;

f) approva l'eventuale regolémento dei lavori assembleari;

g) delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla sua
competenza;

h) déﬁbera sU tutti gii argomenti posti all'ordine del giorno su iniziativa del Consiglio Direttivo o
dietro richiesta motivata firmata da almeno un decimo dei soci;

f) pud eleggere il Revisore dei conti, qualora lo ritenga opportuno, in ragione della complessita
delle attivita organizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da gestire, fatto salvo
quanto previsto dalia normativa in vigore;

m) pud eleggere I'Organo di controllo qualora lo ritenga opportune in ragione della complessita
delle attivita organizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da gestire;

n) pud eleggere I'organo del Coillegio dei Probiviri qualora lo ritenesse opportuno.

82 L'assemblea pud essere convocata in ogni momento in via straordinaria allo scopo di

+ deliberare:

a) sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto
b} lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione o la devoluzione

del suo patrimonio.




lp‘:ﬂ 3

8 3-; Lassemblea si riunisce, di regola, presso la sede sociale o, su deliberazione del Consiglio

E)nrettlvo in altra sede pitr idonea purche facilmente accessibile dalla generalita dei soci.

ART. 9— L’ASSEMBLEA: B) CONVOCAZIONE E QUORUM
9.1- L'assemblea & convocata dal Presidente, previa deliberazione del Consiglio Direttivo, con

messaggio di posta elettronica indirizzata a tutti i soci alfindirizzo risuitante dal libro soci, con
pubblicazione sul sito internet o pagine social ufficiali con un preavviso di almeno 7 (sette) giorni.
9.2- L'avviso deve portare lindicazione del giorno, Iuogo ed ora della prima e della eventuale
seconda convocazione e l'ordine del giorno da trattare. L'asseimblea in seconda convoecazione non
pud avvenire nello stesso giormno della prima e deve tenersi entro trenta giorni dalla prima
convocazione, .

9.3- L'assemblea pud validamente deliberare, anche in mancanza dellavviso di convocazione,
qualora siano presenti o rappresentati tutti i soci, siano presenti tutte le cariche sociali e nessuno si
opponga: in tal caso si pud validamente deliberare su qualunque oggetto, anche se non indicato
nell'ordine del giorno.

9.4- L'assemblea ordinaria & regolarmente costiuita in prima convocazione con la presenza di
almeno la maggioranza dei soci ed in seconda convocazione qualunque sia la presenza dei soci: in
ogni caso le delibere sono adottate a maggioranza semplice dei presenti.

9.5- L'assemblea straordinaria per la modifica dello statuto & regolarmente costituita, in prima
convocazione, con la presenza di due terzi dei soci e la delibera & adottata a maggioranza
semplice dei presenti; in seconda convocazione occorre la presenza di almeno la maggioranza dei
soci e la defibera ¢ adottata a maggioranza semplice dei presenti,

9.6- Per deliberare lo sciogfimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'associazione o

la devoluzione del suo patrimonio occorre il voto favorevole di almeno tre quarti dei soci.

ART. 10 — [’ASSEMBLEA: C} VOTAZIONI E VERBALI

10.1- Ciascun socio ha diritto ad un voto e pué farsi rappresentare da altro socio, che non sia un
membro del Consiglio Direttivo o dell'Organo di Controlio; ogni socio pud avere al massimo una
delega scritta da un altro associato, ed essa & trattenuta agii atti delfassociazione.

10.2- Le votazioni si fanno, di regola e salva contraria deliberazione dellassembiea stessa, per

alzata di mano.

10.3- L’assemblea & presieduta dal Presidente dell'associazione o, in caso di sua assenza, dal
Vice-Presidente o, in ulteriore caso di Joro assenza, dalla persona nominata dalla stessa
assemblea, che provvedera a nominare un Segretario, anche non socio, e, all'occorrenza, uno o
nili serutatori, anche non soci.

10.4- Le deliberazioni dell'assemblea devono risuitare da verbale, sottoscritto dal Presidente e dal

; Segretario e trascritto nell'apposito libro delle assemblee.

10.5- Le deliberazioni prese in conformita allo statuto obbligano tulti i soci, ancorché assenti,

. astenuti o dissenzienti,
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%" ART. 11- CONSIGLIO DIRETTIVO
/‘1 11.1- ,I_I-:A_-Consiglio Direttivo & composto da un numero di membri deliberato dallassemblea

X‘kﬁordinana{ in numero dispari hon inferiore a tre e non superiore a nove, eletti tra i propri $oci
s "".ﬁ,_\::.‘ ,L'.‘;.’{ . . . N . . . . . . . . . « oy .
%Lmagglmenm o tra | soci maggiorenni degli enti associati, dura in carica 3 (tre) anni ed & rieleggibile

per massimo 4 (quattro) mandati consecutivi.

11.2- Il Consiglio nomina al proprio interno il Presidente e il Vice-Presidente; pud inoltre attribuire
ulteriori deleghe ai propri membri, indicandone le funzioni e la durata, quali quella di Segretario,
Tesoriere e altre che si pud riservare di definire. I Consiglio puo, in ogni tempo, revocare o
modificare le cariche e le deleghe attribuite ai suoi membri.

11.3 — Mancando durante f'esercizio uno o pill consiglieri verranno cooptati i primi dei non elatt,
che rimarranno in carica fino allo scadere dell'intero Consiglio; in mancanza il Consiglio provvedera
a cooptare altri soci: in ogni caso i nuovi membri scadranno assieme agli altri membri. In caso di
mancanza di oltre la meta del Consiglio occorre convocare, entro trenta giorni, 'assemblea dei soci
per il rinnovo dell'intero Consiglio.

11.4- Ai membri del Consiglio Direttivo & appticabile I'art. 2382 C.C. per le cause di ineleggibilita e
di decadenza.

11.5- L'assemblea ordinaria dei soci pud prevedere con apposite regolamento che i membri del
Consigiio Direttivo siano in possesso di specifici requisiti di onorabilita, professionalita ed
indipendenza e pud anche fare riferimento a quanto previsto in materia dai codici di

comportamento adottati dalla rete associativa a cui I'associazione aderisce,

ART. 12 - IL CONSIGLIOQ DIRETTIVO: COMPITI E FUNZIONAMENTO
12.1- [l Consigio Direttivo & l'organo di gestione delfassociazione e pud deliberare su tutti gli atti di

ordinaria e straordinaria amministrazione che il presente statuto non riserva all'assembiea.
12.2- |l Consiglio pud avvalersi di commissioni di lavoro e delfattivita, gratuita o retribuita, di
esperti, in grado di contribuire alla progettazione e alla realizzazione delle attivita sociali,
12.3- In particolare spetta al Consiglio Direttivo deliberare:
a) sullaftuazione dei programmi dellattivita sociale, secondo gli indirizzi formulati
dall'assemblea;
b} sullammissione, sul recesso e sulla decadenza dei soci;
c) sulla scelta delle attivita diverse da svolgere ai sensi dellart. 6 del Codice del Terzo Setiore,
rispettando i criteri e limiti previsti dall'apposito decreto ministeriale;
d) sullimpiego dei fondi sociali, sull'accensione o estinzione di debiti di ogni tipo e durata e su
ogni altra aperazione finanziaria attiva o passiva;
e) sulla compromissione in arbitri e sulle vertenze giudiziarie,
f) sulla tenuta dei libri sociali, dei libri contabili e sulla redazione del bilancio da presentare
all'assemblea dei soci;
g) su qualsiasi altro argomento riguardante 'associazione che venga proposto dal Presidente o

da un consigliere.
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12.4- Aj conflithi di interesse dei membri del Consiglio Direttivo si applica l'art. 2475-ter del Codice

Civile.

- 12.5- 1l Consiglio & convocato daf Presidente ogni qualvolta egli lo ritenga opportuno o quando ne

sia'fichiesto da almeno 2 (due} consiglieri. La convocazione deve avvenire con messaggio di posta

- = eleltionica o con altro mezzo idoneo con un preavviso di almeno 5 (cinque) giorni; in caso di

"c@f’ésité ed urgenza & ammessa la convocazione con un preavviso ridotto a 2 (due) giorni. 1l

e a0 @f{sjgllo Direttivo si riunisce, di regola, presso la sede sociale o presso altra sede idonea scelta

dal Presidente, purché agevolmente accessibile da parte dei consiglieri.

12.6- [l Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice-
Presidente e, in assenza di entrambi, dal membro pitl anziano di etd; le sedute del Consiglio
Direttivo sono valide quando vi intervenga la maggioranza dei consiglieri in carica.

12.7- Le delibere soho assunte a maggioranza semplice, con voto palese, normalmente espresso
per alzata di mano; in caso di parita di voti la proposta si intende respinta, Di ogni seduta verra
redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e da Segretario e trascritto nelfapposito libro.

12.8- | membri del Consiglio Direttivo possono essere dichiarati decaduti dal Consiglio stesso

gualora non siano presenti per tre riunioni consecutive durante il medesimo anno sociale, salvo

giustificato motivo.

ART. 13 — PRESIDENTE E VICE PRESIDENTE
13.1- Il Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo al suo interno nella sua prima riunione con

votazione a scrutinio segreto, che dovra avvenire entro 30 giorni dall'Assemblea di slezione delle

cariche; nelle stesse riunioni e con le stesse modalita |l Consiglio Direttivo elegge anche il Vice
Presidente,

13.2- 1l Presidente dura in carica per lo stesso periodo di vigenza del Consiglio Direttivo e pud
essere riconfermato.

13.3- In caso di morte, dimissioni, recesso o esclusione del Presidente, spetta al Vice-Presidente
convocare il Consiglio Direttivo per P'elezione del nuovo Presidente, entro trenta giorni; in caso di
sua inerzia provvedera il consigliere pit anziano di eta.

13.4- 1l Presidente ha la firma e la rappresentanza dellassociazione di fronte ai terzi ed in giudizia;
nei casi di necessitd o wgenza pud esercitare i poteri del Consiglio, salvo ratifica da parte di

questo alla prima riunicne utile.

:f ART. 14 — SEGRETARIO E TESORIERE

14.1- 1l Tesoriere ed il Segretario sono eletti nef Consiglio Direttivo, tra i suoi componenti, con

~ votazione segreta. Le cariche di Segretario e Tesoriere possono anche essere assunte dalla

. stessa persona.

14.2- || Segretario assiste il Presidente e il Consiglio Direttivo, redige i verbali delte relative riunioni,

© cura la conservazione della documentazione riguardante la vita dell'assocaizione, assicura

l'esecuzione delle deliberazioni e provvede al normale funzionamento degli uffici nonché della

" regolare tenuta dei libri sociali.

12



14.3- Il Tesoriere cura, insieme al Presidente, la gestione economica e finanziaria

dell'associazione; tiene i libri contabili e redige il bilancio di esercizio.

ART. 15- ORGANO Di CONTROLLO
15.1- La costituzione dell'Organo di Controllo & obbligatoria quando siano superati i limiti previsti

dallart. 30 Codice del Terzo Settore; negli altri casi pud essere istituito con delibera dell'assemblea

ordinaria.

15.2- L'organo di controllo & composto da tre membri effettivi, compreso il suo Presidente, e da
due supplenti, se in forma coliegiale; & facolta del’Assemblea ed in presenza dei requisiti di legge
nominare un Organo di Controllo monocratico.

16.3- L’Organo di Controllo & eletto dalFAssemblea che provvede altresi alla nomina di due
supplenti per l'ipotesi in cui 'Organc abbia composizione collegiale e di un Sostituto per lpotesi di
Organo di Controlle in composizione monocratica.

15.4- Uno dei componenti del'Organo di Controllo in composizione collegiale ed uno dei supplenti,
ovvero lunico componente ed il relativo sostituto qualora ['Organo abbia composizione
monocratica, deve essere scelto tra le categorie di soggetti di cui allarticolo 2397, comma
secondo, del Codice Civile.

15.5- L'Organo di Controilo vigila sullosservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D. Lgs. 8 giugno
2001, n. 231, qualora applicabili nonché sulladeguatezza dellassetto organizzativo,
amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso esercita inoltre il controllo
contabile nel caso in cui non sia nominato un soggetto incaricato della revisione legale dei conti o
nel caso in cui un suo componente sia un revisore legale iscritto nell'apposito registro.

16.6- L'Organo di Controllo esercita inoltre compiti di monitoraggic dell'osservanza delle finalita
civiche, solidaristiche e di utilitd sociale, avuto pafticoiare riguardo alle disposizioni di cui agli
articoli 5, 6, 7 e 8 del Codice del Terzo Settore, ed attesta che Feventuale bilancio sochale, qualora

'z obbligatorio, sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14 del Codice del Terzo

'Setfore. It bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dai sindaci.

15.?— I"componenti dell'Crgano di Controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
lndmdualmente ad atli di ispezione e di controllo, e a tal fine, possone chiedere agli amministratori
- ‘Zf ‘é)uii '‘andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

% 158 L'Organo di Controllo, collegiale o monocratico, resta in carica tre anni, salvo dimissioni o
decadenza. Qualora nel corso del mandate uno o pili di detti componenti dovessero cessare
-+ dall'incarico per qualsiasi motivo vi subentra il supplente che ha ricevuto il maggior numero di voti

ovvero quello in possesso dei requisiti di legge, o il sostituto se trattasi di Organo monocratico.

ART. 16 - REVISORE LEGALE DEI CONTI
16.1- Se 'Organo di controflo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti previsti

dalfart. 31 D. Lgs 117/2017, I'associazicne deve nominare un Revisore legale dei conti o una
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o _S;ér‘;ieté di revisione legale iscritti nell'apposito registro. Al verificarsi delle condizioni di legge,

Assemblea si riserva di stabilire il carattere monocratico o collegiale dell'organo e il numere dei
g

i

u A ;/ t.
- ﬁgyomponen i.

TR 4624 0N ogni caso & I'Assemblea dei soci che pud e deve eleggere il Revisore dei conti, qualora lo
ritenga opportuno in ragione della complessita delle attivita organizzate o in ragione della ritevanza

di contributi pubblici da gestire, fatto salvo quanto previsto dalla normativa in vigore.

ART. 17 — COLLEGIO DI PROBIVIR!
17.1- 1 Collegio dei Probiviri, & eletto dall’Assemblea dei Soci. E composto da minimo di uno ad un

massimo di tre membri. Elegge al suo interno il Presidente nella prima riunione di insediamento e

dura in carica 3 (tre) anni.

17.2- I} Collegio dei Probiviri si pronuncia sui ricorsi contro i membri del Consiglio Direttivo e suile
controversie tra soci su argomenti di carattere associativo e controversie varie.

17.3- ’Organo del collegio dei Probiviri viene istituito qualora I'Assemblea dei Sogi lo prevedesse.

ART. 18 — PRESIDENTE ONORARIO
18.1-Il Presidente Onorario pud essere eletto dallAssemblea per eccezionali meriti acquisiti in

attivita a favore dell'associazione e viene eletto con votazione segreta.
18.2- Al Presidente Onorario possonc essere affidati dal Consiglio Direttivo incarichi di
rappresentanza e di eventuali contatti con aftri Enti, ferma restando la rappresentanza legale in

capo al Presidente pro tempore in carica.

ART. 19 — PATRIMONIO, ASSENZA DI SCOPOQ DI LUCRO E RISORSE ECONOMICHE

19.1- Il patrimonio dell'associazione, comprensivo di ricavi, rendite, proventi, entrate comungue

denominate & utilizzato per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell’'esclusivo perseguimento .
di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale. Gli eventuali avanzi di gestione devono essere
reinvestiti a favore delte attivita istituzionali previste dal presente statuto.
19.2- Al fini di cui al comma precedente @ vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi
di gestione, fondi e riserve comunque denominate a soci, lavoratori e collaboratori, amministratori
ed altri componentf degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associativo.
19.3- L'associazione, in quanto associazione di promozione sociale, pud trarre le risorse
economiche necessarie al suo funzionamento e allo svolgimento delle proprie attivita da fonti
diverse previste dal Codice det Terzo Settore e dalle altre norme vigenti, quali a fitolo
esemplificativo;

- quote associative;

- contributi pubblici e privati;

- dlonazioni e lasciti testamentari;

- rendite patrimoniali e finanziarie;

- attivita di raccolta fondi;
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[ '?‘.-\"irimborsi derivanti da convenzioni con amministrazioni pubbliche;
,—,_,f!c:ontributi dello Stato, delle Regione, del Comune o altri enti pubblici o privati finalizzati al
”éostegno di specifiche attivita e progetti;

- entrate derivanti daflo svolgimento delle attivita diverse di cui all'art, 6 del Codice del Terzo

settore
- entrate derivanti dallo svolgimento delle attivitd previste dall'art. 85 del Codice del Terzo

Settore
- ogni altra entrata prevista o consentita dal Codice del Terzo Settore, dal Codice Civile & dalle
altre norme vigenti, _
19.4- Per le attivita svolte in convenzione con le amministrazioni pubbliche si osservano le
disposizioni dell'articolo 56 del Codica del Terzo Settore.
ART. 20 — ESERCIZIO SOCIALE, BILANCIO
20.1- L'esercizio sociale inizia I'1 gennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.

20.2- Il bilancio di esercizio & composto da stato patrimoniale, rendiconto gestionale e relazione
che illustra 'andamento economico e gestionale, le modalita di perseguimento defle finalita
statutarie e il carattere secondario e strumentale delle attivita diverse di cui allart. 6 del Codice del
Terzo Setiore.

20.3- Qualora le entrate delf'associazione siano inferiori al limite previsto dallart. 13, comma 2, del
Codice del Terzo Settore, & facolta dell'associazione redigere il bilancio neila forma del rendiconto
per cassa; in tal caso I'associazione documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita
diverse di cui ail'art. 6 del Codice del Terzo Settore con una annotazione in calce al rendiconto

stesso.
20.4- L'associazione include nel proprio bilancio anche i rendiconti delle eventuali raccolte fondi

effettuate nell’esercizio.

20.5- !l bilancio deve essere sottoposto alfapprovazione delfassemblea ordinaria dei soci entro
quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio; esso verra depositato in copia presso la sede durante i
dieci giorni che precedono I'assemblea, per consentire ai soci di prenderne visione.

20.6 — ll bilancio deve essere depositato presso il Registro Unico Nazionale del Terzo Settore entro
i termini e con le modalita previste dall’art. 48 del Codice del Terzo Settore.

ART. 21- BILANCIO SOCIALE
21.1- Nel caso di superamento dei limiti previsti dall'art. 14 del Codice def Terzo Settore il Consiglio

Direttivo deve redigere if bilancio sociale secondo i criteri ivi previsti e depositarlo presso il Registro

Unico Nazionale del Terzo Settore.

ART. 22 — PRESTAZIONI DEl SOC| E VOLONTARI
22.1- l'associazione opera avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontariato dei propri

associati o delle persone aderenti agli enti associati.
22.2- |'attivita del volontario ¢ resa a titolo gratuito per cui non pud essere retribuita in.alcun modo
nemmeno dal beneficiario; al volontario possone essere rimborsate soltanto le spese efettivamente
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sostenute e documentate per Iattivitd prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni stabilite con
apposita delibera del Consiglic Direttivo avente carattere generale, con esclusione di rimborsi
spese di tipo forfettario. La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di
lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con P'associazione.
22.3- 'associazione & tenuta ad assicurare i volontari contro gli infortuni e le malattie connessi allo
svolgimento dell'attivita di volontariato, nonché per la responsabilita civile verso i terzi,
22 4- l'associazione tiene il registro dei volontari che prestano la loro attivita in mode non
occasicnale ai sensi delf'art. 17 del Codice del Terzo Setiore.

22,5 Per promuovere verso i cittadini la cultura delta gratuita e del dono e favorire esperienze

o_ncrete della pratica del volontariato, in occasione di manifestazioni, specifiche iniziative o

progetii afferenti gli scopi statutari, I'associazione potra, per quelfevento, attivita o progetto,
vvalersi di attivita prestata in forma volontaria, libera e gratuita da pefsone non asseciate, purché
‘gébitarﬁente assicurate,

r26 L'associazione pud assumere |avoratori dipen.denti o avvalersi di prestazioni di lavoro
T3 utonomo o di altra natura esclusivamente nei limiti necessari al suo regolare funzionamento
oppure nei limiti occorrenti a qualificare o specializzare I'attivita svolta; in ogni caso il numero dei
lavoratori impiegati nell'attivitd non pud essere superiore ai fimiti previsti dal Codice del Terzo
Settore.

22.7- In presenza di lavoratori dipendenti 'associazione si conforma a quanto previsto dall'art. 16

del Codice del Terzo Settore.

ART. 23 - LIBR!I SOCIALI
23.1- L'associazione deve tenere i seguenti fibri sociali:

a} libro degli associati;

b) libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee;

¢) libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo;

d) registro dei volontari che svolgono attivita in modo non occasionale;

e) libro delle adunanze e delle deliberazioni del Collegio dei Revisori, se istituito,
23.2-1 libri sono tenuti a cura del Consiglio Direttivo, tranne il libro sub e) che & tenuto a cura del
Coliegio dei Revisori.
23.3+ | soci hanno diritto di esaminare i libri contabili e sociali e di estrarne copia a loro spese con
modalita afte a contemperare l'effettivita del foro diritto di accesso con la tutela della riservatezza
dei dati e documenti; I'assemblea ordinaria pud discipfinare tale diritto di accesso con proprio

regolamento.

ART. 24 —~ SCIQGLIVENTO E DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO SOCIALE
24.1- In caso di scioglimento per qualunque causa 'assemblea straordinaria designera uno o pi

liquidatori, soci o non soci, determinandone i poteri; in caso di totale assenza di patrimonio
lassemblea straordinaria pud deliberare I'estinzione immediata delfassociazione senza previa

messa in liquidazione.
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24.2- Estinte le passivita, il patrimonio residuo & devoluto, previo parere positive dell'ufficio
regionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Seftore, da quando sara operativo, e salva
diversa destinazione imposta dalla legge, ad altre associazioni di promozione sociale o ad altri enti

del terzo settore indicate dall'assemblea.

ART. 25 - CLAUSOLA COMPROMISSORIA
25.1- Qualsiasi controversia dovesse sorgere per linterpretazione e I'esecuzione del presente

statuto tra gli organi, tra i soci, oppure tra gli organi e i soci, deve essere devoluta alla procedura di
conciliazione che verra avviata da un amichevole conciliatore, il quale operera secondo i principi di
indipendenza, imparzialita e neutralita, senza formalita di procedura entro 80 giorni dalla nomina di
un conciliatore.
25.2- Il conciliatore, qualora non individuato preventivamente dall'assembiea, & nominato di
comune accordo fra le parti contendenti e, in difetto di accordo entro trenta giomi, da U.N.P.L.1.

... 25.3- La determinazione raggiunta con I'ausilio del conciliatore avra effetto di accordo direttamente

1
.

... " raggiunto tra le parti. In caso di mancato accordo, sulla controversia decide in via definitiva

i Fassemblea a maggioranza dei component.
254- In caso di comprovate difficoltd, I'Assemblea della Pro Loco, convocata in forma

=

straordinaria, pud richiedere ad U.N.P.L.1. il commissariamento.

ART. 26- NORME FINALI
26.1~ Per tutto ¢id che non & espressamente contemplato dal presente Statuto valgono le norme

del Codice del Terzo Settore, del Codice Civile e delle specifiche leggi di settore.
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