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ACAT DEL POTENTINO
ASSOCIAZIONE DEI CLUB ALCOLOGICI TERRITORIALI
(METODO HUDOLIN)
STATUTO
ART.1
Denominazione e sede

E costituito nel rispetto del Codice civile del D.Lgs. 117/2017 e ss.ii.mm.,di seguito
indicato come CTS, del codice civile e della normativa in materia, Organizzazione di
volontariato denominata :ACAT DEL POTENTINO, (Associazione club alcologici
territoriali — metodo Hudolin )la quale assume la forma giuridica di Associazione

non riconosciuta,apartitica,e aconfessionale.
L’associazione ha sede legale in via Barraia N.45- Potenza.

A decorrere dall’avvenuta iscrizione dell’associazione nell’apposita sezione del
RUNTS I'acronimo ODV o l'indicazione di Organizzazione di volontariato, dovranno
essere inseriti nella denominazione sociale. L’associazione,quindi potra spendere e
utilizzare la denominazione di Organizzazione di volontariato I'acronimo di ODV in
aggiunta la denominazione ENTE DEL TERZO SETTORE ,ovvero I'acronimo ETS solo
dopo I'avvenuta iscrizione al registro unico del terzo settore.

Essa ha durata illimitata.

Il trasferimento della sede legale non comporta modifica statutaria,ma I'obbligo di
comunicazione agli uffici competenti ,a cura del legale rappresentante
dell’associazione dopo Approvazione da parte del consiglio direttivo.

L’associazione potra,inoltre istituire sezioni o sedi secondarie cor} delibera, del
A.CAT. delf m\ mmo

consiglio direttivo.




ART.2
EFFICACIA DELLO STATUTO

l’associazione disciplinata dal presente statuto, valutato secondo i criteri
- dell’art.12 delle preleggi del c.c., e agisce nel rispetto del CTS e dei principi
generali dell’ordinamento giuridico.

Gli associati sono tenuti all'osservanza del presente statuto che costituisce la
regola fondamentale di comportamento dell’attivita dell’associazione stessa.
L'assemblea generale delibera I'eventuale regolamento di esecuzione dello
statuto per la disciplina degli aspetti organizzativi dell’Organizzazione e delle

attivita della associazione.

ART.3
FINALITA E ATTIVITA

L’associazione fonda la propria attivita istituzionale e associativa sui principi
costituzionali della democrazia ,della partecipazione sociale e della
sussidiarieta.
L’associazione esercita in via esclusiva o principale una o pitl attivita di
interesse génerale per il perseguimento ,senza scopo di lucro ,delle seguenti
finalita civiche ,solidaristiche di utilita sociale volte a perseguire il bene
comune ,elevare i livelli di cittadinanza attiva,favorire la partecipazione e
I'inclusione sociale della persona, secondo i criteri contenuti ball’art. 1 del
CTS. L’associazione persegue le finalita di cui al precedente comma attraverso
lo svolgimento continuato delle seguenti attivita di interesse generale ,di cui
dell’art,5 del CTS prevalentemente in favore di terzi ,avvalendosi in modo
prevalente dell’attivita di volontariato dei propri associati
L’associazione svolge attivita di interesse generale di cui all’art.5 del CTS
,c.1,lett. A),d),i),1),v), e w), .
A titolo esemplificativo ma non esaustivo le azioni attraverso le quali si
esplicheranno le attivita di interesse generale si concretizzeranno in
1) Organizza e sostiene iniziative per lo sviluppo di programmi di educazione

,formazione e ricerca nel campo della multidimensionalita della sofferenza
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2) Promuove azioni per la protezione e promozione della salute delle persone
,delle famiglie,della comunita,anche attraverso forme di
comunicazione(media,social,ecc.)

3) Sviluppa e sostiene i club algologici territoriali e garantisce
I'armonizzazione dei programmi tra i club;collabora in specifici progetti,sia
pubblici che privati.

4/Svolgere ogni altra attivita connessa o affine a quelle sopra elencate e
compiere sempre nel rispetto del CTS ogni atto od operazione contrattuale
necessaria o utile alla realizzazione diretta o indiretta delle finalita

istituzionali.

5)Per i danni derivanti da responsabilita contrattuale ed extra contrattuale
I"associazione puo stipulare apposita polizza assicurativa di responsabilita
civile . I'associazione pud esercitare a norma delf’art,6 del CTS,attivita
diverse da quelle di interesse generale ,secondarie e strumentali rispetto a
queste ultime,secondo i criteri e limiti definiti con apposito decreto
ministeriale. La loro individuazione & operata da parte del consiglio
direttivo. L’associazione puo inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel
rispetto dei principi di verita trasparenza e correttezza con i sostenitori e
con il pubblico,in conformita alle disposizioni contenute all’art. 7 del D.Lgs.

117/2017
ART. 4

VOLONTARIO E ATTIVITA DI VOLONTARIATO

Per lo svolgimento delle attivita di cui all’art.3 I'associazione si avvale
prevalentemente dell’attivita di volontariato dei propri associatio delle
persone aderenti agli enti associati.

Il volontario per sua libera scelta svolge la propria attivita in favore della
comunita e del bene comune in modo personale ,spontaneo e gratuito,senza
fini di lucro,neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di
lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito
con ["associazione di cui il volontario & socio o associato o tramite il quale
svolge la praopria attivita volontaria. L'attivitd del volontario non pud essere
retribuita in alcun modo ,nemmeno dal beneficiario. :’Agll aSsama‘ti”ledhtSn

Associazione dei C lub

possono essere rimborsate soltanto le spese effettlvamen!}z?,f‘s?stenute e
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documentate per I'attivita prestata ,entro i limiti massimi e alle condizioni

preventivamente stabilite dal consiglio direttivo dell’associazione. Sono vietati

i rimborsi di tipo forfettario.

Ai sensi dell’art. 17 comma 4 del CTS le spese sostenute dal volontario

possono essere rimborsate anche a fronte di una autocertificazione resa ai

sensi dell’art.46 del D.P.R. n.445/2000, purché non superino I'importo di 10

euro giornalieri e 150 mensili ,previa delibera del consiglio direttivo che
, stabilisca le tipologie di spesa e attivita di volontariato per le quali € ammessa
/ questa modalita semplificata di rimborso.

Gli associati volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per

malattie ,infoertunio,e per la responsabilita civile verso terzi ai sensi dell’art,18

del D.Lgs 117/2017.

L’associazione iscrive in un apposito registro ,appositamente vidimato, i

volontari che svolgono la loro attivita in modo non occasionale,e che risultano

assicurati ai sensi del precedente comma.
ART. 5
AMMISSIONE

Ai sensi dell’art.32 comma 1 ,del CTS le organizzazioni di volontariato sono
associazioni costituite da un numero non inferiore a sette persone fisiche o a tre

organizzazioni di volontariato.

Sono associati dell’ACAT del potentino ,con diritto di voto le famiglie della provincia
di Potenza ,che organizzate in club territoriali,condividendo le finalita
dell’associazione ,mosse da spirito di solidarieta ,sostenendo regolarmente le
attivita di club nel loro territorio,chiedono di essere iscritte,senza alcun tipo di
discriminazioni ne limitazioni riferibili a condizioni economiche,di ideologia o

confessione o di nazionalita..

Tutti gli associati hanno diritto di voto e di eleggibilita

Eventuali ed eccezionali preclusioni, limitazioni,o esclusioni devono essere motivate
e strettamente connesse alla necessita di perseguire i fini di solidarieta e
promozione sociale che |'associazione si propone. pgl caso di soci minorenni o con
limitata capacita giugigicey il diritto di voto e gli altri diritti riconosciuti saranno

ﬂ P 1O
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Possono aderlre alla associazione altn enti del terzo settore 0 senza scopo di lucro a

L’'ammissione é a tempo indeterminato,fermo restando il diritto di recesso.

Non & ammessa la adesione temporanea e la quota associativa & intrasmissibile e

non rivalutabile.

condizione che il loro numero non superi il cinquanta per cento del numero delle
organizzazioni di volontariato. In questo ultimo caso gli enti devono perseguire

iyt

Il numero degh associati & |II|m|tato e comunque non mfeno;e a quello prevusto per

,Iegge e non scendere al di sotto di tale limite.

L’ammissione all’associazione & deliberata dal consiglio direttivo su domanda
dell'interessato che si impegna ad osservare le norme previste dallo statuto sociale
e dei regolamenti interni. In caso di rigetto L’ammissione viene deliberata entro 30
giorni ,motivandola. L’aspirante pud entro trenta giorni dalla comunicazione di
rigetto chiedere che sulla istanza si pronunci I'assemblea appositamente convocata

o in occasione della successiva convocazione.
ART.6
MENBRI D’ONORE

L’assemblea generale ,su proposta del presidente dell’associazione ,in seguito a
segnalazione dei club ,pu0 nominare un presidente onorario e dei membri d’onore
dell’associazione ,persone che abbiano collaborato in modo ritenuto significativo al
sostegno,alla promozione ed alla diffusione dell’approccio ecologico sociale o
abbiano acquisito benemerenze nell’ambito della vita associativa.

Con la loro esperienza collaborano ai programmi di formazione e di educazione alla

salute che periodicamente si terranno sul territorio.

| membri d’onore e il presidente onorario hanno diritto di partecipare all’assemblea

generale,senza diritto di voto.

ART.7 A.C.AT. del Potentino
/’\Ssocm*zam dei Club
. Alcologici Territoriali
DIRITTI E DOVERI DEGLI ASSOCIATI - P;:';EIPUI\‘ TE
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Hanno il diritto:

Eleggere gli organi sociali ed essere eletti negli stessi;

Essere informati sulle attivita dell’organizzazione e di controllarne
I'andamento;

Prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee;

Esaminare i libri sociali;secondo le norme previste dal CTS

Votare in assemblea dal momento dell’iscrizione nel libro degli associati
purché in regola con il pagamento della quota associativa.

Denunziare fatti che ritiene censurabili ai sensi dell’art.29 del codice del terzo
settore;

e il dovere di;

Rispettare il presente statuto e ['eventuale regolamento interno;

Versare la quota associativa secondo I'importo ,le modalita di versamento e i
termini stabiliti dall’organo competente.

Non arrecare danni morali o materiali all’organizzazione,

Partecipare alla vita associativa e contribuire al buon funzionamento
dell’organizzazione e alla realizzazione delle attivita con il proprio impegno

gratuito.

ART.8
PERDITA DELLA QUALIFICA DI ASSOCIATO

La qualifica di associato si perde per scioglimento ,recesso,o esclusione.
dall’associazione mediante comunicazione scritta all’organo amministrativo.

| cat o le persone che contravvengono ai doveri stabiliti dallo statuto ,possono
essere escluse dall’associazione . I'esclusione deliberata dall ‘assemblea
generale con voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni del legale
rappresentante ,in alternativa la delibera puo essere assunta da altro organo
purche eletto dalla medesima,con possibilitd di appello entro trenta giorni
all’assemblea generale.

L'associato che contravviene gravemente ai doveri di cui al precedente art,7
del presente statuto o da comportamenti non in Imea con tutte le norme e

A.T. del Potentino
leggi a cui I'associazione fa fede pud essere escluso dall aSSOTCIaZiIOhIE' con
rritoriall
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delibera motivata del consiglio direttivo e comunicata all'interessato entro 10
giorni , con perdita dei diritti dal momento della cancellazione dal registro
degli associati.

E comunque ammesso il ricorso al giudice ordinario entro 6 mesi dalla notifica

della deliberazione.

ART.9
ORGANI SOCIALI
Sono organi dell’associazione:
L’assemblea generale (o degli associati)
Il presidente
Il consiglio direttivo
I collegio revisore dei conti
Organo di controllo
Organo di revisione
Tutte le cariche sociali sono gratuite.

ART.10

L’ ASSEMBLEA
L’assemblea generale & composta dai delegati di ogni club associato al’ACAT
che e I'organo sovrano .
L’assemblea & presieduta dal presidente dell’associazione o in sua assenza dal
vice presidente.
Ogni club non pud avere pitl di due delegati.
Alassemblea generale partecipano di diritto il presidente,il vice presidente,i
membri d’onore ,i membri del consiglio direttivo, e tutti gli associati.
L’assemblea generale si riunisce in via ordinaria due volte all’anno,per la
discussione e I'approvazione del bilancio preventivo e consuntivo.
In via straordinaria ,per iniziativa del consiglio direttivo o del presidente ,0 su
richiesta scritta firmata da almeno la meta dei soci pitl uno per I'esame delle
modifiche allo statuto sociale.
Il presidente convoca I'assemblea generale mediante avviso scritto con E
MAIL O FAX ,fatti pervenire ai singoli club ed affisso nella sede
dell'associazione almeno 15 giorni prima della data fissata, contenente

xh\,.

I'ordine del giorno con l'indicazione della data dell’érd\dellé” "ﬁt/%c zione e
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L’assemblea generale & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo dei

soci o quando |'organo direttivo lo ritiene necessario.

I voti sono palesi,tranne quelli riguardanti le persone.

Delle riunioni dell’assemblea generale & redatto il verbale ,sottoscritto dal

presidente e dal verbalizzante e conservato presso la sede dell’associazione,in

libera visione a tutti i soci.

L’assemblea generale puo essere ordinaria o straordinaria . E straordinaria

quella convocata per la modifica dello statuto e lo scioglimento

dell’associazione. E ordinaria in tutti gli altri casi.

L’assemblea generale ordinaria & validamente costituita

" e In prima convocazione quando interviene almeno la meta pilt uno dei delegati
con diritto di voto

o [n seconda convocazione, (almeno un ora dopo)qualunque sia il numero dei
presenti.
L’assemblea generale straordinaria & validamente costituita quando il
presidente ,consultato I'elenco dei delegati dei club ,in precedenza presentato
al segretario della assemblea dal segretario dell’associazione,constatata la
presenza di almeno la meta pili uno dei delegati dei CAT associati. I'assemblea
straordinaria modifica lo statuto dell’'organizzazione con la presenza di
almeno % degli associati,e il voto favorevole della maggioranza dei presenti,e
delibera lo scioglimento e la liquidazione nonché la devoluzione del
patrimonio con il voto favorevole di almeno % degli associati.

[l delegato designato ,in caso di impossibilita a partecipare,pud a sua volta
,delegare un altro membro del CAT,e ammessa una sola delega per persona.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio ed in quelle che riguardano la
loro responsabilita,i componenti del consiglio direttivo non hanno diritto di voto.

L'assemblea generale é regolata dalle norme stabilite dal presente statuto e dal

regolamento di esecuzione.
L’assemblea generale delibera a maggioranza relativa dei voti dei presenti.

Sono eleggibili alle cariche sociali tutti i membri di club aderenti al’ ACAT .

L’assemblea generale:
i i i : ) N .'" é del Potentino
o Determina le linee generali programmatiche dell’attivita d ILQ Viione dei Club

Alcologici Territoriali
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e Approva il bilancio di esercizio,e I'eventuale bilancio sociale.
e Nomina e revoca i componenti degli organi sociali.
o Nomina e revoca ,quando previsto ,il soggetto incaricato della revisione legale

dei conti.
e Delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali, ai sensi
dell’art.28 del codice del terzo settore e promuove azioni di responsabilita nei

loro confronti
o Delibera sull”esclusione degli associati.
e Delibera sulle madificazioni dell’atto costitutivo o dello statuto.
e Approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari.
e Delibera lo scioglimento,la trasformazione,la fusione,o la scissione dell’ODV.
o Delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge ,dall’atto costitutivo,o dallo

statuto alla sua competenza.

ART.11
ORGANO DI AMMINISTRAZIONE

IL  consiglio direttivo ,organo di amministrazione e di governo
dell’associazione,opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi generali
dell’assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale puo essere revocato.

Il consiglio direttivo & composto da! presidente che lo presiede, dal vice presidente,
,e dai presidenti dei club associati in numero massimo di 11 menbri.

Il consiglio direttivo & validamente costituito quando sono presenti la meta piti uno

dei componenti.
Nell’organo di amministrazione(consiglio direttivo) non & ammessa delega.

Il consiglio direttivo & convocato dal presidente,in seduta ordinaria,almeno cinque
volte all’'anno,oppure su richiesta motivata della maggioranza dei suoi componenti,

in seduta straordinaria.

Al consiglio direttivo possono assistere ,senza diritto di voto ,i soci dei club
dell’ACAT.

Il consiglio direttivo compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione
| Rotentino
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Amministra 'organizzazione

Attua le deliberazioni dell’assemblea

Predispone il bilancio di esercizio e se previsto,il bilancio sociale,li sottopone
all’approvazione dell’assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla
norma,

Predispone tutti gli elementi utili allassemblea per la previsione e la
programmazione economica dell’esercizio.

Stipula tutti gli atti e contratti inerenti alle attivita associative.

Cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza

E responsabile degli adempimenti connessi all’iscrizione al RUNTS ,qualora
operativo,previsto dalla norma vigente.

Disciplinare 'ammissione o I'esclusione degli associati.

Accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati.

Si applica l'articolo 2382del codice civile. Al conflitto di interessi degli
amministratori si applica I'articolo 2457-ter del codice civile.

Il potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri & generale,pertanto le
limitazioni di tale potere non sono opponibili ai terzi se non iscritte nel
registro unico nazionale del terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano
a conoscenza. Se vengono a mancare consiglieri in numero superiore alla
meta,il presidente convoca l'assemblea per nuove elezioni ne il consiglio
direttivo si intende decaduto nella sua completezza.

ART.12

IL PRESIDENTE
IL presidente viene eletto con autonoma votazione dall’assemblea generale
in apposita convocazione,e con la maggioranza semplice degli aventi diritto.
Il vice presidente ,proposto dal presidente,viene ratificato dal consiglio
direttivo,e dura per tutto il mandato del presidente.
Il presidente rappresenta legalmente I'associazione nei rapporti con terzi,e
presiede |'assemblea generale e il consiglio direttivo e ne cura I'ordinato
svolgimento dei lavori.
Il presidente redige il verbale dell'assemblea generale ,cura che sia custodito
presso la segreteria dell’associazione ,dove pud essere consultato dagli

associati.
el Potenti ino
Il pre5|dente dura in carica quattro anni,ed & rleleggp[g( p”é Lun massimo di




Egli provvede al buon funzionamento dell’associazione ed attua le delibere
dell’assemblea generale e del consiglio direttivo.

L'assemblea generale con la maggioranza dei presenti pud revocare il
presidente.

Almeno un mese prima della scadenza del proprio mandato il presidente
convoca l'assemblea generale per I'elezione del nuovo presidente .

In caso di estrema urgenza e necessita il presidente pud provvedere su
materia di consiglio direttivo,salvo a sottoporre le sue decisioni alla ratifica
dello stesso alla prima successiva riunione e comunque non oltre novanta
giorni dall’emissione dei provvedimenti.

In caso di assenza temporanea ,il presidente puo delegare,tutte o in parte le
sue attribuzioni ed i suoi poteri ad un vice presidente.

In caso di assenza definitiva del presidente ,il consiglio direttivo non decade ,il
vice presidente pit anziano assume temporaneamente la carica di presidente
per garantire 'ordinaria amministrazione e per la convocazione in seduta
straordinaria dell’assemblea generale per I'elezione del nuovo presidente e
I'insediamento del consiglio direttivo. Detta assemblea deve essere
convocata entro sessanta giorni.

Le cariche sociali sono incompatibili con la partecipazione a qualsiasi attivita

remunerativa dell’associazione.

ART.13

ORGANO DI CONTROLLO
L'organo di controllo,anche monocratico,é nominato nei casi e nei modi
previsti dall’art.30 del D Igs.117/2017.
Ai componenti dell’organo di controllo si applica I'articolo 2339 del codice
civile . i componenti dell'organo di controllo devono essere scelti tra le
categorie di soggetti di cui all’art.2397 ,comma secondo del codice civile. Nel
caso di organo di controllo collegiale ,i predetti requisiti devono essere
posseduti da almeno uno dei componenti. Laddove I'assemblea assegnasse
all'organo di controllo anche la funzione di revisione legale,tutti i componenti
dovranno essere nominati tra i soggetti iscritti al registro dei revisori legali.
L’organo di controllo :
Vigila sulla osservanza della legge ,dello statuto fe.sul Jispettodei principini
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o Vigila sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo amministrativo e contabile e
sul suo concreto funzionamento.

o Esercita compiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalita
civiche,solidaristiche,e di utilita sociale,con particolare riguardo agli
art.5,6,7,8,del CTS,

e Attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di
cui all'art.14 del D lgs117/2017. Il bilancio sociale da atto degli esiti del
monitoraggio svolto.

Il componente dell’organo di controllo pud in qualsiasi momento procedere
ad atti di ispezione e di controllo e a tal fine ,pud chiedere agli amministratori
notizie sull’andamento,delle operazioni sociali o su determinati affari.

Organo di revisione legale dei conti,

E nominato solo nei casi previsti dall’art.31 del D lgs 117/2017. E formato,in
caso di nomina ,da un revisore legale dei conti o da una societa di revisione
legale,iscritti nell’apposito registro,salvo che la funzione non sia attribuita
dall’assemblea all’organo di controllo di cui al precedente articolo.

ART.14
ORGANO DI REVISIONE DEI CONTI
L’assemblea , se ricorrono i requisiti previsti dall’art.31 D. Lgs 117/2017,pud
deliberare di nominare ,nel caso in cui la funzione di revisione legale dei conti
non ¢ attribuita all’organo di controllo,ai sensi del comma 6 del precedente
articolo -un revisore legale dei conti o una societa di revisione legale iscritti
nell’apposito registro. In ogni caso ,I’'assemblea dei soci pud eleggere il
revisore dei conti,qualora lo ritenga opportuno in ragione della complessita
delle attivita organizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da

gestire.
ART.15
LIBRI SOCIALI
L’associazione ha I'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:
o |l libro degli associati tenuto a cura del consiglio direttivo

o Libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee,in cui devono
essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico ,tenuto a cura del
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e |l libro delle adunanze e delle deliberazioni del consiglio direttivo,dell’organo
di controllo,e degli altri organi sociali,tenutia cura dell’organo a cui si

riferiscono

ART.16
RISORSE ECONOMICHE E PATRIMONIALI

Le risorse economiche dell’associazione sono costituite da :
e Quote associative
e Beni mobili e immobili
e Contributi pubblici e privati
¢ Donazioni,lasciti testamentari,ed erogazioni
e Rendite patrimoniali
e Attivita di raccolta fondi
e Rimborsi da convenzioni
e Ogni altra entrata ammessa ai sensi del D Igs.117/2017

| beni dell’associazione sono beni immobili ,beni registrati mobili,e beni mobili. |
beni immobili ed i beni registrati mobili possono essere acquistati dall’associazione,e

sono ad essa intestati.

! beni mobili di proprieta dei soci o di terzi possono essere accettati in comodato.

| beni immobili ,i beni registrati mobili,nonché i beni mobili che sono collocati nella
sede dell’associazione sono elencati nell’inventario,che & depositato presso ia sede

dell’associazione e puo essere consultato dai soci

ART.17
DIVIETO DI DISTRIBUZIONE DEGLI UTILI E L'OBBLIGO DI UTILIZZO DEL PATRIMONIO

’associazione ha il divieto di distribuire ,anche in modo indiretto,utili o avanzi di
gestione nonché fondi,riserve o capitali durante la propria vita ai sensi dell’art.8
.comma 2 del D 435117/2017 nonché I'obbligo di utilizzare il patrimonio
comprenswo di eventuali ricavi ,rendite ,proventi,entrate comunque denominate
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ART.18
EROGAZIONI,DONAZIONI,LASCITI E PROVENTI

Le erogazioni liberali in denaro,le donazioni e i lasciti testamentari sono accettati (gli

¢ - ‘ultimi con il beneficio dell'inventario)dal consiglio direttivo che delibera

“sull’utilizzazione di essi ,in armonia con le finalita statutarie dell’associazione.

I'proventi derivanti da attivita marginali devono trovare allocazione in apposita voce

di bilancio.

’assemblea delibera sull’utilizzo dei proventi ,che deve essere comunque in
armonia con le finalita statutarie dell’associazione e con i principi del

D.lgs.117/2017.
ART. 19

BILANCIO

IL bilancio associativo & annuale e decorre dal primo gennaic a! trentuno dicembre
di ogni anno, |l bilancio consuntivo contiene ,raggruppate per categorie ,tutte le voci
di spesa e di entrata relative all'esercizio ed & accompagnato da una relazione
esplicativa. | documenti di bilancio sono redatti ai sensi degli art.13 e 87 del D.Igs.
117/2017 e delle relative norme di attuazione.

Il bilancio & predisposto dall’organo di amministrazione e viene approvato
dall’assemblea generale ordinaria entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si

riferisce il consuntivo .

Il bilancio preventivo contiene ,raggruppate per categoria ,le previsioni di spesa e di
entrata per I'esercizio successivo ed & accompagnato da una relazione esplicativa. E
depositato presso il registro unico nazionale del terzo settore entro il 30 giugno di

ogni anno.

ART.20

BILANCIO SOCIALE
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ART.21

"+ Le convenzioni tra I'associazione e le amministrazioni pubbliche di cui all’art.56
comma 1 del D. Igs. 117/2017 sono deliberate dal consiglio direttivo che ne
determina anche le modalita di attuazione e sono stipulate dal presidente
dell’associazione ,quale suo legale rappresentante.

Copia di ogni convenzione & custodita ,a cura del presidente nella sede

dell’associazione.

ART.22
PERSONALE RETRIBUITO

L’associazione puo avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti dall’art. 33 del
D. Igs. 117/2017.

| rapporti tra I'associazione e il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da
apposito regolamento adottato dall’associazione.

[l personale retribuito € assicurato contro le malattie ,Iinfortunio e per la

responsabilita civile verso terzi .

L’associazione per sopperire a specifiche esigenze ,pud giovarsi dellopera di
collaboratori di lavoro autonomo,entro i limiti stabiliti dalla legge,in ogni caso il
numero dei lavoratori impiegati non puo essere superiore al cinquanta per cento del

numero dei volontari.

| rapporti fra |'associazione e il personale retribuito sono disciplinati dall’art. 16 del
CTS ,dalle leggi in materia e da eventuale appos.to regolamento adottato

dall’assemblea dell’associazione.




ART.23
RESPONSABILITA DELL’ASSOCIAZIONE

Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano 'associazione ,i terzi
possono far valere i loro diritti sul fondo comune . delle obbligazioni assunte
rispondono personalmente e solidalmente le persone che hanno agito in nome e per

conto dell’associazione.

ART.24
DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

‘ ,Iln caso di estinzione o scioglimento ,il patrimonio residuo & devoluto ,salva diversa
destinazione imposta dalla legge ,ad altri enti del terzo settore,secondo quanto
previsto dall’art 9 del D.Igs. 117/2017 e stabilite dall’assemblea generale nell’ultima

sua riunione .
I beni mobili ricevuti in comodato saranno restituiti al proprietario.
ART.25
DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non e previsto dal presente statuto si fa riferimento alle leggi vigenti,alle
norme costituzionali ed ai principi generali dell’ordinamento giuridico.




