Verbale di Assemblea

..} Fy

Glio;
L'anno 2022, il giorno 17 del mese di dicembre, alle ore 17,30, in presenza presso la sede
dell’Associazioni in via Oscar Romero, 11 - Potenza e in modalita telematica sulla piattaforma Google
Meet si & tenuta la riunione dell'Assemblea dei soci dell'Associazione Lucana Autismo (A.L.A.) per
discutere e deliberare sul seguente ordine del giorno:

I) Madifica dello Statuto sociale;

Assume la presidenza dell'Assemblea il Presidente dell'Associazione, Cesina Russo, affiancata nella
gestione della seduta dal Segretario Mariantonietta Nolé, verbalizzante.

Il Presidente rileva che la riunione & stata regolarmente convocata secondo le norme statutarie e che
sono presentin. 19 soci e 10 deleganti, per un totale di 29 soci. Pertanto, ai sensi del vigente Statuto,
I'Assemblea & regolarmente costituita ed atta a deliberare validamente in sede di seconda
convocazione.

Passando alla trattazione dell'ordine del giorno, il Presidente comunica che il Consiglio Direttivo ha
ritenuto necessario indire I'Assemblea dei soci per modificare lo statuto sociale, per rispondere
all'esigenza di adeguarlo alla nuova normativa in materia del terzo settore prevista dal D.L.gs.3 luglio
2017, n 117.

Si procede alla lettura, articolo per articolo, del nuovo statuto, gia inviato via mail ai soci per pronta
consultazione, evidenziando le differenze rispetto alla versione ad oggi vigente.
=]

/

Al termine della lettura I'Assemblea & chiamata alla discussione e alla relativa approvazione,
ponendo in votazione palese lo Statuto nella sua integrita.

L'Assemblea, con voto unanime, delibera di approvare il nuovo Statuto sociale, che viene allegato al
presente atto e ne forma parte integrante.

Il Presidente viene incaricata di compiere tutte le pratiche necessarie per la registrazione del
presente atto.

Presidente e Segretario vengono incaricati alla sottoscrizione del presente atto e dell'allegato
Statuto.

Null 'altro essendovi da discutere e da deliberare, la Presidente dichiara sciolta I'Assemblea alle ore
18,30, previa stesura, lettura e approvazione del presente verbale.

Il Segretario Il Presidente
Mariantonietta Nolé Cesina Russo
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PRINCIPI GENERALI

ART. 1N DENONMINAZIONE E SEDE

BT costituiti, nel rispetto del D Lgs, 3 Tugho 2007 0117 ¢ ssanmim., di seguito indicito come
TS5, del Codice civile o della normuativa o materi, Organizzazione di Volontanao
denominato: w A -Associzione Lucana Autismo- ODV. L quale assume la forma
giuridica i Associazione non reonosciata, apartitica ¢ aconfessionule.

A decorrere dall™ay venuta iscrizione dell’ Associazione nell apposita sezione del RUNTS,
Pacronimo "ODV™ o Uindieazione di “Oreanizzazione di volontario™ dovrinno essere
inseriti nella denominazione sociale L Associazione, quindi, potri spendere e utilizzare la
denominazione di Organizzazione di Volontariato o "acronimo di ODV ¢, i aggiunta. la
denominazione di Ente del Terzo Settore avvero 'acronimo di ETS solo dopo 'avvenuta
iscrizione al Registro Unico del Tervo Scttore.

Lat durata dell’Associazione & a tempo indeterminato, salvo scioglimento anticipato
deliberato dall'Assemblea nelle forme previste dallo Statuto e dalle leggr vigenti in materia,

L." Associazione ha sede legale in in via Oscar Romero. 11 nel comune di Potenza

L eventuale variazione della sede legale nell’ambito dello stesso Comune non comporta

madifica statutaria ed ¢ disposta con delibera del Consiglio Direttivo, successivamente ™~
comunicata agli uffici competenti dal parte del Legale rappresente.

L" Associazione potra, inoltre, istituire sezioni o sedi secondaric con delibers del Consiglio
Direttivo,

ART. 2) EFFICACIA DELLOSTATUTO

I." Associazione & disciphinata dal presente statuto, valutato secondo le regole dei contratti e
secondo i criteri dell’articolo 12 delle preleggi del c.c.. ¢ agisee nel rispetio del CTS. delle
relative norme di attuwazione, delle legg regionali e dei principi generali dell’ ordinamento
eiuridico.

Gl associati sono tenuti all’osservanza del presente statuno, che costituisce la regola
fondamentale di comportamento dell’attiviti dell” Associazione stessa. ¢ del regolamento di
esecuzione per la discipling degli aspewi organizzativi pilt particolari, se approvato
dall’ Assemblea.

ART. 3) FINALITA E ATTIVITA
L" Associazione fonda la propria attivita istituzionale e associativa sui principi costituzionali
della democrazia, della partecipazione sociale e della sussidiarietd,

L7 Associuzione esercita in vin esclusiva o principale una o pit attivita di interesse generale
per il perseguimento. senza scopo di lucro, di finalith civiche, solidaristiche ¢ di utilita
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soctle TN A meomesee T detinzione athende di Pisturbo dello Spettra Auti=tive, di
seguito per Bres it denotmato ASTY CAubi=m Spectiam Disorder) nelle delnsnint coreni
delle classificazion: DSM O dellAssociastone  Psicloatnica - Americany. v 10D

dett O euntzzazione Mondiale della Saniti.

L Orgunizzaaone ha e e sue hnalith quella di dare speranze di un Tutaro sereno ¢ digniloso
alle persone con aunsmo tutelando 1 lare dinti ad ivere dingnost tempestive, imnmediato
rattaniento  abilitativo, educazione  specializzata, istruzione ¢ formazione  adeguate.
inserimento Ly orativo appropriato alle polenzalitd, vita dignitosy il pitn possibile autonoma
¢ massima inclusione m fanmghia, scuola: lavoro e societd anche promuovendo imtenenii ¢
progetti ausiliar ¢ sussidian, educativi, assistenziali, sociali e sanitan.
L' Associazione persegue le finalith di cui al comma precedente attraverso lo svolgimento
continuato  delle seguenti attivitn diinteresse generaledi cui dellar. 5 del CTS.
prevalentemente in favore di terzi avvalendosi in modo prevalente dell’ativita di
volonturiato dei propri associati
) cducazione, istruzione ¢ formazione professionale, ai sensi dellu legge 28 murzo 2003,
n. 33, ¢ successive modificaziont. nonché le attivitd culturali di interesse sociale con finalita
educativa;
by formazione universituria ¢ post-universitaria,
c) formuzione cxtra scolasticn, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica
e al successo sealastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della povertd
educativa;
d) alloggio sociale, al sensi del decreto del Ministero delle infrastrutiare del 22 aprile
2008 ¢ successive modificazioni., nonché ogni altra attivit di carattere  residenziale
temporaneo diretta 1 soddistare bisogni sociali. sanitari. culturali, formativi o lavorativi come
daD. Lpgs L17/2017;
) agncoltura sociale, i sensi dell’art. 2 della legge 18 agosto 2015, n. 141, e successive
modificazioni;
A titolo esemplificativo ma non esaustivo le azioni attraverso le quali si esplicheranno le
attivita di interesse generale si coneretizzeranno in

1. convegni, corsi di formazione su che cos'é e come trattare 'autismo, formazione

tutor, docenti, e tutto il personale scolastico;
2. sostegno ai ragazzi con ASD sia durante i corsi universitari (Diploma) sia durante i
corsi di formazione (Certificato di frequenza) attraverso il supporto e soslegno ai

tutor;

W

attivitd extrascolastiche innovative in accordo con 'azione didattica programmuta

dai docenti, promozione di processi di apprendimento attraverso interventi di
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riduzione del disanio s wlofizando le campetenze dello studente stteaverso momenti
Labsoritorial

|, promozione, costituzione, pestione od amministrazione di strutture viabilitative,
sapitarie, socio-assistenziali. anche in modo tea loro congiunto, di steatture dinrne
eforesidenziali, di case famiglia, co-housing cec.... idonee a vispondere ai bisogni dei
soggetti con autismo ¢ a garantire il migliore sviluppo possibile delle potenzialita
delle persone con ASD. Vautonomia personale ¢ lavorativa ed una vita piena c
dignitosa secondo le proprie possibiliti nel rispetto della diversita e dei diritti della
persom, ai sensi di quanto previsto anche dalla legge n.112/2016 sul Dopo di Noi;

5. promozione delle principali tecniche di agricoltura con corsi teorici e pratici con lo
scopo ultimo di ereare strutture adeguate e posti di lavoro per le persone con ASD;

6. favorire Vinserimento lavorativo delle persone con ASD in base alle capacita
emergenti della persona e secondo le normative vigenti (legge n.68/99);

=, claborazione e realizzazione di progetti che abbiano come obiettivo quelle di

migliorare la qualita della vita dei soggetti con autismo e della loro famiglia, ai sensi

della Legge nazionale sull'autismo n. 134/2015;

8. svolgere ogni altra attivith connessa o affine a quelle sopraclencate e compiere,

sempre nel rispetto del CTS, ogni atto od operazione contrattuale necessaria o utile

alla realizzazione diretla o indiretta delle finalita istituzionali.

Per i dunni derivanti da responsabilith contrattuale ed extra contrativale. 17 Associazione pud
stipulare apposita polizza assicurativa di responsabiliti civile.

L' Associuzione pud esercitare, a norma dellar, Gdel CTS. antivita diverse da quelle di
interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti
definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione & operata da purte del
Consiglio Dirctlivo.

L' Associazione pud inoltre realizzare antivitd di raceolta londi, nel rispetto dei principi di
veriti, trasparenza e correllezza con | sostenitori e con il pubblico. in conformita alle
disposizioni contenute nell’art. 7 del D. Lgs, T17/2017,

ART. 4) VOLONTARIO E ATTIVITA DI YOLONTARIATO
Per lo svolgimento delle attivitd di cui all’art. 3 I"Associazione si avvale prevalentemente
dellattivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agh enti associati.
[I volontario. per sua libera scelta, svolge la propria attivitd in favore della comuniti ¢ del
bene comune in modo personale, spontanen ¢ gratuito, senza fini di lucro, neanche indireuti
ed esclusivamente per fini di sohidarieti.
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Lo gzt diy valombiro o icotnpatihibe con gualsyss torm Jyrappono de livoro subordiniine
o aitonomo ¢ ocan oent altta rapporo dic s oro rotrbuito con UAssoczione dio cui 1l

volontatio ¢ socio o associnto o e 1 guale svolge L propria sttivits volontar

I iyt del solontario non puo essere retrbuita i aleun modo, nenimeno dal benelicinn,
Agli assoctan volontari possono essere rimborsate soltanto e spese ellctivamente sostenute
¢ documentate per I attivith prestatin entro 1 it massimi ¢ alle condiziom preventisamente
stubilite dal Consilio Direttivo dell” Associazione, Sono victti | rimborsi spesa di ipo
forfetano

Al sensi dellurt, 17 comma 4 del CTS le spese sostenute dal volontario possono essere
rimborsate anche a fronte di una awtocertificazione resa ai sensi dellart. 46 del D.P.R.
0.445/2000, purché non superino 'importo di 10 euro giornalieri ¢ 150 ¢uro mensili, previa
deliberu del Consiglio Direttiva che stabilisca le tipologie di spese e attiviti di volontaniato
per le quali ¢ amimessa questa modalit semplificata di rimborso.

Gliassociat volontari che prestano attivitd di volontariato sono assicurati per malatiie,
infortunio. e per la responsabiliti civile verso 1 terzi ai sensi dell"art. 18 del D. Lgs. 117/2017.
L' Associazione iscrive in un apposito registro, appositamente vidimato, i volontari che
svolgono la loro ativiti in modo non occasionale ¢ che risultano assicurali ui sensi del
precedente commut,

ASSOCIATI

ART. 5) AMMISSIONE

Ai sensi dell’art. 32, comma [, del CTS le Organizzazioni di volontariato sono associazion
costituite da un numero non inferiore a sette persone fisiche o a tre Organizzazioni di
volontariato

All" Associazione possono aderire senza alcun tipo di discriminazione né limitazioni riferibili
alle condizioni economiche i | soggeti. persone fisiche di ambo i sessi. di ogni
convinzione, ideologia, conlessione che st rispecchino net fini dell’ Asseciazione ¢ che
vogliano, con spirito di servizio ¢ con atteggiamento di awentico dinlogo ¢ di concreta
collaborazione. operare per i suddetti scopi. decidendo altresi di osservare il presente statuto.
Nessun motivo legato a distinzioni di razza, sesso, religione, possesso di cittadinanza italiana
o straniera pud essere posto a base del rifiuto della richiesta di adesione all” Associazione.
I'soci hanno stessi diritti ¢ stessi doveri.

Eventuili ed eccezionali preclusioni. limitaziont, esclusioni devono essere motivate ¢
strettamente connesse alla necessita di perseguire i fini di solidarield ¢ promozione sociale
che 1" Associazione si propone,
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Aeelcasodh socr msnorenmn o i persone con Tmtata capacity gardica, 1l diritta diovoto e el
it dintiy nconosciot aph wssociit saranno esercitalidar tolan della responsabilita

-,_'u.‘nihu e o utelare .\uyh sTUsst dssoui

Possono aderire sl Associazione alin enii del terzo seliore o senza scopo i doero g
condizione che 1l loro numero non superi il cngquanta per cento del numera delle
organizzazon di volontarato, o queste ultimo caso gh entr desono persegure bnalitd
compatibihi /o complementari o quelle indicate nel precedente art.3. In questo caso la
domanda dovra essere presentata dal legale rappresentunte del sogeetto che richiede
Fadesione. corredata dalla deliberazione dell” organo competente.

I numero degh associan ¢ ilhmitalo ma, i ogni cuso. non pud cssere inferiore al numcro
minimo richiesto dalla Legge. Se successivamente alla costituzione il numero dovesse
scendere ul di sotto del minimo  richiesto, 1" Associazione dovri dame  tempestiva
comunicazione all"Ufficio del Registro unico nazionale ed integrare il numero entro un anno,
Liammissione  all’ Associuzione ¢ deliberata dul Consiglio Direttive  su domanda
dell'interessato secondo i criteri non diseriminatort di cui al comma 2 del presente articolo.
La deliberazione € comunicata all'interessato ¢ annotata nel libro degli associati.

Nella domanda deve essere anche precisuto che il richiedente si impegna ad accettare le
nore dello Statuio sociale e dei regolamenti interni, ad osservare le disposizioni che saranno
emanate dul Consiglio Direttivo e dall” Assemblea ¢ a partecipare alla vita associativa,

Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni o da persone con limitata
capaciti ghuridica dovianno essere controfirmate dall’esercente la responsahilitd genitoriale
¢/o tutelure. che risponde verso I"Associazione per tutte le obbligazion dell’associato
minorenne o della persone con limitata capacith giuridica.

In caso di rigetto della domanda, il Consiglio Direttivo comunica la decisione all’interessato
entro 30 giomni, motivandola,

L aspirante associato pud, entro 30 giomni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che
sulllistanza i pronunci 'Assemblea. se non appositamente convoeata, in occasione della
NllL‘CU!ﬁ.‘iiV{l t'()fl\'u[filli&)l]e.

L ammissione ad associuto ¢ a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso,

Non ¢ ammessa la categoriz di associati temporanet,

La quota sociale. eventualmente deliberata dall” Assemblea. ¢ intrusmissibile a qualsiasi titolo,

non rimborsabile ¢ non rivalutabile,

ART, 6) DIRITTI E DOVERI
Hanno 1l dirito di:
v eleggere pli organi sociali e di essere eleti negli siessi;
vooessere informatl sulle attivita dell” Associazione e controllarne 1" andamento;
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prondere atto dellerdme del cioma delle dssemblee,
vooesannmare | b socidi secondo le regole stabibite dab successivo a7
v ovotare i Assembien se seritn da almeno te mest nel libro degli sssociis
v denunziare 1 fatt che vitiene consurabili ai senst delPart, 29 del CTS:
¢l dovere di:
Y nspettare il presente stiatuto ¢ leventuale regalamento interno;
v nispettare e delibere degli organi socalic
v partecipare  alla  vita  associdtiva ¢ contribuire  al buon funzionamento
dell organizzazione ¢ alla realizzazione delle attivitd statutarie tramite il proprio
impegno gratuito:
¥ non arrecare danni morali o nuseriali all’ organizzazione:
v versare. se prevista, la quota associativa secondo imporo, le modalitd di versamento
e 1 termim annualmente stabiliti dall’organo competente.

ART.7) PERDITA DELLA QUALIFICA DI ASSOCIATO

La qualita di associato si perde per morte, recesso v esclusione,

L'associato pud recedere dall” Associazione mediante comunicazione scritta al Consiglio
Direttivo. 1l recesso & immediatamente etficace e il Consiglio Direttivo ne prende atto nella
prima seduta utile e procede alla cancellazione dal Libro dei soci con decorrenza dally data
di trasmissione dells comunicuzione scritia.

L associato che contravviene gravemente ai doveri di cui al precedente articolo 6 del presente
statuto pud cssere cscluso dall”Associazione con deliberazione motivata del Consiglio
Direttivo che deve essere comunicata all’ interessato entro i successivi dieci giorni.
L'interessalo pud presentare reclamo avverso la delibera del Consiglio Direttivo chiedendo
al legale rappresentante con lettera raccomandata o pec, entrol5 giorni dalla ricezione dellu
comunicaziune, il riesame della decisione adottata dul Consiglio Direttivo,

L' Assemblea provvederd entro i successivi 30 giorni a deliberare con voto segreto sulla
deliberazione di esclusione adottata dal Consiglio Direttivo, dopo aver ascoltato I'interessato
in contradditorio. In ogni caso la deliberazione Assembleare dovrd essere comunicata
adeguatamente all’associato. it quale. in caso di esclusione, viene cancellato dal Libro dei
soci con decormrenza dalla data della deliberazione dell’organo Assembleare.

L"associato pud ricorrere all’autoritd givdiziaria entro sei mesi dal giorno di notifica della
deliberazione.
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ORGANI ASSOCIATIVI

ART. 8) ORGAN] SOCIALI
Sono organi soctali dell Associisiung;
e Assemblen degli assoctali,
= Consiglio Threttivo;
= Presidente:
e Organo di controllo (eventuale - nominato al verificarsi delle condizioni di cui all art.
Jodel D, Lgs 117/2017):
*  Organo divevisione (eventuale - nominato al verificarsi delle condizioni di cui uli un.
31 del D, Les 117/2017):
At componenii deghi organi sociali, ad cccezione di guelli dell’Organo di controllo e
dell"Organo di Revisione in possesso dei requisiti di cui all'anticolo 2397, secondo commi,
del codice civile, non pui essere atiribuito aleun compenso. salvo il rimborso delle spese

elfettivimente sostenute ¢ documentate per I'attivita prestata ai fini dello svolgimento della

funzione,

ART.Y9) ASSEMBLEA

[." Assemblea € I"organo sovruano ed ¢ composta dagli associati dell” Associazione, iscritti nel
Libro degl associati.

Ciascun associato ha diritto & un voto ¢ puo farsi rappresentare da altro associato. conferendo
delega seritta, anche in calee all*avviso di convocazione. Clascun associato pud rappresentire
sino ad un massimo di tre associati,

Se sono associati altri ETS questi hanno a disposizione massimo 5 voti in proporzione al
numero degli iscrii.

Hanno diritto di voto tutti coloro che sono iseritti da almeno tre mesi nel libro degli associati,
L eventuale mancato versamento della quota associativa non comporta esclusione dal
diritto di voto fino alla cancelluzivne dul Libro degli associati.

Al fini del quorum costitutivo ¢ deliberativo dell’assemblea si considera il numero di soci
aventi diritto sl voto.

L'Assemblea ¢ presieduta dal Presidente dell’ Associazione o, in sua ussenza, dal
VicePresidente o persona nominata a Presidente dai convenuti all’ Assemblea stessa,

E™ convocata almeno una volta all’anno dal Presidente dell’ Associazione o da chi ne Ia le
vect mediante avviso scrito da dnviare almeno 15 giomi prima di quello fissato per
Padunanza e contenente la data della riunione, V'orario. il lwogo, Tordine del giomo ¢
Feveniuile data di seconda convocazione.

La seconda convocazione € fissata o distanza di almeno 24 ore dalla prima.
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ol o O Z10ne pu iy venine i meszo letterin e o e-nand con nothics i Fegapitn < it
al recapito risuliante dal Bbio desl pssoctnt e/omediante wvviso allisso nella sl
dell” Assocuzione

P Assembleg ¢ molire convoeit @ achiestn dialmeno un decime degh assovint o guando |
e viormazi del Consigho Direttive o ritiene necessario,

In quest casi 1] Presidente deve provvedere alla convocazione dell” Assembles. la quale deve
svolgersi entro 60 (sessanta) giomi dalla data della richicsta, Qualora 11 Presidente non
provveda alla convocazione nel termini indicati, Forgano di controllo, se nominato. deve
procedere in sua veee e senza ritardo alla convocazione dell” Assemblea.

1 voti sono palesi, tranne quelh riguardanti le persone.,

Delle riunioni dell” Assemblea ¢ redatto il verbale, souoscrinto dal Presidente ¢ dal
verbalizzante e conservato presso la sede dell” Associazione.

L Assemblei puo essere ordinuria o straordinaria. B straordinaria quella convocata per lu
modifica dell’auo costitutive o dello statuto, o scioghimento dell’Associazione ¢ I
devoluzions del patrimonio, la fusione, trasformazione o scissione. E ordimuia in it gli
alir casi.

ART. 10) COMPITI DELL’ASSEMBLEA
L’ Assemblex

s determina le linee senerali progrummatiche dell attivita dell’ Associazione:

s poming e revoca 1 componenti deeli organi sociali, compreso il Presidente ed
eventualmente il Vice Presidente:

s nomina ¢ revoca, quando previsto, il soggetio incaricato della revisione legale dei
conll;

= approva il bilancio di esercizio e il bilancio soctale, quando previsto:

e delibera sulla responsabilita dei componenti deght organi sociali ¢ promuove azione
di responsahiliti nei Toro contronti;

e delibera in merito al numero dei componenti il Consiglio Direttivo nei termini di cui
al successivo arl. 13 del presente sttuto:

e delibera sulla eventuale richiesta di riesame promossi dall"aspirante socio in merito
alla delibera di non ammissione del Consiglio Direttivo;

e delibera sulla eventuale richiesta di riesame promossa dal socio escluso in merito
alla delibera di esclusione del Consiglio Direttivo;

e delibera sulle modificazioni dell'atto costitutive o dello stituto;

e approva leventuale regolamento dei lavori Assembleart:

= delibern lo  scioglimento, la  trasformazione, la  fusione o la  scissione
dell' Associazione;
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ART. 11 ASSEMBLEA ORDINARIA

L Assemblea ordinarn ¢ regolarmente costitunta in primv convoeazione con Lo presenza della
metd pric uno degh associat, presenti in proprio o per delega. ¢ i seconda convocazione
guitlungue sia il numero degli associati presenti, in proprio o in delega,

L Assemblen ordinaria delibera w maggioranza dei voui dei presenti.

E' ammessa Pespressione del volo per corrispondenza o in via elettronica. purché sia
possibile vertficare Uidentitd dell associato che partecipa e vota

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio ¢ in quelle che riguardano la loro
responsabilita, 1 componenti del Consiglio Direttivo non hanno diritio di voto,

ART. 12) ASSEMBLEA STRAORDINARIA

L' Assemblea straordimaria modifica Mutto castitutivo ¢ 1o statuto dell” Associazione con fa
presenza di almeno % degh associati ¢ 11 voto lavorevole della maggioranza dei presenti, La
trasformazione dell'ente rientra tra le modifiche statutarie.

1" Assemblen straordinaria delibera lo scioglimento. la liquidazione ¢ relativa devoluzione
del patrimonio. nonchéla fusione e scissione con il voto Favorevole di wlmeno 1 3/4 degli
associatl.

ART. 13) CONSIGLIO DIRETTIVO
11 Consiglio Direttivo governa 1" Associazione ed opera in attuazione delle volonti ¢ degli
indirizzi generali dell” Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale puo essere
revoculo,
Il Consiglio Direttive ¢ compostosempre in numero dispari e nel rispetto del eriterio di
alterita depli organi associativi.da numero minimo di 3 aoun pumero massimo di 11 membri,
compreso il Presidente, eletti dall” Assemblea tra le persone [isiche associate ovvero indicate
dagli enti giuridici associati, Gl eccesione per i primi amministratori che sono nominuli
dall atto costitutivao,
Dura in carica per n, 3 anni ¢ 1 suoi componenti possono essere rieletti per n, 2 mundati
consecutivi,
Il Consighio Direttivo ¢ validamente costiluito quando ¢ presente la maggioranza dei
componenti. Nel caso in cui ¢ composto da soli tre membri esso € validamente costituito
quando sono presenti tutti, Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti,
Stoapplica Particolo 2382 del codice civile, Al conllitwo di interessi degli amministratori si
applica l'articolo 2475-ter del codice civile.
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I particolare, tra gl altid compitis

o amministra I Associione,

o attud le deliberaziont dell” Assemble,

e predispone il bilancio di eseraizio, o se previsio, th bitancio sociale. h sotopone

all approvazione dell* Assemblen ¢ cura gl ulterion adempimenti previst dalla fegge.
s predispone tutti gl clementi wtili all’Assemblea per ki oprevisione ¢ la
programmazione economica dell’esercizio,

= stipulatutti gl atti e contratti inerenti le attivitd associative.

e cura latenuta det libri sociali di sua competenei,

e ¢responsabile degli adempimenti connessi alliscrnizione nel Runts,

o discipling Pammissione degh associati,

o delibera sulle richieste di ammissione ¢ sulla esclusione dei soci.
Il potere di ruppresentanza aitribuito ai consiglieni ¢ generale. pertanto le limitazioni di tale
potere non sono opponibili ai terzi se non iseritte nel Registro unico nazionale del Terzo
Settore o se non si prova che 1 lergi ne eruno i Conoscenzi.
Il Presidente dell” Associazione € il Presidente del Consiglio Direttivo ed & nominato
dull’ Assembleu assicme agli altri componenti del Consiglio Direttivo,
In caso venga a mancare in modo irreversibile uno o pit consigliert, il Consiglio Direttivo
provvede alla surroga attingendo alla araduatoria dei non eletti. Allorché questa fosse
esaurily. ovvero inesistente. il Presidente convoca assemblea per le - clezioni suppletive per
i membri da sostituire, In ogni caso i nuovi Consiglieri scadono assieme @ coloro che sono in
carica all atto della loro nomina. Se vengono a mancare consiglieri in numero superiore alla
meta, il Presidente deve convacare tempestivamente |"Assemblea per nuove elezioni e il
Consiglio Direttivo si intende decaduto nell sua completezza

ART. 14) PRESIDENTE
Il Presidente ¢ eletio dall’ Assemblea o maggioranza dei presenti, rappresenta legalmente
I" Associazione ¢ compie tutti gli atti che la impegnano verso 'esterno.
Il Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo ¢ cessa per scadenza del mandato.
per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall” Assemblea,
Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca I’ Assemblea per
I"elezione del nuove Consiglio Direttivo.
Il Presidente convoca ¢ presicde 1" Assemblea ¢ il Consiglio Dircttivo. svolge ordinaria
amministrazione sulla base delle divettive di tali organi, riferendo al Consigho Direttivo in
merito pll attiviti compiuti
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ART. 15) ORGANO DI CONTROLLO

Qualora stano superati per due esererzi vonseentivi, due det Tt di cui allaet, 20, conng

2, del €TS8, FAssemblen elegge un Organe di Controllo, anche monocritico

Al component dellOrgano di controllo i applica Farticolo 2399 del Codice avile. 1
componenti dell’Organo di contrallo devono essere scelt tra le categorie di soggeni di cui
allarticolo 2397, comma secondo. del Codice civile. Nel casa th Organo di controllo
collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei component,
L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della legee ¢ dello statunto ¢ sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione, anche con riterimento alle disposizioni del decreto
legislutivo 8 giugno 2001, 0, 231, qualory applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto
arganiZzativo, amministrativo ¢ contabile ¢ sul suo concreto funzionamento.

L'Orguno di controllo esereita inolire compiti di monitoraggio dell'osservanza delle linalita
civiche. solidaristiche ¢ di utihitd sociale. avuto particolare riguardo agh artt. 5, 6.7 ¢ 8 del
CTS, ed attesta che il bilancio sociale sia stato reduatto in conformiti alle linee puids di cui
all'urticolo 14 del Codice del Terzo settore. Il bilancio sociale da atto degh esit del
monitoraggio svolto dall'Organo di controllo.

I componenti dell'Organo di controllo possono in qualsiast momento procedere, anche
individualmente. ad awi di ispezione ¢ di controllo. ¢ a tul fine. possono chicdere aghi
amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinat atfar.

L Organa di controllo pud inolre esercitare. a seguito di deliberazione dell’ Assemblea, al
superamento dei limiti di cui all’art, 31, comma 1, del D.Lgs, 117/2017, la revisione legale
dei conti. In tal caso, I'Organo & costituito da revisori legali iscritti nell” apposito registro,
Al veriticarsi delle condizioni di legge. 'Assemblea si riserva di stabilire il carattere
monocratico o collegiale dell'organo ¢ il numero dei componenti.

Inoltre, 1" Assemblea dei soci elegge 'Organo di controllo qualora 1o ritenga opportuno in
ragione della complessita delle attivitd organtzzate o in ragione della rlevanza di contributi
pubblici du gestire.

ART, 16) ORGANO DI REVISIONE LEGALE DEI CONTI1

L Assemblea, se ricorrono 1 requisiti previst allurt, 31 DL Las LIT2017. pud deliberare di
nominare — nel caso mocui la funzione di revisione legale dei conti non ¢ attribuita
all’Organo di Controllo, ai sensi del comma 6 del precedente articolo - un Revisore legale

dei conti o una Societd di revisione legale iscritti nell'apposito registro.

PAGINA 13



I e s, P Assemblea der soer pun elegeere 11 Revigore der cont qualora 1o niengza
i i : 11 ¥
Ui‘l"‘lll:ll‘llHI.W"wllll‘.\"ll.n COnpessn felle gty il o ganid2ale o rag e detla nilevaneza

di contributi pubblich da gestie.

ASPETTI GESTIONALL

ART. 17) LIBRI SOCIALI
L' Associnzione ha |'obbligo di tenere 1 seguenti libri sociali:
a) il Hibro degli associati tenuto a cura del Consiglio Dircttivo:
biil libro delle adununze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devonao essere truseritti
anche i verbali redasti per atto pubblico. tenuto o cura del Consigho Direttivo:
¢ il libro delle adunanze ¢ delle deliberuziont del Consigho Direttivo. dell’organo &
controllo, ¢ deghi altri organi sociali, tenuti a cura dell”organo a cul si nleniscono;
d) il registro dei volontari, tenuto a cura del Consiglio Direttive. debitimente vidimato,
Turti gh associati hanno il dirito di esaminare i libri sociali tenuti presso la sede legale
dell ente, entro 14 giorni dalla data della richiesta formulata all’organo competente.

ART. 18) RISORSE ECONOMICHE E PATRIMONIALI
Le risorse cconomiche dell” Associazione sono costituile da:

® quote associalive;

e contributi pubblici e privati:

e donazioni e lasciti testamentari;

= readite patrimonialis

& aitivitd di raccolia fondi.

e rimborsi da convenzioni:

e ogni alird entrate ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017,
I heni dell” Associuzione sono beni inmnobili, bent registrati mobili ¢ beni mobih. [ beni
immobili ed i beni registrati mobili possono essere acquistati dall’ Associazione, ¢ sono ad
essa intestati,
I beni immabili, i beni registrati mobili, nonché i bem mobili che sono collocati nella sede
dell’ Associazione  sono clencati nell’inventario, c¢he ¢ depositato presso la sede

dell” Associazione ¢ pud essere consultato dagh associati.
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ART. 1Y) BILANCIO E RENDICONTAZIONE

IFbikancio di eseretzio dell” Associzione ¢ annuale ¢ nlu-u.. dal primo gennaio dr ogn anno.
B oreditto e sensi deght articoli 13 ¢ 87 del D Les, TIF2007, dei relativt Devieti sittuativg
ME PS ce delle relatin e norme di attuizione

I bilanciodeve Bppresaenliare i maneri Veritenn ¢ correltt ["andimento economice ¢

hinanzaro dell” Associasione.

I biluncio ¢ predisposto dal Consizhio Diretivo ¢ viene approvato dull” Assemblea ordinaria
entrod mesi dalli chivsura dellesereizio cui si riferisce il consuntive ¢ depositita presso il

Registro unico nazionale del terzo settore entro il 30 gingno di ogni anno.

ART. 20) BILANCIO SOCIALE

I bilancio sociale € redatio dul Consiglio Direttivo nei cusi e modi previsti dall'urt, 14 del
D. Legs, 11772017,

ART. 21) DIVIETO DI DISTRIBUZIONE DEGLI UTILI E L’OBBLIGO o
DI UTILIZZO DEL PATRIMONIO ,ﬁ'&mk g

O edZ0
L Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione '}\',’
nonche fondi, riserve o capitale durante la propria vi ai sensi dell art. § comma 2 del D.Les: .J r*'f:’:'h
FH772017 nonché Tobbligo di utilizzare il patrimonio. comprensivo di eventuali ricavio, |~
rendite. proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento dell attivita statutaria ai
fini dellesclusivo perseguimento delle finaliti previste,

I.lf? i

ART. 22) CONVENZIONI

Le convenzioni tra I"Associazione ¢ le Amministrazioni pubbliche di cui all*art. 56 comma
Idel D Lgs. 117/2017 sona deliberate dal Consiglio Dircttivo che ne determina anche le
modalitd di attuazione. e sono stipulate dal Presidente dell” Associazione, quale suo legale
ruppresentante,

Copiadi ogni convenzione € custodita, a cura del Presidente, presso la sede dell” Associazione.

ART. 23) PERSONALE RETRIBUITO

L' Associazione pudavvalersi di personale retribuito nei limiti previsti dall art. 33 del D. Lgs.
11772017, 1" Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di
lavoro autonomo o di altra esclusivamente nei limiti necessari al loro regolare [unzionumento
oppure nei limiti occorrenti o gqualificare o specializzare Iattivita svolta, In ogni caso, il
nuimero dei kvoratori impiegati nell'attivith non pud essere superiore ul cingquanta per cento
del numero dei valontart.
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ART. 24) RESPONSABILITA DELL'ASSOCIAZIONE

Per le obbligasioni assunte dalle persone che rappresentune " Assoviazione, 1 Weral possono
fur valere i lore diin sub fondo comune, Delle obbligazion assunte rispondono,
personalmente e solidalmente le persone che huanno agito in nome ¢ per oo

dell” Associazione

SCIOGLIMENTO

ART. 25) DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo ¢ devoluto, salva diversa
destinazione imposta dalla legge, ad aliri enti del Terzo scttore. secondo quanto previsto
dallzut. 90 del D. Les. 117/2017.

DIPOSIZIONI FINALI

ART. 26) NORMA DI RINVIO

Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in
materia ed ai principi generali dell’ordinumento giuridico.
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