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‘ Art. 1 - Denominazione e sede

E costituita, nel rispetto del D. Lgs. 3 luglio 2017 n.117 e ss.ii.mm., di seguito indicato
come CTS, del Codice civile e della normativa in materia, I'Organizzazione di
volontariato denominata: Associazione C.Vo.L.A.S. (Corpo Volontari Lucani
Assistenza Sociale) Protezione Civile la quale assume la forma giuridica di
associazione, non riconosciuta, apartitica e aconfessionale.

L'organizzazione ha sede legale in Bella (PZ) alla Via Vico I © Ronco Roma n.21,
con sede operativa in Bella (PZ) alla Localita Pineta n.12 - C.F. 96066390764.

Il trasferimento della sede legale e/o operativa nell'ambito dello stesso comune
non comporta alcuna modifica statutaria, potra avvenire con Delibera dal Consiglio
Direttivo dell’Associazione, con il solo obbligo di comunicazione agli Enti e agli Uffici
competenti indirizzo della nuova sede.

A decorrere dall'avvenuta iscrizione dell’Associazione nell'apposita sezione del
RUNTS, l'acronimo “ODV” o lindicazione di “Organizzazione di volontariato”
dovranno essere inseriti nella denominazione sociale. L’Associazione, quindi, potra
spendere e utilizzare la denominazione di Organizzazione di Volontariato o
I'acronimo di ODV e, in aggiunta, la denominazione di Ente del Terzo Settore

ovvero |'acronimo di ETS solo dopo I'avvenuta iscrizione al Registro Unico del Terzo
Settore.

Durata tempo illimitato.

Art. 2 - Statuto
L'organizzazione di volontariato € disciplinata dal presente statuto, ed agisce nel
rispetto del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 e s.m.i., delle relative norme di
attuazione, della legge regionale e dei principi generali dell'ordinamento giuridico.
L'assemblea puo deliberare I'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto per
la disciplina degli aspetti organizzativi pil particolari.

Art. 3 - Efficacia dello statuto
Lo statuto vincola alla sua osservanza gli associati all'organizzazione; esso
costituisce la regola fondamentale di comportamento dell'attivita della
organizzazione stessa.
Gli associati sono tenuti all'osservanza del presente statuto, che costituisce la regola
fondamentale di comportamento dell‘attivita dell’Associazione stessa, e del

regolamento di esecuzione per la disciplina degli aspetti organizzativi pit particolari, se
approvato dall’Assemblea.

Art. 4 - Interpretazione dello statuto
Lo statuto & valutato secondo le regole dei contratti e secondo i criteri dell‘articolo
12 delle prelegqi al codice civile delle preleggi del c.c., e agisce nel rispetto del CTS.
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Art. 5 - Finalita e Attivita
L'Associazione fonda la propria attivitd Iistituzionale e associativa sul principi
costituzionali della democrazia, della partecipazione sociale e della sussidiarieta,

L’Associazione esercita in via esclusiva o principale una o plU attivitd di Interesse

generale per il perseguimento, senza scopo di lucro, delle seguenti finalita civiche,
solidaristiche e di utilita sociale:

e protezione civile;

« prestazioni e interventi sociali,

e prestazioni formazione professionale,

e prestazioni salvaguardia ambientale e territoriale,

e prestazioni per la promozione artistica e valorizzazione culturale,

» prestazioni per la divulgazione e la promozione della protezione civile, / |
» prestazioni di alloggio sociale per bisogni sociali, sanitari, culturali, formagi\}ri,
e prestazioni di riqualificazioni beni pubblici e privati. th

L'Associazione persegue le finalita di cui al comma precedente attraverso lo
svolgimento continuato delle seguenti attivita di interesse generale,di cui dell’art. 5 del

CTS, prevalentemente in favore di terzi ,avvalendosi in modo prevalente dellattivita di
volontariato dei propri associati:

y) protezione civile ai sensi della legge 24 febbraio 1992, n. 225 , e successive
modificazioni;

b) interventi e prestazioni sanitarie;

) prestazioni socio-sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei ministri

14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001, e
successive modificazioni;

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della Legge 28 marzo

2003, n. 53 e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale
con finalita educativa;

e) interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni
dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione
dell'attivita, esercitata abitualmente, di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e

pericolosi, nonché alla tutela degli animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della
Legge 14 agosto 1991, n. 281;

i) organizzazione e gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della
pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;
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) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e
al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della
poverta educativa;

r) accoglienza umanitaria e integrazione sociale dei migranti;

Z) riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita
organizzata di cui all'art. 5 lettera z del d.Igs. 117/17.

A titolo esemplificativo ma non esaustivo le azioni attraverso le quali si esplicheranno
le attivita di interesse generale ex art.5co.1 del D.lgs.11782017 si concretizzeranno in:

1. partecipazione emergenze durante calamita regionali, nazionali ed
internazionali;

2. assistenza alla popolazione durante le attivita emergenziale;

3. tutela e salvaguardia ambientale del territorio;

4. promozione del patrimonio culturale di beni artistici;

5. assistenza alle scuole di ogni ordine e grado con attivita ricreative di interesse
culturale e sociale;

6. assistenza e servizi alla persona: fragili, diversamente abili e svantaggiate;

7. assistenza e servizi di primo soccorso con ambulanza o altri mezzi di sevizio;

8. attivita formative e divulgazione della cultura del volontariato e della protezione
civile.
9. Svolgere ogni altra attivita connessa o affine a quelle sopraelencate e compiere,

sempre nel rispetto del CTS, ogni atto od operazione contrattuale necessaria o
utile alla realizzazione diretta o indiretta delle finalita istituzionali.

Per i danni derivanti da responsabilita contrattuale ed extra contrattuale, I’Associazione
puo stipulare apposita polizza assicurativa di responsabilita civile.

L’Associazione pud esercitare, a norma dell’art. 6 del CTS, attivita diverse da quelle di
interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e
limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione €& operata da
parte del Consiglio Direttivo.

L’Associazione puo inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di
verita, trasparenza e correttezza con i sostenitori e con il pubblico, in conformita alle
disposizioni contenute nell‘art. 7 del D. Lgs. 117/2017.

L'organizzazione di volontariato opera nel territorio della Regione Basilicata e in tutto il
territorio nazionale e in casi straordinario approvati dal Consiglio Direttivo anche a
carattere internazionale.

Art. 6 - Ammissione

Ai sensi dell’art. 35, comma 1, del CTS le Associazioni di promozione sociale sono
associazioni costituite da un numero non inferiore a sette persone fisiche o a tre
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Associazioni di promozione soclale,

All'Associazione possono aderire senza alcun tpo di discriminazlone né limitazionl
riferiblli alle condizlonl economiche tuttl | soggettl, persone fisiche di ambo | sessl, di
ogni convinzione, Ideologla, confesslone che sl rlspecchino nel finl dell’Assoclazione ¢
che vogliano, con spirito di servizio e con allegglamento di autentico dialogo ¢ di
concreta collaborazione, operare per | suddettl scopl, mettendo a disposizione
gratuitamente e volontarlamente Il proprio tempo libero e le proprie capacits,
dovendo altresi dl osservare Il presente statuto,

Nessun motivo legato a distinzionl di razza, sesso, religlone, possesso di cittadinanza
itallana o straniera pud essere posto a base del rifluto della richlesta di adeslone
all'’Associazione. L'aspirante socio non deve avere condanne penall definitive,

I soci hanno stessl diritti e stessi doverl.

Eventuali ed eccezionall preclusionl, limitazionl, esclusionl devono essere motivate e
strettamente connesse alla necessitd di persequire | finl dl promozione soclale che
I’Associazione si propone.

Nel caso di soci minorennl o di persone con limitata capacit glurldica, Il diritto di voto
e gli altri diritti riconosciuti agll assoclatl saranno esercitatl dal titolarl della
responsabilita genitoriale o tutelare sugll stessl assoclatl,

Possono aderire all’Assoclazione altrl entl del terzo sellore o senza scopo di lugro @
condizione che il loro numero non superl Il cinquanta per cento del numero . delle
associazioni di promozione soclale. In questo ultimo caso gli enti devono perséguire
finalitd compatiblli e/o complementarl a quelle Indicate nel precedente art.3. In questo
caso la domanda dovra essere presentata dal legale rappresentante del soggettg‘ che -
richiede |'adeslone, corredata dalla deliberazione dell'organo competente. b . or

Il numero degli associati & illimitato ma, In ogni caso, non pud essere Inferiore al
numero minimo richiesto dalla Legge. Se successivamente alla costituzione il numero
dovesse scendere al di sotto del minimo richlesto, I'Assoclazione dovra darne
tempestiva comunicazione all'Ufficio del Registro unlco nazionale ed Integrare Il
numero entro un anno.

L'ammissione all’Associazione & deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda
dell'interessato secondo | criteri non discriminatorl di cul al comma 2 del presente
articolo. La deliberazione & comunicata all'nteressato e annotata nel libro degli
associatl,

Nella domanda deve essere anche preclsato che Il richledente sl Impegna ad accettare
le norme dello Statuto soclale e del regolament! Internl, ad osservare le disposizioni

che saranno emanate dal Conslglio Direttivo e dall’Assemblea e a partecipare alla vita
assoclativa,

Le domande di ammissione presentate da soggettl minorennl o da persone con
limitata capacitd gluridica dovranno essere controfirmate dall'esercente la
responsabilitd genitorlale e/o tutelare, che risponde verso |'Assoclazione per tutte le
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obbligazioni dell'associato minorenne o delle persone con limitata capacita giuridica.

In caso di rigetto della domanda, il Consiglio Direttivo comunica la decisione
allinteressato entro 30 giorni, motivandola.

L'aspirante associato pud, entro 30 giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere
che sull'istanza si pronunci ['Assemblea, se non appositamente convocata, in occasione
della successiva convocazione.

L'ammissione ad associato & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di
recesso.

Non & ammessa la categoria di associati temporanei.

La quota sociale, eventualmente deliberata dall’Assemblea, & intrasmissibile a qualsiasi
titolo, non rimborsabile e non rivalutabile.

Art. 7 - Diritti e doveri degli associati

Per lo svolgimento delle attivita di cui all'art. 5 I'associazione si avvale prevalentemente
dellattivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti
associati.

Gli associati hanno pari diritti e doveri.

Hanno il diritto di

. eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

. essere informati sulle attivita dell'organizzazione e controllarne I'andamento;

o prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee,

“ esaminare i libri sociali secondo le regole stabilite al successivo art. 21;

3 hanno diritto di voto all'assemblea dell’associazione tutti coloro che sono iscritti
da almeno tre mesi nel libro dei soci;

. partecipare alla vita associativa;

e il dovere di:

s rispettare il presente statuto e I'eventuale regolamento interno;

o versare la quota associativa annuale secondo limporto, le modalita di

versamento e i termini annualmente stabiliti dal Consiglio Direttivo;
. rispettare le delibere degli organi sociali;

E contribuire al buon funzionamento dell'organizzazione e alla realizzazione
delle attivita statutarie tramite il proprio impegno gratuito;
s non arrecare danni morali o materiali all’organizzazione;

Art. 8 - Volontario e attivita di volontariato
Per lo svolgimento delle attivita di cui all’art. 5 I'associazione si avvale prevalente-
mente dell’attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli
enti associati.
1l volontario svolge, per sua libera scelta, la propria attivita in favore della comunita
e del bene comune in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro,
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neanche Indiretti ed esclusivamente per finl di solidarleta.

La qualitd di volontario & Incompatiblle con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con
|'assoclazione di cul il volontario & socio o associato o tramite il quale svolge la
propria attivita volontaria.

L'attivitd del volontario non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal
beneficiario.

Al volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute
e documentate per lattivita prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dall‘organizzazione.

Sono vietati | rimborsi spesa di tipo forfetario.

Come stabilito dell'art. 17 comma 4 del D.Lgs. n. 117/17 le spese sostenute dal
volontario possono essere rimborsate anche a fronte di un‘autocertificazione resa
ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. n.445/2000, purché non superi I'importo di 10 (dieci)
euro giornalieri e/o 150 euro mensili, previa delibera del Consiglio Direttivo che
stabilisca le tipologie di spese e attivita di volontariato per le quali € ammessa
questa modalita semplificata di rimborso. -

Il volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordmato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retributivo con Iorganuzzazuone..f "

i
LY

Art. 9 — Personale retribuito 3, S
L'Associazione pud avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti dall’art. 33 del
D. Lgs. 117/2017. L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestazioni di lavoro autonomo o di altra esclusivamente nei limiti necessari al loro
regolare funzionamento oppure nei limiti occorrenti a qualificare o specializzare
I'attivita svolta. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non pud
essere superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari.
I rapporti tra I’Associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dall'art. 16
del CTS, dalle leggi in materia e da eventuale apposito regolamento adottato
dall’Assemblea dell’Associazione.

Art. 10 - Perdita della qualifica di associato
La qualita di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

L'associato pud recedere dall’associazione mediante comunicazione scritta all'organo
amministrativo. Il recesso & immediatamente efficace e il Consiglio Direttivo procede
alla cancellazione dal Libro dei soci con pari decorrenza.

L'associato che contravviene gravemente ai doveri stabiliti dallo statuto pud essere
escluso dall'associazione su delibera motivata del Consiglio Direttivo che deve essere
comunicata allinteressato entro i successivi dieci giorni a mezzo: (email, posta
certificata, o tramite lettera raccomandata)
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Possono costituire aravi motivi di esclusione:

le violazioni agli obblighi di socio,
che il sodio contravvenga alle disposizioni dello statuto,

violazioni agli obblighi dei regolamenti e delle delibere adottate dal Consiglio
Direttivo o dall’Assemblea degli aderenti,

che abbia arrecato danni economici e patrimoniali all'associazione,
che abbia esposto a rischi di inutile contenzioso l'associazione,
che ebbia amecato danni allimmagine e al buon nome dell’ente,

che zbbiz amrecato volutamente danni a persone a mezzi e attrezzature e
dispositivi di  protezione individuale in comodato d‘uso di proprieta
cell'assodazions;

per cessata attivita di servizio accertata la cessazione dell’attivita di volontario
per un periodo superiore ad un anno.

Linteressato pud presentare redamo avverso la delibera di esclusione chiedendo al
legale reppresentante con lettera raccomandata o Pec, entro 30 giomi dalla ricezione

della

comunicazione, il riesame della decisione l'assemblea che provvede entro i

Z.. successivi 30 giomi.

L'esdusione & deliberata dall'assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le
giustificazioni dellinteressato.

La deliberazione di esdusione dovra essere comunicata adeguatamente all’associato il
guale viene cancellato dal Libro dei sod con decorrenza dalla data della deliberazione.

L‘associato pud ricorrere all'autorita giudiziaria entro sei mesi dal giorno di notifica
della deliberazione.

Art. 11 - Gli organi sociali

Sono organi dell'organizzazione:

Assemblea degli Associati

Consiglio Direttivo

Presidente

Vice Presidente

Organo di controllo (eventuale - nominato al verificarsi delle condizioni di cui

all‘art. 30 del D. Lgs 117/2017)

Organo di Revisione (eventuale - nominato al verificarsi delle condizioni di

cui all'art. 31 del D. Lgs 117/2017)

Ai componenti degli organi sodiali, ad eccezione di quelli dell’'Organo di controllo e
dell'Organo di Revisione in possesso dei requisiti di cui all'articolo 2397, secondo
comma, del codice civile, non pud essere attribuito alcun compenso, salvo il
rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per |'attivita prestata
ai fini dello svolgimento della funzione.
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Art. 12 - L'assemblea
L'assemblea & |'organo sovrano ed & composta dagli associati dell'organizzazione,
iscritti nel Libro degli associati;

Ciascun associato ha diritto ad un voto e pud farsi rappresentare da altro
associato, conferendo delega scritta comunicata prima della seduta al Consiglio
Direttivo o al presidente, la delega pud essere sottoscritta in calce alla allawiso di
convocazione. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di tre
associati;

Se sono associati altri Ets questi hanno a disposizione massimo 5 voti in proporzione al
numero degli iscritti.

Hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti da almeno tre mesi nel libro degli
associati;

L'assemblea & presieduta dal Presidente dell'organizzazione o, in sua assenza, dal
Vicepresidente o persona nominata dal presidente o dai presenti all’assemblea
stessa.

E convocata almeno una volta all'anno dal Presidente dell’'organizzazione o da chi
ne fa le vec mediante awviso scritto almeno 15 giorni prima di quello fissato per .,
I'adunanza e contenente la data della riunione, 'orario, il luogo, I'ordine del giorno”
e I'eventuale data di seconda convocazione. >
La seconda convocazione é fissata a distanza di almeno 24 ore dalla prima. &
Tale comunicazione pud avvenire a mezzo lettera con affissione nella bacheca~
dell’associazione o presso la sede legale o sede operativa, oppure come stabilito
dal Consiglio Direttivo da inviare anche a mezzo email, posta ordinaria o fax.
L’Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo degli associati o
quando il consiglio direttivo lo ritiene necessario.

I voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

Delle riunioni dell'assemblea é redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
verbalizzante (nominato dal presidente all‘inizio della seduta) e conservato presso
la sede dell’'organizzazione.

E straordinaria quella convocata per la modifica dell’atto costitutivo dello statuto, lo
scioglimento dell’associazione per la successiva devoluzione del patrimonio, la fusione,
trasformazione o scissione. E ordinaria in tutti gli altri casi previsti dalla legge.

Art. 13 - Compiti dell’Assemblea
L'assemblea:
. determina le linee generall programmatiche dell‘attivita dell’organizzazione;
. approva il bilancio di esercizio (art. 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e s.m.l.) e
il bilancio sociale (art. 14 del D. Lgs. 117/2017 e s.m.l.), quando previsto;
o nomina e revoca | componenti degli organi soclali;
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¢ nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione
legale dei conti;

. delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove
azione di responsabilita nei loro confronti;

. delibera sull'esclusione degli associati in caso di reclamo avverso la delibera
motivata di esclusione, adottata dal Consiglio Direttivo;

. delibera sull'ammissione degli aspiranti soci in caso di reclamo avverso la
delibera motivata di non ammissione, adottata dal Consiglio Direttivo

. delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

. approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

. deliberala trasformazione, la fusione o la scissione dell'organizzazione;
. delibera sullo scioglimento e la liquidazione nonché la devoluzione del
patrimonio;

s delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo
statuto alla sua competenza.

Art. 14 - Assemblea ordinaria
L'assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la
presenza della meta piu uno degli associati presenti in proprio o per delega, e in
seconda convocazione qualunque sia il numero degli associati presenti in proprio o
in delega.
L'assemblea ordinaria delibera a maggioranza dei voti dei presenti.
E ammessa I'espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché
sia possibile verificare I'identita dell'associato che partecipa e vota.
Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro
responsabilita, gli amministratori non hanno diritto di voto.

Art. 15 - Assemblea straordinaria
Per le modifiche dell‘atto costitutivo e dello statuto I’Assemblea delibera in presen-
za di almeno 3/4 degli associati e con il voto favorevole della maggioranza dei pre-
senti. La trasformazione dell’'ente rientra tra le modifiche statutarie.
. L’Assemblea straordinaria delibera lo scioglimento, la liquidazione e relativa
devoluzione del patrimonio, la fusione e scissione con il voto favorevole di almeno 3/4
degli associati e con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

Art. 16 - Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo governa I'associazione ed opera in attuazione delle volonta e degli
indirizzi generali dell'assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud
essere revocato.

Il Consiglio Direttivo & composto da un minimo di tre a un massimo di cinque
componenti eletti dall’assemblea tra le persone fisiche associate e regolarmente iscritte
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nel libro o elenco dei soci, fatta eccezione per i primi amministratori che sono nominati
dall'atto costitutivo.

Esso dura in carica tre annl e | suol componenti sono rieleggibili.

Il consiglio direttivo convocato dal Presidente ed & validamente costituito quando &
presente la maggioranza del componenti. Le deliberazioni sono assunte a
maggioranza del presentl.

L'organo di amministrazione compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria
amministrazione la cul competenza non sia per Legge di pertinenza esclusiva
dell'assemblea.

In particolare, tra gli altri compiti:

. amministra |'organizzazione,

. attua le deliberazioni dell'assemblea,

. predispone il bilancio di esercizio, e, se previsto, il bilancio sociale e Ia
relazione delle attivita, li sottopone all'approvazione dell'assemblea e cura gli
ulteriori adempimenti previsti dalla legge,

. predispone tutti gli elementi utili all'assemblea per la previsione e la
programmazione economica dell'esercizio, WP i Peias
. stipula tutti gli atti e contratti inerenti alle attivita associative, 2
o cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza, , L %
. & responsabile degli adempimenti connessi all'iscrizione nel RUNTS, ':,'__
e disciplina I'ammissione degli associati; 2 =
e accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati; 720 ot
e delibera sull’esclusione degli associati;

. nomina al suo interno il Segretario e su proposta del Presidente o del Vice
Presidente.

Il potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri & generale, pertanto le
limitazioni di tale potere non sono opponibili ai terzi se non iscritte nel Registro

unico nazionale del terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a
conoscenza.

1l presidente dell'organizzazione & il presidente del consiglio direttivo.
E eletto dall'assemblea assieme agli altri componenti del consiglio direttivo.

In caso venga a mancare in modo irreversibile uno o pit consiglieri, il Consiglio Di-
rettivo provvede alla surroga attingendo alla graduatoria dei non eletti, salvo ratifi-
ca dell'assemblea alla prima seduta utile.

Allorché questa fosse esaurita, ovvero inesistente, indice elezioni suppletive per i
membri da sostituire.,

In ogni caso i nuovi Consiglieri scadono assieme a coloro che sono in carica all‘atto
della loro nomina.

Se vengono a mancare consiglieri in numero superiore alla meta, il presidente deve
convocare |’Assemblea per nuove elezioni.
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Art. 17 - 1l Presidente
Il presidente & eletto dall’assemblea 2 maggioranza dei presenti, rappresenta
legalmente l'organizzazione e compie tutti gli atti che Ia impegnano verso l'estemo.,
1l presidente dura in carica quanto il consiglio direttivo e cessz per scadenza del
mandzto, per dimissioni volontarie o per eventuzle revocz decisz dzllzssemblez.
Ha il potere di firma reppresentanza legale e socizle dellorganizzzzione ne
confronti di terzi e in giudizio;
E incaricato a eseguire incassi da accettare donazione e contributi di ogni nzturz e
di qualsiasi tipo da: Pubbliche Amministrazioni, Enti, Sodieta, AzZiende e dz privati,
rilasciando ricevute liberzli deducibili e non con conseguent liberatorie e guietanze.
In c@so di necessitz e di urgenza, adotta e assume provvedimenti del Consiglio
Direttivo sottoponendoli all'approvazione dello stesso nellz primz sedutz
SUCCESSIva;
Provvede alla riscossione delle entrete e pagamento delle spese e dei rimborsi in
conformita alla normativa e zlle esigenze correlate alle attivitz associztive ed 2lie
dedisioni del Consiglio Direttivo;
Provvede alla tenuta della contzbilitz e alla stesura della documenizzione cel
Bilancio d'eserdzio (art. 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e s.m.i.) e, quando previsto
del bilandio sociale (art. 14 del D. Lgs. 117/2017 e s.m.i.) nonché 2 tults e
procedure contabili ad essa connesse;
Formula proposte al Consiglio Direttivo sull'utilizzo dei beni mobili e immobili, ha 1
potere di firma per acquisti o eventuali alienazioni;
Detiene il rapporto e il potere di firma presso tutii gli istituti di aredito (banca) co
tesoreria dell’'organizzazione incaricata e convenzionzta dal Consiglio Direttivo;
Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca
I'assemblea per I'elezione del nuovo presidente e del consiglio diretiivo.
Il presidente convoca e presiede I’Assemblea e il consiglio direttivo, svoige
Fordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo al
consiglio direttivo in merito all’attivith compiuta.
1l Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua atiribuzione o per delega
oppure ogni qualvolta questi sia impossibilitato nell'esercizio delle sue funzioni.

Art. 18 - Il Segretario
Al Segretario nominato al presidente, spetta il compito di redigere e tenere aggior-
nati i verbali delle sedute di Consiglio e di Assemblea che trascrive sugli appositi li-
bri affidati alla sua custodia, per conto dell'organo competente, unitamente al libro
sodi.

Art. 19 - Organo di controllo
Qualora siano superati per due esercizi consecutivi due dei limiti di cui all'art. 30,
comma 2, del D.Lgs. 117/2017 l'assemblea nomina un organo di controllo, anche
monocratico.
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Al verificarsi di tali condizioni, I'Assemblea si riserva di stabilire il carattere monocratico
o collegiale dell'organo e il numero dei componenti.

Ai componenti dell'organo di controllo si applica I'articolo 2399 del codice civile. I
componenti dell'organo di controllo devono essere scelti tra le categorie di soggetti
di cui all'articolo 2397, comma secondo, del codice civile. Nel caso di organo di
controllo collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei
componenti effettivi e da almeno uno dei supplenti.

L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto
legislativo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili nonché sull'adeguatezza
dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
funzionamento.

L'Organo di controllo se nominato esercita inoltre compiti di monitoraggio
dell'osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilita sociale, avendo
particolare riguardo alle disposizioni di cui agli artt. 5, 6, 7, 8 del CTS, ed attesta che il
bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'articolo 14 del .
Codice del Terzo settore. Il bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio st:Ito‘\
dall'Organo di controllo.

I componenti dell'Organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, _anche'f.
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli’
amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.«=

Inoltre, ’Assemblea dei soci elegge 1'Organo di controllo qualora lo ritenga opportuno
in ragione della complessita delle attivita organizzate o in ragione della rilevanza di
contributi pubblici da gestire.

Art. 20 - Organo di Revisione legale dei conti

L'assemblea, qualora siano superati per due esercizi consecutivi due dei limiti di cui
all‘art. 31, comma 1, del D.Lgs. 117/2017 nomina un revisore legale dei conti o una
societa di revisione legale iscritti nell’apposito registro.

In ogni caso, 'Assemblea dei soci, in ottemperanza alla normativa sopra citata, pud
nominare il Revisore dei conti, qualora lo ritenga opportuno in ragione della
complessita delle attivita organizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblici
da gestire.

Art. 21 - Libri sociali
L'organizzazione ha l'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:
a) il libro degli associati tenuto a cura del Consiglio Direttivo;
b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono
essere trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio
Direttivo;
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c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del consiglio direttivo, dell'organo di
controllo, e degli altri organi sociali, tenuti a cura dell'organo a cui si riferiscono;

d) il registro dei volontari, tenuto a cura del consiglio direttivo.

Tutti gli associati hanno il diritto di esaminare i libri sociali tenuti preso la sede
legale dell'ente, entro 15 giorni dalla data della richiesta formulata all'organo
competente oppure al Presidente o al Consiglio Direttivo.

Art. 22 - Risorse economiche
Le risorse economiche dell'organizzazione sono costituite da:

o quote associative;
. contributi pubblici e privati;
. donazioni e lasciti testamentari;

. rendite patrimoniali;

. attivita di raccolta fondi;

. rimborsi da convenzioni;

. ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

1l Consiglio Direttivo documenta il carattere secondario e strumentale delle attivita
diverse rispetto a quelle di interesse generale, a seconda dei casi, nella relazione di

missione 0 in una annotazione in calce al rendiconto per cassa o nella nota
integrativa al Bilancio sociale.

Art. 23 - I beni
I beni dell’organizzazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni mobili.
I beni immobili ed i beni registrati mobili possono essere acquistati
dall'organizzazione, e sono ad essa intestati possono essere alienati o venduti con
Delibera di approvazione del Consiglio Direttivo.
I beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella
sede dell'organizzazione sono elencati nell'inventario, che € depositato presso la
sede dell'organizzazione e pud essere consultato dagli associati.

Art. 24 - Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del
patrimonio
L’Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di
gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dellart. 8
comma 2 del D.Lgs. 117/2017 nonché l'obbligo di utilizzare il patrimonio,
comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate,

per lo svolgimento dell‘attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento delle
finalita previste.

Art. 25 - Bilancio Sociale
Il Bilancio d'esercizio dell‘associazione & annuale e decorre dal primo gennaio di
ogni anno. E’ redatto ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017, dei relativi

e @\_ Pag. 14
issociazicne C.VD.LAS, Pratezione Civil:
' L unt66890.854 0 '

Scansionato con CamScanner



Decreti attuativi MLPS e delle relative norme di attuazione.

Il bilancio deve rappresentare in maniera veritiera e corretta I'andamento
economico e finanziario dell’Associazione,

Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno e con la chiusura
dell’esercizio verra formato il bilancio che dovra essere presentato all'assemblea
per I'approvazione entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale.

Il bilancio & predisposto dal Consiglio Direttivo e viene approvato dall’assemblea
ordinaria entro 4 mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il consuntivo e

depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore entro il 30 giugno di
ogni anno.

Il bilancio sociale & redatto dal Consiglio Direttivo nei casi e modi previsti dall‘art.
14 del D. Lgs. 117/2017.

Art. 26 - Pubblicita e trasparenza
Il Consiglio direttivo assicura la sostanziale pubblicita e trasparenza degli atti
relativi all'attivita dell'associazione, con particolare riferimento ai bilanci o
rendiconti annuali ed ai libri sociali obbligatori, ossia il libro soci, il libro delle
adunanze e deliberazioni dell’assemblea dei soci, del Consiglio direttivo e, qualora
eletto, dell'Organo di controllo.
Tali documenti sociali devono essere messi a disposizione dei soci per la
consultazione anche nel caso in cui siano conservati presso professionisti di cui.
I'associazione si avvale. _
Le richieste di acceso alla documentazione vengono indirizzate al Presigiénte 9
dell’associazione. AN \
Se ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate, sono superlonf.a
100mila euro annui, I’Associazione dovra pubblicare annualmente e tenere
aggiornati nel proprio sito internet o nel sito internet della rete associativa cui
eventualmente aderisce (co. 2, art. 14 D. Lgs. 117/2017) gli eventuali emolumenti,
compensi 0 corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di
controllo e ai dirigenti.

Art. 27 - Convenzioni
Le convenzioni tra I'organizzazione di volontariato e le Amministrazioni pubbliche o
privati di cui all'art. 56 comma 1 del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dal consiglio
direttivo che ne determina anche le modalita di attuazione, e sono stipulate dal
Presidente dell'organizzazione, quale suo legale rappresentante.

Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del presidente, presso la sede
dell'organizzazione.

Art. 28 - Responsabilita ed assicurazione degli associati volontari
Gli associati volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per
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infortunio, @ per la responsabllitd civile verso | terzl con pollzze cumulative ol sens!
dell'art. 18 del D, Lgs. 117/2017,

Art, 29 - Responsabllitd della organlzzazione
Per le obbligazionl assunte dalle persone che rappresentano lorganizzazione, | terzl
possono far valere | loro dirlttl sul fondo comune, Delle obbligazionl assunte
rispondono, personalmente e solidalmente le persone che hanno agito In nome e
per conto dell'organizzazione.

Art. 30 - Devoluzione del p'ltrlmonlo
In caso di estinzione o scloglimento, Il patrimonlo residuo ¢ devoluto, salva diversa
destinazione imposta dalla legge, ad altrl entl del Terzo settore, secondo quanto
previsto dall'art. 9 del D. Lgs. 117/2017.

Art. 31 - Disposizionli finali
Per quanto non & previsto dal presente statuto formato da art.31 (da art.1 - art.31)
composto da 16 pagine, sl fa riferimento alle normative vigentl In materia ed al

principi generali dell'ordinamento gluridico.
Organizzatone di volontariato definita ONLUS, gla Iscritta al Reglstro reglonale delle

Associaizone (ex art.266/1991) e (ex D.L. 4 dicembre 1997 n. 460),
Esente dall'imposta di registrazione,
(co.1 art.82 D.lgs. 3 luglio 2017 n.117)

Il Segretario

Il Presiden
ott. Domenic nodgenti

Associaziene C.VO.L.A.S. Protezione
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