Verbale deli’Assemblea ordinaria e straordinaria degli associsti A.C.A.T. Cuneese dell’11 laghio 2019

In data 11 luglio 2019 alle ore 21:00 si & riunita presso la sala parrocchiale di San Pio X, Via San Pio Decimo n. 7
in seconda convocazione, I’ Assemblea ordinaria € straordinaria degli associati dell’Assaciazione A.C.A.T. Cuneese
per discutere ¢ deliberare sul seguente

Ordine del giorno in Assemblea ordinaria:

1. Approvazione del Rendiconto Consuntivo anno 201 §;
2, varic ed eventuali,

Ordine del giorno in Assemblea straordinaria:

1. Modifiche statutarie ai finj degli adempimenti richiesti dal D.Lgs 03/07/2017 n. 117 (art. 101, comma 2);
2. varie ed eventuali.

Sono presenti in totale n. 33 associati aventi diritto di vota, parte direttamente e paste per delega. L'Assemblea
chiama a fingere da Presidentz la signora Lanzetti Elisabetta ¢ da Segretario il signor Aime Ivo.
Il Presidente, accertata sia la regolarith della convocazione che Ia presenza del numero legale degli associati,
dichiara aperta [a seduta dell’ Assembles ordinaria e successivamente I’ Assembles straordinaria.

ASSEMBLEA ORDINARIA

v dicont i (1]
1 Presidente preseata il Rendiconto Consuntivo anno 2018 & si scusa con i presenti per non averlo fatio entro il 30
aprile 2019. Spiega che avrebbe voluto 2pprovare entro tale termine anche il nuovo Statuto, ma le modifiche
statutarie hanno richiesto molto tempo, pits di quello previsto e che ha preferito in via del tutto straordinaria
convocare ununica Assemblea sia per 1'approvazione de! Rendiconto che per le modifiche statutarie. Il Presidente
dopo aver illustrato il Rendiconto Consuntivo anno 2018, chiede deliberazione per alzata di mano all’ Assembles, la

quale delibera 8 maggioranza di voti dei soci presenti e rappresentati, per un totale di n. 33 voti favorevali.
Il Presidente dichiara approvato il Rendiconto Consuntivo anno 2018,

Yari eve i

® Il Presidente spicga agli associati I'importanza della compilazione ¢ dell’aggiomamento dei quatiro libri
(Libro degli Associati, Libro delle Assicurazioni, Libro Verbali Consiglio Direttiva, Libro Verbali
Assemblea dei soci) che ogni Associazione é tegata a custodire neila propria sede nel rispetto della privacy.

® 1l Presidente propone agli associati di partecipare al Convegno Nazionale che si terd il 27-28 e 29
settembre 2019 a Boario Terme. Siccome la partecipazione di tre giomi pud risultare difficile sia a livelio
organizzativo che a livello economico il Presidente propohie di noleggiare un pullman, a spese
dell' Associazione, per sabato 27 settembre 2019 in collaborazione con 'A.C.A.T Valli Grana ¢ Maira e
I’A.C.A.T. Borgo San Dalmazzo. ’

* 11 Presidents dichiara Ia volonta dj voler rassegnare le proprie dimissioni e decorrere dal 31/12/2019.

AS&EMBLEA STRAORDINARIA

ifiche sta i gli adempime Bl IRV, . art, 101. commg

Il Presidente illustra I’ordine del giorno ¢ comunica all’ Assemblea che la modifica dello Statuto si rende necessaria
ai fini degli adempimenti richiesti dal D.Lgs 03/07/2017 n. 117. lilustra quindi le singole modifiche apportate allo
Statuto ¢ propone di metiers in votazione il testo del nuovo Statuto, La votazione avviene per alzata di mano.
Il Presidente ne accerta il seguente esito:

* voti favorevoli al nuovo Statuto: n, 33;

®  voti contrari al nuovo Statuto; n, 0;

* asienuti:n. 0 a

1l Presidente dichiara approvato il nuovo Statuto sociale che dispone di conservare agli anti.

Null’altro essendovi a deliberare, it Presidents chiude la seduta alie ore 23:00 previa stesura, lettura ¢ sottoscrizione
del presente verbale,

1 Presidente 11 Segretario
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A.C.A.T. Cuneese
Associazione Club Alcologici Territoriali {(Metodo Hudolin) ODV

Statuto ODV
Esente da imposta di bollo e di registro ai sensi deil'art. 82 D.lgs. 117/2017 e art. 26 D.Igs. 105/2018

Statuto dell’Organizzazione di Volontariato
“A.C.A.T. Cuneese Associazione Club Alcologicl Territoriali (Metodo Hudolin) ODV”

ART. 1
(Costituzione, denominazione, sede e durata)

1. FE' costituita conformemente alla Carta Costituzionale, al Codice Civile e al D.lgs. n. 117 del 3
luglio 2017 "Codice del terzo Settore” e ss.mm.ii., I'Organizzazione di Volontariato “A.C.A.T.

Cunesse Associazione Club Alcologici Teritoriali (Metodo Hudolin) ODV" siglabile “A.C.A.T.
Cuneese ODV" e con durata illimitata.

2. L'Organizzazione ha sede legale nel Comune di Cuneo. Il trasferimento della sede legale non
comporta madifica statutaria, se avviene allinterno dello stesso Comune e deve essere comu-

nicata entro 30 giomi dal verificarsi del'evento agli enti gestori di pubblici registri presso i quali
l'organizzazione & iscritta.

3. L'ODV put essere sciolta con delibera dell'Assemblea straordinaria con la maggioranza previ-
sta afl'art. 8.

ART. 2
(Scopo, finalith e attivitd)

1. L'Assaciazione non ha scopo di lucro e ispirandosi a finalita civiche, solidaristiche e di utilita
sociale, si prefigge lo scopo di migliorare la qualita defla vita delle persone, delle famiglie e della
comunita che presentano difficolta e sofferenze legate a problemi alcol correlati & complessi,
come ad altri stili di vita e bisogni esistenziali, secondo I'approccio ecolagico sociale del Professor
Miadimir Hudolin; mediante lo svolgimento prevalentemente in favore di terzi di una o pitt deile
seguenti attivita di interesse generale di cui alfart. 5 del Codice del Terzo Settore, avvalendosi in
mode prevalente dell'attivitd di volontariato dei propri associati in modo personale, spontaneo e
gratuite.

Le attivitd che si propone di svolgere, prevalentemente in favore di terzi e avvalendosi in modo
prevalente deifattivita di volontariato dei propri associati sono, nel rispetto dell'articolo 5 del D.lgs.
11772017, quelle contraddistinte dalle lettere a, d, h, i, 1, v, w, come di seguito specificate:

a - interventi @ servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8 novembre
2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla legge 5
febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 20186, n. 112, e successive modificazioni:

d - educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.
53, e successive modificazioni, nonché le attivitd culturali di interesse sociale con finalita
educativa;

h - ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

| - organizzazione e gestione di attivith culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivita, anche edltoriali, di promozione e diffusione defla cultura e della pratica del
volontariato e delle attivita di interesse generale di cul al presente articolo;

| ~ formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al

successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta
educativa;



v — promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza e dell:\
difesa non armata; A
W ~ promozione e tulela dei dirtti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei *
consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo,
promozione delle pari opportunitd e delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei
tempi di cui aliarticolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui
all'articolo 1, comma 2686, della legge 24 dicembre 2007, n. 244;

2. L'Associazione aderisce allA.R.C.A.T. Piemonte (Associazione Regionale dei Club Alcologici

Territoriali - metodo Hudolin) e attraverso di questa ad ALC.A.T. (Associazione ltaliana
dei Club Alcologici Territoriali) e WA.CA.T. (Associazione Mondiale dei Club  Aleologici
Territoriali).

3. Nello specifico, a titolo esemplificativo, I'Associazione svolge le seguenti attivita:

a) Promuovere azioni per la protezione e promozione della salute delle persone, delle famiglie e
della comunita, mediante forme di auto mutuo aiuto, progetti di sensibilizzazione all'interno
delle scuole di ogni ordine e grado e anche attraverso forme di comunicazione (media, social
ecc.} e azioni di advocacy (attivita volte a sensibilizzare e influenzare le istituzioni che, a livelio
lacale e regionale, con le loro azioni e decisioni, sono in grado di incidere sulla promozione e
protezione della salute), anche in collaborazione/convenzione con i Servizi Socio Sanitari,

b} Migliorare la qualita della vita delle persone, delle famiglie e della comunita che presentanc
difficoltd e sofferenze legate a problemi alcol correlati e complessi, come ad altri stili di vita e
bisogni esistenziali, secondo I'approccio ecologico sociale del Professor Viadimir Hudolin
(tramite incontri settimanali dove ad agni membro del club & data la possibilita di parlare,
partecipare o semplicemente ascoHlare, nel rispetto e nella riservatezza delle storie di
ciascuno. Ogni famiglia, nal parlare di sé e delle proprie esperienze, da la possibiiita alle altre
famiglie di trovare eventuali risposte valide a promuovere il cambiamento del proprio stile di
vita dove si & sempre accolti e mai giudicati).

¢} Sviluppare e sostenere i Club Alcologici Territoriali, e garantire I'armonizzazione dei programmi
su tutlo il territorio, e collaborare con specifici programmi, sia pubblici sia privati; nel loro
insieme tutti quest interventi si realizzano nella Comunita locale.

d} Rappresentare un punto di riferimento per i Club, le famiglie e i Servitori insegnanti, e per i vari
programmi, facendo proprio il principio dell'unita metodologica che sta alla base di tuiti i
programmi che si riconoscono nell'A.C.A.T.

e) Rappresentare il luogo di formazione, confluenza e selezione delle iniziative di formazione
permanente rivolte ai membri dell'Associazione stessa, alle famiglie e alla societa in generale.

f) Curare l'organizzazione, il coordinamento ed # rigore scientifico dei programmi ed il possesso
dei requisiti indispensabili, da parte di colero che intendono prestare il servizio di Servitori-
Insegnanti di Club.

g) Promuovere lorganizzazione di Interclub/Congressi dei Club con it coinvolgimento della
comunita locale, delle famiglie ed eventualmente con la collaborazione dei Servizi Socio
Sanitari.

h} Curare la raccolta dati in forma anonima, nonché la loro elaborazione, interpretazione e
diffusione nel rispetto delfa normativa delia privacy.

i} Organizzare e sostenere iniziative per lo sviluppo di programmi di educazione, formazione,
ricerca nel campo della multidimensionalita della sofferenza umana.

J)) Cooperare con coloro che, persone, gruppi, istituzioni, associazioni, ecc., fanno proprio
l'obiettivo della prevenzione e della promozione e protezione della salule, senza pregiudiziali
legate a motivi religiosi e di nazionalita.

k) L'Associazione pud inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di verita,
trasparenza e comettezza con i sostenitori e con il pubblico, in conformita afle disposizioni
contenute nell'art. 7 del D.Igs. 117/2017.

4. L'Associazione si articola in Club Alcologici Territoriali.
i Club & una comunitd multifamiliare appartenente alla comunita locale dove ogni persona e ogni
famiglia pud compiere un percorso di cambiamento delle relazioni per una migliore qualkta della vita e
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« affrontare le molteplici difficoita e sofferenze presenti nella persona, nella famiglia e nella comunita,
seguendo come metodo |'approccio ecologico sociale del Prof. Viadimir Hudolin, amplamente
spenimentato nei problemi alcol comrelati e complessi e nelia multidimensionalita della vita. Ii Club,
composto da famiglie e servitore-insegnante, & parte della Comunita locale in cui opera e promuove
una cultura della protezione e promozione della salute e del bene comuna, coerentemenie con
l'approccio ecologico-sociale che ne & il fondamenta sciantifico.

5.

6.

8.

L'Associazione pud collaborare con altri enti del Terzo Settore, enti senza fine di lucro e enti
pubblici per it perseguimento pit efficace dei propri scopi.

L'Associazione puo esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del Terzo Settore, attivita
diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime,
secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto Ministeriale. La loro individuazione sara
successivamente operata da parte del Consiglio Direttivo.

Nel caso Associazione eserciti attivita diverse, il Consiglio Direttivo ne attesta il carattere

secondario e strumentale delle stesse nei documenti di bilancio ai sensi dell'art. 13 comma 6
D.lgs 11772017 e ss.mm.ii.

L'attivita del volontariato non pub essere retribuita in alcun modo nemmeno da eventuali diretti
beneficiari. Al volontario possano solo essere rimborsate dall'organizzazione di volontariato le

spese vive effettivamente sostenule per !'attivita prestata, previa documentazione ed entro
limiti preventivamente stabilite dall’'assemblea dei soci.

Ogni forma di rapporto economico con I'ODV derivante da lavoro dipendente o autonomo, &
incompatibile con la qualita di volontario.

10. L'ODV ha l'obbligo di assicurare i propri volontari ai sensi dell'articolo 18 D.lgs. 117/2017 e

2]

85.Mm.ii.

ART.3
{Ammissione e numero degli associati)

Il numero degli associali & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al numero
minimo di sette persone fisiche.

Possono aderire alf'associazione le persone fisiche che condividono Ie finalitd
dell'Associazione e che partecipano alle attivita dei Club territoriali con la laro opera, con le
loro competenze e conoscenze,

Chi intende essere ammesso come associato dowra presentare al Consiglio Direttivo una
domanda scritta che dovra contenere:

lindicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascita, cadice fiscale nonché
recapiti telefonici e indirizzo di posta elettronica;

la dichiarazione di conoscere ed accettare integraimente il presente Statuto, gli eventuali
regolamenti e di attenersi alle deliberazioni legalmente adottate dagli organi associativi.

Il Consiglio Direttivo delibera sulla domanda secondo criteri non discriminatori, coerenti con ie
finalith perseguite e le attivita di interesse generale svolte.

La deliberazione di ammissione deve essere comunicata all'interessato e annotata, a cura del
Consiglio Direttivo, nel libro degli associati.

H Consiglio Direttivo deve entro 60 giomi dalia data di deliberazione motivare la defiberazione
di rigetto della domanda di ammissione e comunicarla agli interessati,



7.

Quaiora la domanda di ammissione non sia accolta dal Consiglio Direttivo, chi 'ha propost:
pud entro 60 giomi dalla comunicazione della deliberazione di rigetto, chiedere che
sullistanza si pronunci I'Assemblea, che delibera sulle domande non accolte, se non
appositamente convocata, in occasione della sua successiva convocazione.

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi previsli
dall'art. 5. Non sono pertanto ammesse adesioni che violino tale principio, introducendo criteri
di ammissione strumentalmente limitativi di diritti o a termine.

ART. 4
(Diritti e obblighi degli associati)

Tutti i soci godono degli stessi diritti e doveri di partecipazione al'ODV ed alla sua attivita. in modo
particolare:

1.

a)
b)
c)
d)
2
f)

9)
h)

2.

a)
b)

)

Gli associati hanna il diritto di:

eleggere gli organi assaciativi e di essere eletti negli stessi;

esaminare | libri sociali presentando domanda scritta al Consiglio Direttivo;

essere informati sulle attivitd dell'associazione e controllarne l'andamento;
frequentare i locali deif'associazione;

partecipare a tutte le iniziative @ manifestazioni promosse dall'associazione;
concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivita;

essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;

prendere atto dell'ordine del giomo delle assemblee e prendere visione dei bilanci.

Gli associati hanno ['obbligo di:

rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti intemi;

svolgere |a propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
lucro, anche indiretto;

versare la quota associativa secondo limporto, le modalitd di versamento e i termini

annualmente stabiliti dall'Assemblea, ferma l'autonomia di ciascun Club di definire ulteriori
contributi.

ART. 5
{Perdita della qualifica di associato)

. La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

L'associato che contravviene gravemente agli obblighi de! presente Statuto negli eventuali
regolamenti intemi e nelle deliberazioni degli organi associativi, oppure arreca danni materiali
o morali di una certa gravita all'associazione, pud essere escluso dall'associazione mediante
deliberazione dell'Assemblea con voto segreto e dopo aver ascoitsto le giustificazioni
dell'interessato. La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata adeguatamente
al’associato che potra presentare le proprie controdeduzioni.

L'associato pud sempre recedere dall'associazione.

Chi intende recedere dall'associazione deve comunicare in forma scritta la sua decisione al

Consiglio Direltivo, il quale dovra adottare una apposita deliberazione da comunicare
adeguatamente all'associato.

| diritti di partecipazione all'associazione non sono trasferibili.

Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e trasmissibili,



7. Gli associati che comunque abbiano cessato di appartenere ali'asscciazione non hanno alcun
diritto sul patrimonio della stessa.

ART. 6
(Organi)

1. Sono organi dell'associazione:

a) I'Assemblea dei soci;
b) il Consiglio Direttivo;
c) il Presidente.

2. Ai componenti degli organi associativi non pud essere attribuito alcun compenso, salvo il
rimborso delle spese efieitivamente sostenute e documentate per l'attivit prestata ai fini delio
svolgimento della funzione.

ART.7
(Assembiea ordinaria dei soci)

1. Nef'Assemblea dei soci hanno diritto di voto tulti coloro che sono iscritti, da almeno 3 mest,

net libro degli associati, in regola con il pagamento della quota associativa annuale e che non
abbiano avuto o non abbiano in corso provvedimenti disciplinari.

2. Ciascun associato ha un voto.

3. Ciascun associato pud farsi rappresentare in Assemblea da un altro asscciato mediante
delega scritta, anche in calce all'avviso di convocazione. Ciascun associato pud rappresentare
sino ad un massimo di tre associati.

4. La convocazione del’Assemblea avviene mediante comunicazione scritta con comprovata
ricezione, contenente Fordine del giomo, i luogo, la data e lora di prima e seconda
convocazione (quest'ultima deve avere luogo in data diversa dalla prima), spedita almeno

dieci giomi prima della data fissata per I'Assemblea allindirizzo risultante dal libro degli
associati.

5. L'Assemblea ordinaria si riunisce su convocazione del Presidente almeno una volita I'anno per
I'appravazione del bilancio di esercizio e relazione di missione ai sensi dell'articolo 13 del D.
lgs 117/2017, entro 4 mesi dalla chiusura deil'esercizio finanziario.

6. L'Assemblea ordinaria deve essers inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessita o
quando ne & fatta richiesta motivata da almeno un terzo degli assaciati aventi diritto di voto. In
tale ultimo caso, il Presidente provvede entro quindici giomi daita richiesta.

7. L'Assemblea ordinaria ha le seguenti competenze inderogabili

a) elegge il Presidente deli'Assaciazione;

b) nomina tra i soci e revoca i componenti degli organi associativi approvandone preventivamene
il numero;

c) approva # bilancio di esercizio e relazione di missione ai sensi delfarticolo 13 del D. Igs.
117/2017.;

d) defibera sulla responsabilitd dei componenti dagli organi associativi, ai sensi dell'art. 28 del
Codice del Terzo Settore, e promuove azione di respansabilita nei loro confronti;

e) defibera sulla esclusione degli associati;

f) approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

g) delibera su tutti gli aftri oggetti sottoposti al suo esame dal Consiglio Direttivo ed attribuiti dalla
Legge, dall'Atto costitutivo o dallo Statuto alla sua competenza;

h) discute ed approva i programmi di attivita;



i)

)
k)

ratifica la sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo dimissionari, decaduti o decedul:
deiiberata dal Consiglio Direttivo attingendo alla graduatoria dei non eletti.

approva l'eventuale ragolamento e le sue variazioni;

delibera sulla quota assacistiva annuale e sugli eventuali contributi straordinari;

l) delibera sui ricorsi in caso di reiezione di domanda di ammissione di nuovi associati;
m) delega i Consiglio Direttivo a compiere tutle le azioni necessarie a realizzare gli obiettivi

definiti dall'ODV stesso;

n) determina i limiti di spesa, i imborsi massimi previsti per gli assaciati che prestano attivita di

0}

volontariato. Tali spese devano essere opportunamente documentate, nelle modalita previste
dail'art. 2 defio Statuto;

deliberare sull'esercizio e sull'individuazione di eventuali attivita diverse ai sensi dell'art. 2 del
presents Statuto.

L'Assemblea & validamente costituita in prima convocazione con la presenza di almeno la
meta degli associati aventi diritto di voto, in proprio o per delega, e in seconda convocazicne
qualunqgue sia il numero degli associati presenti, in proprio o per delega.

L'Assemblea delibera a maggioranza di voti dei soci presenti o rappresentati Nelle
deliberazioni di approvazione del bitancio e in quelle che riguardanoc la loro responsabilita, gii
amministratori non hanno voto.

10. Le deliberazioni assembleari devono essere rese disponibifi agli associati ed inserite nel fibro

verbale delle riunioni e deliberazioni dell'Assemblea tenuto a cura del Consiglio direttivo.

ART. 8
(Assemblea straordinaria dei soci)

La convocazione dell'Assemblea straordinaria si effettua con la modalita prevista dall'articolo
7. L'Assemblea straordinaria dei soci approva eventuali modifiche dell'Atto Costitutivo o dello
Statuto, la fusione, la scissione, la trasformazione dell'ODV con la presenza, in proprio o per
delega, dei tre quarti dei soci e con decisione deliberata a maggioranza dei presenti sia in pri-
ma che in seconda convecazione.

Per deliberare lo scioglimento delfODV e devoluzione del patrimonio occorre il voto favorevale
di almeno tre quarti dei soci in proprio o per delega sia in prima che in seconda convocazione.

ART. 9
{Consiglio direttivo)

. Il Consiglio Direttivo & composto (da un numero dispari- compreso il Presidente) da un minimo

di 3 fino ad un massimo di 11 componenti scelti fra i soci, che durano in carica tre anni e sono
rieleggibili fino ad un massimo di due mandati consecutivi, salve il caso in cui non st
presentino nuove candidature per il tofale o parziale rinnovo del Direttive: in questo caso
I'Assemblea pud rieleggere i componenti uscenti. Si applica I'articolo 2382 del Codice Civile.

L'Assemblea che precede alfelezione determina preliminarmente il numero di consiglieri in
seno all'eligendo Consiglio Direttivo.

. 1l Consiglio Direttivo opera in attuazione defle volonta e degli indirizzi generali delf Assemblea

alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere, per gravi motivi, revocato.

In caso di morte, dimissione o esclusione di Consiglieri prima della scadenza de! mandato, il
Consiglio Direttivo provwwede alla loro sostituzione ulilizzando Felenco dei non eletli: la
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sostituzione va ratificata dalla successiva assemblea ordinaria e dura sino alla scadenza del
mandato del Consiglio Direttivo. In caso di mancanza od esaurimento dell'elenco dei non
eletti, o loro indisponibilita FAssemblea provvede alla surroga mediante elezione.

5. Nel caso in cui decada oftre fa meta dei membri del Consiglio Direttivo, I'Assemblea provvede
tramite elezione al rinnovo dell'intero organo.

6. Rientra nella sfera di competenza del Consiglio Direttivo tutto quantc non sia per Legge o per
Statuto di pertinenza esclusiva delf’Assemblea o di altri organi associativi.

7. In particolare, e tra gli altri, sono compiti det Consigiio Direttivo:

a) eseguire le deliberazioni dell'Assemblea;

b) formulare i programmi di attivita associativa sulla base delle linee approvate dail'Assemblea;

¢) predisporre il Bilancio di esercizio e Feventuate Bilancio sociale nei casi e con le modalita
previste al raggiungimento delle soglie di legge;

d) predisporre tulti gli elementi util} alfAssemblea per la previsione e Ia programmazione
economica dell'esercizio:

e) deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati;

f) stipulare tutti gii atti e contratti inerenti je attivita associative;

g) curare la gestione di tutti i beni mobiii e immobili di proprietd dell'associazione o ad essa
affidati.

h) delibera sulle domande di nuove adesion;

i) sottopone all'’Assemblea le proposte di esclusione dei soci;

J) sottopone allapprovazione dell'Assemblea le quote sociali annue per gk associati e gli
eventuali contributi straordinari:

k) delibera | rimborsi previsti per gli associati che prestano attivitha di voiontariato. Tali spese
devono essere opportunamente documentate:

l) approva I'ammontare dei compensi per le eventuali prestazioni retribuite che 8i rendano
necessarie ai fini del regolare funzionamento delle attivita del'ODV:

m) propone l'esercizio e lindividuazione di eventuali attivita diverse ai sensi dellart. 2 de}
presente Statuto;

n) ha facolta di costituire Comitati, a cui partecipano gli associati o esperti anche non sodi, peria
definizione e la realizzazione concreta di specifici programmi e progetti.

8. Ml Consiglio Direttivo & formato da:

» il Presidente;

* i consiglieri eletti nel numero deliberato dall'assemblea per la durata di tre anni e sono
rieleggibii.

9. Il Consiglio Direttivo elegge al suo intemo il Vicepresidente, il Segretario e il Tesoriere.
10. Tutti gli amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate.

11. Tutte le cariche associative sono ricoperte a titolo gratuito. Ai consiglieri possono essere
rimborsate le spese effettivamente sostenute e rendicontate relativamente allo svalgimento

degli incarichi e delle attivita per conto dell'ODV, entro il massimo stabilito dall'assemblea del
S0Ci.

12.1l Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o, in caso di sua assenza, dal Vice
Presidente o, in assenza di questultimo da un membro eletto allo scopo dal Consiglio
Direttivo.

13. li Consigiio Direttivo & convocato dal Presidente ogni tre mesi e tutte le volte nelle quali vi sia
materia su cui deliberare, oppure quando ne sia fatts domanda da almeno 5 componenti.



14. La convocazione & inoltrata per iscritto, anche in forma elettronicartelematica, con 15 giomi dy
anticipo e deve contenere I'ordine del giomo, il iuogo, la data e I'orario della seduta. In difetio
di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso sono ugualmente valide
te riunioni cui partecipano tutti i membri del Consiglio Direttivo.

15.1 verbali delle sedute del Consiglio Direttivo, redatti a cura del segretario e sottoscritti dallo
stesso e da chi ha presieduto 1a riunione, vengono conservati agli atti.

16.1l Consiglio Direttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei
companenti.

17. Le deliberazioni del Consiglio Direttivo sano assunte a maggioranza dei presenti.

18. Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale. Pertanto le limitazioni di
tale potere non sono opponibili ai terzi se non sono iscritte nel Registro unico nazionale del
terzo settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza.

19. L'obbligatorieta del'iscrizione dells fimitazioni del potere di rappresentanza di cui al comma 12
avra efficaci a partire dall'operativita del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.

ART. 10
(Presidents)

1. 1l Presidente rappresenta legalmente I'Associazione - nei rapporti intemi ed in quelli esterni,
nei confronti di terzi ed in giudizio - e compie tutti gli atti che lo impegnano verso I'esterno.

2. i Presidente & eletto dall'’Assemblea a maggioranza dei presenti.

3. Il Presidente dura in carica quanto i Consiglio Direftivo e cessa per scadenza del mandato,
per dimissioni volontarie o per eventuale revoca, per gravi motivi, decisa dall'Assemblea, con
la maggioranza dei presenti.

4. Almeno un mese prima della scadenza del mandato del Consiglio Dirsttivo, it Presidente
convoca fAssemblea per la nomina del nuovo Presidente.

5. 1l Presidente convoca e presiede I'Assemblea e il Consigfio Direttivo, svolge I'ordinaria
amministrazione sufla base delle direttive di tali organi, riferendo a questultimo in merito
all'attivita compiuta.

ART. 11
{Vicepresidentse)

Il Vice Presidente sostituisce il Presidente in ogni sua aftribuzione ogniqualvolta questi sia
impossibifitato nell'esercizio delie sue funzioni.

ART. 12
(Segretario)

Il Presidente & coadiuvato da un segretario, che cura la verbalizzazione delle sedute degli organi
deliberativi e assicura il tempestivo rispetto degli adempimenti incombenti sull'Associazione.

ART. 13
(Tesoriere)

It tesoriere cura la riscossione defle entrate e il pagamento delle spese deli'ODV, ed in genere ogni
atto contenente una attribuzione o una diminuzione del patrimonio defl'ODV; cura la tenuta del libro



cassa e di tutti i documenti che specificatamente riguardano il servizio affidatogh dal Consiglio
Direttivo.

ART.14
(Patrimonio)

Il patrimonio dell'Associazione ~ comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre entrate
comunque denominate — & utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fini dell'esclusivo
perseguimento defle finalita civiche, sofidaristiche e di utilita sociale. Il patrimonio del'ODV durante ia
vita della stessa & indivisibile, ed & costituito da;

a) Beni mobili ed immobili che sono o diverranno di proprieta dell'ODV;
b) Eventuali erogazioni, donazioni o lasciti pervenuti all’'ODV;
c) Eventuali fondi di riserva costituiti can le eccedsnze del bilancio.

1. L'esercizio sociale del’'ODV ha inizio e termine rispettivamente il 1° gennaio e ii 31 dicembre
di agni anno. Al termine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo redige il Bilancio ai sensi degl
articoli 13 e 14 del D.Igs. 117/2017 e ss.mm.ii. e lo sottopone per I'approvazione all'assemblea

dei soci entro # mese di aprile. Il Bilancio consuntivo é depositato presso la sede deli'ODV,
almeno 10 giorni prima dell'assembles e pud essere consultato da ogni associato.

2. E' fatto obbfigo di reinvestire I'eventuale avanzo di gestione a favore di attivita istituzionalj

statutariamente previste ai fini dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e
di utilita sociale.

3. E' fatto divieto di distribuire anche in forme indirette, gli eventuali utili e avanzi di gestione,
fondi e riserve comunque denominate del’ODV a fondatori, associati, lavoratori e
collaboratori, amministratori ed aftri componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso
e di agni alfra ipotesi di scioglimento individuale del rapporto associativo,

ART. 15
(Risorse economiche)

1. L'Associazione pud trarre le risorse economiche, necessarie al suo funzionamento e allo svol-
gimenta della propria attivita, da; quote associative, contributi degli aderenti, contributi pubblici
e privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimonialj, proventi da attivitd di raccolta
fondi, ogni altra entrata o provento compatibile con le finalitd dell'associazione e riconducibile
alle disposizioni del D.igs 117/2017 e §s.mm.ii., nonché dalle attivita diverse, di cui all'art. 6
del Codice de! Terzo settore (purché o statuto lo consenta e siano secondarie e strumentali a
quelie di interesse generale).

ART. 16
(Bilanclo sociale e informativa sociale)

1. L'Associazione deve redigere, depositare presso it Registro Unico Nazionale de Terzo Settore
e pubblicare nel proprio sito internet # bilancio sociale, qualora il valume delle entrate annuali
complessive superi i limiti di cul ali'art. 14 de! Codice def Terzo Settore.

2. In ogni caso, 'Assemblea put deliberare di adempiere volontariamente alle previsioni di cui al
comma 1 del presente articolo.

ART. 17
(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

1. L'Assemblea straordinaria pud decidere lo scioglimento de’'ODV con il voto favorevole di
almeno tre quarti dei soci aventi il diritto di voto. In caso di scioglimento, I'Assemblea nomina
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uno o piu liquidatori e determina le modalita di liquidazione del patrimonio sociale e la sua
devoluzione ai sensi dell'articolo 9 del D.igs. n. 117/2017.

2. In caso di scioglimento, cessazione ovvero eslinzione, dell'ODV, il patrimonio residuo &
devoluto, previo parere positivo del competente ufficio afferente al Registro Unico Nazionale
del Terzo Settore (di cui all'articalo 45, comma 1 del D.igs. n. 117/2017), e salva diversa
destinazione imposta dalia legge, ad alfri enti del Terzo Setiore o in mancanza, alla
Fondazione Italia Saciale.

3. Il suddeito parere & reso entro 30 giomi dalla data di ricezione della richiesta che l'ente

interessato & tenuto ad inoitrare al predetto ufficio con raccomandala AR o secondo le
disposizioni previste dal D.lgs. 7 marzo 2005 n. 82, decorsi i quali il parers si intende reso
positivamente. Gii atti di devoluzione de! patrimonio residuo compiuti in assenza o in difformita
dai parere sono nulli,

4. L'obbligatorietd del parere vincolante di cui al comma 2 avra efficacia dall'operativita del
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore.

ART. 18
(Rinvio})

Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagii eventuali Regolamenti intami e
dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto previsto dal Codice del terzo settore e
successive modifiche e, in quanto compatibile, dal Codice Civile.

Letto, approvato e sottoscritto
Luogo, Data [t.wd-’-” A1-7- 2019

Firma Presidente e Segretario

fomreih 2 sabeblo
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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DAT] PERSONALI
al sensi deli’art. 13 GDPR 2016679

Gentile Legale rapprasentanie,

La informiamo che | datl personali da Lsi fomili alla Regione Piemonle, saranno tratlali secondo quanio previsto del
“Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione dalle persone fisiche con riguardo al Iratlamento dei dati parsonali,
nonché alla libara cireolazione di tali dati & che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamanto Generale sulla Protezione dei
| Dati)", di seguito GGPR.

La informiamo, inoltre, che:

= | dati personali a Lai riferli veanno raccolti e trattati nel rispetto del principi di cometiezza, liceild e tuleta della
riservatezza, con modalitd informaticha ed esclusivamente per finalith di trattamento dei dali personali dichiarati nella
domanda e comunicat! alla Direzione Affari Istiuzionali @ Avvocalura della Regione Plemonte. Il traltamanto & finalizzato
all'espletamento delle funzioni istituzionali definite nei Regolamenti (UE) n. 1303/2013 e n. 1304/2013 del Parlamenio
Europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013 e s.m.i.;

» | dali acquisiti @ seguito della presenta informativa saranno ulilizzali esclusivamente per la finalith relalive al
procedimanto amministrativo per i quale vengono comunicati;

* L'acquisizione del Suol dati ed i relalivo trattamenlo sono obbligatori in relazione afle finelitd sopradescritte, ne
consegue che l'evenlusale rifivlo a fomirdi polrd determinare I'impossibilitd del Tiolare del trattamento di concedere
l'autorizzaziona richiesta (contributo, riconoscimento, erogazione di un servizio);

« | dati di contatio de! Responsabile della prolezione dati (DPO) sono: dpo@regione piemonte.il,

= il Titolare def trattamento det dati personali & la Giunta regionale, il Delegato al trattamento dei dati & il Direltore "pro
{empore” della Direzions Affari Istituzional e Avwwocatura dalia Regione Piamonte,

» || Responsabile (estemo) del tratitamenio & il Consorzio per il Sistema Informativo Piemonte (CS1), ents strumentale
defla Regione Piemonts, pec: protocollo@cert.csi.it;

» | suoi dati personali saranno irattali esclusivamente da soggetti incericati @ Responsabili (estemi) Individuati dal Titolare
0 da sopgetti incaricati individuatl dal Responsabile (asiemo}, autorizzati ed istrulti in tal senso, adottando tutle quelle
misure tecniche ed organizzative adeguate per tutelans { diritti, le liberiA e i legittimi interessi che Le sono riconosciuti per
legge in qualita di Interassato;

= i Suol dafi, resl anonimi, potranno essere utilizzati anche per finalitd siatistiche (D.Lgs. 281/1908 e s.m.i.);

« | Suoi dali personali sono conservati per il periodo di 10 anni a partire dalla chiusura del procedimanto amminisirativo.

« { Suoi dati personali non saranno in slcun modo oggetto di lrasferimento in un Paese terzo exiraeuropeo, né di
comunicazions a terzi fuori dai casi previsti dalla nonmativa in vigore, né di processi dacisionali automatizzati compresa
la profitazione;

= | Suoi dati personali polranno essere comunicali ai seguenti soggetii:

- Autoritd con finafith ispettive o di vigilenza o Autoritd gludiziaria nel casi praviste dalla lagge;

= Soggetti privati richiedenti I'accesso documentate {(art. 22 ss. L. 241/1990) o I'accesso civico (art. 5 D.Lgs. 33/2013),
nei limiti & con le modalita previste dalla lsgge,

- Sopgetti pubbilici, in attuazione dalle proprie funzioni previste per lagge (ad es. in adempimento dagh obbligh di
certificazione o in athzazione dal principio di laale cooperazione Istiuzionale, ai sensi dell'an. 22, ¢. 5 delta L. 241/1880);
- setiore Politiche par la famighe, minord e giovani, sostegno alle situazion! di fragiiita soclale @ Setiore Conlratti -
Persone Giuridiche - Espropri - Usi Civici della Regione Piemonle per gli adempimenti di lagge o per lo svolgimenio delle
attivita istituzionali di compatenza;

Ai sensi dell'art. 125, paragrafo 4, lettera ¢) del Regolamento (UE) n. 130372013 i dati conlenuli nelle banche dati a
disposizione della Commissione Europea saranno utilizzali atiraverso Fapplicativo Informetico ARACHNE, fomnito
all'Autorita di Gestione dalla Commissione Europea, per lindividuaziona degli indicatori di rischio di froda.

Ogni Interesseio poira esercitare i diritti, previsti dagli arl. da 15 a 22 del Regolamento (UE) 678/2018, quali: la conferma
defil'esisienza o meno dei suoi dali personali e la loro messa a disposizione in forma intellegibile; avere la conoscenza
delle finalita su cul si basa il trattamenito; ottanere la cancellazions, |a trasformazione in forma anonima, (a limitazione ol
blocco dei dati trattati in viclazione di lagge, nonché 'aggiomamenio, la retlifica o, se vi & interease, lintegrazione del
dali; opporsi, per molivi legittimi, al trattamenlo stesso, rivolgendosi al Tilclare, al Responsabile della protezione dali
{DPO) o al Responsabile del trattamento, tramite | contatti, di cui sopra o il diritto di propotre reclamo all'Autosita di
conirolio compelants,

U _lgmes paa_ J7-T10 L0 TP sphelle
Firma deflinleressaia/o per presa visiong

Qualora I'informativa fosse su supporto cartaceo, & necessaria I'apposizione della firma autografa corredata da
una copla di un documento di identitd valido



facsimile per variazione di denominazione/statuto
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (Art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'- MODALITA'
ALTERNATIVE ALL'AUTENTICAZIONE DI COPIE -(Art. 19 « 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

11/1a sottoscritto/a |\ W2 E (T gosfpe B - . i
natofaa_CL ;e 0 N 41 2. scfw

residentea _ (\CAC (o _invia_DULoFEIE o n__§ ¥+

in qualita di Legale Rappresentante/Presidente dell’ Associazione/Coordinamenta:

B L. AT, CUheglSE AsinraIUE p v TE .my_ﬂmmmwuumt
con sede legale in _" v 4T O Via Y picl cavbif.rm 4 35 AV
Codice Fiscale (del] Associazione/Coordinamento) n._4(0(3% S

a conoscenza di quanto prescritto dall'art 76 del D.P.R.  28.12.2000, n. 445, sulla responsabilita

penale prevista nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti richiamati dall'art. 75, dello
stesso D.P.R

DICHIARA
(barrare esclusivamente quanto interessa)

che I'Organizzazione di volontariato: PR T. ryuer s NSO s £ Ul AL wEC |
TERRATORIAL G [HETOoND Huddiwion
X ha variato la propria denominazione da: £ S,/ 10 20 D /e FLUR Blryaliey TefRofia
all BT fUPebSE aSSOOIATQ UE AUDN AlCOloeicl TEDN TR £

(MeTo D Hudotw ) ooV
1( ha provveduto ad aggiomare il codice fiscale con la nuova denominazione in data

Ad-+. J0C allUfficodi ¢y a6 0 dell' Agenzia delle Entrate

% ha provveduto a modificare il proprio statuto
e allega, copie
1. del verbale di assemblea straordinaria per approvazione modifiche statutarie;
2 dello statuto aggiomnato.
debi t igtrati all’Agenzia delle En

Dichiara, inolire, di essere a conoscenza che potranno essere eseguiti controlli sulla veridicita di
quanto dichiarato ai sensi dell'art. 71 del D.P.R. 445/2000.

Il dichiarante
fumen 111 - 3018 Kongubr 24 obe B0
(luogo, data) (firma per esteso e leggibile)

Allega copia del documento d'identita £

-

numero_< 0 T30 % BT

I dati raccolti saranno trattati nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento UE 2016/679..
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