34% 3

|.|‘l

Statuto ASD "ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA e DI PROMOZIONE SOCIALE FILIPPIDE
POTENTINA” APS

TITOLO | = COSTITUZIONE, FINALITA, DURATA

ART. 1 COSTITUZIONE, FINALITA, DURATA

.,. L L'n_,soclirzlnnn & costituita & organizzata, al sensi dell’art. 35 @ seguenti del d.lgs. 3 lugliv 2017 n.117, in forma di Associaziona Spartiva Dilettantistica APS* (di seguito, In

quuutn statutoe, pib brevemente indicata come "Associazione”) & denominats "ASSOCIAZIONE SPORTIVA DILETTANTISTICA e DI PROMOZIONE SQCIALE FILIPPIDE
HTINAY.

c
'“'-.qu ucliﬂ.iane ha sede nel Comune di Potenza in Via Pretoria 316. Il cambla di sede allinterno dello stesso comune pud essere deliberato dall'assemblea sociale & non
o nrlﬂﬂudiﬁmﬂatutaria

u_ﬂ'iﬂune & iscritta al registro del CONI con numera 259469 e al Registro Nazlonale delle Associazlonl di Promozione Saciale con DO n, 38/11/16 del 26/04/20186,

ks *E'\im' 2 FINALITA

L'Assaciazione & un Enta non commerciale ¢ senza scopo di luers, che opera con finalits clviche, solidaristiche e di utilith sociale per consentire ai propr associath e al

cittadini in genere, attraverso 'attivith esercitata, croscita clvite & eulturale, coeslone sogiale ¢ migliaramenta della qualit della vita, anche al fine di sostenere Fautonoma

Iniziativa di quanti concorrone, anche in forma associata, a perseguire Il bene comune, ad elevare | livelll di cittadinanza attiva, di coesione e protezione saciale, favorendo

la partecipazione, Vinclusione e Il pleno sviluppo della persona o a valorizzare il potenziale di crescita e di aceuparione lavorativa.

Nell'ambito delle finalita e del principi generali, essa svolga in modo prevalente, In favore dei propri assoctatl, del loro familiari @ di ters, le attivits di Interassa generale

previste dal presente statute, in forma o di azione valentaria, o di erogazione gratuita di servizi o di produzione o scambio di beni e servizi, prefiggendosi in particolare

*  Losviluppo e la diffusione di attivita sportive, culturali, & farmative atte a miglorere la qualith del tempo libera e della quotidianita delle persone can disabilita

In particolare per quelle con disagio intellettivo e relazienale, attraverso lo svelgimento di attivith di assistenza sociale e soclo sanitariz, farmazione mirata ad
accompagnare & mediare 'inserimento laverativo ¢ all'adattamente del relative ambiente, attivitd nel settare dello sport dilettantistico, promozisne della cultura
edellarte, tutela del diritti civili, il tutto o garanzia di una vita il pils possibile Indipendente, dignitosa & con pari oppartunita, tutte rivolte a persone can disability
@ in particalare a quelle con disagio intellettivo e relazionale.

'associazione, In quante non riconosciuta, & regolata inoltre dagll articoli 36 & seguenti del codice civile.

ART. 3 DURATA

La durata del'assaciazione & iflimitata € la stessa potrd essere sciclta solo con delibera dell'assemblea straordinaria depli asseciati,
TITOLO |1 - ATTIVITA ESERCITATE

ART. 4 LEATTIVITA DELL'ASSOCIAZIONE

UAssociazions esercita e organizza le seguenti attivita, In confarmita a quante previsto dagll articoli 5, 6 e 7 del decreto legislativo 117/2017 e succassive madificazioni &

dal présente statuto:

. Attivita di Interesse gensrala;
. Attivita secondarie e strumentali all'sttivita istituzlonale di interesse generals;
. Attivita di raccolta fond.

ART. 5 ATTIVITA DI INTERESSE GENERALE

Peril raggiungimento delle proprie finality, I'Associazione esorcita o organizza in via principale @ in modo prevalents le seguentl attivita di Interesse ganerale di cul all'art.
S del decreto legislativo 117/2017 e successive modificazioni:
= Lettera d) educazione, Istruzione e formazione professionale, sl sensi della legge 28 maorzo 2003, a. 53, e successive modificazionl, nonché le attivitd culturali di
interesse sociale con finalith educativa;
- Lettera t) organlzzazione e gestione di  atrivitd  sportive dilenantistiche;
In particolare, nell’ambito delle suddette attivith diinteresse generale, esercita e organizza le seguenti attivith:

¥ Promuove attivita didattiche per Iavvio, I'agglornamento e il perfezionamento nelle attivita sportive, inoltre studia, promuove e sviluppa nuove metodalogie
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ART. &
ATTIVITA SECONDARIE E STRUMENTALL ALLE AT TIITA ISTITUZIONAL DI INTERESSE GENERALF

Per il ragglungimento delle propria finalita, 'Associazione:

4] pud esercitare e organizzare, a norma dell’ i
3 adell'art. & del decreto legislativo 117/2017 & successive modificazioni, ultarior attivith secondarie & strumentali ,,,p'm;, 2
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alle attivita di interesse generale di cul al presente statutg, secondo crite
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i e limiti definitl con decreto del Ministera del Lavaro e delle Palitiche Sociall 19 magq{;ﬁ
=¥ -

2021 n.107 e successive madificazionl. In particalare, esercita attivith commerciall marginali e strenamenta funzionali 2 ragsiungere gli scopl statutar) e;;i_{‘ni al?r. o,
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praviste dall’art. 70 del decreto legislativo 117/2017; -

ART. 7 ATTIVITA DI RACCOLTA FONDI

Al fine di finanziara le proprie attivits di interesse generale, 'associazions pub esercitare anche attivita di raccalta fondi, secondo quante previsto dagli art. 7 e 79 del

decreto legislativo 117/2017 e successive modificazionl, attraverso fa richiesta a lerzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non corrispattiva.

Usttivita di raccolta fondi pub essere realizzata sia occasionalmente, anche mediante afferte di beni di modico valore o di servizl ai sowentori, in concomitanza di

celebrazioni, ricorrenze o campagne di sensibllizzazione, sia In forma organizzata e cantinyativa, anche mediante sollecitazione al pubblico o attraverso 13 cessiane o

eropazione di beni o servizl di modico valore, Implegando risorse proprie e di terg, inclusivolontari @ dipendenti, nel rispetto dei principl di verith, trasparenza e cofrettessa

nei rapporti con i sastenitor] e can il pubblice, secondo la Linee Gulda adottate con Dacreto Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali 8 giugno 2022 & successive

maodificazioni.

TITOLO 11l - FUNZIONAMENTO E AMMINISTRAZIONE

ART. 8 GESTIONE DELLE ATTIVITA ORGANIZZATE

Per Ia realizzazione delle sue attivita e per la gastionz sul territorie,  tutt | livelli, di pragattl in materia di associnzlonismo sociale, per 1a realizzazione di specifici obiettivi,

per la gestione diretta di detarminatl servizi, I'Assoclazione pud collaborara con altri enti del terze settare e con enti senza fini di lucro nonché con Saggetti pubblic e

privati, Pub Inaltre stipulare con essi accordi e convenzionl e promuavere efa costituire ¢/o aderlre, e/e collsborare con Associazioni, lstitutl, Fondazioni, Cooperative,

Imprese sociali e/e altrl enti di carattere strumentale senza fini di luera. Per la gestione delle attivitd di interesse generale privilagia ghi apporti che si basano sulle prestazioni

persanali, spontanee, volontarie ¢ gratuite, senza fint di lucro, neanche indirett e si avvale in mode prevalente dell'attivit di volontarlato dei propri associati o delle

persone aderenti agll enti assaciath,
Quanda cid sia necessario al fini dello svolgimento delle proprie attivits @ al parseguimento delle proprie finalita, & nei imiti di quanto previsto dall'art, 36 del decreto

legislativo 117/2017 & successive modificazion, I'Associazions pud ricorrere a prestaziani di lavers autonomo o di altra nature, o di lavora dipendente, o ad altre forme di

callaborazione consentite dalla legge, anche dei propri associati,

ART. 9 APPORTO DEI VOLONTARI

Tutte le attivits sons svolte dall’associazione avvalendosi in madao prevalente dell*attivita di volontariato dei propri associatl o delle persone aderentl agh enti assodiati,

I volontari sono pers
il proprio tempo e le praprie capacita. La lore qualifica & Ine

retribuito con 'associazione. La loro attivita non pub essere retribuita in aleun modo, nem

affettivamente sostenute & documentate per l'attivita prastata,

ane che per loro libera scelta svolgona, per il tramite dell‘associazione, attivith in favere della eomunita e del bena comune, mettendo a dispesizions
ampatiblle con qualsiasl forma di rapparto di lavaro subordinato o autonome & can ognl altro rapporto di lavora
meno dal beneficlario, Ai volontari possono essere rimborsate soltanto le spese

entro limitl massimi e alle condizionl preventivamente stahilite dal Cansiglio Direttivo dell’Assoclazione,

ancha con i eriten di cul allarticala 17 comma 4 del decreto tegislativa 117/2017 ¢ successive modificazion). Sono in ogni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario,
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L'assediazione iscrive in un apposito registro i volontar| che svalgeno Ia lora attivits in modo non oceationale, Tuttl i volontari devone essere assicurati contro le malattie

& gll infartuni connessi alla svolgimente dell'attivith di volontariato, nonché per la responsabilith civile verso terzi, secando quanto previsto dalla normativa vigente.

ART. 10 ESERCIZIO SOCIALE, BILANCIO D'ESERCIZIO, SCRITTURE CONTARILI, BILANCIO SOCIALE

L'esercizio soclale si svolge dal 17 gennaio al 31 dicembre di ogni anno,

Per ogni esercizie sociale il Consiglio Direttivo predispone, in conformits alla rormativa vigente e alla modulistica dafinita con decreta del Ministero del Lavoro e dells
Palitiche Sociali del 5 marzo 2020 ¢ successive modificazioni, il bilancio di esercizio, formato dallo state pattimaniale, dal rendiconto gestionale, con Findicaziane, del
proventi e degli aneri, e dalla refazione di missiona che illustra Ie poste di bilancis, andamento economico e gestionale e le modalita di perseguimenta delle finalita

statutarie.

Se IAssociazione ha conseguito ricavi, rendite, provent! o entrate comunqua denominate inferiori a 220.000,60 eura, Il bilinda pud essere redatio sotta forma di
rendiconto di cassa.

Il Consiglio Direttive documenta Inoltre Il carattera secondarin ¢ strumentale delle attivita diverse dalle attlvita Istituzionali o di raccolts fondi nella relazione di missione,
o in un‘annotazione In calce al rendiconto per cassa o in una nata integrativa al bilancio.

Il bilancio di esercizio deve rappresentare in maniera veritiera e corretta I'andamente econemico ¢ finanzlario dell'associazions ed & carredata di tutti | document] previsti
dalla normativa vigente.

_{.;'F,-S-m deve essere approvato dall’Assemblea sociale entro i1 30 aprile di ogni anno e depositato presso il registro unico del terzo settore entro i 30 giugno.

I-TQEUHIUTE contabilt sono tenute a norma degli articoli 86 ¢ 87 del decreta legislativo 117/2017 & successive modificazioni, per quanto applicabill,

d.g{naminate superiori a 1 millone di euro, deve essere redatto inoltre il bilanclo sociale, secondo quanta prevists dall’articale 14 del decreto legislativo 117/2017

'Elcn:sslue madificazionl,
Il bilanclo sodiale, redatto secondo le linee guida approvate con decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociall del 4 luglio 2019 ¢ successive madificazioni, deve

essere approvata dall’Assemblea sociale entro il 30 aprile di ogni anno e depositato presso Il reglstro unico del terzo settore entro 1l 30 glugno.

ART. 11 INFORMATIVA SOCIALE

Il bitancio di esercizic e le relazioni illustrative dallo stesso, e il bilancio sociale, devono essere affissl presso la sede soclkale, e trasmessi a tutti gll associati avent! diritto al

voto oppure pubblicizzati per il tramite del sito sociale.
Se | ricavi, le rendite, i proventi o le entrate comunque denaminate sone superiori a 100.000,00 eurs, ¢ al divarse fimite stabilito dalla nermativa vigente, gli evantuali
emalumenti, compensi o corrizpattivi a qualsiasi titolo attribuiti ai companent] degli organi di amministrazione & controllo, ai dirigenti nonché agli associati devono essere

pubblicati sul sito internet dell'associazione o sul site internat della Rete Associativa cui si aderisce,
ART.12 PATRIMONIC

Il patrimonio dell'Associazione & costituita:

= dai benl mobili ¢ immobili di proprieta;

s  dalle eccodenze dagli esercizi annuali;

e dadonazioni, erogazioni, lasciti;

= daquote di partecipazion| socictarie;

= daobbligazioni e altri titoll pubblici;

= dal fondo di riserva;

s daaltri aceantanamenti e disponibilith patrimoniali.
Fa parte del Patrimonio, oltre 3 quello esistente, ogni suo futuro Incremente. |l patrimenio, comprensivo di eventuall ricavl, rendite, proventi, entrale comunque
denominate, & utilizzato per lo svelgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimente delle finalita clviche, solidaristiche e di utilita sociale di cul 2l presante
statuta,
E vietata la distribuzione, anche indiretta, quest'ultima come definita dall'articolo 8 comma 2 del decreto legislative 117/2017 e successive modificaziani, diutlll ed avanzi
di gestione, fondi e riserve comunque deneminate, a fondatori, assaciati, lavaratori e callaborator, amministratori ed altri companent! degli organi sociali, anche nel caso
dl recesso o di ognl altra ipetesi di scioplimento Individuale del rapporto associativo. In caso di estinzione o scioglimenta, il patrimonia residue & devaluto ad altre
organizzazioni non lucrative di utlita Sociale a fini di pubblica utility, sentito Perganisme di controllo di all'art 3 romma 190, della Legge 23 dicembre, n. 662, salvo diversa

destinazione imposta dalla Legge.
ART.13 FONT! DI FINANZIAMENTO

Le fonti di finanziamenta dell'Associazione sono costituite:
s dalle quote annuali di tesseramento degli associali;

= dat proventi della gestione del patrimenio;




s dal ricavata delle attivita dell'Associazions;

s della gestione di servizi, progetti, strutture pubbliche e private;
e daicontributi degli associati e di altre parsona fisiche;

s+ daicontributi di £nti Pubblici e privati;

s dalle canvenzioni con Enti Pubblici;

e dalle erogazioni liberali;

& daititoll di solidaristh;

= daattivith cammerclall marginali.

ART.14 LIBRI SOCIALI E REGISTRO DE VOLONTARI

\'Assaciazione si dota del libri sociali abbligatori previsti dall'art. 15 del Decreto legislativa 117/2017 e successive madificazioni. In particolare, a cura del

I'assoclazione deve tenerc i seguenti libri:

a) libro degli associati;
b) libro delle adunanze e delle daliberaziont dell'Assemblea, in cul devono essere trascrittl anche i verbali redatt| per atto pubblico;

¢) libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo; 2, —
Deve tenere inoltre il registro dei volontari di cul all'articolo 17 del DLGS 117/2017, In cul vanng iscritti tuttl | volontari che svalgona la loro attivit In maniera continuativa.

Wy e

|l reglstro pud essere anche tenute in formato elettronico,
Tutti gll associati hanno il diritto di esaminare i libri suciali. Allo scope, possono accedere al luogo dave sona conservati, nei giorni e negll orarl stabiliti dal Consiglio Direttivo.

Possona inaltre ottanare copia delle deliberazioni adottate facendone richiesta al Presidenta dell'Associazione, che pravvederd a rilasclarla entro 7 giorni dal ricevimentn

della richlesta, Le modalita con cui presentare domanda ¢ ogni altro aspette orgenizzativo relativo sono stabiliti dal regolamento dell’Associazione.

TITOLO IV - GLI ASSOCIATI

ART. 15 ADESIONE ALL'ASSOCIAZIONE

L'associntione nan dispone limitazioni all'ammissione degli asseciati, né con riferimanto alle condizion| ecanomiche né di qualsiasi altra natura. Fossono pertanto aderire
all'sssociazione, diventandane associati, tutte le persone fisiche e gli Enti del Terzo settore o senza scopa di lucre che ne condividano | princlpl e le finalita, che accettano
le regale del presente statuto, & che partecipano alle attivitd dell'assoclazione con Ja loro opera, con ie loro eompetanze e conoscenze, contribuendo a realizzare gll scopl
che I'Associazione si prefigge. | numara degll associati & ilimitato ma, In ognl caso, non pub mai essere inferiore al minimo stabillto dall'articole 35 comma 1 del decreto
legislative 117/2017 & successive modificazioni. Se si aisocizno alti enti del Terzo settere o senza scopa di jucro, Il loro numero non pud mai eszere superiore al dnguanta
per ceénto del numero delle associazioni di promaezione sociale associate.

Per aderire all'Assaciazione sl deve farne richlesta scritta al Consiglio Direttivo, con le modalita stabilite dal Regolamento. Nel caso di assoclatl di minore etd, la domanda
& presentata da chi ne esercita |2 responsabilitd genitorfale. Nel caso di altri Enti del Terzo settare o senza scopo di lucro, 1a domanda di adesione & presentata dal Legale
rappresentante di tall Enti, Il Consiglia Direttiva si pronuncia sulla richicsta non oltre 30 giorni dalla data dells sua presentazione. Per quanto riguarda Fammissione delle
persone fisiche, Il regalamente dell’Associazione pud delegare il Presidente della stessa all'accoplimento delia domanda; Il provvedimento sara soggetto a ratifica nella
prima riunione utile del Consiglio Direttivo.

Il richiedente deve essere Informato dell'accoglimento della richlesta. In caso di mancato accoglimento, al richiedente deve essere trasmesso il provwedimento motivato
del diniego. L'interessato, nei succassivl trenta giornl, pud chiedere che sull'istanza si pronund I'Assembles, che delibera sulla richiesta, se non esplicitamente convocata,
in occasione della prima eonvacatione utile.

U'accoglimenta della richiasta da diritto al rilascio immediate della tessera sociale purché sianp contestualmente versate le quote sociali preseritte. Del rilascio deve essere
fatta annotazione sul libro degll associatl, La tessera ha velore annusle. Gli associati rinnovane il vincolo associativa tramite |l rinnovo del tesseramento, Essi, con la
domanda di adesione, eleggono domicilio per | rapporti sociali presso la sede dell'assaciarione.

La guota sociale corrisposta dall'assoclate rappresenta unicamente un versamento periodico vincolante a sostegno ecanomico dell’associazione, nen costitulsce in alcun
modo tilola di proprieta o di partecipazione a proventi, non & in nessun case rimborsobile, non & traymissibile né rivalutabile neanche in caso di morte. Lo status di
associato, una volta acquisito, ha carattere permanente e pud venir meno solo nel casl previstl dal presente statuto, Non sono pertanta ammesse adesion! che vialing tale
principio, né partecipazion| temporanee, né limitazioni in funzione della partecipazione alla vita assoclativa.

Le modalita e le condizion| di associazione e ogni altro aspetto della partecipazione alla vita associativa, per quanto non espressaments previsto dal presente statuta, sona

disciplinate dal regolamenta.
ART. 16 DIRITTI DEGLI ASSOCIATI

Gli assoclatl hanno diritto:
= pconcorrere all'elaborazione del programma dell’Associazione, nonché a partecipare alle artivitd e alle manifestazioni da essa promosse e alla vita associstiva in
goners, previo 'adempimento degli obblighi o delle obbligazioni che esse comportano;

=  ad usufruire delle assicurazioni, agevolazioni e convenzioni legate al possesso dolla tessera socinle;



*  airequentare i locali dell’associazione;
*  apartecipare alle assemble;

= adapprovare e madificare fo statuto e i regolamenti;
= ad approvare i bilanci;

= ad eleggere gli organi sociali e farsi eleggere nepli stessi:

= o prendere visione dei libri sociali,

E garantita la libera elegaibilith degli organi amministrativl, secondo Il principio del voto singalo. Hanno diritte all

elettorato attivo ¢ passivo tutti gli assoclati maggiorenni
scritti o

a almeno tre mesi. Gli associatl di minoras otd acquisiscane |l diritto di voto al raggiungimenta della magglore eld; sino ad allora sono rappresentati nei rapportl
seciall da chi ne esercita la responsabilith genitoriale.

Tutti gli associatl delle associazioni aderenti possono essera eletti 3 far parte degli organl sociali, GIi Enti del Terzo Settore o senza scopo di lucro aderenti all'Associazione
a0na rappresentati in assemblea dal lero legale rapprasentante,

, 0 ART.17 DOVERI DEGL ASSOCIATI
g
@5,

o
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)7 £agli assaciati sono tenutl:

b
,.:"_" *  @sostencre lo finalith dell’Assaciaziona;
an f
W s all'psservanza dello statuto, dei regolamenti e delle deliberaziont assunte dagll organi sociali:

®  aversare alle scadenze stabilite le quote sociali decise dagli organismi dirigenti, comprese le eventuali quate straordinarie, & gli eventuali corrispettivi specificl

per la partecipazions alle attivitd di interesse generale richiesti dall'Assoclazione;
= adadempiere, nei termini previsti, alle obbligazioni assunte nel confront delAssociazione efo derlvanti dall'attivith svalta;

= arnmettere la risoluzione di eventuali controversie interne all'apsrato degli argani statutari deli'Associaziene
ART. 18 PERDITA DELLA QUALIFICA DI ASSQCIATG

Gli associatl perdono tale qualifica:

= perdimissioni;

= persdoglimanto velentario dell'Associazlone;

= perdecesso;

& peresclusione, a segulto di morosita o perdita del requisiti richiesti dallo statute;
" = perespulsione o radiazione a seguito di sanzlone comminata in conseguenza di gravi infrazioni alle norme dell'Associazione;

= per mancato rinnovo della tessera sociale nei termini previsti dal Regolamento.
Competente In merito all’esclusione, allz radiazione o all'espulsione degll associati, & il Consiglio Direttiva dell'Associazione, che opera con deliberazioni motivate, Contro

tali deliberazioni, I'associato pud ricorrere, entro 60 giorni dalla data in cuiil provvedimento Ell & state comunicato, all'assemblea sociale, che delibera sulla richiesta, se

non esplicitamente convocata, In occasione della prima convacazione utile.
L'assoclate pub sempre recedere dall'assaciazione. Chi Intende recedare dall'associazione dave comunicare in forma seritta, almeno tre mesl prima, In sus decisions al
Consiglio Direttivo. La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell’anno associative in carso. In caso di recesso, decadenza, esclusione, espulsione, radiazione,

decesso, o scioglimento dell’Associazione, gli assaciati @ i loro cred| nan hanna diritte di chiedere la divisione del fondo comune né pretendere |a restituzione della quota

o del contributo versato.

In seguito alla perdita della qualifica di assaciato, Uesclusiona dallo stesso deve avwenire contestualmente con la cancellazione dal libro degli associath,

TITOLO V - ORGANI DELL' ASSOCIAZIONE

ART. 18 ORGANI SOCIALI

Sono Organi dell’Associazione:
= L'Assemblea Saciale;
+ |l Consiglio Direttivo;
= Il Presidente;
= Organo di controlle;

= Organa di revisione.
ART. 20 L'ASSEMBLEA SOCIALE
£ il massimo organe deli'Associazione & detarmina I'applicazions degli indirizzl generali di carattere politico e programmatice. E composta dagll assodiat! in regola con il

tesseramento e || versamenta delle quate associative alla data delln sua convecazione. Hanno diritto al voto tuttl gh associatl mogglorenni iscrittl da almeno tre mesi nel

libro degli associati. Gli assoclati di minore etd iscrittl da almeno tre mesi nel libro degli associati, sono rappresentatl In assemblea da chi ne esercita la responsabilith



genitoriale.

L'Assemblea & convocata e presieduta dal Presidente dell'Asseciazione. Le convacazlonl, con liberth i mezsi, devana riportare Perdine del giorno, la data, i luogo e le
modalita di svolgimento, e devono essere rese note con un preavviso di almene 7 giorni dalia data di svalgimento.

In via ardinaria 5 riunisce una valta Fanno, entro Il 30 aprile di ogni anno. In via straordinaria, sl riunisce agai qualvalta le richiedann al sun Presidente un decimo degli
assaciati aventi diritte &l voto, a quando [o richleda la maggioranza dei componentl Il Consiglio Direttivo o Il Presidente stesse, il quale provvadera alla convocazione
dell'assemblea entro | 15 giorni dalla richiasta e alla celobrazione entro | successivi 15 giorni,

5i riunisce presso la sede saciale o nel diverse luogo indicato nella convocazions e pud svelgersi anche a distanza, mediante mezzi di telecomunicazione, o in forma mists,

secondo quanto previsto dall'art. 23 del presente statuto,

In tutte le sasemnblee, per la validith delle riunioni, in prima convocazione & sempre necessaria la prosenza di almeno la metd pid uno del suol componanti; In seconda
convocazione, che non pud tenersi nello stesso giorno della prima, la riunione & vallda qualunque sla il numero degli Intervenutl, conformements alle disposizioni del
Codice Civile,

Gli assaciati possana farsi rappresentare nelle riunionl da un altro assaciate mediante delega scritta, anche in calce all'avviso di convocazione. In tutte le assnmblee. ogn‘lt.‘ simy)
associato ha diritto a un voto e pub essere titolare di un'altra delega oltre alla sua. | rappresentant degll associati che siano enti del Terzo settore, hanno durlnqa clpqd"é =
voti. 5 applica I'articolo 2373 del Codice Givile, in quanto compatibile, Le delibere dovranna essere riportate nel libro delle adunanze e delle dellberazioni dell'assnmblea :\

sociale. Per eleggere | candidati alle diverse cariche sociali, sl vota sempre a scrutinio segreto, con la possibilita di poter ricorrere all'ausilio di strumenti elettrnmrJ. Le al ‘h

volazioni possono essere effettuate per alzata di mano con controprava o per appello nominale.

&

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio & in quelle che riguardane la loro responsabilita, gh amministratori non hanno vote. N &

L'Assemblea ordinaria: e

= nomina e revoca | companenti dell'organo direttiva;
® approva ii biiancio o rendiconto reiativamente ad ogni esercizio;
= stabilisce 'entitd della quotn associativa annuale;
= glegge eventualmente | membri del Collegio dei Revisori e adotta eventuale azione di revoca di tale Organo;
= giesprime sull'esclusione del socl dall'assoclazione;
& siesprime sulla reiezione di domande di ammissione di nuovi associati;
= delibera sulla responsabilith det componenti degli organt saclall e promuave azlone nei laro confranti;
s approva l'eventuale regolamento del lavori assembleari;
« delibera su tutto guanto viene ad essa demandato a norima di Statuto o proposto dall’Organo Direttiva;
o fissa le finee di indirizzo dell’attivith annuale;
= desting eventuali avanzi di gestione alle attivitd istituzionali.
'Assemblea ordinaria & regolarmente costitulta in prima convocazione con la presenza della metd pit uno degli associati, presenti In propric o per delegs, € in seconda

convocazione qualungue sia il numere, in proprio o in delega, essa delibera a maggioranza del votl del presenti.

L'Assemblea Stragrdinaria & convocata tutte le volte |l Consiglio lo reputi necessario e ogni qualvolta ne faccia richiesta mativata almeno meta dei Saci, delibera

= sulle madifiche dello statuto;

= sulla trasfunnafione, fusione o scissione;

o sullo scloglimento dellAssaciazione.
|* Assemblea straordinaria & costituita con la presanza di slmeno tre quarti degli associatl In prima convocazione ¢ di almeno la meta seconda convocazione e il voto
favorevole delfa maggloranza. T i
dualora nella seconda convacazione nan venisse raggiunto il quorum costitutive, & possibile Indire una terza convocazione, a distanza di almene 15 gg. dalla soconda
convacazione, nella quale la deliberazione in merito a modlfiche statutarie sard valida qualunque sia il numera dei saci intervenutl o rappresentati purché adottata

all'unanimita.
T. 21 iL CONSIGLIO DIRETTIVO

E eletin dall'Assembiea Sociale, E composto da un minlmo di 3 a un massimo di 5 membrl compreso || Presidente. La maggioranza del suol compenentl & scelta tra le
persone fisiche assoclate owere Indicate dagli onti gluridicl assoclati. | suol component! durane in carica 4 anni & comungue fino all'assemblea ordinaria che pracede al
rinnovo delle cariche sociall e all'apprevazione del bilancio di esercizlo, e sono rieleggibill. | Consiglio Direttive decade prima della fine del mandato quando I'assemblea
saclale non approva il bilancio d'eserclzio o quando Il totale del suol companentl sla ridotto a meno della meta.
Esso ha i seguenti ruoll, compiti & poteri;

«  mantiene rapporti con gl Enti Locali & gh altrl Enti a Istituzion| del territorio;

«  plabora progetti finalizzati a finanziament! roglona!l, nozionall, comunitasd, di altrl enti pubblici ¢ di soggatti privati;

= attua gli indirizzi dell'Assemblea Sociale;

' assegna gli Incarichi di lavoro;

= approva | programmi di Attivita;



PRI T

*  approve tuthi gl atti e contrattl di ogni genere inerenti alla attivita sociale;
coadiuva il Presidente nella predisposizione dei bitanci e dei regolamentl da presentare all'Assemblea per 'approvaziona:
elegge al suo internd, su proposta del sug Presidante, una a pil vice presidenti. In caso di pitt vice presidenti, ad uno di essi & conferita la qualifica di vicario:
delibera circa l'ammissione deghi associati, con la possibilita di delegare in merito Il Fresidente deli'assaciazione, nonché Fesclusione, I'espulsione e la radiazione
depli stessi;

*  delibera in merito a tutto quanto non sia perlegga o per statuto di competenza di altrl organi.
Il Consiglio Direttivo & Insadiate dal Presidente dell’Associazione, che lo presiede, entro 15 giorni dolla sua elezione. tn via ordinaria, sl funisce di norma oEni due mesi. In
via straordinaria, 41 fiunisce ognl qualvolta lo richiedano al suo Presidente, la maggioranza degli assoclati aventi diritte al volo, o un terzo ¢ai membri del Consiglio direttivo,
ol Prasidente stesso, il quale provwedera alla convocazione entra 15 giorni dalla richiesta e alla celebrazione entro i successivl 15 glorni. 5ia invia ordinaria che straordinaria,
& canvacato dal suo Presidente. Per la validit delle sue riuniont & richiesta |a presenza della maggioranza dei compenenti, nel case in cui il Consiglo Direttiva sia composto
da 3 membn per la validita delle deliberazioni & necessaria la presenza di tutti e tre | componentk.
Siriunisce presso |a sede sediale o nel diverso lupgo indicato nella convocazions & pub svolgersi anche a distanza, mediante mezz2| di telecomunicazione, oin farmia mista,

secondo quanto prevista daill'art. 25 del presente statuto,

‘L‘é,mnunm.-.mni, con liberta di mezzi, devono rigortare l'ordine del giorno, fa data, il luogo ¢ le madalita di svolgimento, e devono essere rese note con un preayviso di
-t 3

5 ‘@lmena 3 giarni dalla data di svolgimento. In casi di particolare urganza e necessits, Il Presidents pua stabilire un termine minore.

.F{_.;' Eel]bera stlle questioni all'ordine del giomo. Le deliberazioni sono press a maggioranza dei presenti e dovranno essare riportate nel libro delle adunanze @ delle

K Heliboraziani del consigho direttivo. | membri del Cansiglio Direttiva devono chiederz I'serizions della lora noming nil Registra Unico Mazionale del Terzo Settore, can le

w

i ‘!“ modalith e nei termin previsti dall'art. 26 del DLGS 117/2017. || potars di rappresentanza atbibuito ai membrl dal Consiglo Direttivo & ganerale. Le limitazionl del potere
]

A

di rappresentanza non sono oppenibill ai terzi s nan sono iscritte nel Registro unico nazionale dal Terzo settore o 5o non si prova che | terz ne erano a conoscanza, Al

conflitto di interessi del membri del Consiglio Direttivo sl applica articola 2475 -ter del cadice civie,
ART. 22 iL PRESIDENTE

i eleita dall'Assemblea Sociale tr tutti gl assoclatl. Dura in earica 4 annl e comungue fino all"assamblea erdinaria che procede al rinneva delle cariche sociall, ed &
rieleggibile. Il Presidente decade prima della fine del mandate quando I'assamblea sociale non apprava il bilancio d'esercizio.

Ha la rappresentanza legale dell’Associazione e, nel confronti dei terdd, esercita | poteri di firma e di ordinaria amministrazione. Su spacifica delega del Consiglia Direttivo,
esercita | poteri di stragrdinaria amministrazione. Prapong al Consiglia direttivo 1a nomina di uno o pii Vice Presidentl. Predispona Il bifancio di esercizio e Feventuale
bilancio sociale, e le relazioni relative. Esercita tuttl | poterl, | ruoli e le funzieni che lo statuto o |a legge non attribuiscona ad altr 6rgani sociali. In caso di assenza a

impedimento & sostitulto dal Vice Presidenta vicario, che ne assume tutti | poteri.
TITOLO Vi - DISPOSIZION] VARIE E FINALI
ART. 23 'ORGAND DI CONTROLLO

CQualora I'Associazione abbla superato per due esercizi consacutivi due dei limiti fissati dall'art. 30 comma 2 del decreto leglslativo 117/2017%, I'Assemblea sociale, a norma
dello stessa articolo, deve nominare Organo di Contrallo, anche monacratico, i cul comppnenti devone passedere i réquisiti, ed esercitana le preropgative, di cui allo stessa
articolo 30. Essi durana in catica quartro anni & sona rizleggibili,

L'organa di controllo, qualora tutti i suoi camponenti siano revisorl legall del contl Iscritti nell’appoesito registro, esercita Inoltre |a revisione legale dei contl, nel caso di
superamento dei limiti di cui all'art.31 del decreto legislative 117/2017, & nel caso in cui non 4ia nominalg un soggetto appositaments incaricate di tale revisione,

1'Orgina di Controlla pud inoltre essere istituito per volonta dell'Assemblea, anche &2 non ricorre obbligo di Legge.
ART. 24 ORGANO DI REVISIONE

Qualora ['Associazione abbla superato per due esertizi canscoutivi due del limiti fissati dall'art. 31 comma 1del decreto legislative 117/2017, I'Assemblea socials, & norma
dullo Slesso articolo, deve nominare un revisore legaie dei Conti v uie SOCiELE dievisione Tegaia Boalli neliapposiio egisto, fa dodng & iTtres] abbigotails Guando Slana

stati costituiti pstrimoni destinatl al sensi dell’art, 10 del decreto legislativo 117/2017.

ART. 25 NORME COMUNI ALLO SVOLGIMENTO DELLE RIUNIONI DEGLI ORGANT MEDIANTE MEZZ! DI TELECOMUNICAZIONE

La riunloni dalle Assembles, & sensi dell'art. 24 del Decreto Legislativa 117/2017, ¢ Ie riunioni degli altri organi statutari, possono esseré svolte mediante mezs di
telocomunicazions,  I'espressione del vate pub awenire in via elettronica, purché sia possibile verificare l'identita dell‘associato che partecipa e vota, In caso di voto sulle
persone, deve essera farantita la sua segratézza. In ogni caso, devono essere assicurati contestuality del procedimento decisionale, rispetto sostanziale del metodo
collegiale & dei principl di buona fede e parita di trattamento, diritte allinformaziane.

E possibile tenere le riunioni anche In farma mista, con partecipantiin video conferenza e altel presenti in un predeterminata luogo fisico, alle stesse condiziani di cui sopra.




ART. 26 ISCRIZIONE NEL REGISTRO UNICO NAZIONALE DEL TERZO SETTORE

Aisansi deli'articolo 11 del Decreta Legistativo 117/2017 FAsseeiazione 5| iscrive nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore di cui agli articali 45 & seguenti del Dacreto
Legislative 117/2017 & una valta iscritta indica gl estrami delliscrizions negli att, nella corrispondenza e nalle comunicazion| al pubblice. Al sensi dal Decreto del Ministero
del lavoro e delle Politiche Sociall n.106 del 15 settembre 2020 & successive modificazioni, I'Associazlone si iserive tramite il proprio legale rappresentante o la rete
associativa cui aderisce, fornenda le informazion! di cui all'articole 48 della stesso decreto nonché la propria natura di enta non commerciale per le finalita di cui ail'articolo

83 dello stesso decreto. [scrive ineltre nel Registre Unico tutte e eventuali madifiche alle infarmazioni farnite, entro i termini previsti dalla narmativa vigente,
ART. 27 TRASFORMAZIONE, FUSIONE E SCISSIONE DELL'ASSOCIAZIONE

L'assembilea degli associati put deliberare |a trasformazione, | fusians ¢ |a scissione dell'Associaziona al sensi dell'artizolo 42 bls del codice civile, || quorum deliberativo

& lo stesso previsto per Mapprovazione delle modifiche statutaria,
ART. 28 SCIOGUMENTO DELL'ASSOCIAZIONE E DEVOLUZIONE DEL PA TRIMONIO

Per deliberare lo scioglimento dellAssaciazione ¢ la devoluzione del suo patrimonio occorre, secondo le disposizioni dell'art, 21 del Codice Civile, Il vots favarevole di
almeno tre quarti degll assaclati.

In caso di estinzione o scioglimento, || patrimenta residus & davaluto, previe parere positiva dell’Ufficio di cul all‘articole 45, ecomma 1, del decreto legislativo 117/2017 e
successive modificazioni, e salva diversa destinazione impaosta dalla legge, ad altri Enti del Tarzo Settore. A tal fine FAssamblea nomineri un Collegio dei Liquidatorl, ii

quorum necessano per la sua nomina & lo stesso necessario per la validits dell'Assemblea.

ART. 29 RIMANDI AL REGOLAMENTO DELL'ASSOUIAZIONE, AL CODICE CIVILE E ALLA NORMATIVA DI SETTORE

L'Associazione si dota di un Regolamento che disciplina sia le materie previste dal presente Statuto sia quanto ulteriormente necessario per il suo funzionamento.

Per quanta nen contemplate nel presente Statute e nel Regalamento, 5i applica quanto disposto dal decreto 117/2017 e succassive modificazioni e, In quanto compatibili,

si applicans le norme del Codice civile e le relative dispusizioni di atluszione, nonche [z normativa specifica di setlore. Per quants aon & rcoiducibile alle suddette nojine,

decide I'Assemblea a maggioranza assoluta dei partecipanti.

Potenza, 16/02/2023

IL PRESJDENTE IL SEGRETARIO
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