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Verbale di Assemblea Straordinaria

Il giorno 25 settembre 2024 alle ore 17:30 presso la sede legale sita a Potenza in via M. Gandhi
nr. 19, si & riunita in prima convocazione I’Assemblea Straordinaria dell’Associazione Rete Cinema
Sociale APS per discutere e deliberare sul seguente Ordine del Giorno:

1. Modifica artt. 3 e 12 Statuto
2 Ratifica deliberazione Consiglio Direttivo del 1 luglio 2024
3. Varie ed eventuali.

Esercita le funzioni di Presidente dell’Assemblea la sig.ra Adriana Bruno che chiama a fungere da
Segretario la sig.ra Bruno Barbara che accetta.
Sono presenti i seguenti soci:

Adriana Bruno

Barbara Bruno

Franco Bruno

Fabio Crisante (delega a Adriana Bruno)
Paola Guglielmi

Antonio Faretta

Mario Faretta

Carmela Pace

S S T T

Maria Policastro
Constatata la presenza di nr. 9 (nove) soci pari a 3/4 degli Associati su un totale di 12 (dodici) soci

ordinari iscritti, il Presidente dichiara ’Assemblea validamente costituita ed atta a deliberare.

Relativamente al punto 1 OdG, Il Presidente Adriana Bruno informa i presenti che, a
seguito di interlocuzioni con i referenti dell'Ufficio RUNTS della Regione Basilicata, essendo stato
riscontrato un refuso nell'art. 12 dello Statuto registrato in data 3 novembre 2023 p’resgonl;rAgenzia

L N2 422

delle Entrate - Direzione Provinciale di Potenza - Ufficio Territoriale di Potenza¥%i pone I'esigenza,



ai fini dell'iscrizione al RUNTS, di procedere ad una nuova registrazione dopo rettifica del
suindicato articolo come di seguito riportato:

art. 12) Assemblea straordinaria

L’Assemblea straordinaria modifica I'atto costitutivo e lo statuto dell’Associazione con la presenza
;t:?t‘,g\hqeno % degli associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti. La trasformazione
‘Tiéiglﬁn!e rientra tra le modifiche statutarie.

connessi alla registrazione dello Statuto con la suindicata modifica e di procedere all'iscrizione al
RUNTS.

Relativamente al punto 2 OdG, il Presidente espone la delibera del Consiglio Direttivo del
1 luglio 2024 che ha riguardato:
>> inserimento nell'art. 3 dello Statuto dell’attivitd secondaria di tutela degli interessi di ogni
professionalita coinvolta nelle espressioni artistiche del cinema, degli audiovisivi e di ogni altra
rappresentazione artistica quale attivita secondaria dell’Associazione come di seguito riportato:
“L’Associazione puo esercitare, a norma dell'Art. 6 del CTS, quale attivita secondaria la tutela degli
interessi di ogni professionalita coinvolta nelle espressioni artistiche del cinema, degli audiovisivi e
di ogni altra rappresentazione artistica e attivita diverse da quelle di interesse generale, secondarie
e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto
Ministeriale. La loro individuazione & operata da parte del Consiglio Direttivo™.
>> estinzione del conto corrente bancario associativo su Banca Etica per evitare inutili costi di
gestione e tenuta conto visto il suo inutilizzo e mantenimento per i fini associativi esclusivamente
del conto corrente bancario presso BCC Basilicata Filiale di Potenza.
L’Assemblea ratifica con il voto favorevole di tutti i presenti la delibera del Direttivo e delega il
Presidente secondo i termini di legge a quanto in suo potere per renderla effettiva a tutti gli effetti.
Non essendoci altri argomenti da dibattere al punto 3 dell’OdG, il Presidente dichiara sciolta
I’Assemblea alle ore 19:30.

Il Presidente Il Segretario

Adnana Bruno Barbara Bruno
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Princioi i

Art.1) Denominazione, sede, durata

E’ costituita, nel rispetto del D. Lgs. 3 luglio 2017 n.117 e ss.ii.mm., di seguito indicato come CTS, del

Codice civile e della normativa in materia, I'Associazione di Promozione Sociale denominata “Rete

Cinema Sociale - APS” (in denominazione abbreviata: RCS — APS), la quale assume la forma giuri-

dica di Associazione non riconosciuta, apartitica e aconfessionale.

A decorrere dall'avvenuta iscrizione dell'’Associazione nell’apposita sezione del RUNTS, I'acronimo
“APS" o l'indicazione di “Associazione di Promozione Sociale” dovranno essere inseriti nella denomi-

nai‘jqne sociale. L’Associazione, quindi, potra spendere e utilizzare la denominazione di Associazione
~di F?-_‘rfé{nozione Sociale o I'acronimo APS e, in aggiunta, di Ente del Terzo Settore ovvero I'acronimo

'IET5;2-§Q|0 dopo 'avvenuta iscrizione al Registro Unico del Terzo Settore.

Esg.é;h durata illimitata.

L'Assogiazione di Promozione Sociale opera nel territorio della Regione Basilicata e anche nel territo-

rio.nazionale.

L’A‘§sociazione ha sede legale in via Mohandas Gandhi 19 nel comune di Potenza (PZ).

L'eventuale variazione della sede legale nel’ambito dello stesso Comune non comporta modifica sta-
~ tutaria ed & disposta con delibera del Consiglio Direttivo, successivamente comunicata agli uffici com-
petenti dal parte del Legale Rappresentante.

Con delibera del Consiglio Direttivo, 'Associazione potra, inoltre, istituire sezioni o sedi secondarie su
tutto il territorio nazionale e all'estero.

Art.2) Efficacia dello Statuto

L'Associazione & disciplinata dal presente Statuto, valutato secondo le regole dei contratti e secondo i
criteri dell'articolo 12 delle preleggi del Codice Civile e agisce nel rispetto del CTS, delle relative nor-
me di attuazione, delle Leggi Regionali e dei principi generali dell'ordinamento giuridico.

Gli associati sono tenuti all'osservanza del presente Statuto, che costituisce la regola fondamentale di
comportamento dell'attivita dell’Associazione stessa, e del regolamento di esecuzione per la disciplina
degli aspetti organizzativi piu particolari, se approvato dall'’Assemblea.

Art.3) Finalita e attivita

L'Associazione fonda la propria attivita istituzionale e associativa sui principi costituzionali della
democrazia, della partecipazione sociale e della sussidiarieta.

L'Associazione, anche in collaborazione con lo Stato, le Regioni, le Province e gli Enti Locali, perse-
gue senza scopo di lucro finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, attraverso I'esercizio, in via
esclusiva o principale, di una o piu attivita di interesse generale in favore dei propri associati, di loro
familiari e/o di terzi, come indicato di seguito:

a) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della Legge 28 marzo 2003, n. 53, e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;

b) interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del Decreto
Legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

¢) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse at-
tivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle
attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

d) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;

e) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa;

f) servizi strumentali ad Enti del Terzo Settore resi da Enti composti in misura non inferiore al seftanta
per cento da Enti del Terzo Settore.

CHS



L'Associazione persegue le seguenti finalita:

a) la promozione della cultura cinematografica e audiovisiva attraverso proiezioni, dibattiti, con-
ferenze, corsi, pubblicazioni e iniziative di formazione del pubblico riferite particolarmente al
mondo giovanile e alle istituzioni scolastiche;

b) la promozione della cultura, delle sue forme espressive, della creativita e delle attitudini creative,
degli spazi per I'espressione, la formazione, la creazione, la produzione e fruizione culturale:

¢) la promozione e la pratica delle forme di servizio civile universale e regionale e di impiego nei
progetti all'estero previste dalla legislazione nazionale, dalle legislazioni regionali e da quella
europea;

d) favorire lo sviluppo di tutte quelle attivita culturali, formative, informative che riguardano il mondo
dellarte in genere, delle attivita di divulgazione, informazione cinematografica e audiovisiva,
musicale e teatrale, aiutando chi vuole esprimere il proprio talento artistico a trovare strumenti,
luoghi e opportunita di crescita e confronto;

e) il riconoscimento dei diritti culturali, la promozione dell'accesso universale alla conoscenza, al
sapere, all'educazione, alla cultura, all'uso delle nuove tecnologie della comunicazione, la pro-

/ mozione dell'inclusione digitale (e-inclusion);

o ? f) stimolare gli studi storici e tecnici del linguaggio cinematografico e audiovisivo:

g) contribuire alla formazione nei settori del cinema e dell'audiovisivo;

h) stimolare e promuovere flussi turistici.

Per raggiungere gli scopi suddetti I'Associazione potra svolgere le seguenti attivita:

- attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa e sociale;

- attivita di comunicazione sociale, con particolare riferimento ai settori del cinema, della radio-te-
levisione, del teatro, della musica, dello spettacolo in genere, della stampa, del web o di altri set-
tori delle espressioni culturali giovanili;

- attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche editoriali, di
promozione e diffusione della cultura del cinema, degli audiovisivi e delle nuove tecnologie in-
cluse la Extended Reality (virtual reality, mixed reality, augmented reality) e I'Intelligenza Artifi-
ciale (I1A);

- attivita di valorizzazione e salvaguardia del patrimonio culturale e paesaggistico;

- realizzazione di attivita turistiche dirette alla valorizzazione del patrimonio artistico e religioso;

« attivita di riqualificazione di beni sia pubblici che privati per promuovere attivita culturali, artisti-
che e ricreative;

= attivita di promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della non-violenza e del-
la difesa non armata;

» attivita di promozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei diritti dei con-
sumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui all'art. 5 del D.Lgs. 117/2017 e
successive modifiche e integrazioni, promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto
reciproco.

L'Associazione persegue le finalita di cui al comma precedente attraverso lo svolgimento continuato

delle seguenti attivita di interesse generale, di cui dell’'Art. 5 del CTS, a favore degli associati, dei loro

familiari e di terzi, avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di volontariato dei propri associati:

* organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura del cinema e degli audiovisivi in
generale;

* educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 53,
e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educativa;
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interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e del paesaggio, ai sensi del Decreto
Legislativo 22 gennaio 2004, n.42, e successive modificazioni:

organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale, incluse
attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volonta-
riato;

organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o religioso;
formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al suc-
cesso scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educati-
va;

"\ riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita organizzata.

ganizzazione di corsi di alfabetizzazione cinematografica e ai nuovi media nelle scuole di ogni
/"6rdine e grado;
organizzazione di proiezioni, cinema d'essai, festival e rassegne cinematografiche, dibattiti,
conferenze, corsi, pubblicazioni e iniziative di formazione del pubblico riferite particolarmente al
mondo giovanile e alle istituzioni scolastiche;
realizzazione di corsi teorici, pratici e laboratori creativi per la promozione e diffusione della
cultura e della pratica del volontariato;
organizzazione di workshop, seminari, convegni, concorsi, mostre, gruppi di studi, eventi
divulgativi, produzione di materiale didattico e escursioni guidate in aree protette e su percorsi
naturalistici e cineturistici;
organizzazione di percorsi di studio e ricerca, corsi teorici, pratici e laboratori creativi per la
valorizzazione del patrimonio artistico;
promozione e redazioni di accordi e convenzioni con le pubbliche programmazioni di attivita
socioculturali al fine di favorire iniziative di collaborazione con analoghe istituzioni impegnate
nell'area della cultura, dello spettacolo e del tempo libero;
organizzazione di workshop, seminari, convegni, laboratori didattici finalizzati alla prevenzione
del bullismo e al contrasto della poverta educativa;
organizzazione e gestione di attivita di promozione, protezione e pubblica tutela dei minori;
partecipazione a bandi pubblici sia regionali che nazionali ed internazionali per la realizzazione
delle attivita previste nel presente Statuto;
svolgere ogni altra attivita connessa o affine a quelle sopraelencate e compiere, sempre nel
rispetto del CTS, ogni atto od operazione contrattuale necessaria o utile alla realizzazione diretta
o indiretta delle finalita istituzionali.
i danni derivanti da responsabilita contrattuale ed extra contrattuale, I’Associazione pu¢ stipulare

apposita polizza assicurativa di responsabilita civile.
L'Associazione potra compiere tutti gli atti e le operazioni necessarie o utili per la realizzazione dello
scopo sociale e a tal fine potra:

stipulare accordi e convenzioni con Enti pubblici e privati;

partecipare a bandi pubblici o di Fondazioni private;

ricevere sovvenzioni e contributi da soggetti pubblici e privati;

accedere a Fondi nazionali o regionali per il finanziamento di progetti e attivita di interesse gen-
erale, per lo sviluppo delle politiche sociali e culturali, per la formazione degli associati, il miglio-
ramento organizzativo e gestionale, l'incremento della trasparenza e della rendicontazione al




pubblico delle attivita svolte, nonché per far fronte a particolari emergenze sociali, in particolare
attraverso l'applicazione di metodologie avanzate o a carattere sperimentale;

» stipulare convenzioni con le amministrazioni pubbliche;

* ricevere in comodato dalle pubbliche amministrazioni beni mobili ed immobili di loro proprieta,
nonché beni culturali immobili in concessione;

= utilizzare beni mobili e immobili di proprieta pubblica per manifestazioni e iniziative temporanee;

« somministrare alimenti e bevande, in occasione di particolari eventi o0 manifestazioni e soltanto
per il periodo di svolgimento delle predette manifestazioni e per i locali o gli spazi cui si

:JXi:eeriscono;

. neficiare di tutte le agevolazioni, gli sgravi e le esenzioni previste dalla Legge.

L'Assbgiazione puo esercitare, a norma dell’Art. 6 del CTS, quale attivita secondaria la tutela degli in-
i ogni professionalita coinvolta nelle espressioni artistiche del cinema, degli audiovisivi e di
ogni:_‘;ai a rappresentazione artistica e attivita diverse da quelle di interesse generale, secondarie e
struingntali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto Ministeriale.
loro individuazione & operata da parte del Consiglio Direttivo.

Associazione puo inoltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di verita, traspa-

renza e correttezza con i sostenitori e con il pubblico, in conformita alle disposizioni contenute nell'Art.

7 del D.Lgs. 117/2017.

Art.4) Volontario e attivita di volontariato

Per lo svolgimento delle attivita di cui all’Art.3 '’Associazione si avvale prevalentemente dell'attivita di
volontariato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

Il volontario, per sua libera scelta, svolge la propria attivita in favore della comunita e del bene comune
in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per
fini di solidarieta.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o au-
tonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'Associazione di cui il volontario € socio o as-
sociato o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria.

L'attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario. Agli asso-
ciati volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate
per I'attivita prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio Di-
rettivo dell’ Associazione.

Ai sensi dell'Art. 17 comma 4 del CTS le spese sostenute dal volontario possono essere rimborsate
anche a fronte di una autocertificazione resa ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. n.445/2000, purché non
superino I'importo di 10 euro giornalieri e 150 euro mensili, previa delibera del Consiglio Direttivo che
stabilisca le tipologie di spese e attivita di volontariato per le quali & ammessa questa modalita sempli-
ficata di rimborso.

Gli associati volontari che prestano attivita di volontariato sono assicurati per malattie, infortunio, e per
la responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell'Art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

L'Associazione iscrive in un apposito registro, appositamente vidimato, i volontari che svolgono la loro
attivita in modo non occasionale e che risultano assicurati ai sensi del precedente comma.

Associati

Art.5) Ammissione
Ai sensi dell'Art. 35, comma 1, del CTS le Associazioni di Promozione Sociale sono associazioni costi-
tuite da un numero non inferiore a sette persone fisiche o a tre Associazioni di Promozione Sociale.




L'ordinamento interno dell'Associazione € ispirato a criteri di democraticita, pari opportunita ed
uguaglianza dei diritti di tutti gli associati, le cariche associative sono elettive e tutti gli associati pos-
sono esservi nominati.

All'Associazione possono aderire senza alcun tipo di discriminazione né limitazioni riferibili alle condi-
zioni economiche tutti i soggetti, persone fisiche di ambo i sessi, di ogni convinzione, ideologia, con-
fessione che si rispecchino nei fini dell’Associazione e che vogliano, con spirito di servizio e con at-
teggiamento di autentico dialogo e di concreta collaborazione, operare per i suddetti scopi, decidendo
altresi di osservare il presente Statuto.

Nessun motivo legato a distinzioni di razza, sesso, religione, possesso di cittadinanza italiana o
stran‘igra puo essere posto a base del rifiuto della richiesta di adesione all'Associazione.

| soci hanno stessi diritti e stessi doveri.

Evenﬁg_,a\li, ed eccezionali preclusioni, limitazioni, esclusioni devono essere motivate e strettamente
connésse alla necessita di perseguire i fini di promozione sociale che I'Associazione si propone.

di soci minorenni o di persone con limitata capacita giuridica, il diritto di voto e gli altri diritti
ricondseiuti agli associati saranno esercitati dai titolari della responsabilita genitoriale o tutelare sugli

“Toro numero non superi il cinquanta per cento del numero delle Associazioni di Promozione Sociale. In
questo ultimo caso gli Enti devono perseguire finalita compatibili e/o complementari a quelle indicate
nel precedente Art.3.. In questo caso la domanda dovra essere presentata dal legale rappresentante
del soggetto che richiede I'adesione, corredata dalla deliberazione dell’organo competente.

Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al numero minimo ri-
chiesto dalla Legge. Se successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere al di sotto del
minimo richiesto, I'Associazione dovra darne tempestiva comunicazione all'Ufficio del Registro Unico
Nazionale ed integrare il numero entro un anno.
L'ammissione all'Associazione & deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda dell'interessato secon-
do i criteri non discriminatori di cui al comma 2 del presente articolo. La deliberazione &€ comunicata
all'interessato e annotata nel libro degli associati.
Nella domanda deve essere anche precisato che il richiedente si impegna ad accettare le norme dello
Statuto sociale e dei regolamenti interni, ad osservare le disposizioni che saranno emanate dal Con-
siglio Direttivo e dall'’Assemblea e a partecipare alla vita associativa.
Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni o da persone con limitata capacita
giuridica dovranno essere controfirmate dall'esercente la responsabilita genitoriale e/o tutelare, che
risponde verso I'Associazione per tutte le obbligazioni dell'associato minorenne o della persone con
limitata capacita giuridica.
In caso di rigetto della domanda, il Consiglio Direttivo comunica la decisione all'interessato entro 30
giorni, motivandola.
L'aspirante associato pud, entro 30 giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si
pronunci I'Assemblea, se non appositamente convocata, in occasione della successiva convocazione.
L'ammissione ad associato & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.
Non & ammessa la categoria di associati temporanei.
La quota sociale, eventualmente deliberata dal’Assemblea, & intrasmissibile a qualsiasi titolo, non
rimborsabile e non rivalutabile.
Art.6) Diritti e doveri
Gli associati hanno il diritto di:

- eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

. essere informati sulle attivita dell’Associazione e controllarne I'andamento;




- prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee;
- esaminare i libri sociali secondo le regole stabilite dal successivo Art. 17;
« votare in Assemblea se iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati;
« denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dell’Art. 29 del CTS;
e il dovere di:
+ rispettare il presente Statuto e I'eventuale Regolamento interno;
« rispettare le delibere degli organi sociali;
« partecipare alla vita associativa e contribuire al buon funzionamento dell’organizzazione e alla
realizzazione delle attivita statutarie tramite il proprio impegno gratuito;
~.+ non arrecare danni morali o materiali all'organizzazione;
-« “versare, se prevista, la quota associativa secondo I'importo, le modalita di versamento e i termini
annualmente stabiliti dall'organo competente.

s« Art.7) Perdita della qualifica di associato

%_ La qualita di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

i L'associato pud recedere dall’Associazione mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. Il
?4’ _recesso & immediatamente efficace e il Consiglio Direttivo ne prende atto nella prima seduta utile e
= ﬂ‘{irocede alla cancellazione dal Libro dei soci con decorrenza dalla data di trasmissione della comuni-
.~ tazione scritta.

¢ Lassociato che contravviene gravemente ai doveri di cui al precedente articolo 6 del presente Statuto
puod essere escluso dall'’Associazione con deliberazione motivata del Consiglio Direttivo che deve es-
sere comunicata all'interessato entro i successivi dieci giomni.

Linteressato pud presentare reclamo avverso la delibera del Consiglio Direttivo chiedendo al legale
rappresentante con lettera raccomandata o PEC, entro 15 giorni dalla ricezione della comunicazione,
il iesame della decisione adottata dal Consiglio Direttivo.-

L'Assemblea provvedera entro i successivi 30 giorni a deliberare con voto segreto sulla deliberazione
di esclusione adottata dal Consiglio Direttivo, dopo aver ascoltato l'interessato in contraddittorio. In
ogni caso la deliberazione Assembleare dovra essere comunicata adeguatamente all'associato, il qua-
le, in caso di esclusione, viene cancellato dal Libro dei soci con decorrenza dalla data della delibera-
zione dell'organo Assembleare.

L'associato pud ricorrere all'autorita giudiziaria entro sei mesi dal giorno di notifica della deliberazione.

S iativi

Art.8) Organi sociali
Sono organi sociali dell'’Associazione:
* Assemblea degli Associati;
* Consiglio Direttivo;
* Presidente;
* Organo di Controllo (eventuale, nominato al verificarsi delle condizioni di cui all’Art. 30 del D.Lgs
117/2017);
* Organo di Revisione (eventuale, nominato al verificarsi delle condizioni di cui allArt. 31 del
D.Lgs 117/2017).
Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione di quelli dell'Organo di Controllo e dell'Organo di Re-
visione in possesso dei requisiti di cui all'Articolo 2397, secondo comma, del Codice Civile, non pud
essere attribuito alcun compenso, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documen-
tate per |'attivita prestata ai fini dello svolgimento della funzione.




Art.9) Assemblea
L'’Assemblea e I'organo sovrano ed & composta dagli associati dell'Associazione, regolarmente iscritti
nel Libro degli Associati ed in regola con il versamento della eventuale quota associativa annuale.
Ciascun associato pud intervenire personalmente in Assemblea o puo farsi rappresentare da un altro
associato mediante delega, la quale deve essere scritta e firmata e deve contenere l'indicazione del
delegante e del delegato. Ciascun associato pud rappresentare sino ad un massimo di tre associati.
Se sono associati altri ETS questi hanno a disposizione massimo 5 voti in proporzione al numero degli
___ iscritti.
£ 20, Hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati. L'even-
¥ hale ‘'mancato versamento della quota associativa non comporta I'esclusione dal diritto di voto fino alla
> x\pancellazmne dal Libro degli associati.
',r,:‘_:? Al fini del quorum costitutivo e deliberativo del’Assemblea si considera il numero dei soci aventi diritto
g, alvoto.
. ©  Ciascun associato ha diritto ad un solo voto.
Al diritto di voto sara automaticamente riconosciuto all'associato minorenne solo alla prima Assemblea
'r' “utile svoltasi dopo il raggiungimento della maggiore eta. Il genitore, in rappresentanza dell'associato
L “minorenne, non ha diritto di voto né di elettorato attivo e passivo. Gli associati minorenni non sono

— computatl ai fini del raggiungimento dei quorum.

Per le votazioni si procede normalmente con voto palese; si procede a scrutinio segreto quando ne
faccia richiesta almeno 1/10 (un decimo) dei presenti. Per I'elezione delle cariche sociali, e comunque
nei casi di votazioni riguardanti le persone, si procede mediante il voto a scrutinio segreto.
L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua assenza, dal VicePresidente o
persona nominata a Presidente dai convenuti al’ Assemblea stessa.
L'Assemblea & convocata dal Presidente dell'Associazione almeno una volta I'anno per I'approvazione
del bilancio di esercizio. L'Assemblea puo essere inoltre convocata:

a) su richiesta motivata della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo;

b) su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno 1/5 (un quinto) degli asso-

ciati.

Nei casi di cui alle lettere a) e b) il Presidente deve provvedere alla convocazione dell'’Assemblea, la
quale deve svolgersi entro 60 (sessanta) giorni dalla data della richiesta. Qualora il Presidente non
provveda alla convocazione nei termini indicati, I'Organo di Controllo, se nominato, deve procedere in
sua vece e senza ritardo alla convocazione dell'Assemblea.
Le riunioni dell'assemblea sono ordinariamente convocate tramite avviso scritto, contenente la data e
l'ora di prima e seconda convocazione e l'ordine del giorno, da esporsi in bacheca almeno quindici
giorni prima, mettendo in atto tutti gli strumenti possibili per garantire la pit ampia partecipazione (e-
mail, telefono ecc.).
L'adunanza di seconda convocazione deve essere fissata almeno 24 (ventiquattro) ore dopo la prima
convocazione.
L'Assemblea puo riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti i partecipanti siano identi-
ficati e sia loro consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di intervenire in tempo reale
alla trattazione degli argomenti affrontati e di partecipare alla votazione. L'Assemblea si considera
tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente. Se nel corso della riunione venisse sospeso il collega-
mento, la stessa verra dichiarata sospesa dal Presidente o da colui che ne fa le veci, e le decisioni
prese fino alla sospensione saranno valide.
Le discussioni e le deliberazioni dell'’Assemblea sono riassunte in un verbale, sottoscritto dal Presi-
dente e dal verbalizzante a cid appositamente nominato. Il verbale é trascritto nel libro delle adunanze
e delle deliberazioni dell'Assemblea, conservato nella sede dell'’Associazione.
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L'’Assemblea pud essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella convocata per la modifica del-
I'Atto Costitutivo o dello Statuto, lo scioglimento dell'Associazione e la devoluzione del patrimonio, la
fusione, trasformazione o scissione. E’ ordinaria in tutti gli altri casi.

Art.10) Compiti dell’Assemblea
L'Assemblea:
* determina le linee generali programmatiche dell'attivita dell’Associazione;

* nomina e revoca i componenti degli organi sociali, compreso il Presidente ed eventualmente il
Vice Presidente;

nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;
* approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale, quando previsto;

!
E v & * delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove azione di respons-
~ .~ ' abilita nei loro confronti;
r 3 c ) delibera in merito al numero dei componenti il Consiglio Direttivo nei termini di cui al successivo
' = fart. 13 del presente Statuto;
/= * delibera sulla eventuale richiesta di riesame promossa dall’aspirante socio in merito alla delibera
P ;3"' di non ammissione del Consiglio Direttivo;
~§~_ ° * delibera sulla eventuale richiesta di riesame promossa dal socio escluso in merito alla delibera
~-. diesclusione del Consiglio Direttivo;
= * delibera sulle modificazioni dell'Atto Costitutivo o dello Statuto;

* approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;

delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'Associazione;

* delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'Atto Costitutivo o dallo Statuto alla sua com-
petenza.

Art.11) Assemblea ordinaria
E compito dell'Assemblea ordinaria:
a) approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglio Direttivo;
b) approvare I'eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, predisposto dal Consiglio Di-
rettivo;
c) approvare l'eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo;
d) determinare il numero, eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo;
e) eleggere e revocare i componenti dell'organo di controllo, obbligatoriamente nominato al verifi-
carsi delle condizioni di cui all'Art.30 del Codice del Terzo Settore;
f) eleggere e revocare I'organo di revisione, obbligatoriamente nominato al verificarsi delle condi-
zioni di cui all'Art. 31 del Codice del Terzo Settore;
g) decidere sui ricorsi contro i provvedimenti di diniego di adesione e di esclusione dall'Associazio-
ne;
h) approvare I'eventuale Regolamento attuativo dello Statuto e gli altri regolamenti predisposti dal
Consiglio Direttivo per il funzionamento dell’Associazione;
1) deliberare sulla responsabilitd dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell'Art.28 del Codice
del Terzo Settore, e promuovere I'azione di responsabilita nei loro confronti;
J) deliberare su ogni altro argomento posto all'ordine del giorno o sottoposto al suo esame da
parte del Consiglio Direttivo o da altro organo sociale.
L'Assemblea ordinaria in prima convocazione é validamente costituita con la presenza della meta pit
uno degli associati; in seconda convocazione é validamente costituita qualsiasi sia il numero degli as-
sociati presenti.
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Le deliberazioni dell'’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza dei voti degli associati presenti,
sia in prima che in seconda convocazione. E ammessa I'espressione del voto per corrispondenza o in
via elettronica, purché sia possibile verificare I'identita dell'associato che partecipa e vota.

Art.12) Assemblea straordinaria

L'Assemblea Straordinaria modifica I'Atto Costitutivo e lo Statuto dell’Associazione con la presenza di

almeno 3/4 degli Associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti. La trasformazione del-
I'Ente rientra tra le modifiche statutarie.

L'Assemblea Straordinaria delibera lo scioglimento, la liquidazione e relativa devoluzione del patrimo-
nio, nonché la fusione e scissione con il voto favorevole di almeno i 3/4 degli associati.

Art.13) Consiglio Direttivo
-Il Consiglio Direttivo & I'organo amministrativo dell’Associazione, € eletto dall'/Assemblea tra gli asso-

“ciati in regola con il versamento della eventuale quota associativa, ed & composto da un numero di

membri, compreso il Presidente, che puo variare da 3 (tre) a 11 (undici), secondo quanto stabilito dal-
“I'Assemblea all'atto della nomina e dei successivi rinnovi. | primi membri del Consiglio Direttivo sono
“nominati nell'Atto Costitutivo.

_Non pud essere eletto Consigliere, e se nominato decade dalla carica, l'interdetto, I'inabilitato, il fallito,
" o chi & stato condannato ad una pena che importa l'interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici
o l'incapacita ad esercitare uffici direttivi.

il Consiglio Direttivo governa I'’Associazione e opera in attuazione delle volonta e degli indirizzi gener-

ali del’Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato.

I Consiglieri durano in carica 3 (tre) anni e sono rieleggibili. Alimeno 30 (trenta) giorni prima della sca-
denza del mandato, il Presidente convoca I'Assemblea per I'elezione del nuovo Consiglio Direttivo.

Il Consiglio Direttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza dei componenti. Nel
caso in cui & composto da soli tre membri esso € validamente costituito quando sono presenti tutti. Le
deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti.

Il Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo ritenga opportuno o quando ne
sia fatta richiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieri.

La convocazione é fatta mediante avviso scritto, il quale deve pervenire ai Consiglieri almeno 4 (quat-
tro) giorni prima della data della riunione, e deve indicare il luogo, la data, I'ora e gli argomenti all'ordi-
ne del giorno. Il Consiglio Direttivo pud riunirsi anche mediante videoconferenza secondo le stesse
modalita previste per I'Assemblea.

In difetto di convocazione formale, o di mancato rispetto dei termini di preavviso, saranno ugualmente
valide le adunanze cui partecipano tutti i Consiglieri.

Si applica I'Articolo 2382 del Codice Civile. Al conflitto di interessi degli amministratori si applica I'Arti-
colo 2475-ter del Codice Civile.

Il Consiglio Direttivo compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria amministrazione la cui competenza
non sia per legge di pertinenza esclusiva dell'Assemblea.

In particolare, tra gli altri compiti:

amministra I'’Associazione;

attua le deliberazioni dell’Assembles;

predispone il bilancio di esercizio, e, se previsto, il bilancio sociale, li sottopone all'approvazione
dell’Assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalla legge;

predispone tutti gli elementi utili al’Assemblea per la previsione e la programmazione economi-
ca dell'esercizio;

stipula tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative;

cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza;

10

v



= __:i

R

.
1=

& responsabile degli adempimenti connessi all’iscrizione nel Runts;

disciplina 'ammissione degli associati;

delibera sulle richieste di ammissione e sulla esclusione dei soci;

redige gli eventuali regolamenti interni per il funzionamento dell'Associazione, da sottoporre al-
I'approvazione dell’Assemblea;

decide l'eventuale quota associativa annuale, determinandone 'ammontare;

decide in merito agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti, oltre che con collaboratori e
consulenti esterni;

adotta in generale tutti i provvedimenti e le misure necessarie all'attuazione delle finalita istitu-
zionali, oltre che alla gestione e al corretto funzionamento dell’Associazione.

Il Consiglio Direttivo pud attribuire ad uno o piu dei suoi membri il potere di compiere determinati atti o
categorie di atti in nome e per conto dell'Associazione.

Il potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri & generale, pertanto le limitazioni di tale potere non

'/4 sono opponibili ai terzi se non iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo Settore o se non si prova

< o

\

% che i terzi ne erano a conoscenza.

Il Presidente dell’Associazione & il Presidente del Consiglio Direttivo ed & nominato dall'Assemblea

asmeme agli altri componenti del Consiglio Direttivo.

In caso venga a mancare in modo irreversibile uno o piu consiglieri, il Consiglio Direttivo provvede alla

_ surroga attingendo alla graduatoria dei non eletti. Allorché questa fosse esaurita, ovvero inesistente, il
Presidente convoca I'assemblea per le elezioni suppletive per i membri da sostituire. In ogni caso i
nuovi Consiglieri scadono assieme a coloro che sono in carica all'atto della loro nomina. Se vengono
a mancare consiglieri in numero superiore alla meta, il Presidente deve convocare tempestivamente
I'Assemblea per nuove elezioni e il Consiglio Direttivo si intende decaduto nella sua completezza.
Nel caso in cui cessi dallincarico la maggioranza dei Consiglieri, I'intero Consiglio Direttivo si inten-
dera decaduto e il Presidente o, in subordine, il Consigliere piu anziano di eta, dovra convocare
I'Assemblea ordinaria entro 30 (trenta) giorni giorni dalla cessazione, al fine di procedere ad una nuo-
va elezione del Consiglio Direttivo. Fino all'elezione dei nuovi Consiglieri, i Consiglieri cessati riman-
gono in carica per l'attivita di ordinaria amministrazione.
Il Consiglio Direttivo elegge al suo interno:

* il/la Presidente: ha la rappresentanza legale e la firma sociale dell'Associazione e la rappresenta
anche verso i terzi. Convoca e presiede il Consiglio; puo, in casi di urgenza, assumere provved-
imenti di normale competenza del Consiglio Direttivo che dovranno essere sottoposti a ratifica
nel primo Consiglio utile;

= jllla VicePresidente: coadiuva il Presidente e, in caso di assenza o impedimento di questi, ne
assume le mansioni;

+ illla Segretario/a: cura ogni aspetto amministrativo dell'Associazione; redige i verbali delle se-
dute del Consiglio e li firma con il Presidente; presiede il Consiglio in assenza del Presidente e
del Vicepresidente.

Art.14) Presidente

Il Presidente & eletto dall’Assemblea a maggioranza dei presenti, rappresenta legalmente I'Associaz-
ione e compie tutti gli atti che la impegnano verso I'esterno.

Il Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato, per dimis-
sioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall'’Assemblea.

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca I'Assemblea per I'elezione
del nuovo Consiglio Direttivo.
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Il Presidente convoca e presiede 'Assemblea e il Consiglio Direttivo, svolge I'ordinaria amminis-
trazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo al Consiglio Direttivo in merito all'attivita com-
piuta.

Il VicePresidente, eletto dall’Assemblea, sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta
guesti sia impossibilitato nell'esercizio delle sue funzioni.

Art.15) Organo di controllo

Qualora siano superati, per due esercizi consecutivi, due dei limiti di cui all'Art. 30, comma 2, del CTS,
I'Assemblea elegge un Organo di Controllo, anche monocratico.

Ai componenti dell'Organo di Controllo si applica I'Articolo 2399 del Codice Civile. | componenti del-
I'Organo di Controllo devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all'Articolo 2397, comma
secondo, del Codice Civile. Nel caso di Organo di Controllo collegiale, i predetti requisiti devono esse-
re posseduti da almeno uno dei componenti.

L'Organo di Controllo vigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei principi di cor-
retta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del Decreto Legislativo 8 giugno 2001,
n. 231, qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e con-
tabile e sul suo concreto funzionamento.

L'Organo di Controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita civiche, so-

. lidaristiche e di utilita sociale, avuto particolare riguardo agli Artt. 5, 6, 7 e 8 del CTS, ed attesta che il

bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui all'Articolo 14 del Codice del Terzo

~ settore. |l bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dall'Organo di Controllo.

| componenti dell'Organo di Controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche individualmen-
te, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie sull'an-
damento delle operazioni sociali o su determinati affari.

L'Organo di Controllo puo inoltre esercitare, a seguito di deliberazione dell’Assemblea, al superamen-
o dei limiti di cui all'Art. 31, comma 1, del D.Lgs. 117/2017, la revisione legale dei conti. In tal caso,
'Organo é costituito da Revisori Legali iscritti nell’apposito registro,

Al verificarsi delle condizioni di Legge, I'Assemblea si riserva di stabilire il carattere monocratico o col-
‘egiale dell'organo e il numero dei componenti.

Inoltre, I'Assemblea dei soci elegge I'Organo di Controllo qualora lo ritenga opportuno in ragione della
complessita delle attivita organizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da gestire.

L'Organo di Controllo, qualora nominato, & formato da 3 (tre) membri, eletti dall'Assemblea, non ne-
cessariamente fra gli associati.

L'organo di controllo rimane in carica 3 (tre) anni e i suoi componenti sono rieleggibili. Almeno uno dei
componenti deve essere scelto tra le categorie di soggetti di cui all'Articolo 2397, comma secondo, del
Codice Civile. Esso nomina al proprio interno un Presidente.

Delle proprie riunioni I'Organo di Controllo redige verbale, il quale va poi trascritto nell'apposito libro
celle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell'Associazione.

Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pit membri dell'Organo di Controllo decadano dal-
fincarico prima della scadenza del mandato, si provvede alla sostituzione degli stessi tramite una
nuova elezione da parte dell'Assemblea.

I membri dell'Organo di Controllo, a cui si applica I'Art.2399 del Codice Civile, devono essere indipen-
centi ed esercitare le loro funzioni in modo obiettivo ed imparziale. Essi non possono ricoprire altre
carche all'interno dell'Associazione.

Art.16) Organo di Revisione Legale dei Conti
L Assemblea, se ricorrono i requisiti previsti all'Art. 31 D.Lgs 117/2017, pu¢ deliberare di nominare —
nel caso in cui la funzione di Revisione Legale dei Conti non € attribuita all'Organo di Controllo, ai
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sensi del comma 6 del precedente Articolo - un Revisore Legale dei Conti 0 una Societa di revisione
legale iscritti nell'apposito registro.

In ogni caso, I'Assemblea dei soci puo eleggere il Revisore dei Conti, qualora lo ritenga opportuno in
ragione della complessita delle attivita organizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da
gestire.

L'organo di revisione rimane in carica 3 (tre) anni e il suo componente & rieleggibile.

A i ionali
Art.17) Libri sociali
L'Associazione ha I'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:
a) il libro degli associati tenuto a cura del Consiglio Direttivo;
b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti an-
che i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;
c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, del'Organo di Controllo, e
degli altri organi sociali, tenuti a cura dell'organo a cui si riferiscono;
d) il registro dei volontari, tenuto a cura del Consiglio Direttivo, debitamente vidimato.

Tutti gli associati hanno il diritto di esaminare i libri sociali tenuti presso la sede legale dell’ente, entro

- 14 giorni dalla data della richiesta formulata all'organo competente.

Art.18) Risorse economiche e patrimoniali
Le risorse economiche dell’Associazione sono costituite da:

* quote associative;

* contributi pubblici e privati;

* donazioni e lasciti testamentari;

* rendite patrimoniali;

* attivita di raccolta fondi;

* rimborsi derivanti da convenzioni;

* proventi da attivita di interesse generale e da attivita diverse ex Art.6 del Codice del Terzo Setto-

re;

* ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.
| beni dell’Associazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni mobili. | beni immobili ed i beni
registrati mobili possono essere acquistati dall’Associazione, e sono ad essa intestati.
! beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede dell’Associa-
Zone sono elencati nell'inventario, che & depositato presso la sede dell’Associazione e pud essere
consultato dagli associati.

Art.19) Bilancio e rendicontazione

1 bilancio di esercizio dell’Associazione & annuale e decorre dal primo gennaio di ogni anno. E redatto
= sensi degli Articoli 13 e 87 del D.Lgs. 117/2017, dei relativi Decreti Attuativi MLPS e delle relative
norme di attuazione.

! Siancio deve rappresentare in maniera veritiera e corretta I'andamento economico e finanziario del-
" Associazione.

¥ bilancio e predisposto dal Consiglio Direttivo e viene approvato dall'’Assemblea ordinaria che dovra
essere convocata entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell'esercizio. Il bilancio di esercizio do-
w= essere depositato presso la sede dell'Associazione negli 8 (otto) giorni che precedono I'Assembl-
=2 convocata per la sua approvazione ed ogni associato, previa richiesta scritta, potra prenderne vi-
sione.
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_ 2pprovazione deve avvenire entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo e
2epositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore entro il 30 giugno di ogni anno.

Art 20) Bilancio sociale
% Bilancio sociale & redatto dal Consiglio Direttivo nei casi e modi previsti dall'Art. 14 del D. Lgs.
11772017.

Art.21) Divieto di distribuzione degli utili e 'obbligo di utilizzo del patrimonio

L Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di gestione nonché
fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell’Art. 8 comma 2 del D.Lgs. 117/2017 non-
che l'obbligo di utilizzare il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate co-
mungue denominate, per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento delle
finalita previste.

Art.22) Convenzioni
Le convenzioni tra I'Associazione di Promozione Sociale e le Amministrazioni pubbliche di cui all'Art.
56 comma 1 del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dal Consiglio Direttivo che ne determina anche le

- modalita di attuazione, e sono stipulate dal Presidente dell’Associazione, quale suo legale rappresen-

" tante.
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Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del Presidente, presso la sede dell’Associazione.

Art.hS) Personale retribuito
L'Associazione di Promozione Sociale puo avvalersi di personale retribuito nei limiti previsti dall’Art. 36

“del D.Lgs. 117/2017. L'Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di

avoro autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, purché non volontari, laddove necessa-

< rio ai fini dello svolgimento delle attivita d'interesse generale di cui all'Art. 3 del presente Statuto e al

perseguimento delle proprie finalita. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivita non pud
essere superiore al 50% del numero dei volontari o al 5% del numero degli associati.

| rapporti tra I'’Associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dall'Art. 16 del CTS, dalle Leggi
in materia e da eventuale apposito regolamento adottato dall’Assemblea dell’Associazione.

Art.24) Responsabilita dell’Associazione

Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano I'Associazione, i terzi possono far valere
i loro diritti sul fondo comune. Delle obbligazioni assunte rispondono, personalmente e solidalmente le
persone che hanno agito in nome e per conto dell'Associazione.

Sciogli |
Art.25) Devoluzione del patrimonio

Lo scioglimento dell'Associazione & deciso dall'Assemblea straordinaria con il voto favorevole di al-
meno 3/4 (tre quarti) degli associati, sia in prima che in seconda convocazione.

L'Assemblea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o pit liquidatori e delibera sulla destina-
zione del patrimonio residuo. In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto,
salva diversa destinazione imposta dalla Legge, ad altri Enti del Terzo settore, secondo quanto previ-
sto dall’Art. 9 del D.Lgs. 117/2017.
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Di izioni finali

Art.26) Norma di rinvio

Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in materia ed ai
principi generali dell’'ordinamento giuridico.

Il Presidente

Adriana Bruno

C
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