STATUTO DELL'ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO

- “CUORE E SALUTE"
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Att. 1. Denommazuone e sede

E costituito, nel rlspetto deI D. Lgs 117/2017 del Codlce cnvile e della normatuva ln matena
|’Ente del Terzo Settore (ETS) denomlnato “CUORE E SALUTE ODV ETS”, assume la forma
giuridlca di assocuazmne non nconosciuta aparbtica e aconfessionale

L’acronlmo ODV potré essere insento nella denommaZIone, in via automatlca e sara spendlbnle
nel rapporti con | terzi, negll attl nella cornspondenZa e nelle comunicazlonl con il .pubblico
solo dopo aver ottenuto’ IlscrIZ|one al Reglstro reglonale delle organlzzaz;oni dl volontanato o,
qualora operatlvo, al Reglstro unlco ‘nazionale del tetzo settore

L'orgamzzazione ha sede legale in Avlgllano -pZ- via Don Mlnzonl 127 -

Il trasfenmento della sede legale. non comporta modlﬂca statutarla, ma, fo bbligp di
comunucaznone agli ufﬁcn competentl '

Art. 2. Sbatuto

L’organlzzazuone di volontariato & d|sprI|nata dal presente smtuto, ed aglsce nel nspetto del
Decreto Leglslatlvo 3 Iugho 2017 n. 117 €'s. m.i., delle relative’ norme d| aﬂuazaone della Iegge
reguonale e dei principi generali déll ordlnamento glurldlCO ,

|L’Assemblea puo deliberare leventuale regolamento d| esecuznone dello statuto per la
disciplina degll aspetti organizzativi pill parucolan 4‘ o '

Art. 3. Efficacia dello statuto -

Gli associati ‘all'o rgamzzaznone soro tenutu allosservanza del presente statuto ‘esso cost:tuusce
la regola fondamentale d| comportamento dell’ attlwta della orgamzzazuone stessa '

i Art. .4. . Interpretaznone dello statuto :

Lo statuto & valutato secondo le regole dei contratti e secondo i criteri dell'articolo 12 delle
preleggl al, codlce civile.- . : R A : o

At.5.  Finalith e Attivita

L’orgamzzazwne persegue,. senza - scopo di Iucro ﬁnallta cnwche solidaristiche e di. utnhta
sociale mediante I'esercizio, in via esclusiva o.principale, delle seguentl attivita di .interesse
generale ex art 5 comma 1 del D Lgs 117/ 2017

interventi e servizi soaah ai sensi dell'articolo 1, commi 1'e.2, della legge 8 novembre 2000,
n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alle legge 5 febbraio
‘ 1392 n. 104 e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive modificazioni;

\y)\prestazmm socio — sanitarie di cui al decreto del Presidente del Consigllo dei ministri 14

febbraio 2001, pubblicato. nella Gazzetta Ufficlale n. 129 del .6 giugno 2001, e successive
modlﬁcaznonl

X )~educazione, istruzione e formazione professionale, al sensi della legge 28 marzo 2003 n.
53, e successive modlﬂcazuoni nonché Ie attuvlta culturall dl lnteresse sociale con fi nallta
educativa; '

1
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A tltolo esemphﬁcatxvo ma non esaustwo le aznonl si concretuzzeranno in:

Promuovere la salute |n tuttl gI| ambltl ed in tutte le fasce deIIa popoIaznone, favorendoj
- attivita di. mformaznone, sensIbnhzzazuone ed educazuone atte a mIgIIorare la salute
attraverso convegni attMta fisiche e non campagne di prevenzuone, screemng etc.

. Promuovere e duffondere neIIa popolazuone Ia cuItura deI PrImo Soccorso in sﬂuazuom di
- emergenza, ‘favorendo e realuzzando progettn di Cardmprotez;one nei ComunI e nelle
‘Scuole con Ioblettlvo di ndurre Ia Morte Cardlaca Improwusa. B

¢ Organizzare attlwta ﬂSIChe e cuIturaII volte a favonre la soqahzzazmne e Ia soIIdaneta
fra gli asso<:|atI ' '

L'assoaaznone puo esercitare, a norma dell’art. 6 del Codlce del terzo settore, attuwta dlverse
‘da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rIspetto a queste ultime, secondo

criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione & operata da
‘parte del Comltato DlreI:tlvo

L'orgamzzaznone puo moltre reallzzare attlwta d| raccolta fondn, neI nspetto de| pnncnpl dl

verita, trasparenza e correttezza con i sostenlton e con il pubbhco, in. conformlta alle /‘, o
dlsposmom contenute neIIart 7deI D Lgs 117/2017

L’orgamzzaz:one dl volontanato opera nel terntono deIIa Reglone Basullcata

Art. 6. - = Ammissione T T R S - t
4
Sono associati. deII rganlzzazuone le persone fi snche che condnvndono Ie ﬁnahta e gli. scopn ; R4
assocnatwlesu lmpegnano per reallzzare Ie att:vnta di mteresse generale P s SRR NGLLF

Possono aderire all'associazione altri enti del terzo settore o senza scopo di Iucro a condmone
che .il loro numero non supen il cmquanta per ‘¢ento’ :del ‘Rumero ‘délle orgamzzazmnl di
volontariato,: ...« .ot e o T RS -

Il numero degli associati & IIIImltato ma, in ogni caso, non puo essere inferiore al numero
minimo richiesto dalla Legge. Se successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere
al di sotto del minimo richiesto, I'organizzazione dovra darne tempestlva comunicazione
all'Ufficio del Reglstro unico-nazionale- ed integrare: |I numero ‘entro un anno. -

L‘amimissione - aII'organIzzazione &7 dellberata daI Comltato ‘Direttivo  su domanda
dellinteressato secondo criteri non dlscnmlnatorl ‘coerenti- con le finalita’ perseguite e le

attivita d'i mteresse generaIe. La dellberaZIone e comunicata aII interessato ed annotata nel libro:
degli ‘associati. - S R A ‘ . :

In caso di rigetto -della’ domanda il ComItato Dlrettlvo comunIca Ia decisione aII nteFessato
entro 60 giorni, motivandola. - =~ .~ . 0 ey « e

Laspirante associato puo, ‘entro’ 60 g|orn| da tale’ comumcaznone d| ngetto chledere che
sull'istanza si pronunci I'Assemblea in occasione della successiva convocazione. :

L'ammlssmne ad assoc1ato e a tempo mdeterminato fermo restando |I dmtto dl recesso
Non & ammiessa fa categona di associati temporanel ”
La quota sociale & intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabile. '
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- -Art,7.- - Diritti e doveri degll assocuatl
Gh assomatl hanno pan d|r|tt| e doven

Hanno il dmtto d|

. e ;eleggere gli organi sodiali e di essere eletti negli stessl
o essere informati sulle attivita dell’organizzazione e controllarne Iandamento
« prendere atto dell'ordine del giomo delle assemblee,
o esaminare i libri sociali secondo le regole stabllite dal vsuccesslvo art 19;.

¢ votare in Assemblea se iscritti da almeno tre mesi nel Ilbro degII assoclatu[ e in regola
con il pagamento della quota associativa, se prevista ! o

¢ denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dell’art. 29 del Codice del terzo settore;
e il dovere di: o
. nspettare il presente statuto e Ieventuale regolamento mtemo,

. ‘versare, se prevista, la quota associativa secondo Iimporto, le modallta d| versamento
7 e termini annualmente stabiliti dall'organo competente ‘
« rispettare le delibere degli organi sociali;

e contribuire, nei limiti delle proprle possublhta, al ragg|ung|mento dello scopo souale con
S - propria attlwta prestata m modo personale, spontaneo e gratUIto, ‘

e astenersi da qualsna51 comportamento che si ponga in contrasto con le ﬁnahta e Ie
regole dell'Assoaaznone '

Art. 8. Volontario e athvnta di volontarlato

L'associato volontario svolge fa propria attlwta in favore deIIa comunlta e del bene comune in

modo personale, spontaneo e gratu1to, senza f n| d| Iucro, neanche indlrettl ed escluswamente
per fini di solidarieta. U

La qualita di associato volontano e mcompatubile con quaISIaSI forma di rapporto di Iavoro
subordmato [¢ autonomo e con ognl altro rapporto di lavoro retribmto con Iorgamzzazuone

L'attivitd deII associato volontano non pub essere retnbunta in alcun modo, nemmeno dal
beneficiario.  Agli assoaat] volontari possono essere rlmborsate soltanto le spese
effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata, entro i limiti massimi e alle

condizioni preventwamente stablllte da!l organlzzazione Sono vletati i nmbor5| Spesa d| tIpO
forfetano ? 3 ol

i Art.9. . Perdita della qualif‘ ica di associato:
La qualita di assodiato si perde per morte, recesso 0 esclusione.

L'associato pud” récedere dall'organizzazione mediante comumcazuone scrltta al Comltato
Direttivo. '
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L'associato che contravviene gravemente ai doveii stabiliti dallo-statuto, pud essere escluso
dall'organizzazione. L'esclusione & deliberata dall’Assemblea con voto segreto e dopo aver

ascoltato le giustificazioni dell’ interessato. La deluberaz:one di esclusuone dovré essere
comunicata adeguatamente all'associato.

Lassociato puo ricorrere all'autonté gludlziana entro sei: mesn dal’ glomo di notifica della
deliberazione. e A : . R _ ,

Art. 10. Gli orgam socuall |
Sono organi dell orgamzzazmne .

S Assemblea degh assocnat:
o Com|tato Dlrett:vo
. Presidente

e Organo di controllo (se nommato al venFcarsn delle cond:z:om di cui all'art. 30 del D.
Las 117/2017) el

e Organo di revisione (se nominato al venf icarsi delle CODdIZlOI‘lI di cui all'art. 30 del D.
Lgs 117/2017) -

Gh organl assocaatm possono essere svoltl |n modo telemattco o.in v:deoconferenza medlante’

mezzi di telecomumcaznonl purche vengano I’ISpettatl i cnten d| trasparenza e traccnabllrta
previsti dalla normativa vigente.”

Art. 11, L'Assemblea .:'

L’Assemblea & I rgano sovrano ed & composta daglr assouatl dell organlzzaznone, lscnttl nel

Libro degli associati e in regola con il versamento della quota socnale, ove prev1sta E’ 'organo
sovrano

conferendo delega scntta anche ln calce alla all aw:so d| convocazmne Ciascun assocnato pqu
rappresentare smo ad un masslmo dl un assocnato -

L’Assemblea é pre5|eduta dal Presndente dellorgamzzaznone 0. m sua assenza, dal
Vncepresndente o persona nommata a presndente dai convenuti all Assemblea stessa.

E convocata almeno una volta all’ anno dal Presidente dell’ organizzazione o da chi ne fa le ved
mediante avviso scritto da inviare almeno 15 giomi prima di quello fissato per I'adunanza e

contenente la data della numone, l'orario, il luogo, l'ordine del giorno e I'eventuale data di
seconda convocazione.

Tale comunicazione pud avvenire a mezzo. lettera, .fax, e-mail spedita/divulgata al-recapito
risultante dal libro degll assocuatl e/o medlante awlso affisso nella sede dell'organizzazione.. .

L’Assemblea e Jnoltre convocata a, nchiesta di almeno un, deamo degli assodati o quando.
Iorgano amministrativo lo ritiene necessario.

Pagina 6

Scansionato con CamScanner



1 voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.. -

Delle riunioni dell’Assemblea-é redatto. il verbale, sottoscntto dal Presudente e dal verballzzante
e conservato presso la sede dell‘'organizzazione. : .

L'Assemblea puo essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella convocata per la
modifica dello-statuto e lo scioglimento dell’organizzazione. E’ ordinaria In- tutti.gli altri casi.

Art.12.  Compiti dell’Assemblea .
L’Assemblea N o

determma le. Ilnee generall programmatnche deII attlwta dell orgamzzazwne,

approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale;’ quando-previsto;
-.nomina e revoca i componenti degli organi sociali; = -

elegge il Presidente dell'Assoaaznone

delibera sulla responsablllta dei componenti degll orgam soclall e promuove azmne di
responsabilita nei loro confrontl, '

delibera sull'esclusione degli associati;
delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto
approva l'eventuale regolamento dei lavort assemblean h

dellbera Io scuoglimento, la trasformazwne, la fusnone o la scnssnone de!l orgamzzaznone,

, dehbera sugli alm oggettl atmbultl daIIa Iegge dall'atto costrtutnvo o dallo statuto alla
" ‘sua competenza

i, et
®

Art. 13. Assemblea ordinaria -+ - . .

L’Assemblea ordinaria & regolarmente costituita:in prima convocazione con la presenza della
meta pili uno degli associati, presenti in proprio o per.delega, e:in.seconda convocazione
qualunque sia il numero degli associati presenti, in proprio 0 in delega.

L’Assemblea delibera a maggloranza del voti dei presentu

E ammessa I'espressione del voto per cornspondenza 0 in vna elettromca, purche 5|a pOSSlblle
venﬁczre l'identlta deII assoclato che partecipa e vota '

Nelle dellberazionl di approvazmne del bnlancio e ln quelle che nguardano Ia loro
responsabilita, gli amministratori non hanno diritto qi voto.

. Art. 14, Assemblea straordlnana

L’Assemblea straordmana modifica lo statuto dellorganlzzazlone con Ia presenza di almeno Ya
degli associati e il voto favorevole della maggioranza del presenti e delibera lo scloglimento e

la I|qmda1|one nonché la devoluzlone del patnmonlo con il voto favorevole di almeno % degli
associati. :
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Art. 15, Comitato Direttivo. = =0 .. -

1I. Comitato - Direttivo governa organizzazione -ed opera-in attuazione delle volont3 e degll
indirizzi generali delI Assemblea alla quale risponde- direttamente ‘e dalla-quale: pub essere
revocato : . Py

1l Comitato Dlrettlvo composto da numero tre a un- masslmo di sette membrl elett!
dall’Assemblea tra le persone fisiche associate.
Dura in carica per n. 3. anni e i suoi component| possono essere rleletti

Il Comitato Direttivo & validamente costituito quando & presente la maggidrahza del
componenti. Nel caso in cui’ & composto-da- soli tre*membri esso e validamente costituito
quando sono presenti tutti. Le deliberazioni sono.assunte a maggioranza dei presenti.

Si applica l'articolo 2382 del codice civile. Al conflitto di interessi degli amministratori si applica
I'articolo 2475-ter del codice civile.

Il Comitato Direttivo compie tutti gli atti di ordlnaria e straordlnana’ammmistrazxone la cui
competenza non sia per Legge di pertmenza esclusiva delI’Assemblea

In particolare, tra gli altri compm
. ammlnlstralorganlzzazmne, ot g , T
e attua le deliberazioni dell’Assemblea, e : e W 4

. pred|5pone il bllancm di esercmo, e, se prevnsto, |l bnlancno socuale,hh sottopone o
S all! approvaznone dell’Assembfea e cura gI| uItenorl ademplmentl prevnstl dalla Iegge ;u &

A predlspone tutti’ gli elementl utili- aIl’Assemblea per 1a prevuswne e a programmazqone
economica dell'esercizio,

. ‘shpula tutti gli atti e contratti inerenti le attivita-associative,
. curalatenuta dei libri:sociali di sua competenza, |
"« -*& responsabilé’ degh ademplmentl conness: all |sch‘_zioné nel hunts,' -
e« disciplina I'ammissione degll assoaatl _ A
o acooglle 0 ngetta le domande degli asplrantl assocuatl

Il potere di rappresentanza attrlbuito a| consnghen e generale pertanto le Ilmutaznonl di tale
potere non sono oppomblh ai terzl se non lscrltte neI Reglstro unlco naznonale del terzo settore
0'sé non si prova che i terzi ne erano a conoscenza -

Il preS|dente dell'organizzazione & Rl presldente del Comitato D|rett1vo ed & nominato
dall’Assemblea assieme agli altri componenti del Comitato Direttivo.

Art. 16. 1l Presidente

Il presidente & eletto dall’/Assemblea a maggloranza dei presenti, rappresenta Iegalmente
Iorgamzzazione e compie tutti gli-atti.che la: Impegnano verso l'esterno.

Il pre5|dente durain’ ‘carica quanto il Comltato Direttivo e cessa per scadenza deI mandato, per
dImISSIOI"Ii volontane o per evenmale revoca decisa dall’Assemblea.
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Almeno un. mese prima della scadenza:del ‘mandato, il- preSIdente convoca I’Assemblea per
l'elezione del nuovo presidente e.del Comitato:Direttivo. - ‘ :

Il presidente convoca ‘e presiede I'Assemblea € il Comitato " Direttivo, svolge I'ordinaria

amministrazione sulla base delle dlrettlve div tali organl, riferendo al Comitato Direttivo in
merito all‘attivita compiuta. Lo .

Il Vicepresidente sostituisce il Presndente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta quesb sia
impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni. - : :

Art. 17. Organo di controllo

L'organo di controllo, anche monocratico, & nominato ‘nei casi e nei modi previsti dallart. 30
del D. Lgs. 117/2017. o EL L o . . .

Ai componenti dell'organo di controllo si applica I'articolo 2399 del codice civile. I.componenti
dell'organo di controllo devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui all'articolo 2397,
comma secondo, del codice civile. Nel caso di organo di controllo collegiale, i predetti requisiti
devono essere posseduti da almeno uno dei componentl ‘Laddove lassemblea assegnasse
all'Organo di Controllo anche la funzione di Revisione Legale, tutti i componenti dovranno
essere nominati tra soggetti iscritti al Registro dei Revisori Legali. - -

L'organo di controllo:

«. ‘vigila. sull'osservanza della Iegge, dello statuto e sul nspetto de| pnncupl di corretta
- amministrazione;. - : G I

.o vigila sull'adeguatezza dell'assetto organlzzatlvo, ammmistratlvo e contablle e sul suo
concreto funzionamento -

e esercita compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finality ci\/ithe,‘ solidaristiche e di
. utilita sociale

e« attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformuta alle Imee guuda di_cui
all artcolo 14, Ii bllanmo SOCIa]e dé atto degh e5|t| del monltoragglo svolto '

Puo esercnare, al superamento del |lmltl stablhtl dal D. Lgs 117/17 all’ art 31 la revisione
Iegale del conti. In tal caso é costltmto da rewson Iegall lSCI'It‘l‘.I nell apposnto reglstro

1l componente dell organo di controllo puojn- qualsmsu momento procedere ad atti di- |spe2|one
e di controllo e, a tal fine, puo chledere agll ammlnlstraton notIZIe suII‘andamento delle
operazioni-sociali o su deterrmnati affari.. vl e :
Art 18,  Organo di Revisione legale dei conti . " L .

E nomlnato nei casn e nei-modi: prewstl dallart 31 del D.. Lgs 117/2017 ed e formato da un
revisore contabile iscritto al relativo. reglstro

At 19, Libri sociali
L'associazione ha l'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:
a) il libro degli associati tenuto a cura del Comitato Direttivo;

Pagina 9

Scansionato con CamScanner



b) 1l libro delle adunanze e delle deliberazion! delle ‘assemblee; in'cui devono essere trascntti
anche | verbali redatti per atto pubblico, tenuto.a cura del Consiglio;

c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del.Comitato Direttivo, dell‘organo di controllo,
degli altri, organl sociali, tenuti a cura dell'organo a cui si riferiscono; . :

d)il reglstro dei volontan, tenuto a cura del Comitato Direttivo.

esaminare i libri sociali tenuti presso Ia sede legale dell’ente, entro 15 glomi dalla data della
richiesta formulata al Comitato direttivo.

' __Art.20. . Risorse economiche - O S
Le n'sorsé economiche dell'organizzazione sono costituite da: R
e quote aSsociative‘; |
* s contributi pubbhc:epnvab
~ "« donazioni e lasciti testamentan,
| - rendite patnmonlall, ¢ et
o attivita di raccolta fondi; . —
« rimborsi da convenzioni; /

~»..-proventi .da cessioni di- beni e servizi agli. associati e ‘a terzi, anche" atl:raverso Io :
svolgimento di attivita economiche di natura commerciale, artigianale o agricola, svolte
~ in maniera ausiliaria e .sussidiaria e comunque finalizzate al raggiungimento degh-
obiettivi istituzionali, realizzabili fino all’ operatlwta del Runts.. g

e ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017. .

Art 21. I bem

I beni dell organlzzazsone sono benn lmmoblh, beni reg)stratl mob|I| e bem moblh 1 beni
immobili ed i beni reglstratl moblll possono essere acqwstatl ' e sono ad essa mtestatx

I beni lmmoblll, i benl reglstratl moblll nonche | bem mObl|l che sono coIIocat] nella sede
dell'organizzazione sono  elencati - nellinventario, che & deposntato presso la sede
dell organuzzaznone e pub essere consultato daglt assoc1at1 A

Art. 22, Dlweto d| dlstnbuzuone degh ut|I| e obbllgo d| utlllZZO del

patrlmomo <
L'organizzazione ha il divieto di :di's.tr;ibu:l'ré,'“ahc’he in modo indiretto, utili e avanzi di gestione
nonché:fondi; riserve o capitale durante la propria vita: ai sensi dell'art, 8 comma 2 del D.Lgs.’
117/2017 nonché l'obbligo di utilizzare Il patrimonio, comprensivo di eventuali ricavi, rendite,
proventi, entrate comunque denommate, per lo svolgimento dell attnvnta statutana ai fini
dell'esclusivo persegmmento delle ﬁnalita prewste
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Art. 23. Bilancio

11 bilancio di esercizio dell'Organizzazione & annuale e decorre dal primo gennaio di ogni anno.
E' :redatto .ai-sensi-degli articoli 13 e 87 -del D. Lgs. 117/2017 e delle- relative horme di

attuazione e deve rappresentare in maniera veritiera e corretta I'andamento economico e
finanziario dell'organizzazione.

Il bilancio e predisposto dal Comitato Dlrettlvo e viene approvato dall’Assembrea ordmana
entro 4. mesi‘dalla chiusura dell'esercizio cun si riferisce’ il consuntivo e deposatato presso |l
Registro unico nazionale del terzo settore entro il 30 glugno di ogni anne.

Art. 24. Bilancio sociale
E redatto ne| casn e modl prevnstl dall art 14 del D Lgs 117/2017

Art. 25. Convenzmm

Le convenzioni. tra I'organizzazione di volontariato e le Amministrazioni pubbliche di cui all’art.
56 comma 1 del D. Lgs. 117/2017 sono" deliberate dal Comitato Direttivo che ne determina
anche le modalita di attuazione, e sono stipulate dal Presidente dell'organizzazione, quale suo
legale rappresentante.

Copia' di ogni convenzione & custodita, a cura del presidente, presso la sede
dell'organizzazione. '

Art. 26. ©  Personale retribuito

L'organizzazione di volontariato pud awalerSI di personale retnbu:to nei limiti previsti dall'art.
33 del D. Lgs. 117/2017

1 rapporti tra: Iorgamzzazmne ed il personale retribuito sono dlscnplmatl dalla legge e da
apposito regolamento adottato dall'organizzazione.

Art. 27. Responsablllta ed assncurazrone degli associati volontan

Gli assoqatl volontari ‘che prestano attivita di volontariato” sono. assicurati per malattie,
infortunio, e per la responsablhta civile verso i terzi ai sensi dell’art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

Art. 28. - Responsabilita della organizzazidne
Per le obbligazioni assunte dalle persone che réppresentano I'organizzazione, i terzi possono

" far valere i loro diritti sul fondo comune. Delle obbligazioni assunte rispondono, personalmente
e solidaimente le persone che hanno agito in nome e per conto dell'organizzazione.

Art. 29.  Assicurazione dell’organizzazione

L'organizzazione di volontariato pud assicurarsi per i danni derivanti da responsabilita
contrattuale ed extra contrattuale dell’organizzazione stessa.
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Art. 30. Devoluzione del patrimonio

In- caso di - estinzi SR e
destinazione ln’ipos:anzaﬁa Slgglgg:msgtglmil p‘t':ltnmonio residuo. - & devoluto ‘salva;. dwersa
dallart, 9.del.D. Lgs. R E ..e,n.l del. Terzo settore secondo quanto Prewsto

L

i

Per quanto non e prevusto daI presente statuto, si fa nfenmento alle normatwe VIgentl in
matena ed al pnncmi generah dell’ordmamento glundico. S P S

Art. 32. | Norma transitoria

Tutli gli adempimenti legati -all iscrizione. al Registro unico nazionale del terzo settore che
risultano essere incompatibili con Fattuale disciplina, trovano apphcaznone all’operatuvité del
Runts medesimo. B G Vi3,

L'acronimo ETS. _potra essere inserito nella denomlnazsone, in-via.automatica e sara spendibile

nei.rapporti.con i.terzi, negli atti; nella: corrispondenza-e nelle comunicazioni. con il pubbllco
solo dopo. aver-ottenuto. Viscrizione al-Registro unico nazionale del terzo'settore. - ck

b AGENZIA. DELLE ENTRATE |
K s 7_:;‘.“)” MAU Dl {‘OLENZA
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