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STATUTO
*Traning School Academy Associaziane di ?rcmozione Sociale {AP§}"

$l preseùe stetuto è redatts in ca*formifit coll. il modella sta*dard tipizzau predispasto dslla Rete

associativa Centro Spa*iw ltaliano {CSI} APS ad usa delle assaeiazioni di pramazione saciale aderenti
e approvsta can decreto del Diretfure Generale del Terza settare del Ministero del lavaro e delle politiche
sociali n.34/106 del 12 giugno ZAfiJ

Art" I - Denarninazione sociale

1. È costituita lAssociazione 'Training School Academy - Assaciazione di Promozione
sociale', in breve "TSA - ÀP.S." avente la natura di asssciazione di promozione sociale
ai sensi del Codice civile, del decreto legislativo 3luglio Z0L7,n. 117 e successive
modifiche e integrazioni e della normativa in materia (d'ora in ayanti detta anche
AssociazioneJ.

2. lAssociazione farà uso dell'indicazione di 'associazione di promozione sociale" s di
"APS" negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni con i} pubblico.

3. I-iinserimento dell'acronimo ?PS" nella denominazione saciale e I'utilizzo
dell'indicazione di "associazione di pramozione soeiale" o di ?PS" negli atri, nella
corrispondenza e nelle comunicazioni con il pubblico sono subordinati all'iscrizione
dell'Associazicne nella relativa sezione del Registro unico nazionale del Terzo settore.

.4rt, ? - Scopi e Attivita

1. LAssociazione "TSA - ÀP.S." nan ha scopo di lucro ed è costituita per il perseguimento

di finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale.

2. In particolare, nel perseguimento delle prcprie finalità istituzionali I'Associazione:

a) promuove la realinazione di iniziative di carattere educativo, culturale e
formativo, nonché I'aggregazione sociale attraverso attività rel settcre sociale e
del vslontariato;

b] promuove la cooperazione culturale, iI servizio civile e agni altra attività di
difesa delle libertà civili e religiose;

promuove e sviluppa l'associazionismo, in tutte le sue forme, attraverso progeffi
di salidarietà e di volontariato;

promuove una sultura ambientale ed ecologica rivolta a rutelare e rmlorizzare
tutts il paesaggio, favorendone la conoscenza e la tutela;

promuove la formazione extra-scolastica quale strumento per indiriaare i
giovani alle attività di csnoscenza e di apprendimento al fine di favorirre
l'inserimento nelle attività occupazionali e di lavorq sviluppando occasioni ed
opportunita di volontariato e di apprendimento non formale;
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f] scstiene e prsrnuove I'integrazione degli stranieri, in particolare minori,
accogliendotri nel proprio circuito associatiys quali soggetti portatori di diritti,
nel rispetto delle norme vigenti, anche grazie all'organizzazione di eventi e
manifestazicni ailo scopo promossq

fAssociazione persegue le proprie finalità mediante Io wolgimentc in favore dei propri

associati, di lors ftmiliari s di terzi delle seguenti attività di interesse generale, di cui

all'articalo 5, comma 1 del decreto legislativo 3 luglio 2017, n' 117, awalendosi in

modo prevalente dell'attività di volontariato dei propri asscciati:

interventi e servizi scciali ai sersi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge I
ncr,-embre 200$, n. 3?8, e successive modificazioni, e interventi, servizi e

prestazioni di cui alla ìegge 5 febbraio 1992,n.104, e alla leggeZZ giugna 2016,
n.112, e successive modifi cazioni;

educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi detla legge ?8 marzo
2003, n. 53, e successive modi§cazieni, nonché le attività culturali di interesse
sociale con finalità educativa;

interventi e servizi finalirzati alla salvaguardia e al miglioramento delle
condizicni dell'ambiente e ali'utilizzazione a{corta e razionale deile risorse
naturali, coa esclusione dell'attività, esercitata abitualmente, di raccolta e

riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi;

interventi di tutela evalanzzazione del patrimcnlo culturale e delpaesaggio, ai

sensi del decreto legislativo 22 gennaio 28A4,n.42, e successive mgdificazioni;

orgarizzazione e gestione di attMtà culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attività, anche editsriali, di promozione e diffusione della cultr-lra

e della pratica del valontariato e delle attività di interesse generale di cui al
presente articolo;

argar:frrzaziane e gestione di attiviG turistiche di interesse socialg culturale c
religiaso;

g) organinazione e gestione di attività sportive dilettantistiche;

formazione extra-scolastita, frrtalizzata alla prevenzione della dispersicne
scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzicne del bullismo e

del contrastc della povertà educativa;

coaperazione allo sviluppo, ai sensi della legge 11 agosto 2014, n. l-25, e

successive modifi cazioni;

,j beneficenza, sostegno a distanza, cessicne graftita di alimenti e prodotti di cui
alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di
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denaro, beni o serrizi a sostegno di persone svantaggiate o di attività di
interesse generale a norrna del presente articolo;

kl promozione della cultura della legalità, della pace tra i popoìi, della *onvioleaza
e della difesa non armata;

ll promozione e tutela dei diritti umani e dei diritti civili, sociali e politici, nonché
promozlone delle pari opparfunità tra donne e uomini e delle iniziative di aiuto
reciproco, incluse le banche dei tempi di cui alfarticalo 27 della legge I marzo
2000, n. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all'articolo 1, comma 264 della
legge 24 dicembre 2&07, n. 244;

m] riqualificazione di beni pubblici inutilizzati o di beni confiscati alla criminalita
organizzata.

HAssociazione non dispone limitaziani con riferimento alle condizioni ecsnomiche e

discriminazioni di qualsiasi natura in relaziore all'ammissione degli asssciati e nan
prevede il diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quata associativa.

tAssociazione potrà assumere lavomtari dipendenti o avvalersi di prestazieni di lavorc
autonomo a di altra natura, solo laddove sia necessariq ai fini dello wolgimento
dell'attività di interesse generaie e al perseguimento delie finalita, in canformità alle
disposizioni di cui all'art.36, comma 1 del decreto legislativo 3luglia 2AL7,n,177,

IÀssociazione potr.à svolgere anche attività diverse, purché siano seccndarie e

strumentali rispetto a quelle di interesse generale secondo criteri e limiti defiriti
dall'art.6 dei decreto legislativo 3luglio ZAL7,n. 117 e dalle relative disposizioni

attuative. A tal fine, è demandata ail'Assembìea dei saci la concreta individuazione delle

attività diverse da quelle di interesse generale eserritabili, nel rispetto dei citati limiti e
condizioni.

7. I-Assaciazione può esercitare altresì l'attività di raccolta fondi ai sensi di quantc

previsto datl'arf 7 del decreto legislativo 3 luglio 78L7,n 117,al fine di finanziare Ie

proprie attività di interesse generale. Uattività di raccolta fondi può essere realizata
anehe in forma organiruata e eontinuativa, mediante sollecitaziane al pubblica o

attmverso la cessione o erogazione di beni o servizi di modico valore, impiegando

risorse proprie e di terzi, inclusi volontari e dipendenti, nel rispetto dei principi di

verità, trasparenza e correttezza nei rapporti con i scstenitari e il pubblico.

Art"3-Durataesede

i.'AS:;i ;i:ìlz i r;r: t I : Lj r : rt :,i rì I I i:: r -,,i r-;.

2. fAssociazione ha sede ]egale in via San Giovanni Bosco 15 A nel Comune di Pavia.

3. Il trasferimento deil'indirirzo della sede legale nel medesimo comune non comporta
madifica statutaria, ma I'ohbligo di comunicazione agli uffici competenti.
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Art. 4 * Ammissione degli associati

L- Possono essere associati delìAssociazione le persone fisishe che condividono Ie finaliG
e gli scopi associativi e si impegnana per realizzare le attività di interesse generale.

Z. II numero degli associati è illimitato ma, in ogni caso, non può essere inferiore al
num€ro rninirno richiesto dalla Legge. Se successivamente alla costituzione il numero dovesse

scendere al di sotto del minimo richiesto, l'i{,ssociazione dovlà darne tempestirra
comunicazione all'Ufficio del Registro unico nazionale del Terzo settare ed integrare il numero
entro un anno.

3. Non è ammessa la categoria di associati temporanei"

4. La quota associatiya è intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabile.

5. Lammissione all'Associazione è deliberata dall'Organo di amministrazione su domanda
dell'interessato secondo criteri non discriminatsri, coerenti con le finalità perseguite e Ie
attività d'interesse generale. La deliberazi*ne di ammissione deve essere cornanicata
all'interessato ed annotata nel libro degli associati.

6. In caso di mancato accoglimento della dornanda, l'Organo di amrninistrazione deve,
entro 60 gicrni, rnotivare la delilrerazisne di rigetto della domanda e comuaicarla
all'interessats.

7. Liaspirante assodato può, enfro 60 giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere
che sull'istanza si pranuuci lAssemblea in occasione della successiva ccnvocazione.

E, Uammissione ad associato ha carattere permanente, fermo restando iì diritto di
recesso.

.{.r t. 3 - Diritti e abblighi degli associati

1

Z,

Gli associati hanno pari diri*i e dsveri.
In particolare, gli associati hanno il diritto di:

eleggere gli organi sociali e di essere eletri negli stessi;

votare in Assemblea se iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati e in regola

can il pagamento della quota associativa, se prevista;

frequentare i locali dellAssociazione;

partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall'Associaziane;

essere informati sulle attività dell'associazione e controllarne I'andamento;

prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee,

consultare i libri scciali e prendere visione dei bilanci, secondo !e regole stabilite dal

successivo art. 1.6;

r denunziare i fatti che ritengono censurabili ai sensi dell'art. 29 del decreto legislativo 3

laglio2077, n.177.
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a
J, Gli associati hanno l'obbligo di:

rispettare il presente Statuto e l'eventuale regolamento interno;

versare, se prevista, Ia quota assqciativa secondo I'importo, le modalità di versamento e

i termini annualmente stabiliti dall'organa compet€nte.

Art. 6 - Perdita della qualifica di asscciato

L. La qualità di associato si perde per:

aJ morte,
b] recesso, formalirzato per iscritto;
c) esclusione.

2. Lassociato può sempre recedere dalll{ssociazisne, dandone comunicazicne in fcrma

scritta all'Organo di amministraziole, il quale dorrrà adotAre ulra apposita deliberazione da

comunicare adeguatamente all'associato.

I didtti di partecipazicne ail,{ss*ciazione r$lt sonc hasferitriìi.

+. Le somme yersate a titols di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e

trasmissibili.

5. Cli associati che comuuque abbiano cessato di appartenere all'Associazione Ron hanno

alcun diritto sul patrimonio della stessa.

Art.?-Organisociali

1- SonoorganidellAssociazione:

llssembiea;

I'Organo di amministrazione;

l'Organo di controllo;

2. I componenti degli organi sociali wolgono la lorc funzione a titalo gratuita, salvo il
rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per l'attività prestata ai fini
detlo wolgimento della funzione, ai seasi delle disposizioni di legge vigenti.

3. Può essere riconosciuto un compenso all'Organo di controllo - ove nominato ai sensi

dell'articolo 30 del decreto legislativo 3 luglio 2877,n. L17.

Art. S - LAssemblea

a
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1, Lhssemblea è I'crganc sowano dell'Associazione '"Training §ehool Academy - ÀP.S.",

ne determina le linee di politiea associativa e gli obiettivi strategici e delibera sulle materie ad

essa attribuite dalla legge e dal presente Statuto.

2. ilAssemblea è costituita da tutti gli associati, purché siano iscritti da almeno tre mesi

nel libro degli associati e siana in regola ccn il yersamento della quota associativa.

3. Ciascun associato ha diritio ad un voto e può hrsi rappresentare in Assemblea da altro

socia, conferendo delega scritta, anche in calce all'avviso di convscazione con allegata ccpia di

un documents di identità del delegante in corso di lalidità. Ciascun associato può

rappresentare sino ad un massirno di 3 associati.

4. IAssemhlea è presieduta dal Presidente dellAssociazione o, in sua assenza, dal

Vicepresidente o persona nominata a presidente dai convenuti all'Assemblea stessa.

5. IÀssemblea si riunisce almeno una volta I'anno per l'approrazione del bilancio di

esercizio ed è csnvocata dal Presidente dell'Associazione a da chi ne fa le veci mediante awistt

scritto da inviare almeno 30 giorni prima di quelio fissato per l'adunanza e contenente la data

della riuniene, I'orario, il luoga, ì'ordine del giarno e l'eventuale data di secsnda convscaziona

6. Tale eomunieazione deve essere inoltrata a y{tena lettera, fax, s e-mail al recapito

risultante dal libro degti associati e mediante awiso affisso nella sede dellAssociazione.

7. Lhssemblea è inoltre corvocata a richiesta di almenc un decimo degli associati o

quando l'organo amministrativo Io ritiene necessario. I voti sona palesi, tranne quelli

riguardanti le persone.
gi I-e riuniani dell'rlssemtrlea si possono svolgere anche per audioeorferenza o
yideoccnferenza alle seguenti condizioni di cui si darà atts nei relativi verbali:

che siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il segfetario, se nominato, che

prowederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale, dovendosi ritenere wolta
la riunione in detto luogo;

che sia consentito al Presidente di acceriare I'identità degli intervenuti ed il regolare
svolgimento della riunione e constatare e proclamare i risultati della votazicne;

che sia consentito al soggetto vetbalitzarrte di percepire adeguatamente gli eventi
della riunisne cggetto di verbalizazione;

che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla diseussione ed alla votazione
simultanea sugli argornenti all'ordine del giorno, ncnché di visionare, ricevere o

trasmettere documenti.

9. Delle riunioni dell"Assemblea è redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal

verbalizzante e trascritto nei libro delle adunanze e deliberazioni delllassemblea.
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10. IAssemblea può essere ordinaria o straordinaria. È straordinaria quella convocata per

la modifica dello Statuto e lo scioglimento, nonché la trasfarnrazione, la fusione o Ia scissione

dell'associazione. È ordinaria in tutti gli alfri casi'

ért. I - eompiti dellAssemblea

1, LAssemblea ha le seguenti competenze indercgabili:
r nomina e revoca i componenti dell'Organo di amministrazione e, ove obtrligatorio ai

sensi delle disposizioni di legge vigenti, l'Organo di contralla;

r nomina e revoca, se previsto, il soggetto incaricato della revisione legale dei conti;

r determina Ie linee generali programmatiche dell'attività dell'associanonei

. approwr il bilancio di esercizio e il bilancio sociale, ove previsto;

r delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e prolnuove azione di
responsabilità nei loro confuonti;

r delibera sull'esclusicne degli associafi;

r delibera sulle msdifìcazioni dell'atta costitutivo o dello §tatuto;

. approva I'eventuale regclamento dei lavori assernbleari;

r delibera Io scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissiane dellhssociazione;

;trt. tr tJ - Assennblea ordinaria

'1.. LiAssemblea ordinaria è regolarmente costituita in prima convocazione con Ia presenza

detla metà più uno degli associati aveoti diritto di voto, presenti in pmprio o per delega, e in
seconda convocazione qualunque sia il numero degli associati presenti aventi diritta di vato,
in proprio o in delega.

2. i.hssemblea delibera a maggioranza dei voti degli associati presenti'

3. Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in quelle che riguardans la lora
responsabilità, i componenti dell'Organo di amministrazione non hanno diritto di vata

.q,'L tl - Assemblea straordinaria

1. I-fassemblea stmordinaria modiflca Io statuto dell'assoeiazione con la presenza di
almeno 7+ degli associati e il voio favorevoìe detla maggioranza dei presenti e delibera lo
scioglimento,la trasformazione, la fusione, la scissione e la liquldazione nonché Ia devoluzisne
del patrimonio con il voto Évorevsle di almeno 3/* degli associati.

Art. 1? - L0rgano di Amrninistrazione

1. ti8rgano di amministrazione opera in attuazicne delle volontà e degli indirizzi generali

dellAssemblea alla quale risponde direttarueate e dalla quale può, per gravi rsotivi, es§ere
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2. Ll0rgano di amministrazione è formato da un numero di componenti compreso tra tre
e sette, incluso il Presidente e Vicepresidente,

3. L0rgano di amministrazisne dura in carica p€r quattro anni e i suoi componenti non

possorlo svolgere più di tre mandati.

4. IÌOrgano di amministrazione compie tu&i gii atti di ordinaria e straordinaria

amministrazione la cui competenza non sia per Legge di pertinenza esclusiva dell'assemblea.

In particolare, tra gli altri compiti:
r amministral'Associazione,

attua le deliberazioni dell'assemblea,

predispone il bilancio di esercizio, e, ove previsto, il bilancio sociale, e li sottopone

all'approvazione dell'Assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsii dalla legge

predispone tutti gli elementi utili all'assemblea per la previsione e la prcgrammazione

economica d ell'esercizio,

delibera in ordine agli atti e contratti inerenti Ie attività associative,

cum Ia tenuta dei libri sociali obbligatori e le scritfure di cui agli articoli 13,14, L5 e 17,

comma 1 del decreto legislativo 3 luglio 2{17 , n. 1L7;

disciplira l'ammissione degli associati secondo le msdalità previste nell'appositc
Regolaraento;

accogiie o rigetta le domande degli aspiranti associati;

documenta il carattere secondario e sffumentale delle eventuali attività diverse da

quelle di interesse generale, ai sensi dell'art. 13, comma 6 del decreto legisiativo 3

luglio 2017, n.117;

stabilisce i limiti massimi e Ie condizioni per i rimborsi ai volontari deile spese

effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata ai sensi dell'arL 17 d,el

decreto legislativo 3 tuglio 2817,n.1!7;

cura gli adempimenti connessi al deposito e alla putrblicezio*e dei bilanci, con le
modalità previste dalle disposizioni di legge vigenti.

5. LAssemblea nomina i componenti dell'Organo di amministrazione. II Presidente è

nominato dall'Organo di amministrazione tra i propri componenti. La maggioranza degli

amministratori sons scelti tra le persone fisiche associate.

6. §i applica ]'articolo 2382 del Codice sivile. Al conflitio di interessi degli amministratori
si applica I'arlicolo 2475-ter del Codice civile.

7. L0rgano di amministraziane è conyorato ogniqualvalta il Presidente lo ritenga

opportuno e quando ne faccia richiesta la maggioranza dei componenti dell'organo di
amministrazisne.
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8. La conyocazione delle riunioni dell'Organo, contenente I'ordine del giorno nonché il
luogo, la data e ì'ara della riunione, deve essere inviata ai consiglieri, a mezza posta elettronica
almeno 15 gicrni prima della data fissata per la riuniofle stessa.

9. Lùrgano di amministrazione è validamente costituits quando è presente la
maggioranza dei componenti. Le deliberazioni sons assunte a maggioranza dei presenti.

10. Le riunioni dell'Organo di amministrazione si possono wolgere anche per
audioconferenza o videoconferenza alle seguenti condizioni di cui si darà atto nei relativi
verbali:

che siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il segretario, se nominato, che
prowederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale, dsvendosi ritenere svolta
la riunione in detto luogo;

che sia consentito al Presidente di accertare I'identità degli intervenuti ed il regolare
wolgimento della riunione e constatare e proclamare i risultati della vatazione;

che §a consentitc al soggetta verbalizzante di percepire adeguatamente gli eventi
della riunione oggetto di verlralizzazione;

che sia consentitc agli intervenuti di partecipare alla discussicne ed alla votazione
simultanea sugli argomenti all'ardine del giornc, nonché di visionare, ricevere o
trasmettere dccumenti.

11. 11 potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri è generale, pertanto Ie limitaziani di
tale potere non sono opponibili ai terzi se non iscritte nel Registro unico nazionale deì Terzn

Settore o se non s! prova che i terzi ne erano a conoscenza,

Art, §3-IlPresidente

1, II Presidente rappresenta legalmente lAssociazione nei rapporti interni e in quelli
esterni, nei confronti dei terzi e in giudizio e compie tutti gli atti che la irnpegaano verso
I'esterno.

7. II Presidente:

ha il potere di stipulare, ottenute le necessarie atrtorrzzaziani, contratti in nome
e per conto dellAsscciazione;

convoca e presiede l'Organo di amministmzione;

conYoca e presiede lAssemblea;

al
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3. ll Presidente è individuato dall'Organo di
essere riconfermato.

Amministrazione tra i suoi membri e può
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4, II Presidente dura in carica quanto l'Grgano di amministrazionq, per quattro anni e non
può svolgere più di tre mandati; il Presidente cessa per scadenza del mandato, per dimissioni
volontarie o per eventuale revcca decisa dallAssernblea, con la maggioranza dei presenti.

S. Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca lAssemblea
per l'elezione dell'Organo di amministrazione.

6, Il VicePresidente è individaato dall'Organo di Amrniaistrazi*ne tra i suoi membri e

sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta questi sia impossibilitato
rrell'esercizio delle sue fu nziani.

érL n4 - I;'Organo di controllo

1. Quando obbligatorio ai sensi dell'art.30 del decreto legislativo 3luglio 2817,n.177,
l'rtssemblea nsmina un Organo di contrallo, monscratico, tra Ie categarie di soggetti di rui
all'articolo 2397,commaZd,el cadice civile. Si applica l'art,2399 del codice civile.

2. Li0rganc di ccntrollo:
r vigrla sull'ossenmnza della ìegge, dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta

amministrazione;

e vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto fu nzionamento.

r esercita compiti di monitoraggio dell'asservanza delle finalità civiche, solidaristiche e

di utilità ssciale

. attests che il bilancio soeiale, ove predisposto, sia stato redatto in conforrnilà alle linee
guida di cui all'articolo 14 decreto legislativo 3 luglio 2t77,n.1L7. Il bilancio sociale dà
atto degli esiti del monitcraggio svslto"

3. Li0rgano di controlkl ha diritto di accessc alla documentazione dellAssociazione
riìevante ai fini dell'espletamento del proprio mandato. IJ0rgano di controllo può in qualsiasi

momento procedere ad atti di ispezione e di controllo e, a tal fine, può chiedere agli
amministratori notizie sull'andamentq delle operazioni sociali o su detersrinati affari.

4, Ll0rganc di confrollo può esercitare inoltre, al ricorrere dei requisiti previsti datl'art
31 del decreto legislativo 3 luglio 2817, n. l17,la revisione legale dei conti. In tal case l'Organa

di conEollo è costituito da un revisore legale iscritto nell'apposito registro.

;tl-t. 15 - Revisione legale dei conti

1, Ove obbligatorio ai sensi dell'art. 31 del decreto legislativo 3 tuglio 2il17, a. 117,
lAssemblea nomina il soggetto incaricato della revisione legale dei csnti.

2. Uincarico della revisione legale dei conti può essere affidato all'Organo di ccntrcllo.

Écrt. tr$ - tibri saciali

1. I3ssociazisne ha l'obbligo di tenere i seguenti iibri sociali:
a) il libro degli associati tenuto a cura dell'organo di amministrazione;
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b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell?ssemblea tenuto a cura dell'organs di
amministrazione;

c] il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organc di amministrazione, dell'organo
di controllo, e degli altri organi sociall tenEti a cura dell'organo a cui si riferiscono;

dJ il registro dei volontari tenuto a cura dell'organo di amministraziona

2, Tutti gli associati, in regola con il versamente della quota associativa, hanno il diritto di
esami*are i tibri scciali tenuti presso la sede legale dell'ente, entro dieei giorni dalla data della

richiesta formulata all'organo competeilte

.4rt" 17 - Patrimonio

1. Il patrimonio dell'Associazione è costituito da tutti i beni mobili e immobili, materiali e

immateriali perrrenuti all'Associazione a qualsiasi titolo.
2, I1 patrimonio dellhssociazione, comprensivo di eventuali riqavi, rendite, proverti ed altre

entrate comunque denominate, è utilizzato per lo wolgimento delle attMtà statutarie ai fini
dell'esclusivo perseguimento delle finaliG civiche, solidaristiche e di utilità sociale.

é,rt. 18- Divieto di distribuzione degli utili

f. il.Associazione ha il divieto di disrribuire
gestione nonché fondi, riserve o capitale durante
del decreto legislativo 3luglio 2A17,n.L17.

&rt, 19 - Riserse economiche

anshe in rnado indiretto, utili e avanzi di
1a prapria vita ai sensi dell'art. I comrna 2

1. UAssociazione può trarre Ie risorse economiche, nef,essarie al suo funzionamento e allo
svolgimento della prcpria attività, da fonti diverse, quali: quote associative, contributi pubbtici
e privati, donazioni e lasciti testamentari, rendite patrimoniali, proventi da attività di raccalta
fondi nonché dalle attività diverse da quelle di irteresse generale, nel rispetto dei lirniti e
criteri dl cui all'art.6 del C*dice del Terzo settsre e relative disposizioni attuative.

Art" 3tl - Bilancio di esercizio

f. ilAssociazisne deye redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenza dal primo
gennaio di ogni anno.

2" Il bilancio di esercizio è predisposto dali'Organo d! amministrazione, viene approvato dalla
Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale cui si riferisce il bilancio
ovyero nel maggior termine di sei mesi in caso di motivate necessità, e depositato presso il
registro unico del terzo setiore entro i termini e Ie modalità previsti dalla normativa
vigente.

3. II bilancio di esercizio, redatto in conformità alla normativa vigente, deve

rappresentare in maniera veritiera e corretta i'andamento economico e finanziario
dell'Associazione ed è corredato di tutti i d*cumenti previsti dalia normativa stessa.

4. IJ'Organo di amministraziane documenta il carattere secondario e strumentale delle
attività diverse di cui all'afi- 6 del decreto legislativo 3 lugl,io 2ù17, nella relazione di missione
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o, nell'ipotesi in cui il bilancio sia redatto nella forma del rendiconto per cassa, in una

annotazio*e in calce al rendiconto medesimo.

r§it.. 2 t - Bilanci$ sociale

1. Laddove ricorrano Ie condizioni di cui all'a$. 14 del decreto legislativo 3 luglio ZAL7, n-

117 o sia ritenuto opportuno dagli ergani sociali ccmpetenti, l'Associazicne è tenuta ad

appromre, depositare e putlblicare il propric bilancio sociale, redatto seconda le linee
guida adottate dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali. II bilancio sociale è

predisposto dall'Organo di amminislrazicne e viene approvato dall'assemtrlea entro
quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce.

Arg. :?- Convenzicni

1. Le convenzioni tra l'i{ssociazione di promozione sociale e le Amministraziani pubbliche di
cui all'art. 56 comma 1 del decreto legislativo 3 luglio 2A17, n- 1l-7 sono deliberate
dall'Organo di amministrazione che ne determina anche le modalità di attuazione, e sono
stipulate dal Fre§dente dell'asscciazione, quale suo legale rappresentant€.

2. Copia di ogni convenzione è custodita, a cura del Presidente, presso la sede

dellAssociazione.

Art ?3- Personale retribuito

L. IÀssociazicne può assumere lavoratori dipendenti o awalersi di prestazioni di lavoro
autonomo o di aitra natura, anche dei propri associati, salo quando ciò sia necessario ai fini
dello wolgimento delle attività di interesse generale e aì perseguimento delie finaiità
statutarie.

2. In ogni caso, il numero dei ìavoratori impiegati nell'attività non può essere superiore al

50% del numero dei volontari o al 57o del numero degli as:ociati.

3. I rapporti tra I'associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e da

apposito regolamento adottato dall'associazione.

;irt, ?4 - Sciaglimento e devoluzione del pafrimonio residuo

1. In caso di scioglimento dellAssociazione si applicano le vigenti disposizioni in rnateria

conterute nel Codice civile e le disposizioni previste dal decreto legislativo 3 luglio 2A17,n
177.

2. In particolare, in caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo è devcluto, previo
parere positivo dell'Ufficio di cui all'articolo 45 del decreto legislativo 3 luglic 2§L7 , n" t17
e salva diversa desti*azione imposta dalla legge. ad altre associazioni del Terzo settore
aventi anaìoghe Enalità, in csnfsrmità a quanto disposto dalle disposizioni di legge vige*ti.

3. LlAssemblea prcwede alla nomina di una o più liquidatori preferibilmente scelti tra i prapri
asscciati.

Art. 75 - Ilisposizioai fi*ali
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1. Per quanto non è espressamente preyisto dal presente Statuto, dagli eventuali Regolamenti

interni e dalle deliberazicni degli organi associativi, si fa riferimento aìle disposizioni di
legge vigenti, al decreto legislativo 3 luglio Z*17,*.117 e successive madifiche e, in qualto
compatibili, alle disposizioni del Codice civiie.
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