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VERBALE DELL’ASSEMBLEA STRAORDINARIA DEI SOCT-- (:_? 2/ 4
: . IR TR S O
ASSOCIAZIONE NOI PER L’IS-CTA AL

_ E’annc')‘. 2026, il giomo 20 del mese. di maggio, alle:21:36 presso la sede sociale sita in Petéi'he-@g-ang"
- (TN), Frazione’ Isthia; Via Don Gidvanfﬁ Angeli 14, éi & riunita 'I’Assembilea straordinaria dei soci
dell’associazione NOI PER L'IS-CIA . | _ ) '

I soci presenti phi_amanola presie_d_e;e lé-&riﬁnioneb il sig. Angeli Clal_}di'o, Presid’ente'deil’Associazionc, edla
Sigra Béﬁoﬁcclli "Linda quale Segretario ed estensore del presente Ve.rbla'lﬂe.f _

11 Presidente, rilevato che I’ Assemblea & statzjl regolarmente convocata, accertata la presénza in proprio diun T
numero di 49 soci con diritto di voto: ] V e

" 1. Amico Claudio
Angeli Alessandro - Coe T L
. Angeli Claudio .

Angéli Gianﬁi :
Angeli Lorenzo-
- Angeli Giuseppe
Angeli Chia;a
Angeli»En.r:ico :

O N e N N

Associazione Pescatori - rapp. Angeli Enrico

. Bertoncelli Linda

~
~ D

. Callegari Maniuela - Delega Garbari Pierluigi
,::(f‘ardini Arno -

. Casal Sandro - deleéd:BertoﬁcelZi Linda

O
w N

i -Celéi‘fb Silena h
. Cetto Ra_)_‘fdele' - delega Bertoncelli Linda:*

e L
S - A

. Cimdlin‘a‘Alegsiz'hdréz

[
~N

17. Conte ngﬁék

Py
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. Eccel Monica

"
h=)

. Eccher Monica . -

. Filippi Ejnénuela - delega ngghef Mara.

Ko -bo
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1. Framba Eririco -

)
N

. Garbari Pierluigi-.

. Gatfi Simone =~ - : ' - ) ' -

o
w

. Giacomini Cristing T e

. 4 Gilimberti Maria Sofia
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.“Giovannini Irene

. Iniorta Carla
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-28. Lazzeri Debora -- T S .
29. Lazzeri Luca g
* 30. Lisimberti "Grazia
31 Magnago Teresa
32... Merler Gzanpaolo
. 33. Monsorno Davide
'34. Moser Claudio
35. Moser Emilia
36. Oi'sinéhef Sonia
37. Oss Carlo - delega Giacorrﬁni Crzstzna
38 O.ss.Mauro_
g 39, Oss Chemper Michele
40..:Pérgher Mara
41. Pititt’o"vMa_yriz_i.o 4
42. Pizzini Disma
. 43. Protii Silvia - deleg_c; Angeli Claudio
4. Roat Massimo .
45, Szghel Andrea
46. Valem‘ml Maria Grazia '
47. Zeni Francesca - Delega Bertoncelh Lmda .
48. Torre Glanlulgz delega Conte Gabnele '
49, Stefani Anna Maria - delega Conte Gabriele : -

su-un totale di numero 181 soci 1scr1tt1 a libro soci, dichiara Passemblea straordmana vallda in prima

convocazione ¢ dichiara che la stessa deve ritenersi pienamente. regolare.

-1l Presidente invita a discutére € deliberare sul seguente ordine del giorno:

1 Modlﬁche Statutarle per adeguamento alla normativa prewsta dal Decreto leglslatlvo 117 del

12017, (“Codice del Terzo settore”);
2 Varie ed eventuali.

~

AI primo punto all’ordine del*gibi'no prende la parola il Presiderite dell’Assemblea, sig. Angeli Claudio, per -
“esporre ai soci ta volonta maturata dal Cons1gho Direttivo di modlﬁcare lo Statuto per ‘renderlo conforme a
- quantd” nchlesto dalla nuoya normatlva in merito ad Assoctazmm d1 Promozmne Soclale cosi come premsm- -

dal Decreto legislativo 117 del 2017, (“Codice del Terzo _settore™). 11 Presidente mette'a disposiziene dei soci

i testo deI auovo statuto-¢ fornisce tutte le opportune mformazmm in merito a tale scclta

LAssemblea dopo la:lettura del documento, alla quale fa segmto ampla ed esaunentc discussione,

al’ unammﬂa, approva il nuovo Statuto sociale che si allega al presente verbale.

La nuova ‘denominazione dell’assoc1azmne g: “NOI PER'L’IS-CIA”. La denommamone dell’assocmzmne

saré integrata automaticamente con la- locuzmne “Assocw.zmne di Promozione Sociale” (m s1g1a APS) s

.
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Considerato-che le modlﬁche statutane sono state nccessane pcr 1 adeguamento alla normativa ‘in tema di
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suc'ccssivammte all’iscrizione della stessa Associazione nel Regisﬁro Unico Nazionale del Terzo Séttore
(‘Runts”) A segmto della predetta - 1scr1210ne l’assomazwne assume automatlcamen,tg la scguente

dcnoj;mnazmne “NOI PER L’IS-CIA ASSOCTAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE” (in sigla “NOI
PER L’IS-CIA APSY).

Enti del Terzo Settore, cosi come prev1sto dal Decteto leglslatlvo 117 del 2017, Passociazione provvedera * ~

alla registrazione del preserite documento e dello Statuto. allegato

L’assemblea inoltre, all’unanimita, delibera ché eventuali ulteriori e siiccessive modifiche allo Statuto
nchleste dagh uffici Runts al fine di adeguamento- normativo, possano venire deliberate. in autonomla
dxrettamente dal Cons1g110 Direttivo, senzi |’ mtervento dell’assemblea.

In mertto ‘al secondo punto all’ordme del giorno, nessuno avendo chiesto parola alle ore 21.52, il Presidente-

dichiara chiusa la- seduta. . -

schia di Pergine Valsugana 20/05/206
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Eséiite da imposta di ba[la al sensl dell’art. 82, comma 5 dal Decreto legislativo 3.7.2017 . 1}7 recante ‘tud}:e del Terzo settore, a norma dell'articolo 1, comma 2, lettera b); della Ienzwﬁ glugno 2016; n. 106”.

.~ +_ STATUTO ASSOCIAZIONE
' NOI PER LIS-CIA

Titoio I

-Costituzione e scopi

Art.l - Denonﬁ;ihzibné-sedeédﬂ'mt; ) )

‘1. L’Associazione denominata “NOI PER [’IS-CIA”, di seguito indicata anche come "Associazione”, &
regolaté dal Decreto legislativo 117 del 2017, (da qui.in aVanti..indic'atQ come Codice del Terzo
settore) € dalle norme del Codice civile in tema di associazioni: - '

2. L’Assocmzmne ba sede legale presso. la casa sociale sita in. Pergme Valsugana (TN), Frazxone Isdrla

Via Don Giovanni Angeli, 14 by ‘eventualé variazione della sede legale nell’ambito del Comunrl._dl

Pergme Valsugana non comporta modifica statutaria, salvo apposﬂ:a dehbera del Consiglio Direttivo L

€ successiva comumcazmne agll ufﬁm competenti.
3. Essa opera nel territorio della’ Provmc1a di Trento ed in- particolare nella frazmne d1 Ischia, nel
. comune di .Pergme Valsugana (Tn). )

. 4. 1’Associazione ha durata illimitata.

- Art.1-bis - Utilizzo nella denommazmne dell’acronimo TAPS"

. A decorrcrc dall avvenuta 1scnzmne nell’apposua sezione del Reglstro unico nazionale del Terzo

settore (di segulto mdlcato come: “Runts") Iacronimo "APS" _deve “essere msento nella -

-denommamone soc1a1e Dal momento dell’lscnz.lone ne_l- Rﬁqt_s, la denominazione defl’ Associazione
“diventa quindi “NOT PER L’IS—CIA APS”.
2. : L’Assocmzmne deve da quel momcnto ut1hzzare l’acrommo "APS™negli atti, nella corrispondenza e
| nelle comunicaziofii al pubblico.

3. In caso di cancellaziorie.dal Runts, I’acronimo ','-AP__S"f_.‘:non.pdtré: piul essere utilizzato.

. Art. 2 Attlwta di interesse generale

1. '’ Associazione fonda la prdpna att1v1ta 1st1tu21ona1e ed associativa sui principi costltuzmnah dclla

democrazia, della partec1pazlone sociale ¢ sull’attivita di volontariato.

2.+ L’Associazione si avvale in modo prcvalcntc dell’attivita di volontanato dcl propri associati o delle

. persone aderenti aghi enti associati.
3. L’Assoclazmne persegue, senza. scopo d1 lucro; fmahta civiche, sohdanstlche e di utilitd sociale,
attraverso 1’esercizio, in via esclusiva o principale, in favore dei propri- associati, di loro familiari o di-
ter21 delle seguenti attivita di mteresse generale di cm all’art. 5, ¢. 1, lett. 1) del Codice del Terzo

seftore, come d1 segulto elencatc e specificate:



orgamzzazmne e gestlone di. attivita culturah artistiche 0 ricreative di mteresse soclale

1)
. incluse attmta anche editoriali, di promozione ¢ diffusione dells culturae della pratlca del
volontariato e delle attivity d interesse generale; "
k) organizzazione ¢ gestione di attivitd turistiche di interesse sociale, _cﬁiturale o religioso.
Art3 - Finalith e attivitd - -~

1. L’Assomazmne perseguie le seguenu ﬁnahta

dy

.e) .

g

L 5p0rt1ve in generale, anche come mezzo attraverso il quale conoscere I’ ambiente montano ej

promuovere e organizzare manifestazioni ed eventi culturali, dove valorlzzare il patnmomo
umaro, valoriale, amblentalc musmale ed artigtico & culturale locale del territorio -del
Comune di Pergme Valsugana frazmne Ischia, coerentemente con 1’aspirazione valonale

dcll’Assocmzmne

contribuire allo sv11upp0'sdciale degli abitanti di Ischia, c':'on'ihiziative di studio c_:'ri‘cg:fche

storiche riguardanti in. partlcolare il proprio temtono usie costurm
coinvolgere la comunita locale e le realtd assoc1at1ve locali in un processo dJ riscoperta della

memona ‘collettiva e delle pecuhanta del propno terntono, contnbuendo a. formare uiia

cirltura consapevole del temtono inteso -come paesagglo ‘naturale & umano, storico e

contemporaneo,

promuovere il coinvolgimento. attivo di tutte Ie componenti socioeconomiche, associative e |

: cultur'ali. presenti nel tetritorio della comunité di-Pergihe Valsugana e nelle zone limitrofe, per

documentare e dlvulgare il sapere della. cultura’ locale nel suo complcsso ‘e non
scttonalmente favorendo altre51 la conoscenza tra le d:lversc etme presentl

offnre amblentl di aggregazwne incontri;, rclazmm e situazioni dove vivere esperlenze di

'bellezza e di benessere personale- con particolare riguardo al mondo dei giovani ¢ al mondo

degh anziani, assolvcndo cos1 alla funzione sociale di | maturazmne ¢ crescita umanae cwlle '

in attuazione dell’ldeale dell’educazwne permanentc .
promuovere la tutela e la diffusione dello sport dllettannstlco del movxmento e delle attmta.

" il territorio;

promuovere ¢ sviluppare la cultura e il lavoro di rete fra diversi soggetti, sia. ptivati che

. pubblici, al fine di perséguire le finalita dell’Associazioﬁ'e_, quali la coesione e sviluppo -

sociale della comunita intera all’interno del territorio in cui & collocata.

2. Al fine di raggh,ingere le finalitd menzionate al comma precedente, I’ Associazione potra svolgere le

seguenn aftivita:

- a)

promozwne € orgamzzazmnc di eventi e manifestaziorni d1 carattere aggregativo, ncreatlvo
artistico’ e -culturale, quali ad esempio feste di ~comun1ta, sagre, rassegne, celebrazioni,

ricorrenze, * video _ptoiezioni, mostre e spettacoli, volte a valorizzare il patrimonio
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“Titololl

- rite

. 'storicb-anibiéntalc, i saperi € i prodotti. locali, nohché le iniziative e 19‘pr8duzio_ni ricreative,

ludico € artistiche dei cittadini; al fine .di faVor'irﬁl’aggi;(::gaz'i_ong-_e la ' promozione~del
ter'ritori(;; - .

b). ' -promozione ed orgahizzaZione di eventi ed irﬁ:’ziative di carattere culturale, grinaﬁvo.éd

mformatlvo in rclazmne alle finalita 1st1tu210na11 quali, a mero titolo escmpllficatlvo mostre

recite, eventi aItlsthl e culturah laboraton, dibattiti, seminari, conferenze convegm

workshop,
c) organizzazione di attivita ncreative o aggregative quali gltc gemellagg1 cene o pran21 somah
' o-attivith affini, nelle quali possano consohdam i valon socmh e d1 comumta / g;;zl
d). collaborazione ¢ sostegno di associazioni ed altri enti pnvat1 seriza scopo di lucro con ﬁnahtgﬁ“‘ -

.af?

F °

f

analoghe o affini a quellc dell’AsSocmzwne
€) * creazione di reti'e collaborazmm proattive con enti pubblici e privati. di carattcre loc
":ﬁne di persegulre le - - finalita dell’Associazione, anche st!pulando con . essi, rapp(;gb
contributivi e convenzionali;-
f) organizzazione € gestlone dl'at‘tivité' in_cui- promuovere l’aﬁtivitﬁ_,sp&tiva e,.in generale,
. Pattivith fisica, come /mezzo per conoscere il tertitorio € per; .migliorar'e il" benessere

= personale;

‘ g) reahzzazmne di studl ncerche pubblicazioni e hbn merentl nccrche stonche rIguardann in

-particolare il territorio, usi e Costumi; -
hy -‘s'vblgimeﬁtd di ogni altra. attivitd non specificamente menzionata €l presente elenco'ma
réomunqué -collegaté con queile precedenti, purché coerente con le finalita. istituzionali €

idonea a perseguirne il raggnmglmcnto

L’Assoc:aznone puo svolgcrc ex.art.6 del Codice del Terzo settore, anche att1v1ta dlverse da quelle di -

mteresse ‘generale, a cond1z1one che esse’ siario secondari¢ ¢ strumentali e siano svolte sccondo i

cnten e i limiti Stablhtl dal predetto Codice ¢ da]le dlsposmom attuative dello stesso.

- L’Assocxazmne potra, alu'c51 porre in essere attivitad di raccolta fondi, al fine di ﬁnanz1are le propne'

aitivitd di interesse generale, nelle forme, nelle condlzlom e nei limiti di cui all’art.7 del Codice del

Terzo settore e dei successm decretl attuativi dello stesso.

Norme sul rapporto assaciativo

Art.4 - Norme sull’ordinaméhto.integ‘no

L

I’ordinamento interno dell’AséOciaziqne‘ & ispirato a criteri di democraticitd, pari opportunita ed
uguaglianza def diritti di tutti gli associati, le cariche associative sono elettive e tutti gli associafi
possono esservi nomman . : ; .

Non & prevista’ alcuna dlfferenza di mattamcnto tm gll associati nguardo al diritti ¢ ai doveri nei

&,vzg i
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. confronti dell*Associazione: - - -

Art.5 - Associafi
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Possono esserc - aminessi..a_far- parte "dell’Associazione le persone fisiche e le associazioni di
promozione sociale le quali, aderendo alle finalita istituzionali della stessa, intendano collaborare al
loro; ragglungnnento ) '

Possono eéssere amm<:551 come associati anche altri enti de] Terzo settore o altri enti’ senza SCopo di

. lucro a condmone che il loro numero non sia superiore:al 50% (cinquanta per cento) dcl fumero .

delle assoc1azmm di prom021one soc1alc

L’Assomazwne dcve ‘sempre essere composta da almeno 7 (sette) assoc1at1 persone ﬁswhe 6da’ -

almeno 3 (tre) assocmztonl di promozione sociale. Se tale numero mmxmo di assoclatl viene mcno

" esso deve esserc mtegrato entro un anno, trascorso il quale l’Assomazxone deve formu]are richiesta

S

dii 1scr1210ne m un "altra sezione del Runts.
Gli entl glundlcl sono rappresentatl dal. nspettlvo Presidente ovvero da altro soggetto delegato dal

Con51gho Direttivo.

L'adesione all’Associaziene & a tempo mdctcrmmato € non puod essere dlsposta per un pcnodo__

temporaneo fermo restando i ogni caso il diritto al recesse

Art.6 - Procedura di ammissione

1.

5.

Ai fini dc'li’adesi‘_,one all’ Associazione, chiunque ne abbia interesse presenta domarnda per iscritto-al
Consiglio Difettiird, che & organo deputato a decidere sull’ammissione. In tale domanda deve essere

anchc _precisato’ che il rlchledente si nnpegna ad accettare le norme dello Statuto sociale ¢ dei

' regolamenti mterm ad osservare- Ie disposmom che saranno emanate dal Cons1gh0 Direttivo e

dall’Assemblea ed a partempare alla v1ta assoc1at1va

11 Consiglio. Direttivo dellbera l’amnnssmnc oil ngetto entro 60 (sessanta) g10m1 dalla presentazmne
della domanda IL Cons1g110 Dlrettlvo deve decidere secondo cntcn non dxscnmmaton coerenti con
le. ﬁnahté persegulte € con le attivita di mteressc generale svolte. . '

L’accoghmento della domanda ¢ comumcato al nilovo associato’ entro 30 (trenta) g10m1 dalla data
 della dehberazmne ed egh deve esserc 1scr1tfo nel libro degh assoenatl

: L’eventuale provvedimento- di ngetto deve essere motlvato e comumcatd"per iscritto all’interessato

entro e non oltre 3 (trenta) glorm dalla-data della dehberazmnc Contro -di esso l’mtcressato pu0'

_proporre appello a]l’Assemblca ordmarla entro non oltre 30 (trcnta) glorm dal ncevunento della- -

comunicazione, mediante apposita ‘istariza che. deve essere inoltrata al Cons1gho Dlrettlvo a mezzo
raccomandata 0 PEC o altro mezzo idoneo.ad attestarne il ncev:mentoHI Assemblea ordmana dovra
svolgerm entro 60 (sessanta) giorni dalla data di ricevimento dell’lstanza All’appellante deve essere.
garantlto in Assemblea il diritto al contraddlttorlo, o )

Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni dovfifng essere controfirmate -



dall’esercente la responsablhta gemtonale 11 genitore che sottoscrive la domanda rappresenta il.
minore & tutti. gli effettl nei confronti dell’Associazione € nspondc verso la stessa per tutte, le

obbhgazxom dell’assomato mmorenne s T ) .

Art.7 - Diritti e dovert-degli associati

1.

3.

Gli assoc1at1 hanno il diritto di:

a) partempare in Assemblea con diritto d1 voto, compreso il dlntto di elettorato attivo e passwo
b)  essere informati di tute le at_t_;vltq__ed iniziative dell’Associazione, ¢ di parteciparvi;
c) esamihare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, I’associato deve presentare espressa

domanda -di presa di visione al Consiglio Dnettlvo Al quale provvede entro il termme, oir8zi

£
dell’Assocmzmne a]la presenza di pcrsona mdlcata dal Consiglio Direttivo. Non si pvbﬁamm

estrarre COplC ¢/o raccoghere immagini fotografiche de.1 documenti esaminati. & L
é&gh

. massimo dei 15 (qulndml) gxorm successivi. La presa d1 visione & esercitata presso Ia s@dgﬁ“ o B‘

L esercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento della loro i iscrizione nel lib:

assomatl sempre che esm siano in regola con l’eventuale versamento della quota assocmtlva annua l>'

.- T--.

Gli associati hanno il dovere d1.

'a)  adottase comportameniti conformi allo spirito-e alle finalita dell’ Associaziorie, tutelandone il

‘nome, nonche nei rapportl tra gh assocjati. e tra questi ultimi e gli organi sociali;-
b) nspettare 1o Statuto gh eventuali regolamenti mterm ele dehberamom adottate dagh organi

sociali;

c) 'versare I’eventuale ‘quota associativa nella misura fissata annualmente dal Censiglio ~

" Direttivo e nei termini previsti dal-presente Statuto. -

Le quote ¢ i contributi associativi non sono trasferibili € non sono rivalutabili.

Art.8 - Cause di cessazione del rapporto associativo’

1.

La qualita di associato si perde pet:

&) ‘recesso v'olontario' Ogni 'assoc'iato‘p'ub esércitare in ogni momerto il diritto di recesso,

mediante comunicazione scritta al Consiglio Du'ettlvo Il recesso ha effetto 1mmed1ato
b) “mancato pagamcnto della quota associativa annuale se prewsta entro 120 (ccntoventl)

" giorni dall’inizie dell’eserc:lzm sociale. Il"COl’lSlghO Dlrettlvo deve comunicare tale obbl1go a
tuttl gli assoc1at1 entro un- termine’ congruo per potcr provvedere al versamento. L’associato
che non ha provveduto al versamento entro il termifie decade automatlcamente il Cons1gho
D1rett1vo ne prende atto alla’ prina riunione utile. L’associato decaduto pud presentare una - -

nueva domanda di ammissione ai sensi dell’art.6 del presente Statuto

r assoc1ato pub invece essere escluso. dall’ Assocmzmnc per:

a) comportamento contrastante con gli scopi dell’ Associazione; ) g v

b) pcr51stent1 violazioni degli obbhgh1 statutan regolamentan o delle dehberazmm degli organi

A
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c) - ‘aver arrecato all’ Associazione danm materiali o morali diuna certa- grav1ta .
3 IR provvedlmento di esclusmne pronunc1ato dal Conmgho Direttivo, -deve essere mot1vato e
comunicato per iscritto -all’interessato entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data delld
deliberazione. Contro di esso 1 assocmto escluso:pud proporrc appcllo all’ Assemblea’ ordmana entro
e‘non oltre 30 (trenta) giorni dal rlcevunento della comunicazione, medlante appos1ta 1stanza che -
deve essete inoltrata al Cons1gho D1rctt1vo a mezzo raccomandata 0 PEC:0 altro mezzo idoneo ad
' ~att¢‘staxjne il ncev_nnento.' L’Assemblea ordinaria dovra svolgerm entro 60 (sessanta) giomi dalla data

di ricevimento 'dei_l’istanzé: All’appellante deve essere garantito in Assemblea il diritto " al

' contreiddjttbrio. Fintanto che 1’Assemblea ordinaria non- dqlibéri circa I'appello, deli’associato. -

escluso, quest’ultimo mantiene il pieno esercizio dei propri diritti associativi, compréso il diritto di’

L

A

voto in Assemblea. - _
I’associato receduto 0 escluso non ha 'diritto_alla restituzione delle quote associative versate né ha

)
oy

alcun diritto sul patrimonio dell’Associazione. Lo

S
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- Titolo III

~ Norme 'sul.vblontariato

Art9- Del volontarl e dell’attivita: dl volontanato

A I volonfarl sono persone ﬁs1che che cendxvxdono le finalitd dell’Assoc1a210ne e che, per libera scelta,

. prestano la’ propria att1v1ta tramite essa‘in modo personale spontaneo e gratulto senza firi di lucro,
neanche, indiretti, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

2. L’Assoctazmne deve 1scr1vcrc in- un. apposito- reglstro 1 volontari, assomatl o non assGciati, che

svolgono la loro attivita in modo non occasmnale ’

3. "L’Assomazwne deve inoltre assicurare. i propri volontan contro gli mfortum e Ie malattie conness1'
allo svolgimento dell’ att1v1ta di Volontarlato nonché per la responsablhta c1v11e verso terzi.

4 L’attlvlta de] volontano ‘hon puo essere retnbulta in alcun modo nemmeno dal beneﬁcmno Al
volontano possono essere rimborsate le : spese effettivamente sostenute e analiticamente- documentate
per 1’att1v1ta prestata, prewa autorizzazione ed entro i limiti stabiliti dal Con31g110 Dlrettlvo

Art:10 - Dei volontarl e delle persone ‘retribuite . ’ : . e

- L La quahta di- volontano & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto- di lavoro subordinato o
‘autonomo e coh ogm altro rapporto di lavoro retribuito con I’ente di cui il volontano & associato o

' _tram1te il qualc svolge la proprla attivita velontaria.
2. L’Assoc1a21one puo assumere- lavoratorl dlpendentl o avvalersi di prestazmm di laVOro autonemo o
_di altra natura, anche dei prqpn_assomatl, solo quanc_lo cid sia necessario ai fini dello svolgimento -

... dell’attivitd di interesse gcﬁerale e al persegpiﬁléhto.dellé‘ffnﬁlité.'-ln ogni caso, il numero dei



o

lavoratori impiegati nell’attiviti fon pud essere superiore al 50% (cinquanta 'péf cento) dcl numero

“dei volontari o al 20% (Ventl per cento) del numero degli associati, fermo restando il rispetto di

.-quanto dlsposto dall’art. 35, comma 1, relatlvamente alla prevalenza dell’attivita di volontanato degh

assoc1at1 o delle persone aderenti. agh entl associati.

Titolo IV

informiata a criteri di massima Iiberta di partec1paz10ne all’elettorato attlvo € passwo

Art.12 - 1’ Assémblea degll assoclatr composmone, modalita di convocazmne e funznonamento

1.

L’Assemblea ¢ I’organo’sovrano dcll’Assocmzmne ed & composta da tuttl gli associati in regola con
11 Versamento della eventuale quota assoc1at1va annuale.

Clascun associato puo mtcrvemrc personalmente in Assemblea 0 puo farsi rappresentare da un. altro
associato mediante delega, la qualc deve essere scritta ¢ ﬁrmata e deve contenere Iindicazione del
delegante e del delegato. E ammessa una delega per associato. Non possono essere _c_on_fente deleghe

ai componenti degli organi sociali'e agli eventuali dipendenti delI’Assqciaziohg; ;

L’.Assérﬂbléa:_é ‘convocata dal “Presidente déll’AssoCiai.l;pr'zc,‘ a seguito' di delibera del Consiglio’.

i Dir‘éttivo,‘a]‘m"eno una-volta ’anno peri’abprovazione del bilancio di esercizio. L’Assemblea pud

essere inolire convocata:®

a) su nchlesta motlvata di almeno 1/3 .(un terzo) dc1 membn del Con51g110 Direttivo;

~b) “su rlchlesta motlvata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno 1/5 (un qumto) ‘degli

) assoc1at1

Nei éam di cui alle lettere 'a) € b) dell’articolo 'prccedénte il Presidente deve provVedere alla

convocazione - dell’Assemblea, la quale dcve svolgers1 entro 30 (trenta) giomi dalla data della

richiesta. Qualora il Premdente non provveda alla convocazione ne1 termini indicati,.’organo dl

controllo se nominato, 0 il Viccpres1dentc 0, in- subordme il cons1ghere pill anziano di eta, deve

_ procedere in sua vece alla convocazmne dell’ Assemblea,.xla quale deve svolgers1 entro 30 .(trenta)

= -

e

'Orga'ni sociali » ,t.é'f::;?;f
: : /& —
. - . i . /we E\\ -
.Art.11 - Organi dell’Associazione [a & -
- o =0
L. Sono organi dell Assoc1a21qne: I“i g\ “\3
a) 1*Assemblea dei soci; ‘{-\G ST
L . NG
b) il Consiglio Direttivo; | ‘ %
''¢)  -Lorgano.di controlio, obBligatoriamenté nominato al verificarsi delle condizioni di cui all’art.
30 del: Codice del Terzo settore o, dove non ricotrenti, per volonta dell’ Assemblca '_ :
o.d) Trorgano. -di_ revisione, obbhgatonamente nommato al- venﬁcarsx delIe condizioni di cui
all’art 31 del Codice del Terzo settore o, dow: non ncorrentl per volonta dell’AsscmbIca
2. "'L’elezmne degh orgam dell Associazione non puo in alcun modo’ essere vmcolata o lnmtata ed é
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giomi dalla scadenza del termine precedente. - Ce ey
La convocazione deve pervenire per iscritto agli associati tramite lettera o e-mail o-altro strumento

telematice- almeno 8 (otto) giomi prima della data della riunione. L’avviso deve indicare il lﬁogo, il

» giornb ePora sia di prima che di- seconda convocazione, oltre che gli argomenti all’ordine del giorno.
.L’adunanza di seconda convocazione deve essere fissata almeénd 24 (ventiquattro) ore _dop_ollé prima -

'convoca'zfdne

L’Assemb]ea pud riunirsi anche ‘mediante v1dcoconferenza 0in modahta mista, sempre che mitti i
partccxpantl §iano 1dent1ﬁcat1 e sia loro consentito d1 segulre la dlscuss1one in modo simultaneo, di
intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati e dai partecipare alla votazione:

r Assemblca 8i con51dera tenuta nel 1uogo in cu1 si trova 11 scgretano verbalizzarite, ¢ dove non deve‘

- necessariamente trovars1 anche ‘il Pres1dente nel caso in cui il _segretario e il Presidente de]la

tiunjone si trovmo m due luoghi -diversi, la redazione del verbale avverra comunque a cura del
segretario, mentre la sottoscrizione avverré successivamente. Se nel - corso della: numone venisse

sospeso il collegamento la stessa verra dlchlarafa sospesa dal Presidente o da colui che ne fa le veci,

-ele decisioni prese fino alla’ sospcnsmne saranno vahde

L’Assemblea ¢ presieduta’dal Presidente de].l’Assocmzwne 0, in sua assenza, dal Viceprcmdente 6 da

.altro assoc1ato mdlcato in sede di riuniorie asscmbleare
',_Le dlscussmm e le. dehberazmm dell’Assernblea sono riassunte in un verbale, sottoscritto dal
"Presidente e dal verballzzante a cio appos1tamente nominato, Il verbale & trascritto n¢l libro delle -

Aadlmanzq e delle deliberazioni dell’ Assemblea, conservato nella sede dell’ Associazione.

Art.13 - Assemblea ordinaria: competenze e quorum

L

* E compito del’ Assemblea ordinaria:.

a) approvare il bilancio di esercizio, predlsposto dal Consiglio Direttivo;
i b) approvare |’ eventualc programma annuale e plunennale di attmta prcdlsposto dal Conmgho
~ Direttivo; ' ' _
c) - ."iapprd\‘zare I’éventuale bilancio sécialc,. predisposto dal Consiglio Direttivo;
d) determinare _ii:gumero, _eleggére.e rc‘vocaré i mc_:r_nbri del Consiglio Direttivo;
é)ﬁ 'eleggere e revocare i ‘componenti dcll‘orga’nsldi conﬁollo" obbligatdriamé:n'te hominato &l

verificarsi delle condlzmm d1 cui all’ art. 30 del Codice del Tcrzo settore; -
f) ‘eleggere e revocare- l’organo di rev1s1one obbhgatonamentc noininato al wverificarsi delle
”COIldlZIOI'll di' cui all art. 31 dél Codlce del Terzo settore;
2. decldere sui ricorsi contro i ‘provvedimenti di dxmego di ades1one e di esclusione
: dall Assoc1a21one
h) approvare r eventuale régolamento dei lavori assémbleari e gli altri regolamentl pred1spost1

dal Con51g110 Direttivo.per il funzionamento delk’Assoclazlone

’ i) deliberare sulla responsablhta dei componenti-degli orgam soc1a11 ai sensi dell’art. 28 del

.

o
&



2.
3.

"'Ar£1:4 < Assemblea straordinaria: competenze ¢ quorum o - ' ¢6* o@e__

2.

3.

_"§ia in prima che in seconda convocazione.

| a) dehbcrare sulle proposte di modifica dello Statuto;-

Per le modifiche statutarie, per la trasformazione, fusione o-scissione dell’Assoc1a210ne l’Assemblea

R

Lt
SN

Codlce del Terzo settore, ¢ promugpvere 1’azione di- rcsponsablhta nei loro con?rontl »
)] deliberare su ogni altro argomento posto all’ordine del giorno o sottoposto al suo esame da
. -parte'del Consiglio Direttivo o da altro- organo sociale. ] '
L’Assemblea ordinaria i in prima convocazione & vahdamente costituita con la presenza (d1 persona.o
per delega) della meta p1u uno. degh assoclatl aventi dmtto di voto;-in seconda convocazione &
validamente costituita qualsmm sia il numero degli assocmtl presenti (di persona o per delega).

Le deliberazioni deli’ Assémblea ordlr_l_ana sono prese a maggioranza dei voti degli associati presenti,
~TowWeZioy
‘B compito dell’ Assemblea straordinaria:

b) dehberarc i merito allo _ scioglimento, trasformazmne fusione o scissione

dell’Assocmzmne

straordinaria in prima. convocazione & validamente cosntulta-gon_'la presenza- (di persona_~o per
delegaj. di almeno 43_/44 (ﬁei&:lﬁg‘rti)'dcgli aséogi_ati aventi diritto di voto' e’ delibera Cbni il voto
favorevole della maggioranza.dei presenti; in seconda ‘cohvoqa_z_ione & validamente costitli-'ita con la,
prcseﬁzé (di pérs.oﬁauq per. c_lélcga) di alméh_o la meta pilt uno degli associati aventi diritto di voto e
delibera con 11v0to favorevole della maggioranza deij:'»res‘enﬁ_. .

Per lo scioglimento dell’Assaciazione e la devoluzione: del patrimonio, 1’ Assemblea .~sfra01jdipa‘ri'a
delibera, 'sia' in prima che in seconda convocaziote, con il- voto favorevole di alimeno 3/4 (tre quarti)

degli-associati aventi diritto di'vofq (pre_se_hﬁ di persona o per delega).

* Art.15-L’Assemblea degli associati: regole di voto

1.
2

_‘Ci:.iscun. associato ha.diritto ad un solo voto. ,

'Lesercizio del diritto di voto spetta agli ‘associati fin dal momento délla loto iscrizibnc niel libro degli
assoc1at1 sempre che essi s1ano ‘in regola con il: versamento della eventuale quota. associativa
annuale ‘

H d1r1tto di voto sara automatlcamente nconosc:mto all’assocmto minorenne solo alla prima
Assemblea utile gvoltasi dopo il raggmngunento della maggiore eta: Fino al raggmngnnento della
magglorc eta il diritto . di elcttorato attivo per 13 mmorenm &. attribuito' a colui che esercita 1a
responsablhta ‘genitoriale sugli stessi. Gl assoclan mmorenm sono qumd1 computat1 ai fini del -

raggmnglmento dei quorum assemblearl

' MPer le votazioni : si procede con voto palese. Per Pelezion¢ delle cariche- sociali, e comunque nei casi

di votazioni riguardanti le persone, & facolta proccdere con’ 11 voto a scrutinio segreto quando ne

faccia richiesta a]meno R 10 (un decmo) dei presentl

s
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5.

“ 11 voto pud essere espresso anche per comspondenza o in modalitd élettronica, purché sia pos51b11c
verificare I'identita dell’assocxato che partcmpa ¢ vota. Le relative modalitd di esercizio devono

essere disciplinate in apposito regolamento.

_Art 16 1 Consngllo Direttivo: composnznone e durata in carlca

§Uei.‘|-‘. ;A Lo
Ipare e

\2,
O./

1.

7]

.

I1 Consiglio Direttivo & I’organo amministrativo dell’ Assoc1az1one ed & eletto dall’ Assemblea tra gli
associati in regola con il versamento della eventuale quota associativa annuale.

Il.nun;cr(_) diconsig‘lieri pud variare da 3 (tre) a 11(undici), secondo guénto stabilito dall’ Assemblea
all’atto della nomina e dei successivj_rinﬁévi. A

Non' pud essere elefto consiglier; ¢ se nominato decade dalla carica, il soggetto.per cui ricorrono le -
’condiz-ioﬁi di cui all’art. 2382 de] Codice civile"e successive modifiche e/o initegrazioni. .
I con51g11er1 durano in carica 3 (tre) anni.- ]l mandato di cornsigliere scade i in concomltanza della terza

‘assemblea annuale successiva a quella di nomina, nella quale dovranno essere rinnovati i membri del

' Consiglio Direttivo. Ai fini del calcolo della durata della’carica si tengono i considerazione Ie sole

assemblee annuah ordinariameénte convocate per l’approvamone del bllanclo di’ eserc1zm.

dell’associazione. 1 consiglieri sono nelcgglblh

Art. 17-11 Consnglm Dlrettlvo. regole di convocazione, d1 funzmnamento e di voto

2.

gis Consigho Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta egh lo ntenga opportuno 0 quando
ne sia fatta nchlesta da almeno 1/3 (un-terzo) dei con51ghen In quest ultlmo caso, il Presidente deve
provvedere alla convocazione del Con51gho Duettwo il quale deve svolgers1 entro 20 (venti) giomi-
“dalla data della richiesta. Qualora il Presuiente non provveda alla convocazione nei termnn mdlcatl,

lorgano di controllo, s€ nommato, 0 il Vicepresidente o, in subordme i cons1ghcrc pid anziano d1_.

 eta, deve procedere in'sua vece alla convocazione del Consiglio Direttivo, il quale deve svolgers1

entro 10 (d1e01) glorm dalla scadenza del termmc precedente

La pnma tiunione del Con51gho D1rett1vo successiva alla fiuova. elezmne € convocata dal Presidente

" uscente o, in subordme, dal consigliere pill anzxano di eta fra i nuovi elettl

La convocaztone deve pcrvemre per iscritto ai cons1gher1 tramlte lettera o e-mall 0 altro strumento
tclematlco almeno 4 (quattro) giorhi prima della data della num(_mc, e deve indicare il luogo, la data,

lorae gh argomentl all’ordine del giormo.

~In dlfetto di convocazmne formale o 'di mancato’ nspetto del termini d1 preavwso saranno

'-,ugualmentc valide le adunanzc cui parteclpano fuitti i cons1gher1

n Con81gho Dlrcttlvo pud riunirsi anche mediante videoconférenza o in modahta mista, secondo le

stesse modalitd prev1ste per I’ Assemblea.

1 Con51gho D1rett1Vo & presieduto dal Premdente o, in sua- asscnza dal Vlccpres1dente, in assenza di

- entranibi, & preswduto da altro con31ghere individuato tra i presentl

Le riunioni del Consiglio Dlrettlvo sono legalmente costituite quando & presente la maggloranza dei.

Cews
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suoi componenti, e le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti. Non sono ammesse ;

sl deleghe _- ) B ' Ty e

Le Votazwm si effettuano con voto palese

Di ogni riunione cons1hare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Pres1dente e dal
verbalizzante a cid apposttamente nommato I verbale & trascritto fiel libro delle adunanze e del[e

deliberazioni del Consiglio Direttivo, con,seryato nel_la scdg dcll Associazione,

~ " Art. 18 Competenze del Consigho Du'ettlvo

1 Consiglio Dlrcthvo ¢ investito del pit amp1 poten lammm1straz10nc ordmarla é straordmana

dell’Assoc1az10ne ‘ed in particolare ha il compito di: Q.;&*:
a) curare I esecuzlone delle delibere dell Assemblea degli assoc1at1 ' . i iif" ‘9?\/— g
b) redigere il bilancio d1 esercizio, da sottoporre all’approvazmne dell’ Assemblea; » : !\% :é_‘ ,‘.
' c) L red1gere1’evcntua_l§ _programma. armualee plm_'lennale. i .__;.attlwta, T,%
i © sottoporre all’appfdvazione dell’ Assemblea; . {
d) redigere l’eventuale bilancio sociale, da sottoporte all’approvazmne dell’ Assemblea
e) nominare il Presidente, il Vlcepres1dentc ¢ il Segretario dell’Assomazmne
f). demderc sulle domande di adesione all’ Associazione e sull’esclusione -degli assoc1an
g) redlgere gh eventuah regolamcnh interni - per il funzmnamento de]l’Assoaazmne da
sottoporre all’ approyazmne - dell’ Assembl§a,
h) &ecid’ere I’eventuale quota a’ssot:iétiva aﬁnuale determinandone l’ammontare'
i) provvedere entro .un tcrmme congruo, ad informare gh associati.in' merito alI’obbhgo di-
N . versare la quota assocmtlva entro 11 termine stab1ht0 in statuto;
§) o dehberare la convocazmne dell’Assemblea
ic) decidere. in mento agli- evcntuah rappom di lavoro con i dlpendentl ~oltre che con
. collaboratori e consulenti esterni;
1) ratificare o respingere i provvedimenti adottati d*urgenza dal -Pres’id'e’;ntc;_‘_ )
“'m)  curarela tenta dei libri socmh deil’ Assomazxone, N
n) dchbcrare r eventuale svolglmento di attivita diverse; e documentarne il carattere secondario
- e strumentale nspetto alle attivita di interesse generale; .
0) deliberare Pistituziotie di sezioni o'sedi secondarie, in Italia e all’estero B
P adottare ogni altro provvediménto che sia ad esso attribuito dal prcsente'“Statq'tg o-dai
"regolamenti interni; N S
q) adottare in generale. tutti i provvednnentl ¢ le misure necessarie all’attuazione delle ﬁnahta

 istituzionali, oltre che alla gestiorie e al corretto funzjonamento dell’ Assomazwne

Bl Consiglio Direttivo-pud attribuire ad uno o pil dei suoi membri il potere dl complere detcrm_inati

atti o categorie di atti in nome e pér conto dell’ Associazione. -

8} Segretario si occupa in generalé “della gestione. dei libri sociali ¢ svolge le mansioni a’questo



delegate dal Conéiglio Dirgttivo o dal Presidente.

R

Art.19 - 11 Presidente: poteri e durata in carica - By - -

i, 1 Pfgs_idcnte"é il legale rappresentante dell’ Associazione e 1a rapbreséﬁta di fronte a terzi e i -
'gludlZIO B -
2. 1 Pres1dentc dell’ Associazione & nominato all’interno del Cons1gho Direttivo.
3. La carica di Presidente pud essere revocata dal Consiglio Direttivo con le stesse modallta prewste‘
- per 1’elezmne )
4, La carica di Presidénte si perde inoltre per dnmsswm rasscgnate medlante comunicazione scritta al
i ) Con51gl1o Dlrettlvo '
Z% I Premdente ha'la responsab111ta generale della conduzmnc e del buon andamento dell’ Associazione;
é’ :7'-. edin particolare ha il compito di: L )
Sz .;3}"' a) firmare gh atti e i documenti che i 1mpegnano ’Associazione sia nei riguardi degli associati
g \‘P\/ * che dei terz;
= 'b) * curare I’atmazione delle delibere dell’ Assemblea e del Consxgho Du'ettlvo,
c)w adottare, in caso di nccess1ta provvedimenti d’urgenza, sottoponendoli entro _15"'('quin_dici) -
" giomi alla ratifica da parte del Consiglio Direttivo; ° [
d) -convocare ¢ pres1edere I’Asscmblea degh associati e il Consiglio Dlrettwo
6. In caso di assenza o 1mped1mento il Presidente viene sostituito dal Vlceprc31dente I .caso di

assenza o impedimento di quest’ultimo, spetta al Comsiglio Direttivo '_confenre espressa delega ad. -

altro consigliere.

Art.i_[) - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo

S

‘ La canca di con51ghere si perde per: '
_ a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo;

b)  .revoca da parte dell’Assemblea ordinaria, a segmto di comportamento contrastante con gh

"scopl del I’ Associazione,. pers1stent1 violazioni degli obbhghl statutari oppure per ogni.altro
comportamento lesivo degh mteress1 dell’Associazione; ..

<) . sopragglunte cause di incompatibilit, di cui all’art. 16, ¢.3 del presente Statuto

d) perdlta della qualitd di-associato a seguito del verificarsi di una o pilx delie cause previste

dall’ait. 8 del presente Statuto. . N
Nel caso in cui uno o- pitr consiglieri cessmo dall’mcanco per uno det mot1v1 indicati al precedente
comma, il Conmgho D1rett1vo provvede alla loro sostltuzlone alla pnma Assemblea ordinaria utile. * *
Fmo alla nuova elezione il Cons1gho Direttivo. rimane nella composmone risultante a seguito

dell’avvenuta cessazione. I consiglieri cosi életti rimangono in carica fino alla scadenza del mandato

del Consiglio Direttivo vigente.

Nel caso.ini cui cessi dall’incarico la maggioranza dei cons1gl1er1 I’intero Consiglio Dlremvo s1 :

et
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“intendera decaduto e 11 Presidente o in subordine, il Vlccpremdente o, in subordme il consxghere pit
anzmno di eta, dovra convocare l’Assemblea ordmarla entro 30 (trcnta) glorm dalla data in cui € stata

formahzzata la cessazmne, al fme di procedere ad una nuova elczlone del Consiglio Direttivo. Fino -

* all’elezione dei nuovi conmghen, i consiglieri cessati rimangono _1_1_1 carica per Iattivita di ofdinaria .

amministrazione. .

Art.21-L’organo. dl controi’lo eomposmone, durata in caricae funzmnamento . ' e

1

_L’organo di controllo, qualora nominato, € formato da un umco componente eletto dall’ ASSCmbls«\\’i- Z“Eeirf '
non necessanamente fra gh associatt. :; 3«9\ 3 %
n componente dell’organo d1 controllo fimane in carica:3 (tre) anm éd é rieleggibile. E 5,: ( @
Delle propne numom l’organo di controllo red1ge verbale, 11 quale va po1 trascntbo nell’app\cm% *“‘h '
-

Nel caso in cui, per d1m1ss1om o altre cause, I’unico componente decada dall 1nca11co prlma della -~
'scadenza del’ mandato, si prov,vede alla sostituzione dello stesso tramite una nuova elezione da par_tt_:

dell” Assemblea

Il componente dell’ organo di controllo, a cui si apphca Part.-2399 del Codice c1v11e deve essenc

-mdlpendente ed esercitare le sue funzioni i m modo oblettlvo ed 1mpa1-21ale Non puo ncoprlre altre ’

canche all’interno dell’ Assomaz.lone

Aiﬁt.zi Competenze dell’organo di controllo

T

E comprco dell’organo di controllo

‘a)- "_Vlgllare sull’osservariza della legge e dello Statuto e sul rispetio del pnnc1p1 di corretta,

- :ammmlstrazmnc;
b) .vigﬂéfe "spill’adeglizitez.za dell’assetto  organizzativo, ..§amminist1(ativp e -contabile
' déll’Assoéiazioﬁe, e sul SU0 cb_ncret() ﬁ;nzionamentq;_ ) ) S
E) . esercitare il controllo contabile; )
d) 'ése"rcit:_:re comﬁiti di monitoraggio dell’osservanza delle finalith civiche; s_olidaﬁs_tiche e di
utilita s'ociaié avuto particél;nje rigiiéido alle disposizioni di cui agli articoli 5;°6; 7 ¢ 8 _delu

" Codice del Terzo settore;-

' j_:) attestare: che’ I"eventuale. bllancm soclale sia stato redatto in conformitd alle linee guida

ministeriali di i cm all’art. 14"dello stesso Codice. L’eventuale bilancio sociale da atto degli
esiti di fale momtoragglo . . .
) -partac1pare senza diritto, di voto, alle numom i del Consiglio Direttivo e dell’ Assemblea, alle
” quali presenta la relazione annuale sul bilancio di esercizio, '
Nel _casi prewstl dall art. 31, c.1 del. Codxce del Terzo settore, r organo di controllo puo eserc1tarc
' anche larevisione legale dei conti. A C T
L’organo di controlo ha diritto di‘accesso alla documentazione dell;Agé;éciazione rilevante ai fini



: Se:

’ delf’ésplefémento del proprio mandato. Pud in ‘ci'ualsiaéi momento procedere ad atti. di isb'ciionc €

controllo e, a'tal fine, pud chiedere ai cbnsigliéri notizie sull’andameiito delle operazioni sociali o su

determinati affari.

Art.23 - Iorgano di revisione

1.
'-Zlo,,
80,*,
N2
3

e . b == - . . .
L’orgdno di revisione, qualora nominato, & formato da un unico componente, eletto dall’ Assemblea,

non necessanamente fIa gli aSSOCIatl 11 componente chl’organo di revisione deve essere iscritto al

. reglsiro dei revisori legall dei conti.

r organq di revisione fimane in catica 3 (tre) anni e if suo componente ¢ teleggibile.
Lorgano di revisione ha il compito di esercitare la révisione legale dei conti.

Delle ‘propric riunioni Iorgano. di revisioné redige verbale, il quale va poi trascritto nell’apposito

'E‘"Iibro délic 'adunanzé e delle déliberaiioni di tale organo conservato nella sede dell’Associazione, .

Nel caso in C‘lll per dimissioni o6 alfre causc il componente dell’organo d1 revisione - decada

. fdall’mcanco pnma della scadenza del mandato $i provvede alla sua sostltuzwne ‘trarnite una nuova"’

elezione da parte dell’Assemblea

6. I componente de]l’organo di revisione .deve essere md.lpendcntc ed esercxtarc le sue funzwm in
' modo oblcttlvo ed 1mpar21ale oltre anon poter ricoprire altre canche all’mtcmo dell Assoclazmne
Titolo V -

. I libri sociali

Art.24 - Libri sociali e registri

1. L_’_Assdéiézidnc deve tenere le seguenti scritture:
. ;1);' ) il libro degh associati; -
b) il hbro delle adunanze e delle dehberazmm dell’Assemblea
c) -' il libro dcllc adunanze ¢ delle deliberazioni del Con51g110 Direttivo;
d)- - il'registro dei volontari che svolgono la loro att1v1ta in modo non occasmnale
o2 .L’Assoc1azmne deve tenere il libro delle adunanze e delle dellberazwm dell’orgario di controllo,
o qualora questo sia stato nommato ' -
3., 'L’Assocmzmne ha inoltre I'obbligo di tenere il libro delle adunanze e delle dehberazmm dell’organo
di rewsmne qualora questo sia stato nommato
Titolo VI

Norme sul patrimonio dell’Associazione ¢ sul bilancio di esercizio

- Art.25 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro ) . .-

1.

i pat‘rimbnio dell’ Associazione & utilizzato per lo- svolgimento dell’attiviti statutaria ai fini’

L MR
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dell’esclusivo perscguimento di' ﬁnalitz‘z civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

2. . B vietata la dlstnbuzmnc anche indiretta; di utili ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque
denominate a fondaton assoc1at1 lavoraton ¢ collaboratori, consiglieri ed altri componenti degli:
organi sociali,” anche nel caso di recesso o di ogni altra 1pptesx'd1. scmglunento individuale del

rapporto associativo.

Art.26 Rlsorse economlche

1. L’ Associazione trae le risorse economiche per 11 funmonamcnto e per 1o svolglmento delle proprie
_aitivita da: - . _ . _ Srerioy
i : . ”
. . . ,’_\e e i B ¢
a) quote assocmtlve IS A
. . . . - - [47) & > \
b). contr1but1pubb11c1 e privati; . L . B ) g/ €7k N
c) donazioni e lasciti testamentari; - o 2 I
ST _ o - ) ‘3% \‘}- R,
d) - rendite pafrimoniali; : \{2& e '
e) - aftivita di raccolta fondi; . , R <
B ) rimborsi derivanti da Gonvenzioni con lc pubbhche amnumstrazmm ) s
g)-- provcntl da attivitd di interesse generale ¢ da attivitd diverse ex arL6 del COdlCC del Terzo
settore; "
h) ogm altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore e di altre norme competenti
in materia.

A‘rt.27 Bilancio di esercizio

1. L esercmo soc1ale lela il 1° gennalo e st conclude il 31 dicenibre.

2. Alla fine di ogni esercizio il Con51g11o Direttivo deve proccdcrc alla formazione del bilancio di
esercmo il quale deve essere approvato. dall’Assemblca ordinaria. - Quest’ultlma deve csserc

- convocata entro 120 (ccnj:oventl) giorni dalla chiusura dell’esercmo.,

Titolo v

' _Scmgllmento delP Associazione e devoluznone del patnmomo

‘Art.28 - Sc1ogllmento e devoluzmne del patrimonio S ) _
1 Lo sc1og11mento dell’ Associazione & deciso dall’ Assemblea straordmana secondo quorum previsti: .
dal presente Statuto
2s L’Assemblea che delibera lo sc1oghmento nomina anche uno o p1u hquldaton e dchbera sulla

destmamonc del patnmomo residuo, il quale deve cssere devoluto, prevm parere positivo dell’ Ufficio

" di cui all’art.45, c.1, del Codice del Terzo settore e salvo diversa destmazmnc imposta dalla lcgge ad ;

altri qgu del -Teljzo‘settore secondo quanto pre_vlsto dall’art.9 del Codice del Terzo settore,

Titolo VIII
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- Disposizioni finali

© Art. 29 Norme di rinvio - i _ ‘ . -
1. Per quanto non espressamente prewsto nel presente Statuto si applicano il Codice del Terzo settore e

e dlsposmom attuative dello stesso, oltre che il Codice cwlle ele relatlve dlsposmom d1 attuazione,

M Presidente. |/

in quanto compatlblh
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