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PRINCIPI GENERALI

ART. 1) DENOMINAZIONE E SEDE

E costituita, nel rispetto del D. Lgs. 3 luglio 2017 n.117 e ss.ii.mm., di seguito indicato
come CTS, del Codice civile e della normativa in materia, I’ Associazione di promozione
sociale denominata; Associazione di Genitori e Giovani Diabetici della Basilicata, la quale
assume la forma giuridica di Associazione non riconosciuta, apartitica e aconfessionale.

A decorrere dall’avvenuta iscrizione dell’ Associazione nell’apposita sezione del RUNTS,
I'acronimo “APS" o I'indicazione di “Associazione di promozione sociale” dovranno
essere inseriti nella denominazione sociale. L’Associazione, quindi, potra spendere e
utilizzare la denominazione di Associazione di Promozione sociale o I'acronimo APS e, in
aggiunta, di Ente del Terzo Settore ovvero Pacronimo ETS solo dopo P’avvenuta iscrizione
al Registro Unico del Terzo Settore.

Essa ha durata illimitata,

L’Associazione di promozione sociale opera prevalentemente ne! territorio della Regione
Basilicata,

L'Associazione ha sede legale in via Tirreno 28 nel comune di Potenza.

L'eventuale variazione della sede legale nell’ambito dello stesso Comune non comporta
modifica statutaria ed ¢ disposta con delibera del Consiglio Direttivo, successivamente
comunicata agli uffi ci competenti da parte del Legale rappresentante.

L’Associazione potra, moltre, istituire sezmm o sedi secondarie con detibera del Consiglio
Dlretnvo
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ART. 2) EFFICACIA DELLO STATUTO

L’ Associazione & disciplinata dal presente statuto, valutato secondo le regole dei contrati
e secondo i criteri dell’articolo 12 delle preleggi del Codice civile e agisce nel rispetto del-

CTS, delle relative norme di attuazione, delle leggi regionali e dei principi general\\ 3y

dell’ordinamento giuridico.

Gli associati sono tenuti all’osservanza del presente statuto, che costituisce la regola
fondamentale di comportamento dell’attivita dell’ Associazione stessa, e del regolamento
di esecuzione per la disciplina degli aspetti organizzativi pid particolari, se approvato
dall’Assemblea.

ART. 3) FINALITA E ATTIVITA

L’Associazione fonda la propria attivitd istituzionale e associativa sui principi
costituzionali della democrazia, della partecipazione sociale e della sussidiarieta.

L’Associazione esercita in via esclusiva o principale una o pill attivité di interesse generale
per il perseguimento, senza scopo di lucro, delle seguenti finalita civiche, solidaristiche e
di utilita sociale:

- Supportare i soggetti affetti da diabete mellito tipo 1 e le loro famiglie;

- Informare e diffondere la conoscenza sulla patologia del diabete tipo 1;

- Affiancare gli specialisti, ’equipe medica e i professionisti nell’ottica di favorire la

partecipazione, l'inclusione e il pieno sviluppo della persona con diabete tipo 1 nel
contesto scolastico, familiare, lavorativo e sociale;

- Migliorare la qualita della vita delle persone con diabete mellito tipo 1.

L’Associazione persegue le finalita di cui al comma precedente attraverso lo svolgimento
continuativo delle seguenti attivita di interesse generale, di cui dell’art. 5 del CTS, a favore
degli associati, dei loro familiari e di terzi, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di

volontariato dei propri associati:

- Lettera A) Interventi e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8
novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di
cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016, n. 112, e successive
modificazioni;

- Lettera C) Prestazioni sociosanitarie di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei
ministri 14 febbraio 2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 129 del 6 giugno 2001,
e successive modificazioni;

- Lettera I) Organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di
interesse sociale, incluse attivit, anche editoriali, di promozione e diffusione della
cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale di cui al
presente articolo;
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Azﬁt lo esemplificativo ma non esaustivo le azioni attraverso le quali si esplicheranno le
ta di interesse generale si concretizzeranno in

84

10.

11.

Impegnarsi nella lotta alle discriminazioni in ambito scolastico, lavorativo, sportivo,
sociale e familiare del soggetto diabetico;

Promuovere protocolli e collaborazioni con enti sanitari e istituzioni presenti sul
territorio al fine di garantire le cure adeguate e migliorare la qualita di vita del
soggetto diabetico;

Informare e sensibilizzare I’opinione pubblica sul diabete di tipo 1 e relative
complicanze nonché sulle modalita di cura e monitoraggio;

Promuovere attivita di formazione e informazioni nelle famiglie, nelle scuole, nelle
attivita sportive e socioculturali, in ambito lavorativo delle persone con diabete di
tipo 1;

Sostenere la ricerca scientifica e I’innovazione nei nuovi metodi/terapie di
monitoraggio e gestione del diabete tipo 1;

Favorire la rappresentanza delle istanze dei bambini e dei giovani con diabete tipo
1 in ambito istituzionale e sanitario;

Favorire lo scambio di informazioni ed esperienze tra gli associati e creare occasioni
di confronto con altre associazioni similari e ancora, filtrare, ove possibile, le richieste
per snellire parte dell’iter burocratico del personale medico- infermieristico;
Stimolare le collaborazioni regionali, nazionali e intemazionali per la ricerca,
istruzione e difesa dei bambini e delle persone con diabete tipo I;

Sostenere e preservare la ricerca scientifica nazionale e internazionale finalizzata
all'applicazione di una cura definitiva e risolutiva del diabete tipo 1.

Organizzare eventi per informare, sensibilizzare e favorire lo scambio di
informazioni tra soggetti affetti da diabete tipo 1.

Svolgere ogni altra attivitd connessa o affine a quelle sopra elencate e compiere,
sempre nel rispetto del CTS, ogni atto od operazione contrattuale necessaria o utile
alla realizzazione diretta o indiretta delle finalita istituzionali,

Per i danni derivanti da responsabilita contrattuale ed extracontrattuale, 1I'Associazione pud

stipulare apposita polizza assicurativa di responsabilita civile.

L’ Associazione puo esercitare, a norma dell’art. 6 del CTS, attivita diverse da quelle di
interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti
definiti con apposito Decreto ministeriale. La loro individuazione & operata da parte del
Consiglio Direttivo. ‘
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a
L’ Associnzione pud inoltre realizzare ntivitd i raccolta fondi, nel rispetto dei princip\( R )
verild, trasparenza ¢ correttezza con | sostenitori o con il pubblico, In conformitd a kb"

disposizioni contenute nell'art. 7 del D, Lgs. 117/2017 e ss.ii.mm. “

ART. 4) VOLONTARIO E ATTIVITA DI VOLONTARIATO

Per lo svolgimento delle attivitd di cui all'art. 3 I'Associnzione si avvale prevalentemente
dell’attivitd di volontarinto dei propri associnti o delle persone aderenti agli enti associati,

11 volontario, per sua libera scelta, svolge la propria attivitd in favore della comunita e del
bene comune in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti
ed esclusivamente per fini di solidarieta,

La qualit di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I Associazione
di cui il volontario & socio o associnto o tramite il quale svolge la propria attivita volontaria,

L’attivitd del volontario non pud essere retribuita in alcun modo, nemmeno dal beneficiario.
Agli associati volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente
sostenute e documentate per I'attivitd prestata, entro i limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo dell’ Associazione. Sono vietati i rimborsi
spesa di tipo forfetario. |

Ai sensi dell'art. 17 comma 4 del CTS le spese sostenute dal volontario possono essere
rimborsate anche a fronte di una autocertificazione resa ai sensi dell’art. 46 del D.P.R.
n.445/2000, purché non superino I'importo di 10 euro giornalieri e 150 euro mensili, previa
delibera del Consiglio Direttivo che stabilisca le tipologie di spese e attivita di volontariato
per le quali & ammessa questa modalitd semplificata di rimborso,

Gli associati volontari che prestano attivitd di volontariato sono assicurati per malattie,
infortunio, e per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell'art. 18"del D. Lgs.
117/2017.

L’Associazione iscrive in un apposito registro, appositamente vidimato, i volontari che
svolgono la loro attivitd in modo non occasionale e che risultano assicurati ai sensi del
precedente comma,
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ARTLH) AMMINNIOND

AL sonal doll'm, A, v 1y el CT8 Je Assoclnglond diE promozione «oelale sono
el lont contialte dnun nwio non Inforlore n welle porsone Naleho o o e
Avnoetive lond ol promosone soolnle,

AN Awsoelnetone possono adetlie senen wleun tpo db disedminnglone nd Hmltazlon!
PO I bt condtetont economiehe it | soggettl, peraone falehe di ambo | sesal, di ognl
convinelone, [deotopln, contusslone ¢he sl tlepecehlng el ol dell*Assoeluzlone o ¢he
voptiano, eon aplilo di servieto o con attegdomento dl sotentlea dintogo e di coneretn

eollaboraetone, operave per | suddend seoply deeldendo aliresl di osservare 11 prosente
alituty,

Nexsim motivo legato o (stlozlont d raezn, wesso, rellglone, possesso di elttadinanzn

lallana o strandern pud exnere posto n bise del elifuto delln tiehlesta di ndeslone
' Assoelinelone,

L woel hnino stessl delil o atossl doverl,

Fventuntl ed eecezlonnll preolusionl, Hmltnzlonl, eseluslonl devono essere motlvate o
strettamente connesse alla neversltd Al persegulie | Mnl dl promozlone soelale che
I' Assoclnzlone vl propone,

Nel caso d soel minorennd o di persone von Hindtatn enpaolth gluldion, 11 dielito di voto o
Itk el vleonoselutl wpll nssoelarl savanno exeroltntl dal ttolarl della responsnbIlitd
penltorinle o tutelure supll wtessl nssoelull,

Possono aderlre all* Assoeluzlone altel entl del ferzo wettore o senza scopo dl luoro a
condizlone ¢he (1 Toro numera won superd 11 ¢lnquanta per vento del numero dello
nasoelnzlont dlpromozione soelale, In questo ultimo caso gl emtl devono persepulre
(ndd compntbill e/o complementar] w quelle lndleate nel precedente art,d. In questo caso
ln domandn dovrd ensere prosentatn dal legale rapprosentante del noppetto ¢he rlehledo
I'adestone, correduta dulla dellberazlone dell*organo competente,

I numero depll assoolnt) & lmitato ma, by ogal easo, non pud essere Interlore ol numero
minlmo richlesto dalla Lepge, So sucoessivamento alla costliuzlone 11 numero dovesse
acendero ol dl sotto del minimo rlehlesto, 1'Assoolazlone doved durne tempestiva
comuntonzlone all'Utttelo del Replstro unleo nazlonale ed Integrare 11 numero entro un
Anno,

L'smisslone  all'Assoclazlone & deliberatn dal Conslgllo Direttivo s domanda
dell'interessnto secondo | erlterd non diserlminntor dioul al comma 2 del presente nitleolo,
L dellberazlone & comunienta all'lnterensnto e annotatn nel lbro depll assoolutl,

|
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Nella domanda deve essere anche precisato che il richiedente si impegna ad ‘accefthre I8y, % i
norme dello Statuto sociale e dei regolamenti interni, ad osservare le disp siz,io:fx,g, he"¥7-y 1
saranno emanate dal Consiglio Direttivo e dall’Assemblea e a partecipm‘g. alld " vita: -;6:
associativa. N L L
Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni o da persone con limifata-—~———
capacitd giuridica dovranno essere controfirmate dall’esercente la - responsabilita
genitoriale e/o tutelare, che risponde verso I'Associazione per tutte le obbligazioni
dell’associato minorenne o delle persone con limitata capacita giuridica.
In caso di rigetto della domanda, il Consiglio Direttivo comunica la decisione
all’interessato entro 30 giorni, motivandola.
L’aspirante associato puo, entro 30 giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che
sull'istanza si pronunci I'Assemblea, se non appositamente convocata, in occasione della
successiva convocazione,

L’ammissione ad associato & a tempo indeterminato, fermo restando il diritto di recesso.

7

L
)

o,

)

Non € ammessa la categoria di associati temporanei.

La quota sociale, eventualmente deliberata dall’ Assemblea, & intrasmissibile a qualsiasi
titolo, non rimborsabile e non rivalutabile.

ART. 6) DIRITTI E DOVERI

Hanno il diritto di:

eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

essere informati sulle attivita dell’ Associazione e controllare I’andamento;
prendere atto dell’ordine del giorno delle assemblee,

esaminare i libri sociali secondo le regole stabilite dal successivo art. 17;

A N N N

votare in Assemblea se iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati;
v denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dell’art. 29 del CTS;

e il dovere di:
v rispettare il presente statuto e ’eventuale regolamento interno;
v rispettare le delibere degli organi sociali;

v partecipare alla vita associativa e contribuire al buon funzionamento
dell’organizzazione e alla realizzazione delle attivita statutarie tramite il proprio
impegno gratuito;

v" non arrecare danni morali o materiali all’organizzazione;
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? v versare, se prevista, la quota associativa secondo l'importo, le modalita di

A\
2
[y

7 verspmento e i termini annualmente stabiliti dail’organo competente,

* ART.7) PERDITA DELLA QUALIFICA DI ASSOCIATO
La qualita di associato si perde per morte, récesso o esclusione.

'L associato pud recedere dall’Associazione mediante comunicazione scritta al Consiglio
Direttivo. Il recesso & immediatamente efficace e il Consiglio Direttivo ne prende atto nella
prima seduta utile e procede alla cancellazione dal Libro dei soci con decorrenza datla data
di trasmissione della comunicazione scritta. - ¢

L’associato che contravviene gravemente ai doveri di cui al precedente articolo 6 del
presente statuto pud essere escluso dall’Associazione con deliberazione motivata del
Consiglio Direttivo che deve essere comumcata all'mteressato entro i successivi dieci
giorni.

L’interessato pud presentare reclamo avverso la delibera del Consiglio Direttivo chiedendo
al legale rappresentante con lettera raccomandata o pec, entro 15 giomni dalla ricezione
della comunicazione, il riesame della decisione adottata dal Consiglio Direttivo. -

L’Assemblea provvedera entro i successivi 30.giorni a deliberare con voto segreto sulla
deliberazione di esclusione adottata dal Consiglio Direttivo, dopo aver ascoltato
Iinteressato in contraddittorio. In ogni caso la deliberazione Assembleare dovri essere
comunicata adeguatamente all’associato, il quale, in caso di esclusione, viene cancellato
dal Libro dei s soc1 con decorrenza dalia data della dehberazxone dell’organo Assembleare.

L’assocxato puo ncorrere aIl’autonta giudmana entro sei mesi dal giorno di notifica della
deliberazione.

ORGANI ASSOCIATIVI

ART. 8) ORGANI SOCIALI
Sono orgam soc1a11 dell’Associazione:
o Assemblea degh associati,
o Consngl:o Dlrettnvo,
[ Presndente
L

‘Organo di controlio (eventuale nommato al venﬁcarsi delle condlzmm di cui
'all art. 30 del D. Lgs xmzol?), |
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® Organo di revisione (eventuale - nominato al verificarsi delle condizioni di cui
all’art. 31 del D. Lgs 117/2017);

Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione di quelli dell’Organo di controllo e
dell’Organo di Revisione in possesso dei requisiti di cui all'articolo 2397, secondo comma,

del Codice civile, non pud essere attribuito alcun compenso, salvo il rimborso delle Spes(#*‘/q';
effettivamente sostenute e documentate per I’attivita prestata ai fini dello svolgimento d? a %,\

funzione. ,"

9<g

| .3

ART. 9) ASSEMBLEA e
L'Assemblea & I’organo sovrano ed & composta dagli associati dell’ Associazione, isc{iﬁ'i
nel Libro degli associati, \

N\
Ciascun associato ha diritto a un voto ¢ pud farsi rappresentare da altro associato, *-’
conferendo delega scritta, anche in calce all’avviso di convocazione. Ciascun associato puo =
rappresentare sino ad un massimo di tre associati,

Se sono associati altri ETS questi hanno a disposizione massimo 5 voti in proporzione al
numero degli iscritti,

Hanno diritto di voto tutti coloro che sono iscritti da almeno tre mesi nel libro degli
associati. L'associato che & moroso nel pagamento della quota € sospeso dal diritto di votare
in assemblea e nelle altre occasioni di voto.

Ai fini del quorum costitutivo e deliberativo dell’ Assemblea si considera il numero dei soci
aventi diritto al voto.

L'Assemblea é presieduta dal Presidente dell'Associazione o, in sua assenza, dal
Vicepresidente o persona nominata a Presidente dai convenuti all’ Assemblea stessa.

E convocata almeno una volta all’anno dal Presidente dell’ Associazione o da chi ne fa le
veci mediante avviso scritto da inviare almeno 15 giorni prima di quello fissato per
I'adunanza e contenente la data della riunione, l'orario, il luogo, I'ordine del giomo e
I'eventuale data di seconda convocazione.

La seconda convocazione ¢ fissata a distanza di almeno 24 ore dalla prima.

Tale comunicazione pud avvenire a mezzo lettera e/o e-mail con notifica di recapito spedita
al recapito risultante dal libro degli associati e/o mediante avviso affisso nella sede
dell’ Associazione,

L’Assemblea ¢ inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo degli associati o quando
la maggioranza del Consiglio Direttivo lo ritiene necessario.

In questi casi il Presidente deve provvedere alla convocazione dell’Assemblea, la quale
deve svolgersi entro 60 (sessanta) giomi dalla data della richiesta. Qualora il Presidente
non provveda alla convocazione nei termini indicati, I'organo di controllo, se nominato.
deve procedere in sua vece e senza ritardo alla convocazione dell’ Assemblea.
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vatl sona palesi, teanne quelll viguardant] le persope,

Pelle rlunioni dall*Assemblen & yednita Il yerbale, sotfoscritto dal Presidente e dol
verhaliezante o eanservaln pressn ln rede del) Assaclnzione,

1. Assemhlon pud essere ordinaria a straprdinarla, & straordinarin quella convocata per la
madifien dell’atto costiintive o delln statutn, lo seloglimento dell’ Associzione e la
devoluzione del patrlmonia, Ia Nslone, trasformazlone o scissione, £ ordinaria in tutti gli

t\llr\m l.

i alin \QSI! 'espresslone del vota per corrlspondenza o In via elettronica, purché sia

pnsslﬂl verlficare IYidentitd dell'nssociato che partecipa e vota,

\"o
-ART 10) COMPITI DELL'ASSEMBLEA
L' Assembleq;

- determinn le linee generall programmatiche dell'attivita dell’ Associazione;

- noming e revoca gli argani di controllo e revisione

- nomina il consliglio direttivo e ha facolta di revocare I'incarico del presidente

- apprava il bilancio di esercizio e il bilancio soclale, quando previsto;

- delibera sulla responsabilits dei componenti degli organi sociali e promuove azione di
responsabilitd nei loro confronti;

- delibera in merito al numero dei componenti il Consiglio Direttivo nei termini di cui al
successivo art, 13 del presente statuto;

- delibera sulla eventunle richiesta di riesame promossa dall’aspirante socio in merito
alla delibera di non ammissione del Consiglio Direttivo;

- delibera sulla eventuale richiesta di riesame promossa dal socio escluso in merito alla
delibera di esclusione del Consiglio Direttivo;

- delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;

- approva l'eventuale regolamento dei lavori Assembleari;

- delibera lo scloglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione dell'Assoc:azmne

delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dallo statuto alla
sua competenza, '

1.'assemblen ha facoltd di nominare un Presidente Onorario, Il Presidente onorario non ha
In rappresentanza legale dell’ Associnzione né poteri, pud partecipare, senza diritto di voto
alle riunloni del Consiglio Direttivo, Al Presidente Onorario possono essere affidati dal
Consiglio direttivo incarichi di rappresentanza e di eventuali contatti con altri Enti
limitatamente ad uno specifico mandato,
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ART. 11) ASSEMBLEA ORDINARIA

. ) Y ¥ . ] . . 3.
L'Assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la presenza
della metd pil uno degli associati, presenti in proprio o per delega, e in seconda . -
convocazione qualunque sia il numero degli associati presenti, in proprio o in delega.

i

L’Assemblen ordinaria delibera a maggioranza dei voti dei presenti.

E ammessa I’espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia
possibile verificare I'identita dell’associato che partecipa e vota.

La seconda convocazione & fissata a distanza di almeno 24 ore dalla prima.

ART. 12) ASSEMBLEA STRAORDINARIA

L’Assemblea straordinaria modifica ’atto costitutivo, lo statuto dell’Associazione e
stabilisce la trasformazione dell’ente, in prima e seconda convocazione con il quorum
costitutivo dei % degli associati (presenti in proprio o per delega), in terza convocazione
con il quorum costitutivo del 60% degli associati, superiore al quorum della prima
convocazione ordinaria, e il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

E ammessa I’espressione del voto per corrispondenza o in via elettronica, purché sia
possibile verificare I’identita dell’associato che partecipa e vota.
La seconda convocazione & fissata a distanza di almeno 24 ore dalla prima.

La terza convocazione ¢ fissata a distanza di almeno 24 ore dalla seconda,

ART. 13) CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo viene nominato dall’assemblea, fra gli associati, in regola con la
quota di iscrizione, che abbiano proposto la propria candidatura. Il Consiglio Direttivo
governa I’Associazione e opera in attuazione delle volontd e degli indirizzi generali
dell’Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere revocato.

Il Consiglio Direttivo & composto, sempre in numero dispari e nel rispetto del criteric di
alterita degli organi associativi, da numero minimo di 3 a un numero massimo di 11 membr .
eletti dall’Assemblea, tra le persone fisiche associate ovvero indicate dagli enti giuridici
associati, fatta eccezione per i primi amministratori che sono nominati dall’atto costitutiy o.
Tutti i Consiglieri eletti dell’assemblea durano in carica tre anni e sono rieleggibili.

Nella prima riunione dopo la sua elezione, il Consiglio Direttivo elegge al proprio interno
il Presidente, il Vicepresidente, il Segretario e il Tesoriere e stabilisce la sede
dell’associazione,

I| Tesoriere dura in carica quanto il consiglio direttivo ed & rieleggibile. Riscuote le entrate

a qualsiasi titolo; effettua i pagamenti per spese previste dalle deliberazioni del Consiglio
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 Direttlvp; tiene il registro delle entrate e delle uscite. Verifica il pagamento delle quote
associntive; predispone il bilancio consuntivo e il b1lancuo preventivo, sulla base delle

indicazioni de! Consrglm Dircttivo; coadiuva il sugrclnno ncll‘ugglomamcnto del libro dei Soci.
Sostituisce il segretario in caso di assenza o impedimento.

1l segretario dura in carica quanto il consiglio direttivo ed & rieleggibile. Attende alla
corrispondenza, redige i verbali delle riunioni del Consigtio Direttivo, dell’assemblea dei
soci e degli Enti Associati. Cura la conservazione del registro dei verbali deli’assemblea,
del Consiglio direttivo e del libro degli Enti associati. Sottopone al Consiglio direttivo le
domande di ammissione dei nuovi Enti da associare. Invia i verbali dell'assemblea e del
consiglio direttivo ai delegati e Enti associati; Cura la conservazione del registro dei
volontari, che svolgono la loro attivitd in modo non occasionale; Sostituisce il Tesoriere,
in caso di assenza o impedimento.

I Consiglieri, entro 30 giorni dalla notizia della foro nomina, devono chiedere l'iscri'zi.orie
nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore indicando, oltre alle informazioni previste
nel comma 6, art. 26 del Codice del Terzo settore, a quali di essi & attribuita la
rappresentanza dell'Associazione, precisando se disgiuntamente o congiuntamente,

1l Consiglio Direttivo decade qualora venga a mancare la meta pits uno dei suoi componenti.
In caso di rinuncia o revoca di un consigliere questo verra sostituito con il primo dei non
eletti direttamente dal consiglio direttivo. Qualora si esaurisca la lista’ dei non eletti
provvedera allanomina mtegratlva l‘assemblea nella prima riunione successwa 1l Conmgho
Direttivo ha, tra i suoi compiti, la facolta di predisporre un Regolamento interno che,
conformandosi alle norme del presente statuto, definisca gli aspetti pratici e partlcolarl della
vita dell'Associazione. Tale Regolamento & adottato dal consiglio direttivo e sottoposto aila
ratifica dell'Assemblea alla prima riunione successiva.

It Consiglio Direttivo & validamente costituito quando & presente la n_liaggi_oranza‘ dei
componenti. Nel caso’in cui & composto da soli tre membri esso & validamente costituito
quando sono presenti tutti. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza dei presenti. -

Si applica l'articolo 2382 del Codice civile. Al conflitto di interessi degli amministratori si
applica l'articolo 2475-ter del Codice civile.

Il Consiglio Direttivo compie tutti gh atti di ordinaria e straordinaria ammmnstrazxone la
cui competenza non sia per legge di pertmenza ‘esclusiva dell’Assemblea ‘

In particolare, tra gli altri compltl.
® amministra I’ Associazione, _
® attua le deliberazioni dell’AsSgn}lélea,
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o proddispone il bilancio di eserclzio, e, so previsto, il bilancio sociale, li sottopone.
allapprovazione dell*Assemblea e eura pli ulteriorl adempimenti previsti dally =

leqge,
o prodispone tutti gli elementl wtlli all’Assemblea per Ja previsione e la
ProRrammAzione economicn dell*esercizio,

stipula tuti gli atti e conteatti ineventi alle attlvitd associative,
cura la tenuta dei libri socinli di sua competenza,

& responsabile degli adempimenti connessi all'iscrizione nel Runts,

disciplina "ammissione degli associnti,
@ delibera sullo richieste di ammissione e sulla esclusione dei soci
I1 potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri & generale, pertanto le limitazioni di tale

potere non sono opponibili ai terzi se non iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo
Settore o se non si prova che i terzi ne erano a conoscenza,

ART. 14) PRESIDENTE

1| Presidente & eletto con voto palese dal Consiglio Direttivo tra i propri componenti a
maggioranza degli aventi diritto di partecipazione al voto ed ¢ rinnovabile non pit di due
volte consecutive.

Il presidente rappresenta legalmente I’ Associazione e compie tutti gli atti che la impegnano
verso I'estemo,

I1 Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del mandato,
per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall’Assemblea,

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca I’ Assemblea per
I'elezione del nuovo Consiglio Direttivo.

11 Presidente convoca e presiede I’ Assemblea e il Consiglio Direttivo, svolge I’ordinaria
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo al Consiglio Direttivo in
merito all’attivita compiuta,

Il Vicepresidente ¢ eletto con voto palese dal Consiglio Direttivo tra i propri componenti a
maggioranza degli aventi diritto di partecipazione al voto. Sostituisce il Presidente in ogni
sua attribuzione ogni qualvolta questi sia impossibilitato nell’esercizio delle sue funzioni
e, in caso di ulteriore mancanza di quest'ultimo, la rappresentanza spetta al consigliere pit
anziano di eta anagrafica, )
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ART. lS ORGANO DI CONTROLLO

Quulom siano superati, per due esercizi consecutivi, due dei limiti di cui all’art. 30, comma
2, del D. Lgs. n, 117/2017 e ss.ii.mm., I'Assemblea elegge un Organo di Controllo, anche
monocratico.

Ai componenti dell'Organo di controllo si applica l'articolo 2399 del Codice civile. I
componenti dell'Organo di controllo devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui
all'articolo 2397, comma secondo, del Codice civile. Nel caso di Organo di controllo
collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del decreto
legislativo 8 giugno 2001, n, 231, qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assetto
organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto funzionamento.

L'Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita
civiche, solidaristiche e di utilita sociale, avuto particolare riguardo agli artt. 5, 6, 7 ¢ 8 del
CTS, ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee guida di cui
all'articolo 14 del Codice del Terzo settore. Il bilancio sociale da atto degli esiti del
monitoraggio svolto dall'Organo di controllo. '

I componenti dell'Organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chiedere agli
amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

L’Organo di controllo pud inoltre esercitare, a seguito di deliberazione dell’ Assemblea, il
superamento dei limiti di cui all’art. 31, comma 1, del D.Lgs. 117/2017 e ss.ii.mm, la
revisione legale dei conti. In tal caso, I'Organo ¢ costituito da revisori legali iscritti
nell’apposito registro.

Al verificarsi delle condizioni di legge, 'Assemblea si riserva di stabilire il carattere
monocratico o collegiale dell'organo e il numero dei componenti.

Inoltre, I'Assemblea dei soci elegge I’Organo di controllo qualora lo ritenga opportuno in
ragione della complessita delle attivita organizzate o in ragione della rilevanzn di contributi
pubblici da gestire.

ART. 16) ORGANO DI REVISIONE LEGALE DEI CONTI

L’Assemblea, se ricorrono i requisiti previsti all'art. 31 D, Lgs 117/2017 e ss.ii.mm, pud
deliberare dj nominare — nel caso in cui la funzione di revisione legale dei conti non &
attribuita all’Organo di Controllo, ai sensi del comma 6 del precedente articolo - un
Revisore legale dei conti o una Societa di revisione legale iscritti nell'apposito registro.
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In ogni caso, I"Assemblea dei soci pud eleggere il Rovisore dei conti, qualora lo ritenga
opportuno in ragione della complessitd delle attivith organizzate o in ragione della
rilevanza di contributi pubblici da gestive,

ASPETTI GESTIONALI

ART. 17) LIBRI SOCIALI
L'Associazione ha I’obbligo di tenere i seguenti libri sociali:
a) il libro degli associati tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere
trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, dell’organo di
controllo, e degli altri organi sociali, tenuti a cura dell’organo a cui si riferiscono;

d) il registro dei volontari, tenuto a cura del Consiglio Direttivo, debitamente vidimato.

Tutti gli associati hanno il diritto di esaminare i libri sociali tenuti presso la sede legale
dell’ente, entro 14 giorni dalla data della richiesta formulata all’organo competente.

ART. 18) RISORSE ECONOMICHE E PATRIMONIALI
Le risorse economiche dell’ Associazione sono costituite da:
® quote associative;
contributi pubblici e privati;
donazioni e lasciti testamentari;
rendite patrimoniali;
attivita di raccolta fondi;

rimborsi da convenzioni;
® ogni altra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

I beni dell’ Associazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni mobili. I beni
immobili ed i beni registrati mobili possono essere acquistati dall’Associazione, e sono ad
essa intestati,

I beni immobili, i beni registrati mobili, nonché i beni mobili che sono collocati nella sede
dell’Associazione sono elencati nell'inventario, che é depositato presso la sede
dell’Associazione e pud essere consultato dagli associati.
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11 bilancio di esercizio dell’Associazione & annuale e decorre dal primo gennaio di ogni
anno. E redatto ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017, dei relativi D.ec_r.e}i
attuativi MLPS e delle relative norme di attuazione. b

Il bilancio deve rappresentare in maniera veritiera e corretta ’andamento economicoe
finanziario dell’ Associazione. i’ h

1l bilancio & predisposto dal Consiglio Direttivo e viene approvato dall’Assemblea
ordinaria entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce il consuntivo e depositato
presso il Registro unico nazionale del terzo settore entro il 30 giugno di ogni anno. 11 |
sAnk
Hals
ART. 20) BILANCIO SOCIALE

11 Bilancio sociale ¢ redatto dal Consiglio Direttivo nei casi e modi previsti dall’art. 14 del
D. Lgs. 117/2017.

15

ART. 21) DIVIETO DI DISTRIBUZIONE DEGLI UTILI E
L’OBBLIGO DI UTILIZZO DEL PATRIMONIO i

L’Associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di
gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell’art. 8 comma
2 del D.Lgs. 117/2017 nonché I’obbligo di utilizzare il patrimonio, comprenswo di
eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate, per lo svolgimento
dell’attivita statutaria ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finalita pre\}iste. ;

ART. 22) CONVENZIONI

Le convenzioni tra 1’Associazione di promozione sociale e le Amministrazioni pubbliche
di cui all’art. 56 comma 1 del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dal Consiglio Direttivo che
ne determina anche le modalita di attuazione, e sono stipulate dal Presidente
dell’ Associazione, quale suo legale rappresentante.

Copia di ogni convenzione & custodita, a cura del Presidente, presso la sede
dell’ Associazione.
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ART. 23) PERSONALE RETRIBUITO

L’Associazione di promozione sociale pud avvalersi di personale retribuito nei limiti
previsti dall’art. 36 del D. Lgs. 117/2017. L’Associazione pud assumere lavoratori
dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche dei propri
associati, purché non volontari, laddove necessario ai fini dello svolgimento delle attivita
d’interesse generale di cui all’art. 3 del presente statuto e al perseguimento delle proprie
finalitd. In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegati nell’attivitd non pud essere
superiore al 50% del numero dei volontari o al 5% del numero degli associati.

1 rapporti tra I’ Associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dall’art, 16 del CTS,
dalle leggi in materia e da eventuale apposito regolamento adottato dall’Assemblea
dell’ Associazione.

ART. 24) RESPONSABILITA DELL’ASSOCIAZIONE

Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano I’ Associazione, i terzi possono
far valere i loro diritti sul fondo comune, Delle obbligazioni assunte rispondono,
personalmente e solidalmente le persone che hanno agito in nome e per conto
dell’Associazione.

SCIOGLIMENTO

ART. 25) DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo é devoluto, salva diversa
destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto previsto
dall’art. 9 del D. Lgs. 117/2017 e ss.ii.mm.

DISPOSIZIONI FINALI

ART. 26) NORMA DI RINVIO

Per quanto non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative vigenti in
materia ed ai principi generali dell’ordinamento giuridico.
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