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VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DELL’ASSOCIAZIONE

LLLE

L'anno 2023, il giorme 27 del mese gennaio alle ore 19:30, si & rivnita Massemblea straondinaria. presso la sede
legale dell'associazione ed in modalitd on-line mediznte pisttaforma Google Meet sono presenti in proprio ¢ per
delega n |2 {dodici) soci, come da avviso di convoeazione del 12 pennaio 2023

Assume la presidenza dell’Assemblea il Presidente  dell' Assotiaziene, il Signor Roceo PIGNATA, il quale
dichiare ¢ chiede darsi atto che trovasi qui riunita I"Assemblen straordimaria dell*Associazione, in seconda
convecazions, considerato che la prima convocazione fissata per il 26 gennaio alle ore 13:30 ¢ andata desernta.

Sono presenti o, 12 (nove) soci su 20 (venti), & validamente costifuita per deliberare sul seguente
ORDINE DEL GIORNO

1) modifica dello stawto in adeguamento alle norme del Codice del Terzo setiore con passaggio da
asspciazione ODV (Organizzazione di Volontariato) in associazione APS (Associazione di Promozione
Sociaie)

It Presidente chiama a fungere da Segretario i sig. Antonio MANZELLA,

Assume la parola il Presidente fllustrande | motivi per cut hanno portate 2 proposre la modifica dello Statuio
dell’Associazione con il passaggie da ODV in APS., quindy, lettura all' Assemblea degli articoli dell'intero
statiten.

Segue breve discussione durante la lettera di ogni anticolo dello statuto ci si é confrontati principalmente
sull*art. 3 Finalith e Attivita nello specifico ha illustrato dettagliatamente @ punti d), ), £, h), i), k), e z) del art.
5 (attivita di interesse penerale) del CTS dove Passociazione, per i propri scopi sociali si identifica
maggiormente in quanio, sccondo quanto previsto dal CTS, PPassociazione deve svolgere in via esclusiva o
principale ad wna o pid attivied di interesse generale, di cui al predette articolo, per il persegnimento def proprio
scopo sociale, A utolo esplicative, ma non esaustivo, il presidente ha evidenziato in |3 (tredied) punts le attivid
dell'essociazione collegate alle predette attiviti generali.

Terminata la discusstone e forniti wtti i chiarimenti, Jo statuto, compesto di 26 (ventisei) articoli. vienc
approvato dall’ Assemblea all’unanimita e si allega al presente atto.

Il Presidente dichiara approvato il nuove statito sociale che dispone di conservare agh atti ¢ che verta registraio
presso gli uilici dell’agenzia delle entrate in regime di esenzione d’imposta, ai sensi dell’articolo 82 comtma 3 ¢
5 de! Decreto Legislativo n. 117 del 2017 {Codice del Terzo sellore).

Null'altro essendovi da deliberare, il Presidente chiude Ia seduta alle ore 12:00), previa stesura, lettura ¢
sattoscrizione del presente verbale.
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PRINCIPI GENERALI

ART. 1) DENOMINAZIONE E SEDE

I costituita, nel rispetio del M.0es. 3 luglio 2017 n017 e ssiimm., di segeito indicsto
come C'1S, del Codice civile e dalla normativa in mareria, ' Associazione di promezione
socizle denominata: “GRUPPO SPELEO MELANDRO™", gid fondata in date 31 gennaio
2015, la quale assume la forma graridica di Associazione non riconasciuta, apartitica ¢
aconfessionale,

A decorrere dall’avvenula iscrizione dell’ Associazions nell’appuosita sezivne del RUNTS,
Vacronime “APS” ¢ U'indicazione di "Asscciazione di promozione sociale” dovranno
essere inseriti nella denominazione sceiale. L'Associazione, quindi, potrd spenders e
utilizzare la denominazione di Associarione di Promozione sociale o 'acronima APS e,
in aggiunta, di Ente del Terzo Sestore ovvero ['scronimo ETS solo dope lavvenuta
iscrizione al Registra Unico del Terzo Settore,

Tale denominazione ha dorata illimitatz, 1" Associazione i promazione sociale opera
principalinente nel terntonio delle Regione Basilicata, L™ Agsociazione ha sede legale in
Vico | San Maree nel comune di Satriano di Lucsniz, provineia i Potenzs.

L'eventuale vanazione della sede legale nell'ambito delle stesso comune non n::ompo‘rfi?,
modifica statutaria ed € disposta con delibers del Consiglio Direttive, suceessiv
comunicata aghi uffiei competenti dz parte del Legale rappresentante
L'Associazione potrd, inoltre, istitvire sezioni o sedi secondarie co dnt;bw‘lﬁ-ﬁ*y
Consiglio Direttive, il

ART. 2) EFFICACIA DELLO STATUTO

L’ Associazione & disciplinata dal presente statuto, valutate seconda le regole dei contratti
e secondo 1 enteri deli’articolo 12 delle preleggi del Cedice Civile e agisee nel rispetto
del CTS, delle relative norme di attuazione, delle leppi regionali ¢ dei principi generali
dell' ordinamento giuridico,

Gli associati sono tenuti all’esservanza del presente statwio, che costituisce la regola
fondamentale di svolgimento deliattivitd dell® Associazione stessa, ¢ del regolemento di
esceuzione per la discipling degli aspetti organizzativi pit particolari, se approvato
dall' Assemblea,

ART. 3) FINALITA E ATTIVITA

L'Associazione fonds la propria sltvitd sttuzienale e sssociativa sul principi
costituzionali della democrazia, della partecipazione sceiale ¢ della sussidiarieta.
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L'Associazione csercita tn via csclusiva o principale una o pig attivitd di interesse
genersle per il perseguimento, senza scopo di luero, delle segnenti fimalith civiche,
salidaristiche ¢ di utilit sociale:

L'sssociazions he wa gl oblettivi primari: la tutela e la salvaguardia dell'ambiente ¢ delle
risorse del territorio attuata mediante un’attivitd di esplorazione e vigilanza del territorio
medesirmo;  la tiscoperta  delle bellesze  naturalistiche;  loo sviluppo di medelli
compoertamentali diretti a miglicrare la qualitd della vita rispertando la natura: ¢ in
particalare le studia delle grotte e delle aree carsiche, del fenvmene carsico epigeo ed
ipogeo, ed altre allivitd gpeleclogiche di ricerca, con panticolare riguardo all'idrogeologia
del temitonio carsico lueano e agh aspetti naturalistici, nonché ['esplorazione ¢ lo studio
di cavita amtificiali. 1 risultati delle ricerche clfertuate saranno divulgati atlraverso
pubblicazioni specislizzate del settors e mediante la partecipazicne a manifestaziont
scientifiche © la loro organizzazione, anche in collaborazione con altre usseciazioni ed
enti.

L’ Associazione persegue le finalitd di cui al comma precedente attraverso lo svolgimento
continuato delle seguenti attivitd di interesse generale, di o eil*art. 5 del CTS, a favore
degli associati, dei loro fomiliar ¢ di terzi, avvalendosi in modo prevalente dellattivita di
volontariato dei propri associati: d), e), £), h), i), k) e ).

d) educazione, islruzione e tonnazione professionale, ai sensy della lepge 28 marea 2003,
i 33, e successive modifiche, nonché le puivila cultuzali di interesse sociale con finalita
educuliva:

¢) interventl ¢ servizi finalizzati alla salvaguardia ¢ al miglioraments delle condizioni
deli’ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle risorse natueali, con esclusione
dell'attivitd, esercitata abitualmente, di raccolta ¢ riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali ¢
pericolosi, nonche alla ttels degli animali ¢ prevenzicne del randagismoe, ai sensi della
legze 14 apesto 1991, 0. 281,

fy interventi di tutela ¢ valorizzazione del patrimonio culturale e del pacsaggio, af sensi
del deceeto legislative 22 gennazio 2004, n. 42, ¢ successive modilicazioni:

h) ricerca scientifica di particolare interesse sociale,

i} organizzazions ¢ gestione di sitivith culturali, artistiche o ricreative di interesse saciale,
incluse aitivitd, anche editoriali, di promazione ¢ diffusione delia cultura ¢ della pratica
del volontariate e delle attivita di interesse generale di cui al presente articola;

k) organizzazione e pestione di attivitd turistiche di interesse sociale. culrale o
religiosa;

7} riqualificazione i beni pubblici inutilizzati o di besi contiscati alla ceiminalita
DrEanizZala.

A titolo esemplificative ma non esaustivo e azioni atteaverse le quali si esplicheranna e
attivita di interesse generale st coneratizzeranno in

BAGIHN A



1. tutela, salvaguardia dell'ambicente ¢ delle risorse del territorio attuata mediante
un'attivitd di esplorazione e vigilanza del territorio medesimo;

2, promozione ¢ diffusione delle cultura del wvivere in maniers sana  ed
ecocompalibile, riscoprendo le bellezze naturalistiche:

3. studio delle grotte ¢ delle aree carsiche. del fenomeno carsicn epigeo ed ipogeo,
ed altre attivitd speleologiche di ricerca, con particalare riguardo all'idrogentogiz
del territorio carsico ¢ agli aspelli naturalistici, nonché esplorazions ¢ le studio
di cavita artiticialiy

4. tutela e valorizzaziene naturalistica del territerio in el ©osuoi aspetti con

particelare riferimento al patrimonin carsicn e speleologico;

attuazione di un'opera didattica e di divulgazione culturale, naturalistica e

scientifica per la diffusione e le conoscenza della speleclogin ¢ dei risultati

attenuti con la propria attivitd di ricevea, arganizzande a tale scope escursioni
guidate in grotle ¢ in termitori carsict, proteziont di immagini ¢ llmat, mostee,

L]

canferenze ¢ corsi di speleolagia di particolare interesse sociale in collaborazione
can universila, enti di ricerca, musst ¢ fondasioni;

6. svolgimento di attivitd spelealogics esplorativa, scientifica ¢ documentativa di
2ot nuove o gid conosciute per Maggiornamento dell” Archivio sociale ¢ di quelli
ulficiaimente costiteili;

7. effettuazione dei rilievi topografici delle cavita scoperte e pubblicazione dei
risultati conseguiti: ey

8, cooperazione con ltre associazion] e con i colore che, net diversi campi fdt’:‘TEé Terris
vita culturale ¢ sociale, operane n difesa dell’ambiente (in pnmco]are c 5
propane  di collaborare ad  iniziative concrete di tutela e wlnrlna \
dell’ambicnte ¢ del pacsaggio, quali realizzazioni, tutcla ¢ vnlonmmoun{h\‘ ol
protetle e percorsi naturalisticl, azioni concrete di coinvelgimenno dells =
citadinanza atliva, come ad es. pulizia ¢ masutenzione dell'ambiente o di -
sensibilizzazione a favore del patrimonio ambientale, manifestazioni & fvore di
provvedimenti ambientali ¢ denunce contra chi dannepgia 'ambiente;

9. promezione ed organizzaziene di corsi di preparazione tearica-pratica di tecnica
esplorativa e corst di istruzione per la conoscensa dei territon carsici, nonché
della loro storia e di quelia dei loro sntichi zhitanti;

L0 produzions di matediale audiovisivo, fotografico, cartaceo utile a favarire
Fapprofondimento  tecnico ¢ divulgativo di tutte le  attivita protese  al
raggiungimento delle finalith saciali;

11. gestione di grotte turistiche, arce protette o parchi tematics e sedi museali inerent:
la speleclogia:

12, riqualificazione di bemi pubblicr inutilizzan o di beni sequestrali alla criminalita
arganizeats mediante i loro wiilizzo per le attivith sociali, come sede del Gruppo.
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biblioteca, centro di documentazione, sala conferense, aula didattica. centro di
aperepazions ¢ formazione, sede di esposizion? permanenti o tempomanee, ecc.;

L3, svolgimento di ogni altra allivitd connessa o afline a quelle sopraclencate ¢
compimento, sempre nel risperia del CIS, di ogni atto ad operazione contratiuaie
necessaria o utile alla realizzazione diretla o indiretia delie finalita istruzicaali,

Per i danni derivanti da responsahilita contrattusle ed extra contrattuale, I Associgzione
pud stipulare appositn polizza sssicurative di responsabilita civile,

L Associazione pud csercitare, at sensi dell’ast. 6 del CTS, attivitd diverse da quelle di
mleresse penerale, secondarie e strumentali rispelto a queste ullime, secondo criteri ¢
limiti definiti con apposito Decrelo ininisteriale. Le lore individuazione & operata da parte
del Consiglio Direttiva,

L'Assaciazione pud inolire realizzare attivitd di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di
VEritd, trasparenza ¢ correllessa con i sostenitori e con il pubblica, in conformita alie
disposizioni contenute nell’art. 7 del D.lgs, 1172017

ART. 4) VOLONTARIO E ATTIVITA DI VOLONTARIATO

Per lo svolgimento delle attivita di cui all'art 3 1" Associazione si avvale prevalentemente
dell*attivitd di volontariate dei propei associati o delle persone aderenti agli enti associati.

[l volontaria, per sua libers scelta, svolge la propria attivitd in favore della comunita ¢ del
bere comune in modo personale, spontanco e graluito, senza lind di lucro, neanche
indiretts ed esclusivamente per fini di solidarietd.
= :E.Qg qualitd di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro
|- Suburdinato o autonomo € con ogni altre repporto di lavoroe retmbuito con Associzzione

> :R'Il eui il volontario ¢ sucio o associslo o tramite il quale svelge |z propria attivitd

valontaria,

Lattivitda del volontario non pud essere retribuita in aleun moeda, nemmenc dal
beneficiario. Agli associati velontari possono essere rimborsale soltanto le spese
effettivamente sostenute e documentate per I"#ltivith prestata, eotro @ limit massimi e alle
condizioni preventivamente stahilite dal Consiglio Direttive dell’ Associazione. Sono
vietati i rimborst spesa di tipo forfetario,

Al sensi dell'art, |7 comma 4 del CTS le spese sostenute dal volontario possone essere
rimborsate anche a fronte di una autocertificazione resa ai sensi dell’art. 46 del DP.R. n.
445/2000, purché non superine 'importo &i 10 eure giomalieti e 150 euro mensili, previa
delibera del Censiglio Direttive che stabilisea le tipologie di spese e anivita i
volontarizto per le quali ¢ ammessa guesta modalitg semplificata di rimbarso.

(ili associati volontart che prestano atlivied di volontariato sone assicurati per malattie.
infortunio, ¢ per la responsabilitd civile verso 1 terzi ai sensi dell’art, 18 del D.lgs
172017
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L Associarione iscrive in un apposito registro, appositamente vidimato, i volontari che
svalgano a lorn attivita in moda non oceasionale ¢ che risultano assicurati al sensi del
precedents comma.

ART. 5) AMMISSIONE

Al senst dell’art. 35, comma 1, del CTS le Associzzioni di promorione sociale sono
assacigziont costituite da un numero nen mferiore & setie persone fisiche o 7 tre
Associazioni di promozione sociale.
All' Assaciazione possono aderite senzz aleun tipo di discriminazione né limitazioni
rileribili alle condizioni economiche tutti 1 sopgetth, persone fisiche di ambe i sessi, di
ogni convinzione, ideologia, confessicne che si rispecchine nei fini dell’ Associazione e
che vogliano, con spirito di servizio e con attepgiamente di autentico dialoga ¢ i
concreta collaborazione, operare per i suddelti scopi, decidendo altresi di csservare il
presente stehiufo
Nessun metivo legato a distinzioni di razza, sesso, religione, possesso di cittadinanza
ieliana o straniera pul essere posto a base del rifiulo delle richiesta di adesione
all’ Assaciazione,

-
[ soci hanno stessi diritti e stessi doveri, 2 N8
Eventuali ed eccerionali preclusioni, limitaziond, esclusioni devonoe essere mutivm_e;’e
strettamente connesse alla necessith di perseguire i fim di promozione sociale che %
I"Associazione si propone. '-.N }
Nel easo di soei minorenni o di persons con limilata capacitd sieridica, | disine di voto e ™
gli altel diritti riconoseiuti agli associat saranno esereitati dai tiralari della responsabilita =
genitoriale o tutelare sugli stessi sssociat,
Possona aderire all"Associazione aliri ent del terzo semtore o senza scopo di lucro a
condiziome che i loro numere non suped il cinquanta per cento del numero delle
associaziont di promozione sociale. In questo ultimo caso gli enti devono persegpice
finalitd compatibili efo complementart a quelle indicate nel precedente art. 3, In questn
caso la domanda dovrd essere presentuty dal legale rappresentante del sopgelto che
tichiede "adesione, corredata dalla deliberazione dell'organo competente,
[T numero degli associati & Hlimitato ma. in ogai caso, non pud essere inferiore al numern
minime richiesto dalla Legee. Se successivamente alla costituzione tale numero dovesse
scendere al i solle del minimo richiesto, "Associazione dovrd dartie tempestiva
camunicazione all'Ufficio del Registro unico nazionale ed integrare il numero enima un
anne,
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L'ammissione all'Associazione ¢ deliberata dal Comsiglio Direttive su domanda
dell'interessato secondo 1 eriteri non discriminaton di cui al comms 2 del presente
articolo. La deliberazione & comunicata all'interessato e annolata nel libre degli associati,

Nella domanida deve essere anche precisato che i1 richiedente si impegna ad accettare le
norme delle Stawto socisle ¢ dei regolementi interni, ad osservare le disposizioni che
sargnno emanate dal Consiplio Direttivo ¢ dall’Assembiea ¢ & pamecipare allz vita
associativa,

Le dumande di ammissione presentate da soggetti minorenns o da persone con limitata
capacita giuridice  dovranno  essere controfirmate  dall'esercente la  responsahilitd
penitoriale e'o turelare, che risponde verso 'Associazions per tutle le obbligazioni
dell"zssociate minorenne o della persona con limitata capacitd gundica.

In caso di rigette defla domanda, il Consiglio Direttive comunics la decisione
allnteressata entro 30 aiomi, motivandola.

[.'aspirante associalo pud, sutro 30 giomi da tale comunicazione di rigetto, chiedere che
sull'istanza si pronunci | Assembles, se non appositemente convocata, in occasione della
sUCCEssivE CONVOCaziene,
L'ammassione ad associalo € o tempo indeterminate, fermo restanda il diritto di recesso.
Non ¢ ammessa la categona di associnli temporanei,
La quota sociale, eventuslmente deliberata dall’ Assemblea, ¢ intrasmissibile a qualsiasi
titelo, non rimborsabile @ non rivalutahile.
i k
‘:\‘%ﬂ&rl 6) DIRITTI E DOVERI
Y e
SGfrassociat hanno il dirito di:
X . ¢ e L ot ; : :
/."-"' = eleppere pli organi sociali e di essere eletti negli stessi;
© = essere informati sulle attivitd dell' Associazione ¢ controllume andamento;
— prendere atto dell'ordine del giormna delle assemblee:
— esaminare | libr sociali secondo le regole stabilite dal successivo art. |7;
- wvatare in Assemblea se iseritti de almeno tre mesi nel libro degli asseciati;
- denunziare § fanti che ritengano censurabili ai sensi defl"art. 29 del CTS:
¢ il dovere di;
- rispettare il presente statuto e 'eventuale regolamento interna,
- rispettare le debibere degli organi socializ
—  partecipare  alla  vita  associativa e contribuire  al  buon  Funzicnamento
dell'orpanizzazione ¢ alla realizzazione delle attivita statutaric tramite il propric
impegno gratuito;
— non asrecare danni morali o mateniali all’ orpanizzazione;
- versare, se prevista, la quota associativa secondo l'importe, le modalitd di
Versamento e | termini annualmente stabilit dall’organo competente,

FALGIMA S



ART. 7) PERDITA DELLA QUALIFICA DI ASSOCIATO

La qualitd d&f assaciato si perde per morte, recesso o eseiusione

['associato puo recedere dall’ Associazione mediante comunicazione scritta al Consiglio
Direttivo. Il recesse ¢ immediatamente efficace ¢ il Consiglio Diretlive ne prende atto
nelfa prima seduta ulile ¢ procede alla cancellazione dal Libro dei soci con decorrenza
dalia data di trasmissione della comunicazione seritta,

L associato che contravviene gravemente a1 doveri di cui al precedente articole 6 del
prescite statuto pud essere escluso dall’ Associasione con deliberazione motivate del
Consiglio Direttive che dove essere comunicata all'interessato entro | successivi diect
piami.

L'interessato pud presentare reclamo avverso la delibera del Consiglio Direttivo
chiedendo al Jegale rappresentante con lettera raccomandata o pes, entra 15 giorni dalls
ricezione della comunicazione, Bl siesume della decisione adottata dal Consiglio Direttivao.
L’Assemblea provvederd entro 1 successivi 30 giomni a deliberare con voto segrete sulla
deliberarione di esclusione adottata dal Consiglio Direttivo, dopo aver ascoltata
I'interessato m contradditorio. In ogni caso la deliberazione Assemblesre dovid essere
comunicata adeguatamente all’associato, if quale, in caso di esclusione, viene cancellato
dil Libre dei seci con decorrenza dalla data della deliberazione dell’organo Assembleare.
L'associato pud ricorrere all'autoritd giudiziaria entro sei mesi dal giomo di natifica della
deliberazione.

‘a@_j\\mrn.
ORGANI ASSOCIATIVI 5‘3‘“ ]
g
ART. 8) ORGANI SOCIALI f.

Sono organi socieli dell’ Associazione: % O,
LT
o Assemblea degli associati, S
e Consiglio Direttive,
o Presidente:
o Organe di controllo {eventuale - nominato al verificarsi delle condizioni di cui
all’art, 30 del D.Lgs 117:2017);
e Organe di revisione (eventuale - nominato al veriticarsi delie condizioni di cui
all’art. 31 del D.Lgs | 17/2017),
Al componenti gli organi scciali, ad eccezione di quellh dell'Organo d: controlle ¢
dell’Organo di Revisione in possesso dei requisiti di cui all'aticols 2397, secondo
comma, del codice civile, non pud essere attribuito alcun compenso, salvo il rimborso
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delle spese effettivamente sostenute ¢ documentate per attivitd prestata ai fini dello
svelgimento della funzione.

ART. 9) ASSEMDBLEA

L'Assemblea & "organo soviano ed ¢ composta dagli associati all' Associazione, iseritti
nel Libro dogli associal.

Ciascun associato ha diritto a un voto @ pud larst rappresentare da altro associato,
conferendo delega scritta, anche in calve all’avviso di convocazione, Ciascun associato
pud rappresentare sine ad un massimae di e assoeiati.

Se sono associati altrl E'1S, questi hanno a disposizione al massimo 5 voul in proporzione
al numero degl 1scriti.

Hanne dinitto di voto tutti colore che sono seritti da almeno tre mesi nel libmo degli
associatl. Lleventuale mancato versamento della gueta associativa non comporta
"esclusione dal diritto di voto fino alla cancellazione dal Libro degli associati,

Ad fini del quorum costitutivo e deliberativa dell’ Assemblea s1 considera il numero dei
soci aventi diritte al voto,

L'Assemblea é presieduta dal Presidente deli’Associazione o, in sus assenza, dal
Vicepresidente o da persona nominata Presidente dai convenuti all’ Assemblea stessa.

2 convocats almeno una volta all'anno dal Presidente dell* Associazione o du chi ne fa le

veei mediante avviso scritto da inviare almeno 15 giomi prima di quello fissato per

'adunanza e contenente la data della niumone, lorario, 1l luogy, lordine del giormo e
e,;;!\'-w-;:nlual:: data di secondz convocazione.

5 i seconda convocazione & fissata a distanza di almeno 24 ore dalla prima.
A
[}

© = 3 i H 5 N =
rf‘:l-gc cumunicazione pud avvenire a mezzo |etters ofo email con notifica di recapito
P g’&frdita all'indirizzo nisultante dal libro degli associati ¢fo mediante avviso affisso nella
“séde dell’ Associazione.
L'Assemblea & inaltre convocata 2 richiesta di almeno wn decimo degli associati o
quando la maggicranza del Consigho Direttivo lo ritenga necessario.
In questi casi il Presidente deve pravvedere ally convocazione dell’ Assemblen, la quale
deve svolgersi entro 60 (sessanta) giomni dalla deta della richiesta, Qualora il Presidente
non provveda alla convocazione nel termini indicaty, |'organo di controllo, se nominato,
deve procedere 1n sua vece e senza ritardo alla convocazione dell’ Assemblea,

1 vati sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone,

Delle riunioni dell’ Assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
verbalizzante € conservato presso la sede dell’ Associarione.

L' Assernbles pud essere ordinaria o straordinana. E siraordinaria quelfa convocata per la
modifica dell’atto costitutive o dello statute, lo scioglimento dell’Associazione ¢ la
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devaluzivne del patrimonio, la fesione, trasformazione o scissione. L ordinaria in tutti gl
altri casi.

ART. 10) COMPITI DELI’ASSEMBLEA
L' Assembles;
¢ determina ie linse generali programmatiche dell“attivita dell’ Associazione;

e nomina e revoca | componenti degli organi seciall, compreso il Presidente ed
evenlualmente 71 Vice Presidente:

e nomina e revoea, quando previsto, il sogeetto incanicato della revisione fepale dei
conti:

= approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale, quando previsto;

e delibers sulla responsabilith dei componesti gli organi sociali ¢ promuove azone
di responsabilita nei lore confronts;

e delibera in merite al numers dei companenti il Consiglio Direttiva nei termin di
cui al suceessive arl. 13 del presente statuto:

¢ delibern sulla eventuale richiesta di mesame promosse dall'sspirante socio in
merito alla delibera di non ammissione del Consiglio Diretiivo;

s delibera sulla eventuale richiesta di riesame promossa dal socio escluso in merito
alla delibera di esclusione del Consiglic Direttivi;

¢ delibera sulle modificazioni dell'alte costitutivo o dello statuto,

o approva leventuale regolamento dei lavor Assembleari:

e delibers lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la Hu'-,&guj_';}':,

dell' Associazione; L g 8

e delibers sugli altri ogeetti attribuili dalla legee, dall'atto costitutive ¢ daflo X e
alla suz competensa. f? ! ;‘)

-, /

ART. 11) ASSEMBLEA ORDINARIA e
-+ IP ajes

L'Assemblea ordinaria & regolarmente costituite in prima convocazione con la presenza
della metd pit uno degli associati, presenti in proprio o per delega, e in seconda
convocasione qualungue siz i numero deghi associatl presenti, in proprio o per delega,

L Assemblea ardinaria delibers # mapgioranza dez vobi dei presemi,

L ammessa "espressione del voto per corrispondenza o in modaliti elettronica, purché sia
possibile verificare I'identitd dell’associato che partecipa e vota,

Nelle deliberazioni di approvazione del hilancio ¢ in quelle che riguardane la loro
respansahilita, 1 componenti il Consiglio Diretlive non hanno dirivo & voto,
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ART. 12) ASSEMBLEA STRAORDINARIA

L’ Assambles smaordinaria madifica [atto costitutivo e lo statuto dell’ Associzzione con la
presenza di almeno ¥ degli associati ¢ il voto favorevole della magpicranza def presentl.
La trasformazione dell'ente rientra tra le modifiche statutarie.

L'Assembles  straordinaria deliberz  lo scioglimento, la liquidaziene e relativs
devoluzione del patrimonio, nonché la usione ¢ scissione con il voto favorevole di
almeno i ¥ degli associati.

ART, 13) CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Durestive governa |*Associazione e opera in atteazione delle volontd e degli
indirizzi peneral: dell’Assemblea alla guale risponde direttamente ¢ dulla quele pud
gssere revocato.

Il Consiglio Direttivo ¢ composto, sempre in numero dispari e nel rispetto deal eriterin di
alterita degli organ: associativi, da numerc minimo di 3 a un numero massimo i 11
membri, compreso || Presidente, eletti dall’Assemblea tra le persone fisiche associate
ovvero indicate dagli enti giuridici asseciati, fatta cccezione per 1 primi amministrator
che sono nominat dall’atto costilutivo.

Duea i cagica per n. 3 &nni ¢ i suoi componenti pessono essere rieletti per n. 2 mandati
consceutivi.

I Consiglio Direttivo & velidomente costituito quando ¢ presente |z maggioranze dei
compoenentl. Nel caso in cui € composto da sali tre membri esso & validamente costituito
quandeo sone presenti Lt Le deliberazion: seno assunte a maggioranza dei presenti,
Sapplica Marticalo 2382 del eodice civile. Al conflitto di interessi degli amministratori st
applica l'articolo 2475-ter dal codice civile,

Il Consiglio Diretlive compie tutti gli atti di eedinasia e straordinaria amministrazicne la
cul competenza non sia per legge di pertinenza esclusive dell’ Assemblea,

In particalure, tra gli altri compiti:

e amministra 1’ Associarione:

» atwa le deliberaziom dell' Assembles;

e predispene il bilancio di esercizio, €, se previsto, il bilancio sociale, |F sottopone
all'approvazione dell’ Assemblea e curn gli ulericrl adempimenti previsti dalla
legae,

¢ predispone it gl element utii all’Assembles per la previsione ¢ la
programmazione cconomica dell’esercizio;

o stipula tutti gli atti @ contratti inerenti le attivit associative;

e cura ba tenuta der libr suciali di sua competenza,

s Cresponsabile degli adempimenti connessi all’iscrizione nel RUNTS;
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s discipling 'ammissione degli associaty;

¢ delibera sulle richieste di ammissione e sulla esclusione dei soci.
I potere di rappresentanza attribuito ui consiglieri & generale, pertante le limitusioni di
tale potere non sono epponibili ai terzi se non iscritle nel Registro unico nazionale del
Terzo Settore o se non si prova che 1 tersi ne erano 4 conoscenza,
Il Presidente dell'Associazione € il Presidente del Consiplic Direttivo ed & nominato
dall’ Assemblea assieme agli altri componenti il Consiglio Direttive
In caso vengs a mancare in modo ireversibile une o pid consiplieri. il Consiglio
Direttivo provvede alla surroga attingendo alla graduatoria dei non eletti. Allarché questa
fosse esaurita, ovvero inesistente, il Presidente comvoca !'assemblea per le elezioni
suppletive per i membri da sostituire. In ogni caso | nuovi Cansiglier scadono assieme &
colore che sono in carica all"atto della lore nomina. Se vengona a mancare consiglierd in
numero superiore alle metd, il Presidente deve convocare tempestivamente 1" Assemblea
per nuove elezioni ¢ il Consiglio Direttive si intende decaduto nella sua completezza.

ART. 14) PRESIDENTE

I Presudente ¢ eletto dall’ Assemblea a maggioranze dei presenti, rappresenta lepalmente
I’ Associazione e compie tutti gli atti cke la impegnano verso "esterno.

[l Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttivo e cessa per scadenza del
mandata, per dimissioni volontarie o per eventuale revoea decisa dall' Assemblea.
Almene un mese prima della scadenze del mandato, il Presidente convoca 1'Assemblea
per elezione del nuove Consiglio Diretlivo,

I Presidente convoea e presiede |'Assemblea ¢ il Consiglio Direttivo, svolge I' ordinaria .
amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo al Consiglin ]]uemvu‘%
in merito all'astivitd compiuta,

Il VicePresidente, eletio dall’ Assemblea, sostiwisce il Presidente in ogni sua attib uzioncr T

ogmiguulvolta guesti sia impossibilitato nell"esercizio delle sue funzioni. :' o
h i
ART. 15) ORGANO DI CONTROLLO e

Qualorn siano superati, per due esercizi consecutivi, due dei limiti di cui all’ar 30,
comma 2, def CTS, I'dssemblea elegge un Organo di Controllo, anche monocratica,

Ai componenti 'Organe di controllo si applica larticolo 2399 del Codice civile, |
companent: ['Organo di contralla devono essere seelti tra le eategorie di soggetti di cui
all'articolo 2397, comme seconde, del Codice civile. Nel caso di Organo di conteollo
collegiale, i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno dei componenti.

L'Ozgano di controlle vigila sull'osservanza della legge ¢ delle statwie ¢ sul rispetto de
principi di corretla amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni de!l decreta

PAGTNA L}



legisiativo 8 giugno 2001, n. 331, qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza dell'assettn
organizzativo, amministrativo ¢ contahile € sul suo concreto funzionamento.

UOrgano di controllo esercita ineltre compiti di monitoraggio dell'vsservanza delle
finalita civiche, soliduristiche e di utilitd sociale, avuto particalare riguarde agli artt. 5, 6,
7 e Bdel CTS, od artesta che il bilancio sociale sia stato redatlo in conformits alle |inee
puide di cui all'srticolo 14 del Cedice del Terzo settore, 11 hilancio sociale da ate degli
esili del monitorageio svalto dall' Organe di controlto,

I componenti 'Osgance di controllo passonc in qualsiasi momento proceders, anche
individualmente, ad atti di ispezicne e di controllo ¢, a tal fine, possone chiedere agli
amministeatori netizie sullandamento delle operazioni seciali o su determinan affard,

L *Organa di controllo pud inoltre esereitare, & seguito di deliberazione dell” Assembles, al
superamento der limit: di cui all’art. 31, comma 1, del D lgs, 1172017, |2 revisione legale
der conti. In 1zl caso, 'Organe ¢ costituite da revisor legali iscritti nell’apposito repistro.

Al verificarst delle condiziont di legge, 'Assemblea si riserva di stobilire il carattere
monocratico o collegiale dell'organs ¢ il numera dei componeati,

Inoltre, I'Assemblea de: soci elegge I'Organe di controllo gualora lo ritenga opportuna in
ragione della complessith delle attivita organizzate o in ragione della cilevanza di
contributi pubblici da gestire

ART. 16) ORGANO DI REVISIONE LEGALFE DEI CONTI

L'Assemblea, s ricotrono 1 requisiti previsti all'art. 31 D.lgs. 1172017, pud deliberare di
nominare — nel caso in cul la funzione di revistione legale dei conti non sia atteibuita
all’Organe di Controlle, ai sensi del comma 6 del precedente articolo — un Revisore
|{:g“-L[u dei conti o una Societd di revisione legale seritt neli'apposite registro,

Ia ogni caso, I'Assemblea dei soci pud eleggere il Rovisore dei conti, qualora lo ritenga
jmpunuuu in ragione della complessitd delle altivitd orpanizzate o in ragione della
filevanza di conlribuli pubblici da gestire,

ASPETTI GESTIONALI

ART. 17) LIBRI SOCIALI
L' Associazione ha "abbligo di tenere 1 seguenti libri sociali:
a) il ibro degli associati tenuto & cura del Consiglio Direttive;

by il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cm devono sssere
traseritti enche | verbali redatli per atto pubblice, tenuto a2 cura del Consiglio Direttiva,
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¢) il libre delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, defl’organo di
controlla, e degli altes organi sociali, tenuti a cura dell’organo a cui si riferiscono;

dy il registro dei volontacl, tenuto a cora del Consiglio Direttivo, debitamente vidimato,
Tuezi gli associati hanno il divitio di esaminare T libl sociali tenuti presso la sede legale
dell’ente, entro 14 giomi dalla data della richiesta formulata all' orano competente.

ART. 13} RISORSE ECONOMICHE E PATRIMONIALI
Le risorse economiche dell' Associazione sono costituite da

®  quote associative;

= contributi pubblici e privati;

e dorazioni e lasciti lestamentari;

o rendite patrimoniali;

s attiviti di racealts fondi;

e rimbarsi da comvenzioni;

¢ ogni allra entrata amimessa ai sensi del Dles. 1172017,
I beni dell” Associzeione sonw beni immobili, beni registrati mobili e beni mohili. T beni
immebili ed i beni registrati mobili possonn essere acquistati dall’ Associazione, ¢ sono
ad essa intestati.
I beni immehili, i bent registrati mobili, nonché 1 beni mobili che sono collocati nelbla
sede dell'Associazione sono elencati mell’inventario, che & depositato presso |z sede
dell’ Assoviarione ¢ pud essere consullato dagl: associati,

ART, 19) BILANCIO E RENDICONTAZIONE
e

I bilancio di esercizie dell’ Associazions é annuale e decorre dal prime gennaio dx & Iy
anna. E redatto i sensi degli articoli 13 ¢ 87 del D dgs. 1122017, dei relativi ['Jc:u g.r

attuativi MLTE e delle relative narme di attuazione. A _n

[l bilancio deve rappresentare in maniern veritiera @ corretta 'andamento emnumdef"
finanzisrio dell’ Associazione, Yy, 7

k)
% ps g z Gy g X it

Il bilancio & predisposio dal Consiglio Direttive e viene approvato dall’ Assembled

ordinana entro 4 mesi dalla chiusura dell’esercizio cui si riferisce i1 consuntive e

depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore entro il 30 giugno di ogni

2NN,

ART. 20) BILANCIO SOCIALE

[l Bilancio socinle & redatto dal Consiglio Direttive nei casi ¢ modi previsti dall’art. 14
del D.ps, 117/2017
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ART. 21) DIVIETO DI DISTRIBUZIONE DEGLI UTHLI E
L'OBBLIGO DI UTILIZZO DEL PATRIMONIO

L Associazione ha il divieto di disteibuire, anche in mode indiveta, viili ¢ avanei di
gestione noenché fondy, riserve o capitale durante la propriz vita ai senst dell’art, 8 comma
2 del Drlgs. 1172017 norché obbligo di utilizzare il patrimanio, comprensive di
eventuali ricavi. rendite, proventi, entrale comungue denominate, per fo svolgimento

dell"attivith statutara ai fini dell’esclusivo perseguimento delle finalith previste.

ART. 22) CONVENZIONI

Le convenzioni tra 1" Associazione di promozione sociale e le Amministrazioni pubbliche
di cul all’am. 56 comma | del D.lgs, 172017 sono deliberate dal Consiglic Direttiva che
ne determing anche le modalitd di attvazione, ¢ sono stipubate dal Presidente
dell’ Associazione, quale suo legale rappresentante.

Copiz i ogni convenzione ¢ custidita, a2 cura del Presidente, pressa la sede
dell* Associazione,

ART. 23) PERSONALE RETRIBUITO

L'Associazione di promozione sociale pud avvalersi di personale retribuito nei limit
previsti dall’art, 36 del Dolgs. 117/2017, L°Associazione pud sssumere lavoratori
dipendenti o avvalersi di prestazion di lavore autonomo o di altes naturs, anche dei
propri asseciati, purché non volentari, laddove necessario ai fini dello svolgimento delle
attivitd d’interesse generale di cui all'art. 3 del presente statuto e al perseguimento delle
proprie fnalith. In ogni case. {1 numere dei Javoratori impiegati nell’attivitd non pud
essere superiore al 50% del numers dei volostari o al 5% de! numere degli associati.

I repporti lra 'Associazione ed il personale retribuite sono disciplinat! dall’art, 16 del
(;1”5; dalle leggi in materia ¢ da eventuale apposito regolamento adottate dall’ Assemblea
dﬁli?_ﬁssuciaﬁom

ART. 24) RESPONSABILITA DELL’ASSOCIAZIONE

Per le obbligaziont sssunte dalie persone che mappresentano |'Assoclazione, | tera
possoneo tar valere § loro diritti sul fondo comune. Delle abbligazioni assunte vispondono,
personalmente e solidalmente le persone che hanno agiwo in nome e per conlo
dell” Associavione.
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SCIOGLIMENTO

ART. 25) DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

In caso di estindone o scioplimento, 1 patrimonic residuo & devoluto, salva diversa
destinazione imposta dalla legge, ad alirt enti del Terso settore, seconda quanto previsto
dall’art. 9 del D.lgs. 1172017,

DIPOSIZIONI FINALI

ART. 26) NORMA DI RINVIO

Per quanto non & previsto dal presente statuta, si fa riferimento alle normative vigenti in
materia ed al prineipi geacrali dellordinamento giuridico.
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