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iIE}IERABILIS EAUE§TER ORDO

SACRI PRINCIPATU§ SA}ICTI §EPULCIIRI APS

Titalo l - Co*tituzisnÉ s §cssi

Ar1-l - Denorninazione-sede-durata

1. Ai sensi del Decreto holsldivo 117 M N17, (da qui in amnti irdhato ome

"Codice del Tezo settore"). e delle norme del Codice civile in tema di

a*smiazioni è costihrita I'Associaziorc deno{ninata'Vener&ilb Ecrcster

Ordo Sacri Princioatus Sancti Sepulchri APS", abbreviata con le iniztali

'\/.E.O.S.P.S.S. APS" e so{b denqninata'Pa.lperes Commilitooes SE§U

Temolioue Salomonis APS'. di seouito indicata anche come "Associazione"

'll§o{e}";nn o la sotto denorninainne mkanrn ffinrc utlizzati adte da soli. . Otre

5fuho* ha sede teoate net comune di vattecrosia (tM). L'rr.n# :#'<i.à
l'*ir:

iella sede leoale nell'mbito del Comune di Vdbcrosia (lMl riòrf

consiqlio Di*tfidh \ry*l
'b

3. L'Associazisp è costihrih e orqani@ in funm di Associaz*ore di

Promozione Sociale - APS ai sensi dell'art. 35 e sequenti del Decreto

boislalivCI 117 del2017

4 Fssa onera srrl territnrio nazionale e internazionale

5 l'Assnciazione offi istihrire sedi seoordarb. ooeratiue e dl rmoresettmza

in ltalia e all'Estero senza dover effettuare modifiche statutarie

6. LAwiaione ha durah illimitata.

^tt 
? - tltilizzo nalla denominazione dell'acronimo "APS" o dell'indicazione di

"Asssciazione di Prornozione Sociale"
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Settore fRUNTSI. e d a rcnuta is-rizbne dell'Associazione nell'apposita

sezione di ouesto. l'mroninp ?PS o I'indimzbne di "Asoci@iqle di

Prornozione Sociab' dovranno mere inserili rplla denorninaziore sociale.

2 ['A.ssociazione dovrà da ouel momento uttlizzare l'indicazione di

"Associuione di fuorpzbne Sociah' o I'acronimo "Affi" rE{li aU- nella

corrisnondenza e nelle comunicazioni al oubblico.

Art.3-Sconiefinalità

1. L'Associazione fonda la oropria attività istituzionale ed associativa sui principi

r;onolsffiuziondi Gla democrazia. della rarbcipaziore sociab e sulla$vitadi
rle of ;-'or\\Pa;fuLn,,., /.,t\

_ . CItreztone\
9 .rlsrrale o; M{}..

h, Eflr** è martitha e oerse$rc. senza smpo di lrrcro, firdÉdm
;r?' \*,.'+.'
/ 6i,.:A\ \q §r.

7;*.;he e di utilità sociale mediante to svotoimento in favore dri[ià;oY \;t.
6o.irfi. dei loro fanilidi o di bzi di una o più delh sequenti atfidhàt nt----/ "rt
intelesse senerah dicui all'arl 5 del Codice del Tezo Settole, awabndosi in

-...* 
u., -' 

.}

modc orevalente dell'attività di volonlariato dei pronri Asscciatt

a. interventi e servizi finalizati alla sdvruuardia e d mblbransrto delb

condizioni dell'ambiente e all'utilizzazione accorta e razionale delle

rimrs natrrali. mn escluskxe defl'attività. e*rcitata *itmlrenb. di

raccolta e riciclaooio dei rifiuti urbani. soeciali e oericolosi. nonché

alla tutela @li animalie pretnemiorre del rardaxllsryp, agsrOe$a

leooe 14 aoosto 1991. n. 281.

b. Elrrcazbne, bfuzhne e fonnazire up@
leooe 28 matTa 2003 n.53. e successive modificazioni. nonché le

attività culturali di interesse sociale con finalità educativa"
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d.

successive modifi cazbni.

d. oluanizzazione e oeslirne di attività culfurali. artistidn o rkredive di

interesse sociale. incluse atiività. anche editoriali, di promozione e

difus*ne ddla qrltura e &lla oralfoìa del tlolontaiab e ddb ativita di

interesse qenerale di cui al presente articolo.

e. rnonemzione allo sviluom. ai sensi della hooe 11 aoosto 2t)1,1. n.

-,-;i:r:.i\ 125. e successive modificazioni.

tt - - ({oà*, wvaurnanitaia d inteorehne sociab dei mhranti :

-' 
- DìreZiLìD-'

.3

:)o \'1. d-\
m ìt. '$dneficenza. sosteono a distanza

,t ,:.
i,:.."

cessione oratuita di alimeÉti'ò

\!2
\'i' ";'

,$w/ 5r f {i,
*§Toooni di cui alla lere 19 ffisto ffi16. n. 166. e t*offio

r.i§ \; i:
,i':*#* / " ::'

Y *oo'ocazioni. o erooazione di denaro. beni o servizi a ,rsteorH&i
\ 

.*.*r:r 
/ ì"

o 
t\---/ 

"
rl\

oersone srrantmiate o diattività di inbrss qerprab a norma del

presente articolo.

h. oromozione della culhra della leaalità. della pre fa i ndi. della

nonvionnzae della dihsa non annah.

diriili deiconsumahri e dmli ufentidelb attiìriÉ di inlw qefl@t

di cui al oresente articolo. oromozione delle oari oooortunità e delle

inizialive di aiuto recioroco. incluse le badrc dei temu di cui

all'articolo 27 della leqoe B marzo 2000. n, 53, e i qruppi di acquisto

solidale di ari all'alirplo 1. comma ffi6. ddla hqse 24 dicembre

2407. n.244.

3. Per il oerseouinrento dei em$ scooi lAsociaziore potà inolre adede
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netodi. nffi$é cdfurare con Enli Outrblici e privati al fine del

conseouimento delle fi nalità statutalie.

4. La finalità è lo scopo di nahrra ideale diurl'Associaione. il i

raooresenta la vera e oroplia raqion dlessere (o mission)dell'organ

ta missbn ddl'Associaabne rrcrta il suo scopo ultirno. la

oiustificazione stessa della sua esistenza e al tempo stesso cio che rendq

l'Assmiazione unkn re| suo renere. Per quesli tnotiyi l'4,$$cieime

oerseoue le sequenti finalità:

^'l*ìN. Preservare ta q É."D::11i-n;
ffi .,...'-'*--:'.1 i.\ i,:;,'''r'::. -E:'Difendere 

i diritti umani, nel rispetto della Dichiarazione Universale dèi P2f\ "6; \.
+ "1i\

-t --z6(D
o.

l.g ,i:
lh *

Irtr_
llidtti llmaniddh NezioniUnite (ONU) del 10 Dftpmbre 1948. Ie

c*rl
i..*ffi oq)

ry rare allo svituppo in ambito intemazionale

\(È
\."J

\Ée ry§/
T \

-^-," d- Aftrm lo soidto disdiddbh ooerardo on iniziadle lialto-urlore-

sociab e filanhonim.

e. Prornuovere tra i cittdjni una wienza sdldatistica in anbito

nazionab",n *,**.

f. Essere ounto di riferimento e catalizzatore per c

imoeonarsi in atlività a smpo sciab.

0. Promuovere i valoridella leqalità e di lotta a

h. Promuovere atlivitàculturali. di strdb edi @
conveoni. conoressi. dibattiti. seminari, corsi, mostre ed inqhie§te-

i- Suohere ativitàdi infurmaziore. Dreptrazione,@

oerfezionamento.

i. Aoire d fine di orornuovere e svilunpare gti Obiettiyi di Sviluppo
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.d
2030 delle NazbniUnite. sottosuitk il25 stternbre 2015 daiqovemi

dei 193 Pffii membri. e aorovata ddl'Assembha Gerrerale

dell'ONU. mtituita da 17 Obbttivi inouadrati dl'interno di un

oroorarnma d'azione nir'r vasfo cnslitrrito da 160 laroet o fraottardi ad

essi Asociati. da raqoiurpere in ambito ambientab, emnomim

sociale e istituzionale entro il 2030.

L Favsire il resmem. andpmr interventi ecorurrici. di luoqhi $ffbi.

.l r m. Attivare e oredisoorre ooni mezzo distampa periodica e non, anche in

't{.*h, forma ffimatila, inturmatfta e in auabimi atùo magiale o sumorb.

t' ,i. ;trry::ril
trh*J r "# i*;

I .i\ (L:'

'1 
?il*orunoere oli scooi suddetti l?ssocialone ootrà svoloere olftr.i

'{i iL*it I -
dufr§& / E,\ ,/ +./

.-2 r'*- \-e"
attività ourcùé mercnte mn le finalità istfuzionali e lkrea a oersesuinb$ "t
raooiunoimenb: ba le varie:

a. creazione e realizzaziane di niani nrocettuali mr la cooserazione

intemazionale in aree in via di sviluom oyvefi) in forte ffiidizionidi

crisi economica e sociale a seorrilo di ouere rivolte civili. hasso

reddito o rescita denmqrafica elevata.

b. creazione e realizzazione di oiani orooettuali oer lo sviluooo di azioni

ad alto imoatto mciab sulEnitotb naz*rnah owero in alee

eomrrnilarie e non stabilite dai niani oroorammalici dell',Associazione t:

oer la orcrnozione deidiritti umani. civili. socialie oolitbi.

c. oromozione di attività ed iniziative atte alla sensibilizzazione della

collettività. in sintonia m la Dk*imione Univers* dei Dirifli
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4"
svoloimento di tali attività.

3. L'Associazione oobà. altrcsi. Dorre in esere @
fine di finanziare le oroorb attività di interesse oererab, relb fore-nelb

condizioni e nei limiti di cui all'aft7 del Codice del Tezo settore e dei

srressivi futi attuativi dello sGsso.

Iitolo ll - Norme sul rapnoÉo associativo

À!1.§ - tlcrme silll'srdi*arnento interno

1:,rbùdiRamento intemo dell'Associazione è ispirato a criteri di democraticità.

% ed uouastiilza dei didili

fl***-t
% ahuna diturenza di hatbnmb ka oti Asmciati *

oM, o*veri riei conftonti delrassocrazions, Lv,.fy
AÉ6-Associati

-a::* .-,r. -/ 
;"'

1- Possono fare ril:hiesta di diventare npmbri defAsociazionelJtticololglhg

ne enndividono oli scooi e interdono imoeonarsi oer la ho redizzzio$g-

2 Non omono fare oarte ddl'Associazkxp h persone i od princioi dici.

estetici. morali e ideolooici sono in contrasto con quel[ dell'Associazione.

3. fdsbne dl'Asociazione è a bmoo indebrminato e non puo ewre

disnosta ner un neriodo temooraneo. fermo restando in ooni caso il diritto al

Art.7' Procedura di ammissione

1. Ai fni dell'desbrre all'Assogiazione. diunqrc ne atùia inblw presenta

domanda ner iscriito al Consiolio Direttivo. che è l'oroano deoutato a decidere

sull'ammisione" ln hb donrarda dene erere ffi$e precise &e il
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+
reoolementi inbmi. d omrvare le dboosizitrti dre saranno emanate dal

Consiolio Direttivo e dall'Assemtilea ed a partecipare alla vita msociativa.

2. ll Consiolio Diretlivo delibera l'ammissbne o il riqetb enfio 20 (rcnh) qiomi

dalla oresentazione della domanda. ll Consiolio Direttivo deve desLdere

secordo criteri rpn disoiminatsi, @ere

attività di interesse qenerale svolte

3 I'acrrnlincnh della domanda è csnunir:ato d nuovo Associaùc en§o 10

fdieci) oiornidalla data della deliberazione ed eqli deve essere iscrilto nelliblo-

"'rùtnscociati - . pitgz/96-'
--.--;---ErI-

' ti; - r^,. ,, r,i ".. '.. /+ Èe'lianfÉaib orowedimento di rioetto deve essere motivato e @mumeato-pq
rd"..gxg<#*b

lilrr$ $Jr*,*orr, enro e non otte ro rol#
%H--. contro di esso t'interessato puo oropone apretlo a*Rssemb\h*

\n'o-iu/ *
"-- -/ {},

-'§/ \'

orffaia. eflro e non dh 30 ffsrta) sbmi d@
''cr:

mmunimzkrne. mediante aooosita istanza dre deve essere inotfata al

Consiolio Direttivo anez:o rmomardata o albo Inezzo idoneo d ath§tanrc

il rievimento: la orima Assembba

ricevimento dell'istanza inoltrata deciderà in merito all'appellQ plq§entAlo.

Al'aooesante #re essere oaranlib il didtto al mnhaddi$orio.

5. Le domande di ammissione presentate da seqqetti minorenni dovranno

essere mntrofirmate dall'mrcente la mtia mbstà. ll qenitm dE

sottoscrive la domanda raopresenta il minore a tuttf ,qlidfetti nei confronti

ddfAssociazixp e risporde rrerso la sEsqa per futte b obbliqazloni

dell'associato minorenne.

Art"S - iliritti e doveri deqli Associati

B
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a. ostecioare in Assemtlba con diritto di voto. compreso il diritto di

elettorato attivo e passivo:

b. 6sere inforrrali ditutte h attivita ed iniziatirrc dell'Associazkve. e di

nartecioarvi:

c- marninarc i libd sociali. Al fire di sercitate tale diritto. I'Amciato

deve presentare espressa domanda di presa di visione al0qnsigliq

Direttivo. ilouah orovrrede ento iltermine mmirp &i 15 (quindki)

;-,;;,^-l-"', qiorni successivi. La presa di visione è esercitata llessq-lq-§ede

t-S&\'Associazi*e 
atta prrcnza di persona #

\E B\l 16 t&dttvo
ittt-
lCI r,
t-q

O/ \ui'. 1. \
ì / (-:n \'*, .- i
/ '-.,.'iì, \ 1i ;l ì
; .ii''*.\ IÉ ,"'1

,]id*A^?o* dirtfii socidi spetta aqli Asseiat tLdd t r,*tb d-fiIfu
I :t :àigÈd , -\ 1 i:!:
t\ ,/ l?.

-"*%nel lihro rleoli Associati. semore che essi siano in ,*oU § sV "y
l'evenfu# rrersanpnb della quoh associativa, ffita ereaoneEril itn$q di

voto in Asembha cte è disciolinato dall'art.16, c.2, del presente Slatuto.

3. GliAssociati hanno ildovere di:

a. dottare mmoortanrenti csrfunri alb soidto e alb finalità

dell'Associazione, tutelandone il nome, nonché nei rapportitra isoci

e fra suesli uliimie oliorqaf mciali:

b. rispettare lo Statuto, qli eventuali reqolamenti internie le deliberazioni

dottab dmli omani sociali;

c. versare I'eventuale quota associativa nella misurat neLleImlli iisseli

annualrnenb dal Consillb Diletlirc.

4 I e ouote e icontributi associativi non sono trasferibilie non sono rivalutabili.

A:t.§ - Cause dicessazione del raomÉe associativo

I
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Y'
a. rccesso rolontarb. Oqni Associato wò esercitarcinqoirnarnentol

diritto di recesso. ncdiante comunicazbre scritta al Cqn§hliq

Direttivo. ll recem ha efietto imnrediato;

b. mancato oaoamento della quota associativa. se prevista, entro 180

{srtottanta oionril dall'inizb dell'esercizb sociale. ll Conskllio

Direttivo comunica tale obbliqo a tutti qli Associati entro utt terminq

conqno oer pobr Drowederc al vemmmto.

2. L'Associato ouo invece essere escluso dall'Associazione per:

/.d.r?p\ srnoortalnenb mn8mtanb mn olissoi dell'As$ciazione; 1é
,, j {rrl\ : '''' .

''l.1;^,r,o"b-r',\ersistenti violazioni deoli obbliohi statutari. reoolamentari cl àellb'
7 6.,\ \i, 

",:i n"'5^ \i1'
\? "*I***i tuli omani sociati:

\..9
\g \€ffiffi/ .\a

y. 
"glr anecato allAssociazione danni materiali o morali oi ,n, ,** v

"Ù,»/( oraula_

3. ll pmvrredimento di esdusione, ptq8uQsato dal Consslio Direttivo, deve

essere motivato e comunicato per iscritto all'interessab enfo e no!!.o|re 30

{trenta} oiomi dalÉ data della deliberaziorrc. Confo di em l'Associab

esckrso nuò nronorre anoello all'Assernblea ordinaria" entro e non oltre 30

kentaì ohmidal rbvinenb della cornunftnzime. trpdiante mosita ishnza

r:he deve essere inoltrata al Consiolio Direttivo a mezzo raccomandata o altro

ffÉ.zzlo. anche telematir:0. idorreo ad ffiestame il @Yimtol0-me,rito

all'istanza inolkata si pronuncerà la prima Assemblea ordinaria reqolarmente

conrucda. All'aorellante &re esere qtradib il dititto al ryI@Etttqro.Eino

alla dala di convocazione dell'aooello. ai fini del ricorso. I'Associato

interessato dal prowedimento di esslusione si intende $ssreso,

10
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associative versate ne ha alcun diritto sul oafimonio dell'Associazione

Titolo lll- Nonne sulvolontariato

Art.t0 - SeiVclontari e dell'attività diuelontariaÉo

1. I Volontari sono Dersone fisiche che condividono le finalità dell'Associazione e

cfre- mr libera mlta. uestano la orooda attività hilnite esa in modo

oersonale. soontaneo e oratuito, senza fini di lucro, neanche indirelt ed

esclusiuanenb ner fini di solidarietà.

2. I Volontari, associati e non associati, sono riuniti nella struttura, interna

*ù"0-r*". dermrninata 'servizio Assisbna Civih". abtreviata con
-,"r-a -r§ \
.,:.-_ "?..\
th\;rinida.\s A c " É*$:il}à

\e §D

. lo o
3 \:a*ocici

l'd
ne deve iscritere in un mib reoisùo i Volofittri. ffiodC§S §j'-ffiXà?)

2,§*,, id
che svolgono la loro attività in modo non occasionale. \. 9,

I fljsm ,6ir1e / s
0\./ : {
/\

a. HÀfuciaziore deve imlte asiurrare i proM Volontariwrùqglil[fortule-!è
b"V-.r"9

malaflie mnnessi allo s*rohltllnto dell'attività di volontariato, nondt

resoonsabilita civile verso tezi.

5. L'attività H Volontario nqt ptp

beneficiario. Al Volontario Dossono essere rimborsate le spese effettivamente

sstenufe e srdilicarente documentab oer l'attività umtata. previa

aulorizzazione ed entro i limitistabiliti dal Consiqlio Direttivo

Art.11 - DeiYolentari e delle persone retrihuite

La qualità di Volontario è incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di

lavolo subordindo o atbnffip e con ooni dùo rapporto di laìCIro retibuito

con I'ente di crri il Volontario è Associato o tramite il ouale svolqe la prooria

atlività vohntada.

11
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Y
modo orevabnte dell'attivttà di rrolontariato dei proori Associati.

3. LAssociazione ouo asisumere lavoratori dipen&nti, o awalersi di ue@imi

di larroro zutonomo o dialtra nafura. ancte dei proori@

cio sia necessario ai fini dello svolqimento dell'attività di interesse qenerale e

al serseouinento delle finalità. ln ooni cm. il nuIIEm dei la,oratori impie{ati

nell'attività non ouò essere suoeriore al 50% (cinquanta per cento) del numero

dei Vohntari o al 5% {cinotc percenb} del nuncro deqli ffiiat

Iitolo lV - Oroanisociali

&r* -*2- diìa"i dell'Associarione t'iez
.14F- ì.-;; GÈ, t'.rì È1, \

t sàirir #nrhi dell'Associazione: /; f;"#-kdò
R k[,rbtee tuti Associati:

1<Jla:,-;
I ',r §7 ru B?r

'1t . rno diamministrazione o Conslolio Direttivo:

\'6\r$ \ d$ffi / i,i
\-/ .o{/

o§/ 
i

é'' il Prmidente:

§.+il "€7
d. l'Oruano di Contdh nominato qualora si verifidrino b-qndtaqlldi

cui all'art.30 del Codice delTezo settore:

e. I'Oroano di Revisiorn. nominato quahra si verifidìino b ondizftrordi

cui all'art.31 del Codice delTezo settore,

2. L'ehzione deqli omani dell'Assciaziore non uÈ in alcun Mq sere

vincolata o limitata ed e basata su criteri di massima libertà di partecipazione

alfehttorato attivo e omsiro.

AÉ.13. L'Assemblea deoli Associati: comoosizione-modalità di convocazione-

fumionailEnto

1 I 'Assemhlea è l'nroano sovrano dell'Associazione ed è comoosta da tutti oli

Asociati in resola con il versamento della evenfude quota asociaEya

12
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2. Cirecun Associato urò interrrenirc personalmente in Ammblea o puÒ farsi

raooresentare da un altro Asociato mediante dehqa. la ouab deve mre

scrifta e firmata e deve contenere t'indbaziore del debqanb e dd deboato. È

ammessa una sola deleoa oer Associato.

3, L'Assembba è oonvocata dd Presiènb defAsciabre. a sequito di

delibera del Consiolio Direttivo, almeno una volta l'anno per l'approvazione

del bilancio di esercizio.

I 'Assemblea ouò essere inoltre convocata:

nàhxsu ù:hiesta nptivata della maqqrlranatlei nenrhi del Consiqlb
r',' '-''#. \

': .i.r I','). thihettivo'
"e, 

' i-"1I";Oa" -'.
à" 

^ri'ltofiC/g ,.. frn

h --,rL, JU

| /":lv{

i"ttiot rnotiuata d,ilifi;zata d Consiolb Direfiliyo da dmbfr
br*"*\$"?\§i/ T.'à \a ?

i 
-S# fun decimol deqtiAssociati.

i rl,,

\ r't
I f.]ffi lBÉ'i 4*,4 / s

4. r*m** dere oervenire oer isdtb aqli Assmiati hamite lrtt *\ brv.eY
email dneno I {ottol oiomi odma della data della riuniore: l'awiso deve

indicare il luooo. il oiorno e I'ora sia di orima che di scorda mnvocazble,

oltre che oli arJnenti all'ordine del oirrno. Ldunanza di semnda

convocazione deve essere fissata almeno 24 {ventiouattro) ore dopo la prima

nnnufìrg7t(lne

5 I 'Assemhlea ouo riunirsi anche mediante videoconferenza. semore che tutti i

Dartecioanti siano identificati e sia M mnsentito dismuire la dissrssiore in

modo simultaneo, di intervenire in tempo reale alla trattazione deqli arqomenti

affontali e di oartecioae dla votazione. L'Assemblea siconsidera tenuta nel

luooo in cui si trova il Presidente. e dove oure deve trovarsi il seoretario della

dunione. onde mrsentire la stesura e la sottossizione del veùale sul rclativo

13
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della riuni la

./
x

venà dictriarda smpesa dal Pres

decisioni orese fino alla sospensione saranno valide.

6. LAssembba è presierjuh dal Prcs

dal Viceoresidente o da altro Associato indicato in sede di riunione

msembleare.

7. Le discussioni e le deliberazioni dell'Assemblea sono riassunte in un vltbale,

sottmcritto dal Presidente e dalverbalizzanb a ciò aooositanmte rpminato.

ll verbale è trascritto nel libro delle adunanze e delle deliberazloni

AeifXsemUba. mnsrvffi nella sde dell'Asociazklne . /', 6'":,:ff:'jù
--u5 \

'; -:{b.\
^rt 

1 [. A§§erÉblba ordinaria : comoetenze.ouorum //yj*'.ffi
--\a-Er1. e dÉo#&ll'Assembleaordinaria:

.:*
(:)
"§ )*g

J

,^Hrourre il bilancio di esercizio. oredisoosto dalConsiqlio OirettuK

YS{".,,* l'eventuah Droortrnma annuale e oluriennah di afiività,

uedboosto dal Conshlio Dircttivo;

c. aoorovare I'evenfuale bilancio sociale predi@

d. determinare il numero, eleqoere e revocare i membri del Cqn§lqlio

Diretlivo:

e. eleoqere e revocare il Presidente dell'Associazione;

f. eleqqere e rcvoffre i comporenti dell'Ùq@

nominato:

o. ehooerc e rcvocarc i oomoorenli dell'Oruano di Revisione, oualora

nominato:

h. decidere sui ricorsi mnto i prowedinenti di dinieoo di desione e di

14



+
i anorovam l'eventuah reoolamento atfuativo dello Stdttto e qli altri

reoolamenti oredisoosti dal Consiqlio Direttivo per il furtaiaoalrento

dell'Associazione:

i. deliberare sulla responsabilità dei comoonenti deqli orqani sociali, ai

ensidell'art.28 del Codbe del Terzo setorc, e oromuoverc I'azione

di resoonsabilità nei loro confronti;

k deliberare su mni alfio aroonpnto oosto dl'odire &l okmo o

.:.,'.. sottoposto al suo esame da parte del Consiqlio Direttivo o da altro-.O^\
",,t'ea\r+ aihaft) soflah

.,"- , \Jii ezi04o\

.èo' -. *1n'.: 
r! a le d/" a6\

2.

...."....--...-. .,:i]i ':];:lr
', ir t:f i
i:r +r I

l'nd#mifleia ordinaria in orima convocazione è validamente costituita CIh&/ _o., i3
n*.où-fuh nreta oiù uno deoli Assmidi: in seconda *n,r.zio'leb

I +i:'ffi 16 &-

\ rt.iraé / Sr

--- .1=7
v'}-f

valilffmente costituita oualsiasi sia il numero deoliAssociati presenti.

\\{\{
\ t"v".u9

3. Le deliberazktniddAsen#ea ordinaria som prcse a magqiqtrnza delvoti

deqli Associati oresenti. sia in prima ùe in se@n@
A* 15 - Assemblea straordlnaria: commtenz§-ouor$In

1. E comoito dell'Asemtrlea sfmrdinaria:

a. deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;

b. deliberare in merito allo scfuqlinpnto, @formazione. fusione o

scissione dell'Associazione

2. Per le modifiche stafutarie. I'Assembba sbaordinaia in wima mnmcziorp è

validamente costituita con la presenza di almeno 3/4 (tre quarti) deqli

Associati e delibera con ilvob favorerroh &lla mamiolLnza ielp@n&-!tr

seconda convocazione è validamente costituita con la oresenza di almeno la

metà oiù uno deqli Associati e ddibera mn il vob faaorcyCIts d€{la

15
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3. Per lo scioolimento delfAsociaziore e la devoluzione del pafrimonio,

I'Assemblea straordinaria delibera. sia in orima che in secorda convocivbne,

con il voto fuvorevole di almeno 314 {fie quarti} deqliAssociati. Tale omrum si

aoolica anche oer la trasformazione. fusione o scissione dell'Associazione.

Art"'l$ - L?ssemhlea deali Asssciati: recole di vctc

1. Ciascun Associato ha diritto ad un solo voto.

2. L'esercizio del didtb di vob soetta roliAssmiali drc sono iscritti da alrnerm 3

itre), hesi nel libro deoli Associati. sempre che essi siano in reqola con il

*rffi* evenhrab ouota mociatiya annuab. Gli Associatic{re nori ."ol::^:!nd
.t_ Éi'r ,,

sono liéàriffi ha almeno 3 (treì mesi nel libro deoli Associati no*s,inà *f;
I -I i:§ j

o.rt omÈlÀl'Assemblea senza dirifio di rroto É di ehtbrato ##; ,m :l tè)

o(v

eY \'à
oassivfl e non sono comoutati aifinidel raqqiunqimento deiquorum. \*t

\
3. Per i soci minsi dieta. il diritto di votare in msemblea è esercitato. sino al

Ket'

mmoinento del 18" anno di età per il framite dell'esercente della

resoonsabilità aenitoriale.

4. Per le votaioni si orocede nonndrnenb con voto oabse: si procede a

scrutinio seoreto ouando ne faccia richiesta almeno Z3 tdue tezi) dei

olesenli- Per l'ehziore &lle cai&e sociali, e CIomuraue neicasidi votazbni

riouardanti le oersone. si orocede mediante il voto a scrutinio seqreto

Art.{7 - llCansialio Direttivs: composizionedurata in carica

1. ll Consiolio Direttivo è l'oroano amministrativo dell'Associazione, e elefto

ddl'Ammbha fra qli Asociati in reqola mn il versanento della evenfuale

ouota associativa. ed è comoosto da un numero di membri, compreso il

Presidente. che ouo variarc da 3 {h} a 7 {sette). secondo quanto sbbilib

16
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I orimi memhidel Consiqlio Direttivo sono rpminati nell'atto costitulivo.

2. Non ouò essere eletto Consioliere. e se nominato decde dalla carha,

lAssociato dre sihova nelh condizioni oreviste dall'art. 2§2c.c.

3" I Consiqlieridurano in carica 5 (cinque) annie sono rieleqqibili.

4. Alnreno 30 (ffirtla) obmi orima della sdenza del mandab. il Pmidente

eonvoca l'Assemhlea ner l'elezione del nuovo Consiolio Direttivo

Art.l8'llConsiclio llirettiva: rEcale di canvacazisne.di funzio*ame*to-di vct*

1. ll.Consiolio Direttivo è convocato dal Presidente oqni qualvolta eqli lo ritenga

ffi o ouando re sia fdta r*h*§ta da almeno 2I3 (due brziì dei , Yireztg

) al]
Cnnsiadir *t**§{#à

,rr" ,**rrir*ig
§l
=l ffi @'::la ltlo co!

Nl ì,f1
Ciinsiolieri almeno 4 fouattrol oiomi orima detla data della riunione. e devb lr\ry*
indfo:am il hrno la data l'ora e ali amomenli all'odine del obmo

.tl s§'

3. ln difetto di convocazbne formale, o di mancato dsretto dei termini di

oreawiso. saranno uoualrnente valide b adunanze cui oartecioano futti i

4. ll Consiolio Direttivo ouo riunirsi anche mediante videoconferenza secondo le

stesse nrodalita oreviste oer I'Assemblea.

5. ll Consiolio Direttivo è oresieduto dal Presidente o. in sua assenza, dal

Vieoresidente: in menza di entambi. è oreshdub da aho Cnnsblbre

individuato tra i nresenti

6. Le dunir:ni del Consiolb Diretlivo soilo bqdlrpnb mstituite ouardo è

nresnnte la maonioranza dei suni comnnnenti e le deliherazioni venoono

Drese a mmqbranza dei oresenti. Non mno amrlffi dehqte-

17



della mmobranza deiConsiqlie{i, dove si

seqreto.

8. Di oqni riunkrne consiliae riene redatto oposito verbab, sott cri o dal

Presidente e dal verbalizzante a cio appogitamente nqninato.-llrcrbale è

fmcritto nel libro delle dunarze e delle ddibelazl@

conservato nella sede deil'Associazione.

Art.1g - Compet*nze delConsislio Dire$iyg

1 tt Consiolio Direttivo è investito dei oiù ampi poteri per l'amministraziSne:

orum#ÈXraorUinaria dell'Associazkme. ed in partimlare ha ilornuto !i-
?\,

,. -- !

a hrffele il bilancio di esercizio. da sottopone all'approvaao0é Ir;.;'eg-?à
o., IOI
deM&emblea:

it" *Èi K \eB
i t.i

proqramma annuale e p]@ ffi/i
T
so{tomne all'aoorovazbne &ll'Assemblea;

-dlo
\tt

"Ù
c. rcdhere I'evenfuab bilancb sociah, da soltopone all'appmvazione

dell'Assemblea;

d. nominare U ,*o*k!enb e il Segtetaliq dell'Associaiore e

asseonare narticolari incarichi aqli altri Consiqlieri ;

e. decidere sulh funade di deslone all'Associazione e sull'sdusione

deoliAssociati:

f. redhere qli evenfudi reqolamffiti intemi 0e{ il funzbnanenb

dell'Associazione, d a sotlopqlq,all'approvazione dell'As§emblea :

o- dsklere l'ercntr# quota fficiativa annuab, determinandone

l'ammontare;

h. deliberare la convocazione ddtAsembba

1B
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oltre che mn mllaboratorie consuhntiestemi:

i. ratificare o resoinoere i orowedimenti dottati d'urqenza dal

Presidente:

k. curare la tenuta dei libri sociali dell'Associazione;

l. delibefiare I'evenfuale syohinpnto diatlività diuerse, e doq!ryEntame

il carattere secondario e strumentale rispetto alle attività di interesse

oenerah:

m. creare strutture e asseqnare incarichi all'interno dell'Associazione;

'tn\ aConare ooni alfro orowedinrento dre sia d esso atùibuito dal , UìtuZ
i 'i.

khr"*"nt" Stahrto o dai reoolamenti inlerni: t, §ù:# à
, ol /s
o9&ottare in oenerale tutti i orowedinenti e h misure n*{È

:--a/ CfS"?§ \6 t).s[ #_4§ ]3 '#
.")-/ i ..Yl i -

,ò-.y' atl'afruazione delle finalità istituzionali. oltre che alla qestione e 
ìaf \éJÈ6/ ,t_':t

\ -/ .tt''r
.f ;r

conetto fu nzinnsnento dell'Associazione.
-tf

2. ll Consiqlio Direttivo uro affiibuire ad uno o più dei suoi mettbnjlpotelq !i

comoiere determinati atti o cateoorie di atti in nome e per conto

dellAssociaziorre.

3. ll Seqretario si occuoa in oenerale della oestione dei libri sociali e svolqe le

mansioni a qr.ffito debqate dal Consiqlb Diretirc o dd Pesidente

AÉ.20. Cause di decadenza-sostituzione dei membri del Consiolio Direttivo

1. La carrtx di Conshliere si perde per

a dimissioni. rasseonate mediante comunicazione scritta al Consiolio

Direttivo:

h revoca da narte dell'Assemblea ordinaria:

c. sooraooiunte cause di incompatibilità, di ani all'art 17, c.2, dei

19



tT
d. Derdita della oualità di Asociato a sequito del verificarsi di una o più

delle cause previste dall'arl9 delpresente Stafuto.

? NC easo in eril rmo o niri Crrnsiolieri mssim dall'irrcarico Der uno o oiù dei

motivi indicati nel precedente comma, il Consiqlio Direttivo pQyysde dla

sostitrzbrp attirnendo alla lbta dei non ebtli rell'ullima ebzkrrre del

Consiolio Direttivo svoltasi. I Consiolieri così subentrati rimanoono in carica

fino alla orima Assembha ordinaria utib. la ouah dovrà decltere sulla hro

conferma: se confermati, essi rimanqono in carica fino alla scadeoza !e[
.\.

**ifnàru Consiolh Dircilivo vimrte. ln w di mancata confurma. otpure'". & ''

Ai esaurimÉiltb o di assenza del numero dei non eletti. l'intero Consiolio si

,.-,,. Uil"ÉzioDo\
>'*^r{\toria/e o,'ba

- u mré kt

consiaer8 a&&ub e omne far lumo dla rbleziore inborah. fffi
;,:.,*1

3. Nel cas&T/cui cessi dall'incarico [a maqqioranza dei Consiqlieri, l'intero l:tffi,/-§
*ffiretlivo si interderà decduto e il Pmidente q-rosubordi0e,-il

Consioliere oiù anziano di età. dowà convocare I'Assemblea odinaria enh

30 (trentaì oiornidalla cessazione. alfine di orocedere ad una nuo\ra elezione

del Conskrlio Olrettivo. Fino all'ebziore dei nuovi Conshlbd. i Conshlied

cessati rimanoono in carica oer l'attività diordinaria amministrazione.

Art"?{ - llPresidente: mteridurata in carica

1. ll Presidente è il leoale raooresentante dell'Associazione e la raopresenta di

fronte a tezie in oiudizio.

2. ll Presidente e eletto direttamente dall'Assemblea tra i propriAssociati.

3. ll Presidentre dura in carim 5 {cinoue} anni ed è #lmqibile. Alneno 30

(trenta) oiorni orima della scadenza del mandato il Consiqlio Direttivo convoca

I'Assemblea oer I'eleziorp del nuolCI Prmidente.

20
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andanento dell'Associazione ed in particolare ha ilcompito di;

a. finnare oli atti e i documenti che impeqnano fAssciaziore sia nei

riouardi deoli Associati che dei tezi:

b. curare l'attuazione delle deliberazioni dell'Assemblea e del Consiqlio

Dircttivo:

c, adottare, in caso di necessità, prowedimenti d'urqenza,

sottooonendoli entuo 15 fouindid oiomi alla ratifiÉ da oarte del

Consiolio Direttivo:

-d. conroctre e omidere l'Assmblea deqli Affiiati e il Conshlio
'u&.u'uo

,6'.,*,.,*r'*?,".à)

5

, -g.\ i
rn .rèo6Jt assenza o imoedimenb. il Presirtenb vHre sosttlib & I" *Xe.à

rr. I
viceore$dnte ln caso di assenza o imoedimento di ouest'ultimo, spetta al

-l ft#
; \dffi7

*#.rettivo mnfurire esuess, dehqa d alho consislierc.

È. \'--l ù

*r, 
\-l 

.o§/

Art.tr. - Cause didecadenza-sostituzione detr Fresidente

1. La carica di Presidente si oerde oer:

a. dimissioni. rasseqnate nredianb oomunknzitxp scllttÀ al Conshlio

Direflivo:

b. revoffr da parte dell'Assemilea ordinaria;

c. sopraooiunte cause di incompatibilità, di cui all'ar1.17, c.L del

oresente Stafuto:

d. oerdita della qualità di Associato a sequito del verificarsi di una o più

delle ca,rse oreviste dall'art.9 del presente Stafuto.

2 C)rralora il Presidenie cessi dall'incarico ner uno dei motivi indicati al comma 1

del oresente articolo, il Vicepmidente o, in subordine, il fon§uliere,gù

21



dieta dovrà

*,

dalla data in cui è stata formalizzata la essazione al fine di orocedere

all'elezione del nuovo Presidente.

Art"23 - L'oroano di ccntrollo: comomizione. durata in carica e funzionamento

1. L'oroano di controllo, oualora nominato, è formato da 3 {tre) membri, eletti

dall'Assembba. non neesariamente fta oli mciali. Alnreno uno dei suoi

membri deve essere in possesso dei requisiti di cui all'art, 2397, comma 2, del

Cndirn r^ivile

2. L'orqano di controllo rimane in carica 5 (cinque) annied e rieleqqibile

3. Esso nomina alolouio intemo un Presidente.

, 
n'\
.,\ \4 Delle:arhnrie riunioni I'oroano di controllo redioe verbale. il ouale va ooi

,, . Uti'ce-'Oro\
.aP ,,'6iria/e d,- b.1

t#Àfaomsito libro delb adunanze e delb deliberabni di t# o*r# f" *-Yu?)
rri.i

,onrr*§'fu,fiella sede dell'Associazione. it_-[ffi,/.,t
5. Nd.M cui. per dirnissioni o alfie carse, uno o più memfui dellbnqano di {s*v-,i7

-;r
mnfuollo decdano dall'incadm orima della scadenza del mandato, si

orowede alla sostituzione deqli stessi trarnite una nuova elezione da oarte

6. I membri dell'orqano di controllo, a cui si applica l'art.2399 del Codice civile,

devmo esserc irdioendentied mrcitare le loro funzioniin npdo dbttivo ed

imoaziale, Essi non possono ricoprire altre cariche all'intemo

dellAssociazione

Att.24- Comoetenze dell'orqano di controllo I
1. È mmoito dell'oroano dimntrollo:

a. vioilare sull'osservanza della leooe e dello Statuto, e sul rispetto

pdncipi di conetta amminisfazione:
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3. Esso nomina aloroorio intemo un Prcsidente

4. L'oroano di revisione ha il comoito diesercitare la revisbne leoale deimnti.

5. Delle oroorie dunioni l'omano di revisiore rcdiqe verbab. il quah va ooi

trascritto nell'aooosito libro delle adunanze e delle deliberazioni di tale orqano,

onservato rella sede dell'Associazbne

6. Nel caso in cui. oer dimissioni o altre cause. uno o oiù membri dell'orqano di

revisione decadano dall'irmarftn nrima &lla scadenza dd mandato. si

orowede alla sostituzione deoli stessi tramite una nuova elezione da parte

defi'Adànbba.
{:i".. ":

l-i 't't I

7. I membri dEflrdioano di revisione devono essere indioendenti ed esercitare'ie' h.;..!e*ryfo\
. B.\ ,',(i

loro funziohi ffi rirodo obietivo ed imoaziale. Essinon txlssono *oorire A&
na/ ry,Àt/ #{L \a 

-e

. :;-. j

cariche all iriferho dell'Associazione

ì 
.rl

\ffi/ §/

AÉ2s " **##ità deoli oraani sociali

1. tblle obbliqazbni contratte dall'Associazione rispondono, oltre

all'Associazlone stessa. anche personalrnente e solidalmente le pemone che

hanno aoito in ** * oermnto dell'Asmciazbne.

2. I Consiolieri. i direttori oenerali. i comoonenti dell'oroano di controllo e di

revisione (ouabm nominalil- risoondono nei conftonli dell'ente. dei crcditori

tema di resoonsabilità nelle socbtà oer azitmi. in ouanto mmoatibili.

Titolo V - I libri sociali

A*"27 - Lihrisacialie reaistri

1 I 'Assneiazinnn deve tenere le seouenti seriltttre :

a illibnrdeoliÀsociaii:
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deiVolontari

q'
c. il libro delle adunanze e delle deliberazionidell'Assembigqj

d. il libro delte adunanze e delle deliberazionidel Consiqlio Direttivo.

e. II libro delle adunanze e delle deliberazimi dell'orqilo di

oualora questo sia stato nominato;

t. il libro delb aduna(ve e delb deliberazioni ddforgmo ilreusble.

oualora ouesto sia stato nominato

Titolq Vl - ltlonne sul patrirnonio dell'Associaziane e sul bilaacja dt escrslEia-

Arl.28. Destinazione del oatrimonio-assenza discooo di lucro

1. ll oatinpnio dell'Associazlme è utilizzato Der lo svohimel& dell?ttiutà

statrrtaria ai fìnidell'esclusivo oerseouimento di finalità civiche. solidaristiche e 6'?:lT5
ar\4t

diutilitS&iah.'
/t

________l__lF-f- - 
'-s;?-' ì

2. E vietaltd la distribuzione, anche indiretta, di utili edavanzi di qestion
=(, ffi la lJ

/" 3
"/ 

§ \'
,? \

riserve cnmunore denominate a fondatori. Associati. lavoratori e collaboratori,' ."qu ."-9

Consiolieried altri comronenti deqli oraani sociali, anche nel caso di recesso

o di ooni altra iootesi di scioolimento individuale del rapocrto asgcciéEyq

Art29 - Risorse economiche

1. L'Associazione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo

svoloimento delle oroorie afrività da:

a. ouote associative:

b. confibuti pubblici e privdi:

c. donazioni e lasciti testamentari;

d. rendite patimoniali;

e attività di raccolta fondi:
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+
del Codice del Tezo settorc:

h. ooni altra entrata ammessa aisensidel Codice delTerzo settore e di

altre norme commtenti in materia.

Art.30 - Bilancio diesercizio

1. L'sercizio sociale coinci& con l'anno solare

2. Alla fine di ooni esercizio il Consiolio Direttivo deve procedere alla formazione

del bilancb di esercizio. il quale dowà essere approvato dall'Assembba

ordinaria. Quest'ultima dovrà essere convocata entro 120 (centoventi) qiorni ,r_ . !)li8ZI

/
oalla Aiusura &ll'mercizio. ma comunque un tempo utile oer far aoprorardif

$':#*IK-fth
ìr.

i', t.,. i
hilancié.{{ilesernizio entro il 30 oir rono

a)

c) §r ffi )EB]
\e

esercizio dowà essierc deomihto otesso la sÉi.dè

C}.\.
3 ll hilmri

:t 
7/

dell'Adsociazione'neoli 8 fotto) oiomi che orecedono lAssemblea convocata

t-{ì

.v

ner la sua anorovarione ed mni Associato. orevia richiesta scritta. ootrà

orendeme visione.

Titolo Vll . Scioalimento dell'Associazione-devoluzione del Datrimonio

AÉ31 - §cioolimentodevoluzione del oatimonb

1. Lo scioolimento dell'Associazione è deciso dall'Assemblea straordinaria con il

voto hvryercle di alneno 314 (he quarti) deqliAsociati, sia in prima che in

seconda convocazione.

2. LAssemblea che delibera lo scioalirnenb nomina anche urn o oiù littuidabri e

delibera sulla destinazione del patrimonio residuo, il quale dovrà essere

de-rmkrto orevb oerere msitivo dell'Ufficb dicuiall'art-4S. c.1. del Codbe del

Terza sellnre e salvo diversa destinazione imnosla dalla leooe ad altri enti

del Tezo settore o. in mancanta, alla Fondazione ltalia Sociale, secondo

to
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