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1.1 E' rostituita I'Assocazione denominata "CONDSC{IIENZA - Assooazione di Promanone Sonale”, ai
sensi del D. ips.- 117/17, oppure “CONOSCINENZA APS” (per brevitd, di seguito, YAssonazone). La
guraia del’Associazione & Hlimitata. La sede viene stabilita In Pawig, Via Liguria 3.

At 2 Finalitd € Arthvith

21 UAssociazione non ha scopo di lucra neppure Indiretto, persegue finalitd civiche, solidansuche e di
utilita sociale. In particolare, st prefigge 3 Tmalitd di migliorare le condizioni di vita delle persons
promuovendo b diffusions di una corretta nformaziane medico-soentifica. .

2.2 Peril conseguimento di tali scopi, FAssocianone svodge le attivia di intesesse generale di cul ai settort
d, £ h, ik | secondo FArt S del D. Lgs. 117/17, come di seguto edencats:

e Promuovare iniziative che diffondano e concscenze in ambio madico-scientifico, organizzando e
patrocinando corsi di formazione ed aggiomamenio, convegni e congressi per personale sanitario, per
13 popolarione generale o per gruppt di sopgeti specific.

s  Promuovere attivith che difiondanc le conoscenze i ambito medico-soentifico operando altraverso
canahi sacial, televisivi @ miziative editoriali, quali pubblicazions, collane, testi 3 caranere divulgatvo.

e Promuovere ingerventi ¢ tutelz del patrimonio culturale nell'ambito medico-scientfico, atiraverso d
recupern di reperti e 13 valorizzazione dei musei con firalitd medwo-scierifiche.

e Promuovere percarsi turistici finakzzati 3ll3 valorizzazione dei s&i culturali madico-scientifici.
Promugvere /0 finanziare la ricerca scientifica nollambito della medicina intema.

Promusvere niziative formative finalizzate alla prevenzions dedts dispersions scolastica, d suctesso
scolastic & formativo, i contrasto della povertd educativa, alla prevenzione del disagio, in panticotare
s derivante galls presendd di patotogie cronchie che condizionano Ly socializzarione, ed l'indusiane

e Promuovere inixative formative fmaliezate alla sensibifi2zazione di temi defla fragilita: in parteolare, &
prevenzione delfisolamento sotale nell’anziana, gh aspetti fisiopatologia e le concause legate alla
polipatologia.

s Prormwavere wiziative formative finalizzate alla sensibiizzazione sul temu dell’ambiente: in particolare,
i rispetto deifambiente, la salvaguardia di siti di interesse ecologico. la corretis gestione di rifiuti
domestici, le strategle pex la riduziona deli'uso della plastica, i ricicko del materiaii usadl.

s Promuovers niziative formative finalizzate alla sensibBizzazione sui temi della corretra dllmentazione ¢
gi un sano stle di vita: in particolare, sulla prevenzione delle malattie carrelate ad alimentazione
scometta e associate a oib speaific, quali alergie ed meolleranze,

s Procougvere inizalive formative finalizzate alla promazone dell'attivitd fisica sempre nefl’ottca dela
prevenzione delle malattie e della valorizzazione del suo rugio ai fini del benessers pace-fisio,

e Promuovere sinargie con altre associazion ed ent: con finalitd anafoghe.

¢ Promuovers o realizzare attivith di raccolta fandi anche in farma ogamizzata e continuativa per
finantiare le propric attvitd, nel rispetto del princips di veritd, trasparenty ¢ correttezza nei rapport
con 1 sastemion @ oon il pubblico,

s Promuovere o svolgere ognl altra attvita che possa contripure alla diffusione della tultura medico-
scientifica nel rispetto dei requisits e det limdti di cui 21 . Lgs. 117/17.

L’Associazione pub eserciare, inoitre, attvita dwerse da quelle di imeresse generale sopra indnaduate, che

siano secondarie @ strumentali alle prime, nel pieno rispetto di quanto stabilito dalfart, 6 del D.Lgs.

117/2017 & relativi provvedimenti attuate, individuate dat Consigla Direttivi.

2.3 L'Associazione svolge le propne attivith in favore dei propn associan, di loro tamiliari o di tary,
avwalendosl in modo prevalente dellmthits di volontariato dei propr assodall o delle persone
aderentl agli enti assoCiac.

7.4 L'Associazione non persegue scopt di lucro e vieta 13 distribuzione, anche in forma indirats, di utih o
avanx di gesticne nonché di londi, nserve o capitale durante 1a vita delrAssociazione stessa, saivo the
Ia destinazione o la distribuzione non siano imposte dalla legge o effertuate 2 favore di altre
hssociazioni che per legge, statuto o regolamanto fanno parte delia medesima struttura unitaria. G
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utik o gli avarm U1 RS LR st spisg e saaUSivamente per la realizzazione defle attivith stituzionali
€ di guslle 2d esse direttamente mnnesse.

Art. 3.50¢
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Possono essere saci del”Associasone senza alcuna distinzone di sesso. razza, dee e religwone tutls
coloro che, condividendone lo ipirko e gil Idesfi, Intendono impegnarsi personalmente par il
raggungimenio delle finality previste dal presente Statuto fl rappono assoclativo e le modalia
associative sono volte a garantire Feffentivita del rappono medesimo; pertanta lz partecipazione alla
Vita A5SOCIZTIVa NON PO ASSRTE THIMPOransa

LUammissione 3l Associazione & daliberata dal Corsiglio Diretiivn su richiestza deffaspirante socio. Le
domande di ammissione a3 socio presaotate da mincrenni dovranno essere  controfirmate
dalresercerie I3 patria potesta. fl genitore che sottoscrive [a domanda rapprasenta il minoce & tutts gh
eifesti nes confronti delAssociazione e risponda verso ks stessa per tutte Je obblgaricn defi’assooato
minarenne, 1 502 minorennl nen hanno diritio di voto attivo e passivo.

Tutts | sa¢i hanno diritto &i:

e partecipare a witte le atuvitd promasse dal’Assodanone,
o partecipare alla vita associatva, esprimendo il propro voto nelle sedi deputate, anche pes

Fzpprovanone e le modificazioni delio Stasuto e di eventuak regolarments;

o podera dell'elettorato attivo € passivo per ia nomina degli Organi Direttw: dell’Assoaiazione.

Gli associati hanno Tobbligo di osservare lo Statuto, di mspettate le decisioni degll Orgam
del'Associatione € di corrspondere le quote asscciative. Tall quota non sono trasmussiblll nd
rivakutabili Si riconoscono soa Fondatori, sea Sosseneorl, sod Crdinari per | quali 2onp previste quote
assodative ddferenti, I'entitd detle qual & dehbarata dali’aszemblea dei soci.

La qualifica di sacio non & temporaned e si perde per dimission: volontzne, espulsione, decesso. Le
dimissioni da socio deveno esseie presentate per scaito al Consiglio Dirertivo. L'espulsions & prevista
quando it socio non ctemperi alle dispesinon del presente Statuia e oi eventuali ragolamenti, s
renda moross o Pongs In essere comportamenti the provocanc danni materiali o allimmagine
deirAssociazions. Uespulsiona & deliberats dal Consiglio Direstivo, 2 maggioranza assohna dei suoc
membri, & comunicats mediante lettara al socio interessato. Contro il suddesto provvedimento Ul socio
intecessato pub presantarg ncorso entro 30 giornd dalla data di comunicazione dell'espulsione; 4
ficorsn verea eseminalo dall’Assemblea nella prima runiane ocdinaria. i perdna, per quatesast caso,
dedla qualita di socio non di dirtto alla restituzione di quanto versato alf Asseciazione.

Il decesso ded socio non conferiser agh eredh alcun dntto nellambita associativo.

Art. 4 Gl Grgani dell Assocagone

4.1

Gl Ovgani deW Associazione sono: FAssemblea dei Sor, | Consgho Diretiivo e il Presidente.

Assembiea dei Soci

4.2

3.3

4.4

L'Assembles dei Soci & Vorgano sovrano deilassocnazone; & composta da tuttl | 500 per 1 quall sussiste
tale gualifica af momento della convocanone ¢ pud essare ordinaria o straocdinaria.

L'Assemblea & convorata dal Presderita ameno und voita 'anng entro quattro mes datly chisury
def’esercino sociale par I'approvazione del klanoo e, comungue, ogni volta che 3 Consiglio Direttivo
lo ritenga opoortuno, owera quanda venga fatta nchiesta da almeno 1/3 dei sod, purché in regola
con 1 versament delie quote assodative.

la convocazone dell'Assemblea deve essere effettuata almenc 15 giorni pnma della data defl
riuniong medsante invio tramite e-mail e pubblicanone dell'awiso sulle pagine sosal dell’Associazione
Usnadsa di convacazione deve contanare ¥ giorno, Ford ed 1 luago della pnma e della setonds
convecazions, nonché Mardine del glorno.

Possano intervenire alAssemblea (ordinaria o straordinaria), con diritto di voto, tutli 1 soo
mapgiorenis purché in regola con it pagamento delie quate associative; 3 CIastur $6CI0 SPETT un 5040
voio. | 500 menorenni e calorp che ne esercitano o potesta genitoriake o la tutely hanno diricto i
ricevere la comvacazione dell’ Assembiea e di poterv assistare, ma non hanno dinitto né di parola né di
voio attivo e passivo
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16 F ammesso 'mtecvento per delegs da conferirsi per soritto esclustvaments ad altro socio. Ogni soLo
non pud avere peo gi una detega.
27 Le vosazioni dell ssermidea avverranno, su sdicatione della stessa, per aizata di mano, per appello
rominale o con volo seEreta.
4.8 AlrAssembled spellano i seguents compitl
I SEDE QRDINARLA:
approvare |l rendiconlo economice-finanziang dell’anno trascosso,
elepgere il Presidente ¢ d Consiglio Direttivo, stahilendene it numero deé) CoMponenti;
elepgere | sostnut de membri del Consiglio Direttivo aventualmente dimssonati;
deltberare suogni altro afgomento di carattere ordinario £ di interesse generale in ordine del grormo.
iN SEDE STRAGRDINARIA:
delibarare sulla trasformazione, fusione e sooglhiments dell Associazione,
deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto,
o daliberare su ogni aitro scgornento di carattere straordinarnio e diinteresye genarak in 0dg
45 U'Assemblea Ordinaria, presiedutz dal Presidente del Consigho Direttivo i) quale nomind fra i soci un
segretario verbalizzante, & validamenta cOsULUITA in prima convecazione con la presenza del 50%, piu
uno dei soci, in seconda convocazione qualungue 5 @ numero dei 500 presenti.
UAssemblea Ordinaria delibera validamente, sia in prima che o seconda convocazione, con la
rmaggioranza del 50% pa uno ded presenti su tutte le questiani poste all' grdine del giorno.
Tra ta prima e 13 secanda convocazsone deve intarcodrere almeno un‘ora
4.10U'Assambles  Straordinana & presieduta da un Presidenie nominaio dall'Assembles stessa @
maggioranza semplice, B guale nomina a sud volta Fra | soci un segretario verbalizzamte.  Per
moddicare {'atto costitutvo € lo statuto, FAssemblea Straordinaria & validamente costituta con la
presenza ¢h almeno tre quart degl assoadt e delibera con la maggioranza dal S0% puw una dei
presenti. Per defiperare lo soogimento delfAssociazione e la devoluzione de! patrimanio, occarre d
oto favorevole di almeno tre quart degli associall.
4.11 Tutte le delibere assembieari e | rendicont, chtre ad essere debitamente trascrict nel libro der verbali
delle assemblee dei soch, sono pubbliciziati ai soa mediante fiovio per mail del verbale dopo
I approvazione netla snde dell Asiotazione.
Ui Consiglio Direttivo
£.1211 Consiglio Direttivo & Y'Organo esecutivo e gastionale delf Associazione ed & eletto dalt'Assemblea
ogm1 5 3nni. £550 & COMPOSIO 43 un MINITa di 7 3 un masumo di 11 membn, wi compreso #
Presidente che ne & membro di dirtto. | membn del Consigho sono rieloggibiti & weti gh incanichi o
intendano a titolo gratuio. (| Consiglio Direstive pub essere revocato g3l Assemblea Sodi; ess0 rimarra
in e2rica comunqua fino aif elezione del nuova. In caso di dimissiani di un componente del Consiglio
Cirettvo, viene cooptate il primo dei non eletti. Allinterno de! Consigho Direttiva saranno nominati
uno o pil vice Presidenti, un Segretario & un Tesoriere Al Presidente, che ha 13 rappresentanza legale
del"associzione, potranno essere delegati parta den poterl spettant! al Consigilo Durettive
Gl Amministratar non pessono neoprire 3 medesima ¢a rica in Assaciazonl dl analoga natuna.
2131l Consiglio ©rettivo ¢ dotato dei pl ampi poten per I3 gestione ordinaria @ straordinaria
dell Associazione. Al Consiglio Diretino competono in particotare:
e & decisioni nerenti ke spese ocdinarie 2 straordnane, di esercizio e i cfcapaale, per 1z gastione
dell’ Assocaziane e La fissazione delle quote sociaf;
v le decisioni relatve alle attitd € 20 servid sutuzional, complemaentari e commercialt da
intraprendere per 4 migliore conseguimento delle tinalit istituzionat deil’ Assocazione;
« le decisioni Ingrents 13 direzione del personale dipendente @ 1 coordinamento dei collaboratorl e der
professionisti di cu s dwale FAsSaCdnone,
e 1z redazione annuake dai rendiconto economeco-finangaric da  sottoporre allapprovanone
dell’ Assemblea entro i quattro mesi dalls chiusura dell esercing;
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e la predisposzone della relazione annuale sulle atovica svolte & gh obetivi raggunt & Ia
presentazcne di un pEND PIOETAMMAUCo relativo afle attivitd da svolgere nel nuove anno socizle

da sottoporre 3 Assembiea;

o 13 facelty ¢ nominare, tra 1 00 esterni al Consigho, dex defegati alo svolgimento di particalan
funzion: statwhita di volta in volta dal Consiglio Diretivo stesso,

« la redarione e spprovanene dei Regolamenti Ammmustrativi e le proposte di modifica dello Statuto
da sottoporsi alla sueessiva approvazions delf Assemblaa,;

o |3 delivers sull ammissicae di npovi soci

o ogni funzione che in statuto o le leggl non attribuiscano ad zhn organi.

4.14 11 Consiglio Drettivo si riunisce almeno due volte Tanno owero opni qual volta il Presidente o 12
maggioranza dei mombn la riterrd necessario. e convocanoni del Consighio debbong essere
affertuate con ywiso scrito ¢ inviato pee mait almeno 15 giorm prima defla data dalfa riunwona; tale
awiso deve contenere Pording del gieme, b data, 'orario ed il uogo delia seduld
Le riunioni ded Consiglio Direttivo $ono in uniCa CONVOCANONE, SONQ valide can [a presenza di aimena la
magzaranza det Sudi Components & sona presiedute dal Prasidente 0, in Sz dssenia, da un consigliera
designato dai presenti. In caso i parita di »ou prevale o voio del Presidenie
e wnduic e f= duliberazioni del Cansigho sono fatte constare da procsso verbale sottoscritta dal
Frasidente ¢ dal Segretario.

if Presidente

41511 Prosidenta ha la firma e 13 rappresentanza legale e giudizidle dell'Assodiazione. t eletic
dat'Assermblea dei soci, insieme 3i membri def Consigho Diretuvo, 0gni S anni,
£gl presiede FAssemblea e il Consiglio Direttva & na prarvvede afla convocazione, vigia sull'esecuzions
dells delibers deil’ Assemblea e del Consigho Direttivo e, nei cast di urgenza, pud esercitare + poteri del
Consiglic Diretiva salvo retifica da parte di quest’ ukimo alia prama riumone utile.

3.16 1 Vice Presidense coadreva 0 sostitursce il Presidenta in caso g1 assenza o wnpedimento,

4.17 i Consiglio Dwettivo decade per dimissioni contemporanee della metd po uno des sudi componenti. in
questo caso d Presidente o, in casa di suo impediments, 1l Vicapresidente o in subordine il Consigliere
piv anzlang, davrd convocare fAssemblea straordinerig entro quinds giorni € da teners: entro 1
suteessivi tranta curando Fordinania amminglrazione.

Segretorio € Tesonere

4.18 (] Segretano redige | verbali celle riunioni degli organi social e ne cura la tenuta de ret3trn libri &
regisiri. Ad egh spetta, altresi, peowedere alle trattative necessarie per I'acquisto del mezzi e de
servizi deliberat da! Consiglio Direttivo & predisporre @ COnservare i relativi contratti e ordinativi
Prowade, mottre, a liquidare le spese verificandone la regolarita ¢ awtorizzangone il Tesoriere al
materiale pagamento,

2191 Tesoriere presicde alla gestone ammumistrativa ¢ conahile deilAssociatione redigendane ke
soritture contabili, prowvedendo al corretto svolgimenta Jepli adempimenti fiscall @ contributivi &
predisponendone, in concerto con ghi 3w membri dei Consigho Directivo, il rendsconts annuale
tarmini ecanomici & finanziari. Egli provvede altres alle oparanon formali di incass0 & di pagamento
delle spese deliberste dal Consighio Direttivo. Al Tesorlers spetta ancha la fungione del periodxco
controllo defle csultanze dei conti finanziari di cassa, banca, credii e debai 2 Veserudo dele
pperazioni i recupero dei crediti esigibili,

4,20t e dunzioni di Segretano e Tesoricre posIONO eskire conferize anche alla stesss persona. Qualora esse
siano attribeite 3 porsone diverse, il Regolamento Amminatrativo pud prevedere che in cdso o
imoedimento del Tesoriere 3 svoigere le proprie funzioni, ovwero nell'ipatesi di dimissionk o gi revod
del medesime, te funsioni di questo siano assunte, per Il TEMpA NECESSAND 3 nmuovere k2 cause &
mpedimenia, Gwero a procedere 3 NUCva NOMING, dal Segretanio o dal Vicepresidente, 1l Sagretang,
termgoraneamente impedito, ovven dimELi0naric o revocato, & sostiuito con e stfsse modalitd dal

Tesoriera o dal Viceprendente. /
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Art. 5. Patrimonio ed esercizio finanziaria

5.1 il parimanio deR’AssoCiazione & costituito da:
s beni mobidi ed immobili di peoprieta dell’Associarions,;
e guote associative e contributi annuak, stroordinari e volomari degh assoaat;

o cantributl, erogason: e lasciti da parte di enti pubblici & privati o persone fisicha.
« provenu, anche di n3turd commeraiale, eventualmente conseguit da'l'Assaclazione per
perseguimento o it supporto dell’attatd istitunonale,

52 ("anng sociale & Iesercizio finangiario vanno dal 1 gennaio al 31 dicernbre di ogm anno. 1l Consiglio
Direttvo dovra predisporre f rendiconto economico e finanzario da settoporre all'approvazione”
dell'Assembilea entro quatiro mesi dalla chivsura delfesercizio. I rendronto economica finandiario,
olire a fornire una rappresentazicne veritiera e corretta della situazione patnmoniale, economica €
fingnsiarla deifAssociazione, con distintione tra quelta attinente alfativitd istRuzionale ¢ quella
relativa alle attwild direttaments connease, deve Contenere und sintelica descriziony dei beni,
contributl e lasciti ricevute.
indipendentemente dalla redanone del rendiconto ecoromico finanziano annuale, FAsiociarone, per
ogrs atlivita ocgasionale di raccoita pubblica di fondi esegsta in concomitanza di celebrazons,
ricorrenze, O cImpagne 6i sensibilizzazions, redige entro quatiro mesi dafls chiusura d=il'esescizio un
apposito ¢ separato rendiconto dal quale devono nsultare, anche a mezzo di relanone llustrativa, n
modo chiaro & trasparente, le entrate e le spese relative a clascuna di detta celabrazione, ricorrenza o
campagna di sensibilizzaziona.

At 6, Scioglimento

6.1 Lo scioglimente dell’Associazione & deliberato dalAssemblea straoridinana dei s00 su proposta ded
Consiglio Direttng, ta quale nomnerd anche liquidatori. Il patrimonio residuo sara devolino ad altre
organizzaziors non lucrative dr uttkld sociale con finalitd analoghe, © a hu di pubblica wrilita, sentito
I'organismo di controlla di cui allart. 3, comma 190 della leggs 23.12.96, n. 662, fatta sahva drversa
gestnazione enposta datla legge.

Art. 7 Nosme finab

7.1 La detisione su quakiati controversia the potesse sorpere tra gl associaly o tré Costoro &
I'assoclazione o ghi organi dells stessa, eccesto quelle che per legge non sono compromissibill con
arbieri, sard delerta 3l giudizo di tre wbitrd, di cui due da nominarsi da CRscuna delle par
contendenti, ed il leno di comune accordo. In caso di mancata acrords, Consiglic Darattvo
incanichers it presidente del tribunale ove ha sede Yassouazone di eseguire 13 nomina del terzo
arbiteo,

7.2 Per guanto nan edpressaments previslo dal presenta Statuto, st fa riferimento alle wigenti disposiziom
fegiclative in mataria

It presente Statuto e slata approvato gai soci londatari all’Atte Costiutivo, *
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