Esente da bollo e da iimposta di registro
exarl.82, commi 3 e 5 D.Lgvo 117/2017

TATUTO o o
“Associazione Comitato per I’ Ammlmstratore di Sostegno in Trentino AP.S‘"

Titolo I .
Costituzione e scopi

- Art.1 - Denominazione-Sede-Durata

1. Ai sensi del Decreto legislativo 117 del 2017, (da qui in avanti indicato come “Codice del-
Terzo settore”), e delle norme del Codice civile in tema di associazioni, & costituita
I'Associazione non riconosciuta denominata “Associazione Comitato per 'Amministratore di -
Sostegno in Trentino”, di seguito indicata anche come “Associazione”.

2. L/Associazionie ha sede legale nei Comune di Trento, Piazza Venezia 34: Ieventua!e
variazione della sede legale nell’ambito del Comune di Trento non compotta modifica
statutatia, salvo apposita delibera del Consiglio Direttivo e successiva comunicazione agli
uffici competenti.

3. Essa opera nel territorio della provincia di Trento, con possdnhta d[ operare su tutto 1!
territorio nazionale efo internazionale.

4. L'Associazione potra istituire sezioni o sedl secondarie, in Italia € all estero.
5. L'Associazione ha durata illimitata.

Art.2 - Utilizzo nella denominazione deil'acronimo “APS” o dell'indicazione di
“associazione di promozione sociale” _

1. A decorrere dallavvenuta iscrizione dell’Associazione nell'apposita sezione del Registro
unico nazionale del Terzo settore (RUNTS) l'acronimo “APS” o l'indicazione di “associazione
di promozione sociale’ dovranno essere inseriti nella denominazione sociale. Dal momento
delliscrizione nel RUNTS, la denominazione deli’Associazione diventera quindi “Associazione
Comitato per VAmministratore di Sostegna in Trentino APS" oppure “Associazione Comitato
per [Amministratore di Sostegno in Trentino associazione di promozione sociale’.

2. L'Associazione dovra da quel momento utilizzare Vindicazione di “associazione di
promozione sociale” o Yacronimo “APS" negli atti, nelia corrlspondenza & nelle comunicazioni
al pubblico..

'Art.3 — Origine-Scopi

1. L'Assodiazione é apartitica e aconfessionale, e fonda la propna attivita istituzionale ed
associativa sui principi costituzionali della democrazna,, della partecipazione socnale e
sull'attivita di volontanato




,one nasce dall'esperienza del gruppo di lavoro sorto spontaneamente al

T b

Jtermlne del primo corso di formazione per Amministratore di Sostegno tenutosi a Trento
“nella primaveta
Famiglie Insneme con il contributo economico della Fondazione Trentina per il Volontariato
.. Sociale: partlcolare rilievo & stato date, nell'ambito defla riflessione proposta dal gruppo di

2007 su iniziativa della Cooperativa sociale La Rete e dell’Associazione

"*!avoro, all'importanza di favorire la creazione di un sistema permanente di promozione e
formazione di volontari disponibili a ricoprire un servizio di cittadinanza attiva, a favore della
famiglia e della societa. Altrettanto rilevante & stata ritenuta I'esigenza di far conoscere sul
territorio il ruolo svolto dall’Amministratore di Sostegno, data la recente istituzione delia
figura e l'assenza di altre iniziative promozionali o informative al riguardo. E stato ritenuto
inoltre necessario che le attivita di promozione e formazione sul tema defl’Amministratore di
Sostegno siano realizzate con il coinvolgimento del maggior numero di realta organizzative
_pubbliche e private che a diverso titolo si occupano della cura delie persone - anziane,
disabili o con problematiche legate alla salute mentale - prive in tutto o in parte della propria

- autonomia.

3. Nel rispetto ed in appllcaztone dei . principi di cul alla Legge 6/2004 'Associazione

persegue, senza scopo di lucro, finalitd. civiche, solidaristiche e di utilita sociale, attraverso

I'esercizio, in via esclusiva o principale, di una o pil attivita di mteresse generale in favore
. dei propri associati o di terz.

4. Essa opera nei seguentl settori:

a)

interventi e servizi sociali ai sensi deli artlcolo 1, commi le 2, della legge 8 novembre

. 2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e prestazioni di cui alla

b)

o)
d)

g)

legge 5 febbraio 1992, n.104, e aHa legge 22 giugno 2016, n.112, e successive
modificazioni;
educazione, istruzione e formazione professionale, al sensi della legge 28 marzo

2003, n.53, e successive modlﬁcazmnl, rionché le attivitd culturali di interesse sociale

con finalita educativa;

ricerca scientifica di particolare interesse sociale;

organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e

della pratica del volontanato e delle attivita.di interesse generale di cui al presente

articolo; .
servizi strumentall ad enti del Terzo settore resi cla enti compostl in mlsura non

_ Inferiore al settanta per cento da enti del Terzo settore.

5. L'Associazione persegue le seguenti finalita:

)

realizzazione di una rete di interventi per la promozione € sensibillzzazione della fi igura
delAmministratore di Sostegno e pill in generale dei soggetti chiamati a prestare
incarichi di tutela o curatela;

b) la formazione di volontari dispanibili a ricoprire tale servizio;

)

favorire la creazione di un sistema permanente capace di offrire servizi adeguati .
sull'intero territorio provinciale, con la partecipazione attiva anche dell’Ente Pubblico.



Art.4 - Attivita
1. Per ragglungere gli scopi suddettl 'Associazione potra svolgere le seguenti attlwta

a) sv:luppare azioni e percorsi in grado di aumentare le informazioni e la’ conoscenza, ,
della figura dell’Amministratore di Sostegno e dei soggetti chlamatl a prestare-
incarichi di tutela o curateta, sensibilizzando la societa ad un serwzlo di mttadmanza-‘
attiva;. L

b) promuovere percorsi formativi ﬁnalizzati ad aumentare le co_t‘h'pét"é‘ﬁze e
I'aggiornamento dei volontati; : '

c) sviluppare percorsi in grado di supportare i famigliari delle persone prwe di autonomla
nella fase dell'acquisizione della consapevolezza necessaria in merito alla figura
del’Amministratore di Sostegno, anche attraverso la formaznone di gruppl di auto
‘mutuo aiuto;

d) supportare gli Amministratori di Sostegno prima e durante fa loro esperienza di
volontanato sviluppando servizi in grado di rispondere a bisogni di supporto
refazionale espetienziale e bisogni di tipo giuridico contabile;

€) svolgere ogni altra attivita non specificamente menzionata in tale elenco ma
comunquie collegata con quelle precedenti, purché coerente con le finalita istituzionali
e idonea a perseguirne il ‘ra,ggiungimento. :

- 2. L"Associazione pud svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo settore, anche attivith diverse

da quelle di interesse generale, a condizione che esse siano secondarie e strumentali e siano

svolte secondo i criteri e I limiti Stablllt! dal predetto Codice e dalle disposizioni attuative

dello stesso.

3. L'Associazione potra, altresi, porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di
finanziare le proprie attivita di interesse generale, nelle forme, nelle condizioni € nei limiti di
cui all'art.7 del Codice del Terzo settore e dei successivi decreti attuativi dello stesso.

4, Per meglio perseguire le sue finalita, I'Associazione, nello svolgimento delle sue attivita,
potra instaurare ogni forma di collegamento e collaborazione con enti pubblici efo pnvatx
che non siano in contrasto con ia natura dell'Associazione.

L’Associazione potra inoltre svolgere attivita editoriali a servizio dei propri scopi ‘istitu'z'ionali
nel rispetto delle leggi vigenti in materia, condurre in locazione e gestire strutture, aree e
impianti per iniziative di formazione ed aggiornamento, nonché svolgere ogni altra attivita
connessa e funzionale al raggiungimento degli scopi associativi, consentita alle associazion
di promozione sociale dalle disposizioni legislative vigenti. ‘

Titolo II
Norme sul rapporto associativo

Art.5 - Norme sull‘ordinamento interno

1. L'ordinamento interno dell’Associazione & ispirato a criteri di democraticita, pari
opportunita ed uguaglianza dei diritti di tutti gli associati, le cariche assoc1at|ve sono elettive -
e tutti gli associati possono esservi nominati.

2. Non & prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associafi nguardo ai diritti e al
doveri nei confronti dell’Associazione. -



e“" ammessi a far patte deIi’Assoaazmne le persone fisiche e Ie Assocnazmnl

R

gciale Ie quall aderendo alle fi nalita zstituzmnah della stessa, mtendano

2 Pﬁssemo essere ammess: corne associati anche altri enti clel Terzo settore o altri enti senza
scopo di fucro, a condizione che il léro numero non sia superiore al 50% (cinquanta per
cento) del numero delle Associazioni di promozione sociale.

3. Gli enti giuridici sono rappresentati dal nspettlvo Pre5|dente ovvero da altro soggetto
delegato dal Consiglio Direttivo.

4, L'adesione allAssociazione & a tempo mdetermmato e non puo essere dlsposta per un
periodo temporaneo, fermo restando in ogni caso il diritto al recesso.

Art.7 - Procedura d| ammtssnone

1. Al fini dell'adesione almssocrazmne tutte le persone fi snche persone giuridiche pubbliche |

0 private, aftri enti o organizzazioni che condividono le finalita dell'Associazione, presentano

domanda per. iscritto al - Consiglio Direttivo, che & l'organo deputato a decidere

sul'ammissione. In tale domanda deve essere anche precisato-che il richiedente si impegna
‘ad accettare le norme dello Statuto sociale e dei regolamenti interni, ad osservare le

disposizioni che saranno emanate dal Consiglio Direttivo e dall’Assemblea ed a partecipare
alfa vita associativa.

2. 1i Consiglio Direttivo delibera Iammlssmne 0 |I rigetto entro 90 (novanta) giorni dalla

presentazione della domanda. Ii Consiglio Direttivo deve decidere secondo criteri non

discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e con le attivita di interesse generale svolte.

3. L'accoglimento della domanda & comunicato al nuovo associato entro 30 (trenta) giorni
dalla data della delibefazione ed egli deve essere iscritto nel libro degli associati.

4. l'eventuale prowvedimento di rigetto deve essere motivato e comunicato per iscritto
all'interessato entro e non oltre 60 (séssanta) giorni dalla data della deliberazione. Contro
di esso linteressato pud proporre appello all/Assemblea ordinaria, entro e non oltre 30
(trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita Istanza che deve
gssere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo ad
attestarne il ricevimento; I'’Assemblea ordinaria dovra svolgersi entro 60 (sessanta) giorni

dalla data di ricevimento deilistanza. Allappellante deve essere garantito in Assemblea il

diritto al contraddittono

5. Le domande di ammissione presentate da persone assistite o rappresentate da
amministratori di sostegno dovranno essere, nel primo caso, presentate e sottoscritte da
beneficiario e amministratore di sostegno owero, nel secondo caso, dal solo amministratore
di sostegno

Art.8 - Diritti e doveri degli associati
1. Gli associati hanno il diritto di:

a) partecipare in Assemblea con diritto di voto, compreso il dmtto di elettorato attivo e
passivo;
b) essere informati di tutte le attivita ed iniziative dell’Associazione, e di partecmarw-



c) esaminare i libri sociali. Al fine di esermtare tale diritto, Iassoc:ato deve’ presenta :
espressa domanda di presa di visionie af Consiglio Direttivo, il quale provvede entroil

termine massima dei 15 (quindici) giorni successivi. La presa di visidne & esércitata &+

presso la sede dell’Associazione alla presenza di persona md:cata “dal Cons:gho 3
Direttivo. -

2. L'esercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento delia Ioro |scn '
libro degli associati, sempre chie essi siano in regola cor 'eventuale versamento del[a=qu0ta '
associativa, fatta eccezione per il diritto di voto in Assemblea che & disciplinato dall’art. 16,
c.2, del presente Statuto. : : :

3.Gli associati hanno il dovere di:

a) adottare comportamenti conformi allo spirito e alle finalita del[’Assoc;azmne,
tutelandone il nome, nonché nei rapporti tra i soci e tra questi ultimi e gll prgani
sociali;

b) rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamentl mternl e le deliberazioni adottate dagh '
organi sociali; N

C) versare l'eventuale guota associativa nella misura e nei termini fissati annualmente
~ dal Consiglio Direttivo. -

4, Le quote e i contributi associativi non sono trasferibili.

Art.9 - Cause di cessazione del rapporto associativo
1. La qualita di associato si perde per:

a) recesso volontario. Ogni associato puo esercitare in ogni momento il diritto di recesso -
mediante comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. Il recesso ha effetto immediato;

b) mancato pagamento della quota associativa, se prevista, entro 120 (centoventi)
giorni dallinizio dell’'esercizio sociale. II Consiglio Direttivo comunica tale obbligo a
tutti gli associati entro un termine congruo per poter provvedere al versamento.
L'associato decaduto pud presentare una nuova domanda di ammissione ai sensi
dell'art.7 del presente Statuto.

2. l‘associato pud invece essere escluso dali’Associazione per:

a} comportamento contrastante con gli scopi dell’Associazione;

b) persistenti violazioni degli obblighi statutari, rego!amentar; 0 delle dehberazuonl degh
organi sociali;

c) aver arrecato all’Associazione danni materiali o morali di una certa gravita.

3. 1l provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere motivato
e comunicato per iscritto all'interessato entro e non oltre 30 (trenta) giorni dalla data della
deliberazione. Contro di esso Vassociato escluso pud proporre appello all’Assemblea
ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione, mediante
' apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o
PEC o altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento; 'Assemblea ordinaria dovra svolgersi
entro 60 (sessanta) giorni dalla data di ricevimento dellistanza. All'appellante deve essere
garantito in Assemblea 1 diritto al contraddittorio. Fino alla data di convocazione
dell’Assemblea ordinaria, ai fini del ricorso, l'associato interessato dal provvedimento di




Titolo III
Norme sul volontariato

Art.10 - Dei volontan e dell'attwnta di volontarlato

1.1 volontan sono persone fisiche che condividono le finalita de!l’Assoc:azsone e che, per
libera scelta, prestano la propria attivita tramite essa in modo personale, spontaneo e
gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.

2. L'Associazione deve iscrivere in un appasito registro i [ volontari, associati 0 non assouatl -
che svolgono [a foro attivita in modo non occasionale.

3. L'Associazione deve inoltre assicurare i propri volontari contro gli infortuni e le malattie
connessi ako svoigtmento dell’attivita di volontartato nonché per la responsabilita civile
verso terzi.

4, L"attivita del volontario non pud essere retribuita in alcun modo nemmeno dal beneficiario.
Al volontario possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e analiticamente
documentate per l'attivita prestata, prewa autonzzaz:one ed entro | limiti stabiliti dal
Consiglio Direttivo.

1. La qualita dl volontario & rncompatlbr!e con qualsra51 forma di rapporto di lavoro
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro retribuito con I'ente di cui il
~ volontario & associato o tramnte il quale svofge la propria attivita volontaria.

2. L'Assodiazione svolge la propria attivitd di interesse generale avvalendosi in rhodo _
prevalente dell'atlivita di volontariato dei propri associati 0 delle persone aderenti agli enti
aSSOCIatl :

3. L’Associazione pud assumere lavoratori dipendenti, o awalers! di prestazioni di lavoro
autonomo o di altra natura, anche dei propri associati, solo quando ¢io sia necessario ai fini
dello svolgimento dell'attivita di interesse generale e al perseguimento delle finalita. In ogni
caso, il numero dei lavoratori impiegati ‘nellattivitd non pud essere superiore al 50%
(cinquanta per cento) del numero dei volontari'o_val 20% (venti per cento) del numero degli
assodiati, fermo restando il rispetto di guanto disposto dall'articolo 35, comma 1 del Codice
del Terzo settore, relativamente alla prevalenza delf'attivita di voiontanato degli assouatl 0
- delte persone aderenti agli enti associati.




Titolo IV ke
Organi sociali ’

Art.12 - Organi dell’Associazione
1. Sono organi dell'Associazione:
a) I'Assemblea dei soci;
b) il Consiglio Direttivo; -
¢) l'organo di controllo, obbligatoriamente nomlnato al verificarsi delle condizlom di cut
allart.30 del Codice del Terzo settore;

d) lorgano di revisione, obbllgatonamente nominato al vertf' carsi delle candmom dl cu
© allart.31 del Codice del Terzo settore.
2. L'elezione degli organi dell’Associazione non puo in alcun modo essere vincolata o limitata,
ed & informata a criteri di massima libertd di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

Art.13 - L'Assembiea degli associati: composizione, modalita di convocazione e -
funzionamento |

1. L'Assemblea & l'organo sovrano dell’Associazione ed & composta da tutti gli associati in
regola con il versamento della eventuale quota associativa annuale. "

2. Ciascun associato pud intervenire personalmente in Assemblea o pud farsi rappresentare
da un altro associato mediante delega, la guale deve essere scritta e firmata e deve

contenere lindicazione del delegante e del delegato £ ammessa una sola delega per
associato.

3. L'Assemblea & convocata da!l Presidente dell'Associazione, a seguito di clehbera del
Consiglio Direttivo, almeno una volta I'anno per Iapprovaznone del bilancio di esercizio.
L'Assemblea puo essere inoltre convocata:

a) su richiesta motivata della maggioranza dei membti del Consiglio Direttivo;
b) su richiesta motivata ed indirizzata al Consiglio Direttivo da almeno 1/5 {un quinto)
degli associati. | | )
Nei casi di cui alle lettere a) e b) il Presidente deve provvedere alla convocazione
dell'Assemblea, la quale deve svolgersi entro 60 (sessanta) giorni dalla data della
. richiesta. Qualora il Presidente non provveda alla convocazione nei termini indicati,
Forgano di controllo, se nominato, deve procedere in sua vece e senza ritardo. aHa
convocazione dell’Assembiea. -

4. La convocazione deve pervenire per iscritto agli assoc&atl tramite lettera o email almeno

8 (otto) giorni prima della data delia riunione. L'avviso deve indicare il luogo, il giorno e l'ora -

sia di prima che di seconda convocazione, oltre che gli argomenti all'ordine del giorno.

_ L'adunanza di seconda convocaziohe deve essere fissata almeno 24 (ventiquatiro) ore dopo :
la prima convocazione.

5. L'Assemblea pub riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti i partecipanti
siano identificati e sia loro consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di
intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti affrontati e di partecipare alla
votazione. L’Assemblea si considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente, e dove
pure deve trovarsi il segretario della riunione, onde consentire la stesura e la sottoscrizione




verbale s\ul relativo libro. Se nel corso della Hunione vemsse sospeso il collegamento, 1a

1

stessa verr }d:chlarata 505pesa dal Presidente o da colui ¢he ne fa le vedi, e le decisioni

Jq sospensione saranne valide.

N 6 L’A erp}aj%a é pre5|eduta dal Presidente dell'Associazione o, in sua assenza dal
\licepreﬂdeﬁte o da altro associato indicato in sede di riunione assembleare. -

,e;'discussmm e le deliberazioni del’/Assemblea sono riassunte in un verbale, sottoscritto
da! Presidente e dal verbalizzante a cid appositamente nominato. Il verbale & trascritto nel
libro delle adunanze e delle del:berazrom dell’Assemblea, conservato nella sede
dell’Associazione.

Art.14 - Assemblea ordinaria: competenze € quorum
1.E compito dell’Assemiblea ordinaria: -
a) approvare il bilancio preventivo e consuntivo predisposti dal Consiglio Direttivo;

b) approvare il programma annuale e pluriennale di attivita, predlsposto dal Consiglio |
Direttivo; : :

¢) approvare il bilancio sociale _predisposto dal Consiglio 'Diretti\}o;
d) eleggere e revocare i membri del Consiglio Direttivo;

e) eleggere e revocare i componenti dell'organo di controllo, - obbhgatorlamente
nominato al verificarsi delle condizioni di cui all'art.30 del Codice del Terzo settore;
f) eleggere e revocare l'organo di revisione, obbligatoriamente nominato al verificarsi
delle condizioni di cui ali'art.31 del Codice del Terzo settore;
g) decidere sui riCorsi contro i prOwedimenti di diniego di adesione e di esciusione
‘dail’Associazione;
h) approvare l'eventuale regolamento attuativo dello Statuto e gli altri regolamenti
predisposti dal Consiglio Direttivo per il funzionamento dell'Associazione;
i} deliberare sulla responsabilita del componenti degli organi sodiali, ai sensi dell'art.28 A
~del Codice del Terzo settore, € promuovere l'azione di responsabillta nei joro
_ ‘confronti; ' _
j) deliberare su ogni altro argomiento posto all'ordine del giorno o sottoposto al suo
esame da parte del Consiglio Direttivo o da altro organo sociale.
2. L'Assemblea ordinaria in prima convocazione & validamente costituita con la presenza
della meta pil uno degli associati; in seconda convocazione & validamente costituita
qualsiasi sia il numero degli associati presenti.

‘3. Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggnoranza dEI voti degli associati
presenti, sia in prima che in seconda convocazione.

~ Art.15 - Assemblea straordinaria: competenze e quorum
1. E compito dell’Assemblea straordinaria:

a) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto;
b) deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusmne 0 scissione
dell’Associazione.



2. Per le mod:f‘ che statutarle per la trasformazrone fusnone 0 scussuone deli’Assoc:azm' g

almeno 3/4 (un quarto) degll associati e delibera con il voto favorevole della maggloranza
dei presenti; in seconda convocaznone é valldamente costituita con Ia presenza drr almeno

presenti.

3. Per lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrsmomo I’Assemblea
straordinaria delibera con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati in prima
convocazione, oppure di 1/4 (un quarto) in seconda convocazione.

Art.16 - L’Assemblea degli associati: regole di voto
1. Ciascun associato ha diritto ad un solo voto.

2. L'esercizio del diritto di voto spetta agli associati in regofa con il versamento della
eventuale quota associativa annuale.

3. Per le votazioni si procede normalmente con voto palese; si procede a scrutinio segreto -
“quando he faccia tichiesta almeno 1/10 (un decimo) dei presenti. Per I'elezione delie cariche

sociali, e comungue nei casi di votazioni rlguardantl le persone si procede mediante il voto
- @ scrutinio segreto.

Art.17 - Ti Consiglio Direttivo: composizione e durata in carica

1. Ti Consiglio Direttivo & I'organo amministrativo dell’Associazione, & eletto dall’Assemblea
tra gli associati in regola con il versamento della eventuale quota assoclativa, ed & composto
da un minimo di 5 (cinque) a un massimo di 9 (nove) componenti. I primi membri del
Consiglio Direttivo sono nominati nell’atto costitutivo.

2. Non pud essere eletto Consigliere, e se nominato decade dalla carica, linterdetto,
Inabilitato, il fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa | ‘interdizione, anche
temporanea, dai pubblici uffici o l'incapacite ad esercitare uffici direttivi.

3. I Consiglieri durano in carica 3 (tre) anni e sono rieleggibili. Aimeno 30 (trenta) giorni
prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca I’Assemblea per l'elezione del
nuovo Consiglio Direttivo.

4. Decade dalla carica di consigliere Chl, senza giustlf icato motivo, non lntervenga per {re
volte consecutive alle sedute del Consiglio direftivo. Ciascun consigliere, avuta notizia della
causa di decadenza, pud richiedere al Presidente la convocazione del Consiglio direttivo, a
cui spetta pronunciare la decadenza.

" Nel caso in cut una causa di decadenza colpisca il PreSIdente la richiesta di cui al-comma
precedente & rivolta al Vicepresidente, che esercitera | pateri spettanti al Presidente.

Arli.18 - Il Consiglio Direttivo: regole di convocaz'_idne, di funzionamento e di voto
1. TI Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo ritenga opportuno
o quando ne sia fatta richiesta da almeno 1/3 (un terzo) del Consiglieri.

2. La convocazione & fatta mediante avviso scritto, il quale deve pervenire ai Consiglieri

almeno 4 (quattro) giorni prima della data della riunione, e deve indicare il luogo, la data,
I'ora e gli argomenti all'ordine del giorno. ‘



m%daﬁta previ 'f"e' ‘ber Assemblea, |

5. Il“Censrgllo Direttivo & presieduto dal Presidente ¢, in sua assenza, dal Vicepresidente; in
assenza di entrambi, & présieduto da altro Consigliere individuato tra | presenti.

6. Le riunioni def Consiglio Direttivo sono legalmente costituite quando & presente Ia
~ maggioranza dei suoi componenti, e le delibarazioni -Vengono prese a maggioranza dei
presenti. Non sono ammesse deleghe.

7. Le votazioni si effettuano con voto palese, tranne nei casi di votazioni rlguardantl le
persone, dove si procede mediante it voto a scrutinio segreto.

8. Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente e
dal verbalizzante a cid appositamente nominato. 1| verbale & trascritto nel libro delle ‘
adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo, conservato nella sede
_dellAssociazione. - -

Art.12 - Competenze del Consiglio Direttivo
1. T Consiglio Direttivo € investito dei pitt ampi poteti per 'amministrazione ordinaria e
straordinaria dell’Associazione, ed in particolare ha il compito di: |
a). redigere il bilancio preventivo e consuntivo, da sottoporre ail'approvazione
dell’Assemblea;

b) redigere il programma annuale e pluriennale di attivita, da sottoporre all'approvazione
dell’Assemblea;

c) redigere il bilancio sociale, da sottoporre all'approvazione dell’Assemblea;
d) nominare il Presidente, il Vicepresidente e il Tesoriere dell'Associazione; .
€) decidere sulle domande di adesione all'Associazione e sull'esclusione degli associati;

f) redigere gli eventuali regolamenti interni per il funzionamento dell’Associazione, da
sottoporre al'approvazione dell’Assemblea;

q) decidere Veventuale quota associativa annuale, determinandone lammontare
h) deliberare la convocazione dell’Assemblea; ‘ '

)] decidere in merito agli eventuali rapporti di iavorg con i dlpendentl oitre che con
collaboratori e consulenti esterni:

i} ratificare o respmgere i provvedimenti adottati d’urgenza dal PreSIdente
k) curare la tenuta dei libri sociali deli’Associazione;

[} deliberare l'eventuale svolgimento di attivitd diverse, e documentarne il carattere
secondario € strumentale rispetto alle attivita di interesse generale;

m) adottare ogni altro prowedlmento che sia ad esso attribuito dal presente Statuto o
dal regolamenti interni;

n) adottare in generale tutti i prowedsmentl e le misure necessarie aII attuazione delle
finalita istituzionali, oltre che alla gestione e al corretto funzionamento
dell’Associazione.




2. 1l Consiglio Direttivo pud attribuire ad uno o pili dei suoi membri il potere d[ complere‘_ :
determinati atti 0 categorie di atti in nome e per conto dell'Associazione. =~ v T

3. 1l Tesoriere si occupa in generale della gestione dei libri cassa e svolge Ie mansmm a
- questo delegate dal Consiglio Direttivo o dal Presidente. : |

Art.20 - Il Presidente: poteri e durata in carlca

1. 1l Presidente ha la legale rappresentanza dell’Associazione nei conifronti dE‘,E terzi ec! in-
giudizio. -

- 2. Il Presidente dell’Assocaamone & nominato al! interno del Consiglio Direttivo.

3. La carica di Presidente pud essere revocata dal Consiglio Direttivo con le stesse modallta :
previste per |'elezione..

4. La carica di Presndente si perde inoltre per dimissioni, rassegnate mediante comunicazione
scritta al Con5|gi|o Direttivo. :

5 1 PreSIdente ha la responsabilita g‘enérale della conduzioné e del buon andamento
dell’Associazione, ed in particolare ha il compito di:

a) firmare gli atti e i documenti che impegnano I’Assoaazrone sia nei riguardi degli
associati che dei terzi; : :

b) curare l'attuazione delle deliberazioni delI’Assemblea e del Consiglio Dlrettlvo

c) adottare, in caso di necessita, provvedimenti- d’urgenza, sottoponendoh entro 15
(qumdlu) alla ratifica da parte del Consiglio Direttivo; :

d) convocare e presiedere 'Assemblea degli associati e it Consiglio Direttivo.
6. In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. In

caso di assenza o impedimento di quest'ultimo, spetta al Consiglio Direttivo. conferlre
espressa delega ad altro Consigliere. '

Art.21 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo
1. La carica di Consigliere si perde per: ' : -

a) dimissioni, rassegnate mediante comunlcazmne scritta ‘al Consiglio Dlrettlvo,

b) revoca da parte dell’Assemblea ordinaria, a seguito di comportamento contrastante
con gli scopi dell'Associazione, persistenti violazioni degli obblighi statutari oppure
per ogni altro comportamento lesivo degli interessi del’Associazione; -

c) sopraggiunte cause di incompatibilita, di cui allart.17, c.2, del presente Statuto;

d) perdita della qualita di associato a seguito del verificarsi di una o piu delle cause
previste dall'art.9 del presente Statuto.

2. Nel caso in cui uno o piti Consiglieri cessino dallincarico per uno o pitt dei motivi indicati
nel precedente comma, il Consiglio Direttivo provvede alla loro sostituzione alla prima
‘Assemblea ordinaria utile. Fino alla nuova elezione il Consigiio Direttivo rimane nella
composizione risultante a seguito dell'avvenuta cessazione. I consiglieri cosi eletti rimangono
in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente.

3. Nel caso in cui cessi dall'incarico la maggioranza dei Consiglieri, I'intero Consiglio Direttivo
si intendera decaduto e il Presidente o, in subordine, il Consigliere pilt anziano di etd, dovra
convocare FAssemblea ordinaria entro 30 (trenta) giorni giorni dalla cessazione, al fine di



1procedere ad é.e' nuova elezione del Consiglio Direttivo. Fino all'elezione dei nuovi

anlglse X %@gnmghen cessati rimangono in carica per Jattivita di ordinaria
amiiniSasons, '

Art.2=2 - L'organo di controllo: composizione, durata in carica e funzionarriento

1. L'organo di controllo, qualora nominato, & formato da 3 (tre) membrl, elett
dall’Assemblea, non necessariamente fra gli associati.

2. L'organo di controllo rimane in carica tre (tre) anni el su01 componenti sono FIEIEQlelII
3. Esso nomina al proprio interno un Presidente.

4. Delle proprie riunioni l'organo di controllo redige verbale, il quale va poi trascritto

nell'apposito libro delle adunanze e delle defiberazioni di tale organo, conservato nella sede
dell’Associazione. :

5. Nel caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pili membri dell'organo di controllo -
decadano dallincarico prima della scadenza del mandato, si provvede al!a sostituzione degli
stessi tramite una nuova elezione da parte dell’Assemblea.

6. I membri dell'organo di controflo, a cui si applica 'art.2399 del Codice civile, devono
essere indipendenti ed esercitare le loro funzioni in modo obiettivo ed imparzale. Essi non
possono ricoprire altre cariche all‘interno dell’Associazione.

Art.23 - Competenze del!’organo di controllo
1. E compito dell'organo di controllo:

a) vigilare suli'osservanza della legge e dello Statuto, e suI Hispetto dei principi di corretta
amministrazione;
b) vigilare sull'adeguatezza dell’ assetto organ[zzatlvo amministrativo e contabile
- del'Associazione, e sul suo concreto funzionamento;
¢) esercitare il controllo contabile; :
d) esercitare compiti di monitoraggio dell'osservanza delle finalita cwiche, solidaristiche
‘e di utilita sociale, avuto particolare riguardo alle disposizioni di cui agli articoli 5, 6,
7 e 8 del Codice del Terzo settore; ‘
e) attestare che I'eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee
guida ministeriali di cui ali'art.14 dello stesso Codice. L'eventuale bilancio sociale dé
atto degii esiti di tale monitoraggio;
f) partecipare, senza diritto di voto, alle riunioni del Consigfio Direttivo e dell’Assemblea
alle quali presenta la relazione annuale sul bilancio di esercizio.

2. Nei casi previsti dall’art.31, ¢.1, del Codice del Terzo settore, I'organo di controllo pud
esercitare anche la revisione legale dei conti.

3. L'organo di controlio ha diritto di accesso alla documentazione deli’Associazione rilevante
ai fini dell'espletamento del proprio mandato. Pué in qualsiasi momento procedere ad atti di
ispezione e controllo €, a tal fine, pud chiedere ai Consnglterl notizie sullandamento delle
operaz;om socnah 0 su determinati affari. -



Art.24 - L'organo di rewsnone

1. L'organo di revisione, qualora nominato, & formato da un unico componente életto
dall’Assemblea, non necessariamente fra gli associati. Il componente dell’organo dl rev:s;one
deve essere iscritto al registro dei revisori legali dei conti. W,

2. L'organo di revisione rimane in carica 3 {tre) anni € il suo componente & neleggrb:le
3. L'organo di revisione ha il compito di esercitare la revisione legale dei conti.

4. Delle proprie riunioni forgano di revisione redige verbale, il quale va poi trascritto
nefl'apposito libro delle adunanze e delle defiberazioni di tale organo, conservato nella sede
dell’Associazione.

5. Nel caso-in cui, per dimissioni o altre cause, il componente 'dell’organo di revisione dEcada
dall'incarico prima della scadehza del mandato, si provvede alla sua sostituzione tramite una
nuova elezione da parte dell’Assemblea.

6. Il componente dell'organo di revisione deve essere lndlpendentl ed esercitare le sue-
funzioni in modo obiettivo ed imparziale, oltre a non poter t ricoprire altre cariche all'interno
del[’Assocaaz;one ' :

Art.25 - Responsabilita degli organi sociali |
1. Delle obbligazioni -contratte dall’Associazione rispondono, oltre all‘Associazione stessa,

~anche personalimente e solidalmente le persone che hanno agito in nome e per conto
dell'Associazione.

2. I Consiglieri, i cllretton generall i componenti dell'organo di controllo e di revisione -
(qualora nominati), rispondono. nei confronti dell’ente, dei creditori sociali, dei fondatori,
degli associati e dei terz, ai sensi delle disposizioni in tema di responsablhta nelle societa

_ per azioni, in quanto compatiblll ‘

Titolo V
I libri sociali

Art.26 - Libri sociali registri
1. L'Associazione deve tenere le seguenti scritture:
a) il libro degli associati; ,
b) il libro delle adunanze e delle dellberazmnl deII’AssembIea,
c) # libro delle adunanze e delle deliberazioni del ConS|gi|0 Direttivo.

2. L'Associazione deve tenere il libro delle adunanze e delle deliberazmnl deli'organo di
controllo, qualora guesto sia stato nominato.

- 3. YAssociazione ha inoltre F'obbligo di tenere il libro delie adunanze e de]le dehberaz;onl
dell'organo di revisione, qualora questo sia stato nominato.

4. L'Associazione deve infine tenere it registro dei volontart che svalgono la loro attivitd in
modo non occasionale. : '




onio dell'Assoaazuone e sul bllancm di esercizio

,27 Destlg;ia ione del patrlmomo ed assenza di scopo dl {ucro

1 Il‘wp’é’tnmonio dell’Associazione potra essere costituito dai beni mobili ed immobili che
perverranno all'Associazione a qualsiasi titolo, nonché da donazioni, espressamente
destinate all'incremento del patrimonio mecle51mo

2. 1! patrimonio deve essere amministrato osservancie criteri prudenziali dl I'lSCth in modo
da conservarne il valore ed ottenere una redditivita adeguata.

3. I patrimonio dell’Associazione & utilizzato per lo svolgimento dell‘attivita statutar:a ai fini
dell'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solldarxstnche e di ytilita sociale.

4, E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanz di gestione, fondi e riserve
comungque denominate a fondaton associatl, lavoratori e collaboratori, Consiglieri ed altri -

- componenti degli organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di
scioglimento individuale del rapporto associativo. :

Art.28 - Risorse economiche

1. L'Associazione trae le risorse economiche per il funzmnamento e per lo svolgimento delle
proprie attivita da: :

a) quote associative; |

b) contributi pubblici e privati;

c) donazioni e lasciti testamentari;

d) rendite patrimoniali;

e) attivita di raccoita fondi;

f) rimborsi derivanti da convenzioni con Je 'pubbliche amministrazion'i'
_ g‘)' proventi da attivita di interesse generaie € da attivita diverse ex art.6 del Codice del ‘

Terzo settore;

h) proventi delle cessioni di bem e servizl agli associati e a terzi, anche attraverso lo
svolgimento di attivitd economiche, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e
comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

i) utlli, proventi, redditi, rimborsi derivanti da prestazioni di servizi convenzmnatl ed ogni
altro introito. derivante dallo svolgimento delle attivita istituzionali;

j) ogni altra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo settore e di altre norme
competenti in materia, compatibili con le finalita sociali de_li'associazionismo.

Art.29 - Bilancio di esercizio _
1. L'esercizio sociale coincide con Fanno solare.

2. Alla fine di ogni esercizio il Consngho Direttivo deve procedere alla formazione del bilancio
di esercizio, il quale dovra essere approvato dal’Assemblea ordinaria. Quest'ultima dovra
€ssere convocata entro 120 (centoventi) giorni dalla chiusura dell’esercizio,




3. 1l bilancio di esercizio dovra essere deposutato presso la sede delI’Assoclazmne entro. rl
termine di 8 (otto) giorni antecedenti ’Assemblea convocata per la sua approvazwne ed
ogm associato, previa richiesta scritta, potra prenderne visione.

Titolo VII _ |
Scioglimento dell’Associazione e devoiuzione del patrimonio

Art.30 - Scioglimento e devoluzione del pat‘rimonio
1. Lo scioglimento ‘dell’Associazione & deciso dall/Assemblea straordinaria con i voto

favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati in prima convocazmne, oppure di 1/4
(un quarto) in seconda convocazione.

2. L'Assemblea che delibera lo scnogiimento nomina anchie uno o pitl liquidatori e delibera
sulla destinazione del patrimonio residuo, il quale dovra essere devoluto, previo parere.
“positivo dell'Ufficio di cui all'art.45, c.1, del Codice del Terzo settore e salvo diversa
destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore o, in mancanza, alla
Fondazione Italia Sociale, secondo quanto previsto dallart.9 del Codice del Terzo settore.

Titolo VIET
Disposizioni finali

Art.31 - Norme di rinvio o
1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano il Codice del

Terzo settore e le disposizioni attuative dello stesso, oltre che il Codice civile € le relative
: dlsposmom di attuaznone in quanto compatibili. '
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Assoclaz:one Comitato per. PAmministrazione dl Sostegn G

ASSEMBLEA STRAORDINARIA 4 OJF-'FGB'RE 20

;In data 4 settembre 2024 a!le ore 18, in seconda convocazione, sié rtunlta on[me tramite plattaforma
Zoom- I'assemblea straordinaria dell’Associazione Comitato per 1'Amm1nastraz1one di Sostegno in
Trentino per discutere e dellberare il seguente ordine del giorno:

e variazicne statutarla

« varie ed eventuail,_

A norma dellart. 13 dello Statuto sociale, assume la presidenza la Presidente del’Associazione,

BENEDETTA PENSINI, che — constataio che sono collegati 37 soci su 83 scritti all' Associazione &

in regola con il pagamento della quota associativa ,dichiara I'Assemblea straordinaria

validamente costituita in sede di seconda convocazmne la coordinatrice JLENIA POLL! viene
niominata segretaria verballzzante : :

5

Compiuto I'accertarmento di cui sopra, la Presidente spiega ai presenti che in data 25 giugno 2024

. & pervenuta tramite PEC una comunicazione dalfufficio RUNTS della Provincia Autonoma di Trento

" con linvito ad adeguare fo statuto alle nuove previsioni normative di cui al Codice Terzo Settore (
:ALLEGATA PEC). :

Durante 'Assemblea sono state prese’n:t.ate'le seguenti modifiche e integrazioni: -

s L'Associazione ha sede legale nel Comune di Trento, Piazza Venezia 34: I'eventuale
variazione delia sede iegale nellambito del Corune di Trento [...] (art. 1 ¢. 2) .

s A decorrere dall'avvenuta iscrizione dell‘Assomazxone nell’appOSIta sezione del Registro
- unico nazionale del Terzo settore (RUNTS) 'acronimo "APS” o lindicazione di “assogiazione

di promozione sociale” dovranno essere inseriti nella denominazione sociale. [...] (art. 2 ¢.

1) ' .

» le quote e i contributi associativi no:’1 sono trasferibili. (art 8 ¢.4)

+ [...] In ogni caso, il numero dei lavoratori impiegat] nell'attivita non pud essere superiore al
50% (cinquanta per cento) del numero dei volontari o al 20% (venti per cento) del numero
degli.associati, fermo restando il rispetto di quanto disposte dall'articolo 35, comma 1 del
Codice del Terzo settore, relativamente alla prevalenza dell'attivitd di volontariato degli
associati o delle persone aderenti agli enti associati. (art. 11 ¢. 3) :

e Per lo scioglimento  dell'Associazione e la devoluzione del patrimonio, 'Assemblea
straordinaria delibera con il voto favorevole di almeno 3/4 {ire quarti) degli associati in prima
convocazione, oppure di 1/4 (un quarto) in seconda convacazione. (art. 15 ¢. 3)

» Nel caso in cui uno o pitl Consiglieri cessino dall'incarico per uno o pili dei motivi indicati nel
precedente comma, il Consiglio Direttivo provvede alla loro sostituzione alla prima

 Assemblea ordinaria utile. Fino alla nuova eleziorie il Consiglio Direttivo rimane nella

Associazione Comitato per "Amministratore di Sostegno in Trentino
C.F. 96082970227 '
|nfo@am_r_mms_ato_ed|so_stegnotn it, 333 8790383
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_composmone risultante a seguito dellavvenuta cessazione. | con5|gl|er| cosi® eietﬁ”“
rimangono in ¢arica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo vigente. (art. 21
c. 2) :
‘¢ Lo scioglimento deilAssociazione & deciso dal[Assemblea straordinaria- con il voto
favorevole di almeno 3/4 {tre quarti) degli associati in prima convocazione, oppure di 1/4 (un
quarto) in seconda convocazione. (art. 30 ¢. 1)

La Presidente da corso alla votazmne astenuti zero, contrari zero; le modifiche allo statuto vengono
approvate all'unanimita. -

L'associazione, tramite un co[l'aboratore', provvedera alla registrazione del nuovo fStafuto —che &
parte integrante del presente verbale- presso L'Agenzia delle Entrate di Trento, nonché
all'aggiornamento del documento sul Registro Unico del Terzo Settore.

Nuiraltro essendovi su cui deliberare, la Presidente dichiara chiusa |a riunione alle ore 18.45.

ALLEGATI:

- Pec della PAT d.d. 25 giugno 2024
- NUOVO STATUTO

La F’.res_idente

' edetfa Pensini &

Il segretario verbalizzante

. Jlenia Polli

(o Rt
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