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STATUTO
ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIAI.E

Associazione Formazione orientamento e lranagement AS.FoRi,A APS

in maleria, l'Associazione dr promozione sociale denominata: "ABsociazione
Formazione orientamento e l,lanagement", in sigla "AS. FoRlrA APS" la
quale assume la forma giuridica di associazione, non rimnosciula, aparlitica e
aconfessionale
L'associazione potrà spendere e/o utilizzare la denominazione di Associazione di
Promozione sociale e di Ente del Tezo Senore owero l'asonimo di APS e ETS
solo dopo l'awenuta iscrizione al Registro Unim delTezo Setlore
L'associazione ha sede legale in via del Gallitello 74 nel mmune di Polenza.
La durata dell'associazione è indelerminala.
ll trasterimenlo della sede legale nell'ambito dello stesso mmune non mstituisce
modifìca statutaria e potrà awenire con delibera delConsiglio Drretlivo.

ART. 2. sututo
L'associazione di promozione sociale è disciplinata dal presenle statuto ed agisce
nel rispetto del Decreto Legislativo 3luglio 2017 n 117 e s.m.i., delle relative
norme di atluazione, della legge regionale e dei principi generali dell'ordinamento
giuridico.
L'assemblea può deliberare l'eventuale regolamento di esecuzione dello slatuto
per la disciplina degli aspetti organizzativi piir parlicolari.

ART, 3. emcacia dello statuto
Gli associati all'associazione sono tenuti all'osservanza del presente statuto; esso
mstituisce la regola fondamentale di comportamenlo dell'attività dell'associazione
slessa.

ART. 4. tnterpraazlone dello Btaluto
Lo statuto è valutato secondo le regole dei contratti e secondo i criteri dell'artimlo
12 delle preleggi al Codice civile.

ART. 5. rinatite e mivite
L'Associazione fonda la proprìa attività istituzionale e associativa sui principi
mstituzionali della democrazia, della partecipazione sociale e della sussidiarieÈ.

- L'Associazione esercita in via esclusiva o principale una o pii, attività di interesse
generale per il perseguimenlo, senza smpo di lucro, delle seguenli lìnalità civiche,
solidarisliche e di utilità sociale:

'4erseguire il bene comune, elevare ilivelli di cittadinanza attiva e digitale,
e la cullura della formazione e dell'informazione, orientare giovani al
della formazione e lavoro, promuovere l'aggregazione cullurale, digilale
rumento sociale.

ne persegue le finalità di cui al comma precedente attraverso lo
mntinuato delle seguenti attivila di inleresse generale, di cui dell'art.

5 del CTS, a lavore degli associali, dei loro familiari e di lezi, awalendosi in modo
prevalente dell'attivilà di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti
agli enti Associati, della seguente attivita di interesse generale, msì mme
indrviduate dalle lettere a), d), k), i), l), p), u), v), x) e z) dell'art. 5, comma 1, del
'CTS'che quidi seguito si riportano:
a) interventi e servizi sociali ai sensi dell'artrcolo'1, mmmi 1 e 2, della legge I
novembre 2000, n. 328, e successìve modifìcazioni, e interventi, servizi e
prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n, '104, e alla legge 22 giugno 2016,
n. 112, e successive modifìcazioni
d) educazione, islruzione e formazione professionale, ai sensi della Legge 28
mazo 2003 n. 53, e successive modificazioni, nonché le atlivila culturali di
inleresse sociale con fìnalila educativai
k) organizzazione e geslione di attivitè turistiche di interesse sociale, culturale o
religiosoi
i) organizzazione e gestione di attrvita culturali, artrstiche o ncreative di interesse
sociale, incluse altivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e
della pratica del volontariato e
delle attivita di interesse generale di cui all'art. 5 del CTS;
l) formazione extra-scolasttca, finalizzala alla prevenzione della dispersione
scolaslica e al successo smlastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al - associati onorarir i quali sono le persone, enli o islituzioni che il Consiglio
mntrasto della poverta educativai oirettivo ha facoltà di nominare quali membri dell'Associazione in ragione
p) servin fnalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei delle loro caratteristiche, delle lolo qualita, dei loro mmportamenli. La
lavoratod e delle persone di cui all'arlicolo 2, mmma 4, del decrelo legislativo nomina solleva l'associato dal pagamento della quota annuale. Tra gli

u) benefìcenza, soslegno a dislanza, cessione gratuila di alimenti o prodotti di cui
alla legge'19 agosto 2016, n. 166, e suc@ssive modificazioni, o erogazione di
denaro, benio servizi a sostegno di persone svantaggiate o di atlività di interesse
generale a norma del presente adicolo;
v) promozione della cultura della legalila, della pace lra i popoli, della nonviolenza
e della dilesa non armalai
x) cura di procedure di adozione inlernazionale ai sensi della legge 4 maggio
1983, n. 184;
z) riqualifìcazione di beni pubblici inutiliz2ati o di beni confiscati alla criminalita
organizzata.

A lilolo esemplificativo ma non esaustivo, I'APS intende realizzare le attiyita di
inleresse generale come sopra descritte attraverso le seguenti azioni:
- servizi residenziali e semiresidenziali per minori e famiglie, servizi di cura alla

persona, servizi e progetti specifici per disabili, persone di dipendenze,
immigrati, etc.,

- promozione di mrsi e master specifìci nel lezo settore e nel settore del
mondo del lavoro profil, atlivita culurali di rilevanza sociale e fìnalizzata alla
partecipazione delle persone f ragili;

- produzione artistica generale, di fumetlo, attivita estve e campi eslivi e di
promozione lealrale, produzione di rìviste dedicale e fanzine per giovani,
visite guidate, attivita di promozione del volontariato attraverso mrsi nelle
scuole e seminari a tema, atlivita di recupero e rigenerazione urbana di
luoghi d'interesse sociale;

- laboratori ed attività di recupero smlastim con atlivila extra-pomeridiane,
attivita di sostegno e tutoraggio personalizzato, sportello asmlto giovani e
famiglie, attività di digital point;

- attivilà diformazione al mondo del lavoro attraverso corsi e laboratoridi arti e
mestieri, digitalizalone, utilizzo dei social media e dei nuovi strumenti
digitali, seminari a tema, campagna di sensibilizazione;

- attività PON E POF con le scuole e parlecipazione a bandi regionale, e
nazionali;

- inserimento lavorativo digiovani attraverso azioni con partner del mondo del
lavoro, orientamento di 1 livello e di 2 livello anche attraverso la coslitulone
di un APL;

anività di divulgazione sociale nelle scuole, nei quartied, seminari a leme
anche mn allri partner.

farsi promotrice sul lenitorio di progetti ludici, pedagogici e socioculturali
fondati sull'affermazione del diritto al gioco e alla cittadinanza atliva
anraverso I'azione di mezzi mobili attrezzali (Ludobus)e la gestione di spal
stabili allestitie adibiti algioco libero (Ludoteca);

- oeaniu e momenti culturali e rìcrealivi per bambini e ragazzi al fne di
diffondere la cxJltura del teatro, della danza, della musica e delle nuoye
lecnologie (eventi a tema);

- organizare manifestazioni, eventi e attivita culturali e ricreative al fìne di
diffondere in modo signifìcalivo la cultura e la formazione come stralegia di
miglioramenlo delle mndizioni generali dell'individuoi

- istituzione di cenlri eslivi ed invernali con linalila sportive, culturali, ricreative,
lurisliche e deltempo libero.

L'Associazione può esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del tezo settore,
attivita diverse da quelle di inleresse generale, secondarie e strumentali rispetio a
queste ultime, secondo criteri e limiti definili con apposito Decreto minisleriale. La
loro individuazione è operala da parte del Consiglio Diretlivo.
L'Associazione può inoltre realizare attivita di raccolla fondi, nel rispetlo dei
principi di verita, trasparenza e conettezza con i sostenitori e mn il pubblico, in
conformila alb disposizioni contenute nell'art, 7 del D, Lgs, 117/2017.

ART. 6. tnmi*ione
Sono associati dell'associazione le persone lìsiche che condiyidono le fìnalita e gli
scopi associativi così come puntualmente indicali all'art. 5, e si impegnano per
realizzare le attivitA di inleresse generale,
Gliassociali si articolano nelle seguenli calegorie:

- associati fondatori; i quali sono i soggetti che hanno partecipato alla
costiluzione dell'Associalone

- associali ordinari; sono tutti mloro sulla cui domanda d'ammissione si sia
Iavorevolmente pronunciato la maggioranza dei membri del Consiglio
Direttivo.
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denaro o in natura, in segno tangibile di appoggio alle iniziative ed all'attivilà
dell'Associazione
ogni associato, ad esclusione degli associati onorari, è lenuto annualmente al
pagamento della quota associativa e dei mntribuli staordinari nei tempi e
nell'ammonlaredeterminati dal Consiglio Diretlivo.
Possono aderire all'associazione allrienli del terzo settore o senza scopo di lucro
a condizione che il loro numero non superi ilcinquanta per cento del numero delle
associazioni di promozione sociale
ll numero degli associati è illimitato ma, in ogni caso, non può essere inferiore al

numero minimo richieslo dalla Legge (almeno sette persone fisiche o lre
Associazioni di Promozione Sociale). Se successivamenle alla costituzione il

numero dovesse scendere al di sotto del minimo richiesto, l'associazione dovra
darne tempesliva comunicazione all'Uffìcio del Registro unico nazionale ed
integrare ilnumero entro un anno.
L'ammissione all'associazione è deliberala dal Consiglio Direttivo su domanda
dellinteressato secondo criteli non discriminatod né limitazioni riferibili alle
mndizioni economiche dell'aspiranle socio, merenli mn le finalità perseguite e le
attività d'inleresse generale. La deliberazione è comunicata all'interessalo ed
annolala nel libro degli associati.
ln caso di rigetto della domanda, il Consiglio Direttivo comunica la decisione
all'interessato entro 60 giorni, motivandola
L'aspirante associato può, entro 60 gìorni da tale comunicazione di rigetto,
chiedere che sull'istanza si pronunci l'assemblea, se non appositamenle
mnvocala, in occasione della successiva mnvocazione.
L'ammissione ad associato è a tempo indeterminalo, felmo restando il diritto di
recesso.
Non è ammessa la calegoria di associati temporanei
La quota sociale è intrasmissibile, non rimborsabile e non rivalutabile.
L'Associazione è improntata al principio di 'inclusione totale', e pertanto, ha dirilto
di conseguire la qualita di Associato ogni soggetto che ne faccia domanda in
possesso dei seguenti requisitil
a) condivìda gli scopi e le fnalità che l'Associazione si propone
b) accetli lo Statuto e il Regolamento inlerno nonché la Normaiiva Applicabile
Chi intende essere ammesso mme Associato dovra presentare al Consiglio
Diretlivo domanda scritta che dovrà mntenere:
- se lrattasidi persona fìsica:
a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luogo di nascila, codic€
fìscale nonché indirizzo di posta elettronìca, PEC (se in possesso) e numero di
telefono;
Pergli aspiranti Associati minoridieta la Domanda deve essere autorizzata da chi
esercila la responsabilità genitoriale sugli stessi.
- se trattasi di Enti del Tezo setlore o altri enli senza scopo di lucro:
a) la denominazione, la forma giuridica, la sede legale, il mdice fìscale, la parlita
lVA, nonché l'indirizo di posta elettronica, la PEC ed il numero ditelefono;
b) la delibera dell'organo sociale che ha autorizzato la domanda;
c) la qualità della persona che sotloscive la domanda.
All'Associalo viene rilasdata la lessera associativa.

ART. 7, oiritti e ooveri degli Nsociati
Gliassociati hanno pari diritti e doveri.
Gli Associati hanno idiritti e sono gravati dagli obblighi derivanti dallo Statuto e
dalla Normativa Applicabile.
ln partimlare, l'adesione all'Associazione comporla per l'associalo, regolarmenle
iscritto, il diritlo di parlecipare alle assemblee ed il diritto all'elettorato attivo e
passrv0.

L'esercizio del diritlo di voto, in caso di minore eta, deve ritenersi atlribuito, per i

soci minori, agli esercenti la responsabilita genitoriale sugli stessi.
Ad ogni associato spetta il diritto di lrequentare la sede e tutti gli altri luoghi dove
vengono esercitate le altivila dell'Associazione, partecipando alle inizialive da
quesla promosse nonché fruendo delle strutlure disponibili e delle atlrezzalure
sociali
È espressamente esclusa ogni limitazione in funzione della panecipazione alla
vila associaliva.
Hanno ildintto di:

. eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessij

. essere informati sulle attività dell'associazione e mntrollame
l'andamento;

. prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee,

. esaminare i libi sociali secondo le regole slabilile dal successìvo art.
19

. partecipare alla vita associativa ;. denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dell'a(. 29 del Codice
del tezo settore;

e il dovere di:

. rispettare il presente slatuto e l'evenluale regolamento interno;

. rispetlare le delibere degli organisociali;

. non arrecare danni morali o maleriali all'organizzazionel

. mntribuire al buon funzionamento dell'organizzazione e alla
realizzalone delle attivila shutarie tramite il proprio impegno gratuilo;

. versare, se prevista, la quota associativa secondo l'impo(o, le modalità
di versamentoe i termlni annualmente stabiliti dall'organocompetente.

ART. 8. votontarlo e attivita divolontarialo
Per lo svolgimento delle attivita di oli all'art. 5 l'associazione si awale in modo
prevalente dell'atlivìla di volontariato dei propri associati o delle persone adelenli
aglienti assocìati.
L'associalo volonlario, per sua libera scelta, svolge la propria attività in favorc
della comunità e del bene mmune in modo personale, sponlaneo e gratuito,
senza llni di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fìni di solidarielà.
La qualita di associato volonlario è incompatibile con qualsiasiforma di rapporto di
lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rappono di lavoro retribuilo mn
l'associazione di cui il volontario è socio o associato o tramite il quale svolge la
propria atlivila vobntaria.
L'attivita dell'associato volontario non può essele retribuita in alcun modo,

nemmeno dal beneficiario. Agli associati volontari possono essere rimborsate
soltanto le spese effettivamenle sostenute e documentate per I'attivita prestata,
entro i liIniti massimi e alle mndizioni preventivamente stabilìte dall'associazione.
Sono vielali i rimborsi spesa di lipo forfelario.
Ai sensi dell'arl. 17 camma 4 del D.Lgs. 117i2017 le spese sostenule dal
volontario possono essere mborsate anche a fronte di una autocedfìczzione
resa ai sensi dell'arl. 46 del D.P.R n.445i2000, purché non superino l'imporlo di
'10 euro giornalieri e 150 euro mensili, previa delibera del Consiglìo Diretlivo che
stabiliscs le tipologìe di spese e attivita di volontariato per le quali è ammessa
quesla modalita di rimborso.
L'associazione iscrive in un apposito registro ivolontari che svolgono la loro
attivita in modo non occasionale.

ART. 9. Perdita della qualiflca diassociato
La qualita di associalo si perde per morte, recesso o esclusione.
Lassociato può recedere dall'associazione mediante comunicazione scritta
all'organo amministrativo. ll recesso è immediatamente efficace e il Consiglio
oirettivo procede alla cancellazione dal Libro dei soci con pari decorrenza.
L'associalo che contrawiene gravemente ai doveri stabiliti dallo statulo può' '
essere escluso dall associazione su delibera motivata del Consiglio Direnivo che
deve essere mmunic€la all'interessato entro i successivi diecigiorni.
Costituiscono gravi motivi di esclusionel
Le violazioni degli obblighi del socio, che il socio contrawenga alle disposiloni .

dello statuto, degli eventuali regolamenli e delle deliberazioni legalmente adottate
dagli organì dell'associazione, che abbia arrecato danni emnomici e patrimoniali
all'associalone, che abbia esposto a rischi di inutile conlenzioso l'associazione,
che abbia arrecato danni all'immagine e al buon nome dell'ente etc.
L'interessato può presentare reclamo awerso la delibera di esclusione chiedendo
al legale rappresentanle mn letlera raccomandata o Pec, entro 30 giorni dalla
ricezione della mmunicazione, il riesame della decisione: I'assemblea prowede
enlro i successivi 30 giomi
L'esclusione è deliberala dall'assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le
giuslifìcazioni dell'inleressato La deliberazione di esclusione dovrà essere
mmunicata adegualamenle all'associalo il quale viene cancellato dal Libro dei
socicon demnenza dalla dala della deliberazione.
L'associalo può rimrrere all'autoriÈ giudiziaia entro sei mesi dalgiorno di notilìca
della deliberazione.

ART. 10. cli organl soclall
Sono organi dell'associazione;

. Assemblea degli associati

. Consiglio Direttivo

. Presidente

. Organo di mnlrollo (eventuale 'nominato al verifìcarsi delle condizioni
dicuiall'art. 30 del D. Lgs 11712017)

. Organo di revisione (evenluale - nominato al verifìcarsi delle condizioni
dicui all'art.31 del D. Lgs 11712017],

Ai mmponenti degli organi sociah, ad eccezione di quelli dell'organo di controllo e
dell'orgarìo di Revisione in possesso dei requisiti di cui all'articolo 2397, srondo
comma, del Codice civile, non puÒ essere attribuito alcun compenso, salvo il

rimborso delle spese effettivamenle soslenute e d@umentate per l'attivilà
prestata aifìni dello svolgimento della funzione

ART. 11. L'assemblea
L'assemblea è l'organo sovrano ed è mmposta dagli associati dell'assmiazione,
iscritti nel Libro degli associati
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Ciascun associato ha diritlo ad un voto e può farsi rappresenlare da altro
associalo, mnferendo delega scritta, anche in calce alla all'awiso di
mnvocazione. Ciascun associato può rappresentare sino ad un massimo di 3
associati.
Se sono associati altri Ets questi hanno a disposizione massimo 5 voli in
proporzione al numero degli iscritti.
Hanno diritto di voto luni mloro che sono iscritti da almeno tre mesi nel libro degli
associati.
L'assemblea è presieduta dal Presidenle dell'associazione o, in sua assenza, dal
Vicepresidenle o persona nominala a presidente dai mnvenuli all'assemblea
stessa.
È convocata almeno una volta atl'anno dal Presidente dell'associazione o da chi
ne fa le veci mediante awiso scritlo da inviare almeoo '15 giomi prima di quello
fìssalo per l'adunanza e mntenente la dala della riunione, l'orario, il luogo, I'ordine
delgiorno e l'evenluale data di seconda convocazione.
La seconda mnvocazione è fissala a distanza di almeno 24 ore dalla prima.
lale comunicazione può awenire a mezzo lettera, fax e/o e-mail spedita al
rec€pito risullante dal libro degli associati do medianle awiso atfìsso nella sede
dell'associaz ione.
L'Assemblea è inoltre convocala a richiesta di almeno un decimo degli associali o
quando il Consiglio Direttivo lo ritene necessaio.
I voli sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.
Delle riunioni dell'assemblea è redatto ilveòale, sottoscritto dal Presidente e dal
veòalizzante e conservato presso la sede dell'associazione.
L'Assemblea può essere ordina a o slraordinaria. È straordinaria quella
convocata per la modifìca dell'atto mstitutivo, dello statuto, lo scioglimento
dell'associazione e la devoluzione del patrimonio, la fusione, lrasformazione o
scissione. E ordinaria in luttigli altricasi.

ART. 12. Compiti dell'A$emblea
L'assemblea:

. determina le linee generali programmatiche dell'attivilà
_ dell'associazionei

. approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale, quando previsto;

. nomina e revoca i componenli degli organi sociali;

. nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incadcato della revisione
' legale deimnti;

. delibera sulla responsabilita dei mmponenli degli organi srciali e
promuove azione di responsabilita neiloro confronti;

.,. delibera sull'esclusione degli associati in caso di reclamo avverso la
delibera motivata di esclusione, adottata dal Consiglio Direttivo;. delibera sull'ammissione degli aspiranti soci in caso di reclamo awerso
la delib€ra motivala di non ammissione, adottata dal Consiglio
Direttivol

. delibera sulle modifìcazioni dell'atto costilutivo o dello staluto;

. approva l'eventuale regolamenlo dei lavori assembleari;

. delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione
dell'associazionei

r delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto mstituiivo o
dallo staluto alla sua mmpelenza

ART, 13. Argemblea ordinaria
L'assemblea ordinaria è regolarmente mstituita in prima mnvocazione con la
presenza della metà più uno degli associati, presenti in proprio o per delega, e in
seconda mnvocazione qualunque sia il numero degh associati presenti, in proprio
o in delega.
L'assemblea delibera a maggioranza dei votideì presenti.
E' ammessa l'espressione del volo per corispondenza o in via elettronica, purché
sia possibile vedficare l'identta dell'associato che parlecipa e vota
Nelle deliberazioni di approvazìone del bilancio e in quelle che riguardano la loro
responsabil a, gli ammjnistratori non hanno diritlo di voto.

ART. 14. Asscmblea straordinaria
L'assemblea straordinaria modifìca I'atlo costilulivo e lo slalulo dell'associazione
con la presenza di almeno % degli associati e il voto favorevole della maggioranza
dei presenti. La trasformazione dell'ente rientra tra le modifÌche slalutarie.
L'Assemblea straordinaria delibera lo scioglimenlo, la liquidazione e relativa
devoluzione del patrimonio, la fusione e scissione mn il voto favorevole di almeno
3/4 degli associali.

ART. 15. Consiglio Direttlvo
ll Consiglio Direttivo governa l'associazione ed opera in attuazione delle yotontà e
degli indirizzi generali dell'assemblea alla quale risponde direttamente e dalla
quale può essere reYocato
ll Consiglio Direttivo è composto da numero minimo dr 3 a un numero massimo di
7 componenii di membri eletti dall'assemblea ira le persone fìsiche associate

owero indicale dagli enli giuridici, fatta eccezione per iprimi amministratori che
sono nominali dall'atto coslilutivo.
Esso dura in carica per n. 3 anni e i suoi componenti sono rieleggibili.
ll Consiglio 0irettivo è validamente costiluito quando è presente la maggioranza
dei componenti. Nel caso in cui è composto da soli lre membri esso è validamente
mslituilo quando sono presenti tutti. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza
deipresenti.
Si applica l'articolo 2382 del Codice ciyile. Al conflitto di interessi degli
amministratori si applica I'articnlo 2475-ter delCodice civile.
ll Consiglio Direttivo compie tutti gli alti di ordinaria e slraordinaria
amministrazione la cui mmpetenza non sia per legge di pertinenza esclusiva
dell'assemblea.
ln particolare, tra gli altrimmpili:

. amminislral'associazione,

. atlua le deliberazioni dell'assemblea,

. predispone il bilancio di esercilo, e, se previsto, il bilancio sociale, li
sottopone all'approvazione dell'assemblea e cura gli ulleriod
adempimenti previsti dalla legge,

. predispone tutli gli elementi utili all'assemblea per la previsione e la
programmazione economica dell esercizio,

. stipula tutti gli atli e contratti inerenli alle attività associative,

. cura la lenula dei libri sociali di sua competenza,

. è responsabile degli adempimenti connessi all'iscrizione nel Runts,

. disciplina l'ammissione degli associati,

. accoglie o rigetta le domande degli aspiranli associatii

. delibera sull'esdusione degli associatii

. nomina al suo interno il Segretario il Tesoriere e su proposta del
Presidenle, il Vicepresidenle.

ll potere di rappresentanza attribuiio ai consiglieri è generale, pertanto le
limitazioni di tale potere non sono opponibili ai tezi se non iscritte nel Regislro
unico nazionale del tezo settore o se non si prova che i lerzi ne erano a
mnoscenza.
ll presidenle dell'assmjaz ione è il Fesidente del Consiglio Direttivo ed è nominato
dall'assemblea assieme agli allrj mmponenti del Consiglio Direttivo.
ln caso venga a mancare in modo ineversibile uno o piir consiglieri, il Consigtio
Dkettivo prowede alla surroga atlingendo alla graduatoria dei non eletli, Atlorché
questa losse esaurila, owero inesìstenle, indic€ elezioni suppletive per i membri
da sostituire. ln ogni caso i nuovi Consiglieri scadono assieme a mloro che sono
in cadca all'atto della loro nomina. Se vengono a mancare mnsiglieri in numero
superiore alla meta, il presidenle deve @nvocare l'Assemblea per nuove elezioni

ART. '16. ll Pretidente
ll presidenle è eletlo dall'assemblea a maggioranza dei presenti, rappresenta
legalmente I'associazione e compie tutti gli atti che la impegnano verso l'esterno.

ll presidente dura in carica quanto il Consiglio Direnivo e cessa per scadenza del
mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall'assemblea
Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il presidente convoca
l'assemblea per I'elezione del nuovo Consiglio Direttivo.
ll presidente conyoca e presiede I'Assemblea e il Consiglio Direflivo, svolge
l'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo al
Consiglio Direttivo in merilo all'attività compiuta.
ll Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta
questi sia impossibilitato nell'esercilo delle sue funzioni.
ART. lT.llTesoriere
Al Tesoriere spetta il mmpito di tenere e aggiornare i libri mntabili e di predisporre
il bilancio sulla base delle delerminazioni assunte dal Consiglio,
Al Tesoriere può essere conferito potere di operare mn banche e uffìci postali, ivi
mmpresa la facoltà di aprire o estinguere contÌ mnenti, lìrmare assegni di
traenza, etfettuare prelievi, girare assegni per l'incasso e comunque eseguire ogni
e qualsiasi operazione inerenle alle mansioni affìdalegli dagli organi stalutari, Ha
firma libera e disgiunta dal Presidente del Consiglio per importi il cui limite
massimo viene definito dal Consiglio Diretlivo. Tale prerogativa è comunicata al
Runts
La carica di Tesoriere può mincidere mn quella del Segreta o

ART. 18. ll Segretario
Al Segretario spetla il mmpito di redigere e tenere aggiornati i verbalidelle sedute
di Consiglio e di Assemblea che trascdve sugli appositi libri affidati alta sua
cuslodra, per conto dell'organo compelente, unilamenle al libro soci.
ART. 19 . Organo dicontrollo
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Qualora siano superati per due esercizi conseculividue dei limiti dicui all'art.30,
comma 2, del D.Lgs. 11712017 l'assemblea nomina un organo di mntrollo, anche
monocratim,
Ai componenti dell'organo di controllo si applica l'articolo 2399 del Codice civile. I

componentì dell'organo di controllo devono essere scelti tra le categorie di
soggetti di cui all'articolo 2397, comma secondo, del Codice civile, Nel caso di
Organo di controllo collegiale, i già menzjonali requisiti devono essere posseduti
da almeno uno dei componenti effeltivi e da almeno uno dei supplenli.
Al verificarsi di tali condizioni, l'Assemblea si riserva di stabilire il carattere
monocratico o collegiale dell'organo e il numero deicomponenti.
Uorgano di mntrollo vigila sull'osservanza della legge e dello statulo e sul rispetto
dei principidi mrretta amminislrazione, anche con riferimento alle disposizioni del
decreto legislalivo 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché
sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo
concreto funzionamento.
L'organo di conlrollo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle
fìnalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, avendo parlicolare riguardo alle
disposizioni di cui agli artt. 5, 6, 7, I del CTS, ed attesta che il bilancio sociale sia
stato redatto in conformita alle linee guìda di cui all'adcolo 14 del Codice del
Terzo settore. ll bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto
dall'0rgano di controllo.
I componenli dell'organo di controllo possono in qualsiasi momento procedere,
anche individualmenle, ad atti di ispezione e di controllo, e a lal fìne, possono
chiedere agli amministratori notizie sull'andamento delle operazioni sociali o su
determinati afiari.
lnoltre, l'Assemblea dei soci nomina I'Organo di controllo qualora lo ritenga
opportuno in ragione della mmplessita delle atlivita organizzate o in ragione della
rilevanza di mntributi pubblicida gestire,
ART. 20. Organo di Revisione legale dei conti
L'assemblea, qualora siano superati per due esercizi mnsecutivi due dei limiti di
cuì all'art. 31, comma 1, del D.Lgs, 117i2017 nomina un revisore legale dei conli o
una società di revisione legale iscritti nell'apposito registro.
ln ogni caso, I'Assemblea dei soci può eleggere il Revisore dei mnti, qualora lo
rilenga oppo(uno in ragione della mmplessità delle attività organizzate o in
ragione della rilevanza di contributi pubblici da geslire.

ART.21. Librisociali
L'associazione ha I'obbligo dilenere i seguenli librìsociali:
a) il libro degli associali lenuto a cura del Consiglio Direttivo;
b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono
essere trascritti anche ìveòali redatti per atto pubbllco, tenuto a cura del
Consiglìo Direttivo;
c) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Diretliyo, dell'Organo
di controllo, e degli altri organi sociali, tenuti a cura dell'organo a cui si riferismnoi
d) il registro dei volonlari, lenuto a cura del Consiglio Direttivo.
Tutti gli associati hanno il diritlo di esaminare ilibri sociali tenuti presso la sede
legale dell'ente, entro 14 giorni dalla data della richiesta formulata all'organo
competente,

ART. 22. Risorse economiche
Le risorse economiche dell'associazione sono cosliluite dai

. quote associative;

. contributi pubblicie privatii

. donazioni e lasciti testamentarii

. renditepalrimoniali;

. attività di racmlta fondi;

. rimborsidamnvenzioni;

. proventi da cessionl di beni e servizi agli associati e a tezi, anche
attraverso lo svolgimento di attivita economiche di natura crmmerciale,
artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e
comunquefinalizzaleal raggiungimentodegli obiettivi islIuzionali;

. ogni altra entrata ammessa ai sensi del 0.19s.11712017 .

ART.23. I beni
I beni dell'associazione sono beni immobili, beni registrati mobili e beni mobili. I

beni immobili ed i beni registrati mobili possono essere acquistati
dall'associazione, e sono ad essa intestati.

I beni immobili, ì beni registrati mobili, nonché r beni mobili che sono collocati nella
sede dell'associazione sono elencati nell'inyentario, che è depositato presso la
sede dell'associazione e puÒ essere consultato dagli associati.
ART. 24. Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del
patrimonio

L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretlo, utili e avanzi di
gestione nonché fondi, riserve o capitale durante la propria vita ai sensi dell'art. 8
comma 2 del D.Lgs. 117120'17 nonché l'obbligo di utilizzare il patrimonio,
comprensivo di eventuali dcavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate,
per lo svolgimento dell'attivìta statuta a ai lìni dell'esclusivo perseguimento delle
finalilà previste.
ART. 25. Bilancio
ll bilancio di esercizio dell'associazione è annuale e decorre dal primo gennaio di
0gnr ann0.
Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno e mn la chiusura
dell'esercizio verrà formato il bilancio che dovrà essere presenlato all'assemblea
per I'approvazione entro quattro mesidalla chiusura dell'esercizio sociale.
È redatto ai sensi degli arlicoli 13 e87 del O. Lgs. 11712017 e delle relative
norme di atluazlone e deve rappresentare in maniera veritiera e corretta
l'andamento economico e f inanziario dell'associazione.
ll bilancio è predisposto dal Consiglio Dkettivo e viene approvato dall'assemblea
ordinaria entro 4 mesi dalla chiusura dell'esercilo cui si riferisce il consuntivo e
depositato presso il Registro unicn nazionale del tezo settore entro il 30 gìugno di
ognianno.
ART. 26. Bilancio sociale
È redatto dal Consiglio Direttivo nei casì e modi previsti dall'art. 14 del D. Lgs.
117 t2017 .

ART.27. Convenzioni
Le convenzioni lra l'Associazione e le Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 56
mmma 1 del D. Lgs. 11712017 sono deliberate dal Consiglio Direttivo che ne
determina anche le modalità di attuazione, e sono stipulate dal Presidenle
dell'associazione, quale suo legale rappresentante.
Copia di ogni convenzione è custodita, a cura del presidenle, presso la sede
dell'associazione.
ART. 26. Personale retdbuito
L'associazione di promozione sociale può avvalersi di personale retribuito nei limiti
previsti dall'art.36 del D. Lgs 11712017. L'associazione può assumere lavoratorì
dipendenti o awalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche
dei propri associati, purché non volonlari, laddove necessario ai fÌnl dello
svolgimento delle attivita d'interesse generale di cui all'a(. 3 del presente statuto e
al perseguimento delle propne finalita. ln ogni caso, il numero dei lavoralori
impiegati nell'attività non puÒ essere supe ore al 50% del numero dei volontari o
al 5% del numero degh associati.
I rapporti tra l'associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e
da apposilo regolamento adotlalo dall'associazione.
ART.29. Responsabilita ed assicurazione degli associati volontari
Gli associali volontari che prestano attività di volontariato sono assicurali per
malattie, inforlunio, e per la responsabilità civile verso i tezi ai sensi dell'art 18

del D. Lgs. 117/2017.
ART. 30. Responsabilità dell'asBociazione
Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano l'associazlone, i terzi
possono far valere iloro diritti sul fondo comune. Delle obbligazioni assunle
rispondono, personalmente e solidalmente le persone che hanno agito in nome e
per conto dell'associazione
ART. 31. Assicurazione dell'associazione
L'Associazione può assicurarsi per i danni derivanti da responsabilita contratluale
ed extra mnlrattuale dell'associazione stessa
ART. 32. Devoluzione del palrimonio
ln caso di eslinzione o scioglimento, il palrimonio residuo è devoluto, salva
diversa dest nazione imposta dalla legge, ad alti enli del Tezo settore, secondo
quanto previsto dall'art. I del D. Lgs. 117/2017.
AIt.33 . Disposizioni finali
Per quanto non è previsto dal presenle stalulo, si fa riferimento alle normative
vigenti in materia ed ai principigenerali dell'ordinamento giuidico.
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