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STATUTO :
ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SQCIALE
Associazione Fermazione Orientamento e Management AS FORMA APS

ART. 1. Denominazione e sede

E cosfituita, nel rispetio del D. Lgs. 117/2017, del Codice civile e deﬂa‘ntjnnahva
in materia, 'Associazione di promozione sociale denominata: “Associazione
Formazione Orientamento ¢ Management”, in sigla “AS. FORMA APS” la
quale assume la forma giuridica di associazione, non riconosciuta, apartitica e
aconfessionale.

L'associazione potra spendere efo utilizzare la denominazione di Associazione di
Promozione saciale e di Ente del Terzo Settore ovvero I'acronimo di APS e ETS
solo dopo |'avvenuta iscrizione al Registro Unico del Terzo Setiore.

L'associazione ha sede legale in via del Gallitello 74 nel comune di Potenza.

La durata dell'associazione & indeterminata.

I! trasferimento della sede legale nell'ambito dello stesse comune non costituisce
modifica statutaria e potra avvenire con delibera del Consiglio Direttivo.

ART. 2. statuto

L'associazione di promozione sociale & disciplinata dal presente statuto ed agisce
nel rispetto del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117 e s.m.i., delle relative
norme di attuazione, della legge regionale e dei principi generali dell'ordinamento
giuridico.

L'assemblea pud deliberare |'eventuale regolamento di esecuzione dello statuto
per |a disciplina degli aspetti organizzativi pit particolari.

ART, 3. Efficacia dello statuto

Gli associati all'assaciazione sono tenuti all'osservanza del presente statuto; esso
coslituisce la regola fondamentale di comportamenio dell'attivita defl'associazione
stessa.

_A_RT. 4. Interpretazione dello statuto

Lo statuto & valutato secondo le regole dei contratii e secondo i criteri dell'articolo
12 delle preleggi al Codice civile.

ART. 5. Finalita e Attivita

L'Associazione fonda la propria attivita istituzionale e associativa sui principi
costituzionali della democrazia, della partecipazione sociale e della sussidiarieta.
L'Associazione esercita in via esclusiva o principale una o pib aftivita di interesse
generale per il perseguimento, senza scopo di lucro, delle seguenti finalita civiche,
solidaristiche e di ulifita sociale:

“perseguire il bene comune, elevare i livelli di cittadinanza attiva e digitale,
stimolare |2 cultura della formazione e dellinformazione, orientare giovani al
mondo della formazione e lavoro, promuovere 'aggregazione cullurale, digitale
come strumento sociale,

ﬁs&miaziune persegue le finalitd di cui al comma precedente altraverso lo
svolgimento continuato delle sequenti attivitd di interesse generale, di cui dell'art.
5del CTS, a tavore degli associati, dei loro familiari e di ferzi, avvalendosi in modo
prevalente dell'attivita di volontariato dei propri associati o delle persone aderenti
agli enti Associali, della seguente attivith di interesse generale, cosi come
individuate dalle lettere a), d), k), i}, 1), p), uj, v), x) e 2) dellart. 5, comma 1, del
“CTS" che qui di seguito si riportano:

a) interventt e servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 e 2, della legge 8
novembre 2000, n. 328, e successive modificazioni, e interventi, servizi e
prestazioni di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104, e alla legge 22 giugno 2016,
n. 112, e successive medificazioni

d) educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della Legge 28
marzo 2003 n. 53, e successive modificazioni, nonché le atlivitd culturali di
interesse sociale con finalitd educativa;

k) organizzazione e gestione di attivita turistiche di interesse sociale, culturale o
religioso;

i} organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di inferesse
sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura e
della pratica del volontariato e

delle attivita di interesse generale di cui all'art. 5 del CTS;

I} formazione extra-scolastica, finalizzata alia prevenzione della dispersione
scolastica e al successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al
contrasto della poverta educativa;

p) servizi finalizzati all'inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro dei
lavoratori e delle persone di cui allarticolo 2, comma 4, del decreto Iegislativo
recante revisione della disciplina in materia di impresa &male di cu: all'articolo 4,
comma 2, lettera c), della legge 6 giugno 2015 n 106; r_’,, "l
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u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti ¢ prodotti di cui
alla legge 19 agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di
denaro, beni o servizi a sostegna di persone svantaggiate o di attivita di interesse
generale a norma del presenie articolo;

v) promozione della cultura della legalita, della pace tra i popoli, della nonviolenza
e della difesa non armata;

x) cura di procedure di adozione infernazionale ai sensi della legge 4 maggio
1983, n. 184,

2) riqualificazione di beni pubblici inutilizzali o di beni confiscati alla criminalita
organizzata.

A titolo esemplificative ma non esaustivo, ['APS intende realizzare le attivita di

interesse generale come sopra descritte attraverso le seguenti azioni:

- servizi residenziali e semiresidenziali per minori e famiglie, servizi di cura alla
persona, servizi e progetti specifici per disabili, persone di dipendenze,
immigrati, etc.,

— promazione di corsi e master specifici nel terzo sefiore e nel settore del
mondo del lavoro profit, attivita culturali di rilevanza sociale e finalizzata alla
partecipazione delle parsone fragili;

— produzicne artistica generale, di fumetto, attivitd estive @ campi estivi e di
promozione teatrale, produzione di riviste dedicate e fanzine per giovani,
visite guidate, attivita di promozione del volontariato attraverso corsi nelle
scuole e seminari a tema, attivita di recupero e rigenerazione urbana di
luoghi d'interesse sociale;

— laboratori ed attivitd di recupero scolastico con attivity extra-pomeridiane,
attivita di sostegno e tutoraggio personalizzato, sportello ascolto giovani e
famiglie, attivita di digital point;

— aftivita di formazione al mondo del lavoro attraversa corsi e laboratori di arti e
mestieri, digitalizzazione, utilizzo dei social media e dei nuovi strumenti
digitali, seminari a tema, campagna di sensibilizzazione;

~ aftivita PON E POF con le scuole e partecipazione a bandi regionale, e
nazionali;

— inserimento lavorativo di giovani attraverso azioni con partner del mondo del
lavarg, orientamento di 1 livello e di 2 livello anche attraverso la costituzione
di un APL;

— aftivita di divulgazione sociale nelle scuole, nei quartieri, seminari a teme
anche con aliri partner.

—  farst promotrice sul temitorio di progefti ludici, pedagogici e socioculturali
fondati sull'affermazione del dirito al gioco e alla cittadinanza attiva
attraverso I'azione di mezzi mabili attrezzatli (Ludobus} e la gestione di spazi
stabili allestiti e adibiti al gioco libero {Ludoteca);

- organizzare momenti culturali e ricreativi per bambini e ragazzi al fine di
diffondere la cultura del teatro, della danza, della musica e delle nuove
tecnologie (eventi a tema);

— organizzare manifestazioni, eventi e attivita culturali e ricreative al fine di
diffondere in modo significativo la cultura e la formazione come strategia di
miglioramento delle condizioni generali dell'individug;

— istituzione di centri estivi ed invernali con finalita spartive, culturali, ricreative,
turistiche e del tempo libero.

L'Associazione pud esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del terzo settore,

attivita diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a

queste uttime, secondo criter e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale, La

loro individuazione & operata da parte del Consiglio Direttivo.

L’Associazione pud inoltre realizzere atiivitd di raccolta fondi, nel rispette dei

principi di veritd, trasparenza e cometiezza con i sostenitori e con il pubblico, in

conformita alle disposizioni contenute nell'art, 7 del D. Lgs, 117/2017.

ART. 6. Ammissione

.

Sono associali dell’associazione le persone fisiche che condividono le finalita e gli
scopi associativi cosi come puntualmente indicati all'art. 6, e si impegnano per
realizzare le attivita di interesse generale.

Gli associati si articolano nelle sequenti categorie:

— associati fondatori; i quali sonc i soggetti che hanno partecipato alla
costituzione dell'Associazione

—  associati ordinari; sono tutti colore sulla cui domanda d'ammissione si sia
favorevolmente pronunciato la maggioranza dei membri del Consiglio
Direttivo.

—  associati onorari: i quali sono le perscne, enti o istituzioni che il Consiglio
Direttivo ha facolta di nominare quali membri dell Associazione in ragione
delle lorg caratteristiche, delle loro qualitd, dei loro comportamenti. La
nomina solleva l'associato dal pagamento della quota annuale. Tra gli
associati onorarl TAssemblea pud nominare un Presidente onorario
dell' Associzzione.

Il Cansiglic Direttiva ha facolta di attribuire la qualifica di sostenitore alle persone

the non vogliono essere iscrtti come soci, ma offrano un contributo volontario, in
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denaro o in natura, in segno tangibile di appoggio alle iniziative ed all attivita
dell'Associazione.

Ogni associato, ad esclusione degli associali onorari, & tenuto annualmente al
pagamento della quota associativa e dei contributi straordinari nei tempi e
nell ammontare determinati dal Consiglio Direttivo.

Possono aderire all'associazione allri enfi del terzo settore o senza scope di lucro
a condizione che il loro numero non superi if cinquanta per cente del numero delle
associazioni di promozione sociale.

Il numero degli associati & itlimitato ma, in ogni caso, non pud essere inferiore al
numero minimo richiesto dalla Legge (almeno setle persone fisiche o fre
Associazioni di Promozione Sociale). Se successivamente alla costituzione il
numerg dovesse scendere al di sctto del minimo richiesto, |'associazione dovra
darne tempestiva comunicazione allUfficio del Registro unico nazionale ed
integrare il numero entro un anno.

L'ammissione all'associazione & deliberata dal Consiglio Direftivo su domanda
dellinteressato secondo criteri non discriminatori né limitazioni riferibili alle
condizioni economiche dell'aspirante socio, coerenli con le finalita perseguite e le
attivita d'interesse generale. La deliberazione & comunicata allinteressato ed
annotata nel libro degli associati.

In caso di rigetto della domanda, il Consiglio Direttivo comunica la decisione
allinteressato entrg 60 giorni, motivandola.

L'aspirante associato puod, entro 80 giomi da tale comunicazione di rigetto,
chiedere che sullistanza si pronunci l'assemblea, se non appositamente
convocata, in occasione della successiva convocazione.

L'ammissione ad associato & a tempo indeterminato, fermo restando il diritte di
recesso.

Non & ammessa la categoria di associati temporanei

La quota sociale & intrasmissibile, non rimborsabile & non rivalutabile.
L'Associazione & improntata al principic di “inclusione totale’, e pertanto, ha diritto
di conseguire la qualita di Associato ogni soggetto che ne faccia domanda in
possesso dei seguenti requisiti:

a) condivida gli scopi e le finalith che I'Associazione si propone

b} accetti lo Statuto e il Regolamento interno nonché la Normativa Applicabile

Chi intende essere ammesso come Associato dovra presentare al Consiglio
Direttivo domanda scritta che dovra contenere:

- se trattasi di persona fisica:

a) l'indicazione del nome, cognome, residenza, data e luoge di nascita, codice
fiscale nonché indirizzo di posta elettronica, PEC (se in possesso) e numero di
telefono;

Per gli aspiranti Associati minori di eta la Domanda deve essere autorizzata da chi
esercita la responsabilita genitoriale sugli stessi.

-~ se trattasi di Enti del Terzo settore o altri enti senza scopo di lucro:

a) la denominazione, la forma giuridica, la sede legaie, il cedice fiscale, 1a partita
IVA, nonché lindirizzo di posta eletironica, la PEC ed il numerg di telefono;

b) la delibera dell'organo sociale che ha autorizzato la domanda;

c) la qualita della persona che sottoscrive la domanda.

All'Associato viene rilasciata la lessera associativa,

ART. 7. Diritti e doveri degli associati

rispettare il presente statuto e I'evenluale regolamento interno;

rispettare le delibere degli organi sociali;

non arrecare danni morali 0 materiali all' organizzazione;

contribuire a buon funzionamento dellorganizzazione e alla

realizzazione delle attivita statutarie tramite il proprio impegno gratuite;
s versare, 5e prevista, la quota associaliva secondo l'importo, le modalita

di versamento e i termini annualmente stabiliti dall'organo competente.

ART. 8. Volontario e attivita di volontariato -

Per lo svolgimento delie attivita di cui ail'art. 5 I'associazione si avvale in modo

prevalente dell'attivita di volontariato dei propri asseciati o delle persone aderenti

agli enti associati.

L’associato volontario, per sua libera scelta, svolge la propria attivita in favore

della comunita e del bene comune in modo personale, spontaneo e gratuito,

senza fini di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.

La qualita di associato volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di

lavoro subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro refribuito con

I'associazione di cui il volontario & socio o associato o tramite il quale svolge la

propria aftivita volontaria.

L'attivitd dellassociato volontario non pud essere retribuita in alcun modo,

nemmeno dal beneficiario. Agli associati volontari possono essere rimborsate

soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per Fattivith prestata,

entro i limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dall'associazione.

Sono vietali i rimborsi spesa di tipo forfetario.

Ai sensi dellart. 17 comma 4 del D.Lgs. 117/2017 le spese sostenute dal

volontario possono essere rimborsate anche a fronte di una autocertificazione

resa ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. n.445/2000, purché non superino limporto di

10 euro giernalieri e 150 euro mensili, previa delibera del Consiglio Direttivo che

stabilisca le tipologie di spese e attivith di volontariato per le quali & ammessa

questa modalita di rimborso.

L'associazione iscrive in un apposito registro i volontari che svolgono la loro

attivita in modo non occasionale.

ART. 9. Perdita della qualifica di associato

Gli associati hanno pari diritti e doveri,
Gli Associati hanno i diritli @ sono gravati dagli obblighi derivanti dalle Statuto e
dalla Normativa Applicabile.
In particolare, I'adesione all'Associazione comporta per 'associalo, regolarmente
iscritto, it diritto di pariecipare alle assemblee ed il diritto all'elettorato attivo e
passivo.
L'esercizio del diritto di voto, in casc di minore eta, deve ritenersi attribuito, per i
soci minori, agli esercenti |a responsabilita genitoriale sugli stessi.
Ad ogni associato spetta il diritto di frequentare la sede e tutti gli altri luoghi dove
vengono esercitate le aftivitd dell Associazione, partecipando alle iniziative da
questa promosse nonché fruendo delle strutture disponibili e delle afirezzature
sociali
E espressamente esclusa ogni limitazione in funzione della partecipazione alla
vita associativa,
Hanna il diritto di:
s eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;
¢ essere informati sulle aftivitd dell'associazione e controllame
|'andamentc;
e prendere atto delfordine del giorno delle assemblee,
= esaminare i libri sociali secondo le regole stabilite dal successivo art.
19
« partecipare alla vita asscciativa ;
« denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dell'art. 29 de! Codice
del terzo settore;
e il dovere di:
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La qualita di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

L'associato pud recedere dall'associazione mediante comunicazione scritia
allorgano amministrativo. || recesso e immediatamente efficace e il Consiglio
Direttivo procede alla cancellazione dal Libro dei soci con pari decorrenza.
L'associato che contravviene gravemente ai doveri stabiliti dallo statuto pud-

essere escluso dall'associazione su delibera motivata del Consiglio Direttivo che
s 8

deve essere comunicala all'interessato entro | successivi dieci giomni.
Coslituiscono gravi metivi di esclusione:

Le violazioni degli obblighi del socio, che il socio contravvenga alle disposizioni .
dello statuto, degli eventuali regolamenti e delle deliberazioni legalmente adottate
dagli organi dell'associazione, che abbia arrecato danni economici e patrimoniali
all'associazione, che abbia esposto a rischi di inutile contenzioso I'associazione,
che abbia arrecato danni allimmagine e al buon nome dell'ente efc.

Linteressato pud presentare reclamo avverso |a delibera di esclusione chiedendo
al legale rappresentante con lettera raccomandata o Pec, entro 30 giorni dalla
ricezione della comunicazione, il riesame della decisione: lassemblea provvede
entro i successivi 30 giomi.

L'esclusione & deliberata dall'assemblea con voto segreto e dope aver ascoltato le
giustificazioni dellinteressato. La deliberazione di esclusione dovra essere
comunicata adeguatamente all'associato il quale viene cancellato dal Libro dei
soci con decorrenza dalla data della deliberazione.

L'associato pud ricorrere all'autorita giudiziaria entro sei mesi dal giorno di notifica
della deliberazione.

ART. 10. Gli organl sociali

Sono organi dell'associazione;
+  Assemblea degli associati
+  Consiglio Direttivo
s  Presidente
e  Crgano di controllo (eventuale - nominato al verificarsi delle condizioni
di cui all'art. 30 del D. Lgs 117/2017)
e (Organo di revisione (eventuale - nominato al verificarsi delle condizioni
di cui all'art. 31 del D. Lgs 117/2017)
Ai componenti degli organi sociali, ad eccezione di quelli dell'Crgano di controllo e
dell'Organo di Revisione in possesso dei requisiti di cui all'articolo 2397, secondo
comma, del Codice civile, non pud essere attribuito alcun compenso, salvo il
rimborso delle spese effeftivamente sostenute e documentate per [attivita
prestata ai fini dello svolgimento della funzione,

ART. 11. Lassemblea

L'assemblea & I'organo sovrano ed & composta dagli associati dell'associazione,
iscritti nel Libro degli associati.



Ciascun associato ha dirito ad un voto e pud farsi rappresentare da altro
associalo, conferendo delega scrilta, anche in calce alla alfawviso di
convocazione. Ciascun associato pud rappresentare $ino ad un massimo di 3
associati.

Se sono associati alii Ets questi hanno a disposizione massimo 5 vofi in
proporzione al numero degli iscritti.

Hanno diritto di voto lutli coloro che sono iscritti da almeno tre mesi nel libro degli
associati.

L'assemblea & presieduta dal Presidente dell'associazione o, in sua assenza, dal
Vicepresidente o persona nominata a presidente dai convenuti allassemblea
stessa.

E convocata almeno una volta all'anno dal Presidente dell'associazione o da chi
ne fa le veci mediante avviso scritto da inviare almeno 15 giomni prima di quello
fissato per I'adunanza e contenente la data della riunione, l'orario, il luoge, 'ordine
del giorno e l'eventuale data di seconda convocazione.

La seconda convocazione é fissata a distanza di almeno 24 ore dalla prima.

Tale comunicazione pud avvenire a mezzo letlera, fax efo e-mail spedita al
recapito risultante dal libro degli associali e/o mediante avviso affisso nella sede
dell'associazione.

L'Assemblea & inoltre convocata a richiesta di almeno un decimo degli associati o
quando il Consiglic Direttivo lo ritiene necessario.

| voti sono palesi, tranne quelli riguardanti le persone.

Delle riunioni dell'assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente e dal
verbalizzante e conservato presso la sede dell'associazione,

L'Assemblea pué essere ordinaria o straordinaria. E straordinaria quella
convocata per la modifica dell'atto costitutive, delle statuto, lo scioglimento
dell'assoclazione e la devoluzione del patrimonio, |a fusione, trasformazicne o
scissione. E ordinaria in tutti gli altri casi.

ART. 12. compiti dell'Assemblea

L'assemblea:

s« delermina  le
dell'associazione;
approva il bilancio di esercizio e il bilancio sociale, quando previslo;
nomina e revoca i componenti degli organi sociali;

*  nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incaricato della revisione

" legale dei conti;

e delibera sulla responsabilith dei componenti degll organi sociali e
promuove azione di responsabilita nei loro confront;

e delibera sull'esclusione degli associati in caso di reclamo avverso la
delibera motivata di esclusione, adottata dal Consiglio Direttivo;

s  delibera sullammissione degli aspiranti soci in caso di reclamo avverso
la delibera mofivala di non ammissione, adottata dal Consiglio
Direttivo;
delibera sulle modificazioni dell'atto costitutive o dello statuto;
approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari;
delibera lo scioglimento, la trasformazione, la fusione o la scissione
dell'associazione;

e delibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dallatto coslitutivo o
dallo statuto alla sua competenza.

ART. 13. Assemblea ordinaria

linee  generali  programmatiche  dell'attivity

ovvero indicale dagli enti giuridici, fatta eccezione per i primi amministratori che
sona nominali dafl'atto costitutivo.

Esso dura in carica per n. 3 anni e i suoi componenti sono rieleggibili.

Il Consiglio Direttivo & validamente costifuito quando & presente la maggioranza
dei componenti. Nel caso in cui & compasto da soli tre membri esso @ validamente
costituito quando sono presenti tutli. Le deliberazioni sono assunte a maggioranza
dei present.

Si applica farticolo 2382 del Codice civile. Al conflito di interessi degli
amministratori si applica l'articolo 2475-ter del Codice civile,

II Consiglio Diretlivo compie tutti gli alti di ordinaria e straordinaria
amministrazione la cui competenza non sia per legge di pertinenza esclusiva
dell'assemblea.

In particolare, tra gli altr compiti;

amministra l'associazione,

¢  attua le deliberazioni dell'assemblea,

« predispone il bilancio di esercizio, e, se previsto, il bilancio sociale, li
sottopone  all'approvazione dellassemblea e cura gli  ulteriori
adempimenti previsti dalla legge,

o  predispone tulli gli elementi utili all'assemblea per la previsione e la

programmazione economica dell'esercizio,

stipula tutti gli atti e contratli inerenti alle aftivith associative,

cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza,

& responsabile degli adempimenti connessi all'iscrizione nel Runts,

disciplina I ammissione degli associal,

accoglie o rigetta le domande degli aspiranti associati;

delibera sull'esclusione degli associati;

nomina al suo interna il Segretaric il Tesoriere e su proposta del

Presidente, il Vicepresidente.

Il potere di rappresentanza attribuito ai consiglieri & generale, pertanto le
limitazioni di tale potere non sono opponibili ai terzi se non iscritte nel Registro
unico nazionale del terzo setiore © se non si prova che i terzi ne erano a
conoscenza.

II presidente dell'associazione & il presidente del Consiglio Direttivo ed & nominato
dall'assemblea assieme agli altri companenti del Consigtio Direttivo,

In caso venga a mancare in modo imeversibile unc o pil consiglier, il Consiglio
Direttivo provvede alla surroga attingendo alla graduatoria dei non eletti. Allorché
questa fosse esaurita, ovvero inesistente, indice elezioni suppletive per i membri
da sostituire. In ogni caso i nuovi Consiglieri scadono assieme a coloro che sono
in carica all'atto delia loro nomina. Se vengono a mancare consiglieri in numero
superiore alla metd, il presidente deve convocare I'Assemblea per nuove elezioni,

ART. 16. I Presidente

L'assemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la
presenza della meta pid unc degli associati, presenti in proprio o per delega, e in
seconda convocazione qualunque sia il numero degli associati presenti, in proprio
0in delega.

L'assemblea delibera a maggioranza dei voti dei presenti.

E' ammessa 'espressione del voto per comispondenza o in via eletironica, purché
sia possibile verificare lidentita dell'associato che partecipa e vota.

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio & in quelle che riguardano la loro
responsabilitd, gli amministratori non hanne diritte di voto.

ART. 14. Assemblea straordinaria

L'assemblea straordinaria modifica l'atto costitutivo e lo statulo delfassociazione
con la presenza di almeno % degli asscciati e il voto favorevole della maggioranza
dei presenti. La trasformazione dell’ente rientra tra le modifiche statutarie.
L'Assemblea straordinaria delibera lo scioglimento, la fiquidazione e relativa
devoluzione del patrimonio, la fusione e scissione con il voto favorevole di almeno
314 degli associati,

ART. 15. Consiglio Direttivo

Il presidente & elefio dal'assemblea a maggioranza dei presenti, rappresenta
legalmente ['associazione e compie Lutti gli atti che laimpegnano verso I'esterno.

il presidente dura in carica quanto il Consiglio Direftivo e cessa per scadenza del
mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall'assemblea
Almeno un mese prima della scadenza de! mandato, il presidente convoca
I'assemblea per ['elezione del nuovo Consiglio Direttivo.

Il presidente convoca e presiede I'Assemblea e il Consiglio Diretlivo, svolge
l'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo al
Consiglio Direttivo in merito all'attivita compiuta.

II Vicepresidente sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ogniqualvolta
questi sia impossibilitato nell'esercizio delle sue funzioni.

ART. 17.1l Tesoriere

Al Tescriere spetta il compito di tenere e aggiornare i libri contabili e di predisporre
il bilancio sulla base delle determinazioni assunte dal Consiglio.

Al Tesoriere pud essere conferito potere di eperare con banche e uffici postali, ivi
compresa la facoltd di aprire o esfinguere conti comenti, firmare assegni di
traenza, effettuare prelievi, girare assegni per lincasso e comungue eseguire ogni
e qualsiasi operazione inerente alle mansioni affidategli dagli organi statutari. Ha
firna libera e disgiunta dal Presidente del Consiglio per importi il cui limite
massimo viene definite dal Consiglio Diretlivo. Tale prerogativa & comunicata al
Runts,

La carica di Tesoriere pud coincidere con quella del Segretario

ART. 18. Il Segretario

(I Consiglio Direttivo governa I'associazione ed opera in attuazione delle volonta e
degli indirizzi generali dell'assemblea alla quale risponde direttamente e dalla
quale pud essere revocato,

Il Consiglio Direttivo & composto da numero minimo di 3 a un numere massimo di
7 componenti  di membri eletti dall'assemblea tra le persone fisiche associate

Al Segretario spetta il compito di redigere e tenere aggiornati i verbali delle sedute
di Consiglio e di Assemblea che trascrive sugli appositi libri affidati alla sua
custodia, per conto dell'organo competente, unitamente al libro soci.

ART. 19 . Organo di controllo
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Qualora siano superati per due esercizi consecutivi due dei limiti di cui all'an. 30,
comma 2, del D.Lgs. 117/2017 |'assemblea nomina un organa di controllo, anche
monocratica.

Ai componenti dell'Crgano di controllo si applica l'articolo 2399 del Codice civile. |
componenti dell'Organo di controllo devono essere scelfi tra le categorie di
soggetti di cui all'articolo 2397, comma secondo, del Codice civile, Nel caso di
Organo di controlle collegiale, i gia menzionati requisiti devono essere posseduti
da almeno uno dei compenenti effettivi e da almeno uno dei supplenti.

Al verificarsi di {ali condizioni, I'Assemblea si riserva di stabilire il carattere
monocratico o collegiale dell'organo e il numero dei componenti.

L'Organo di controllo vigila sulfosservanza della legge e dello statulo e sul rispetto
dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del
decreto legisiative 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché
sull'adeguatezza dell'assetto organizzativo, amministrativo e contabile e sul sug
concreto funzionamento.

L'Organo di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell'osservanza delle
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, avendo particolare riguardo alle
disposizioni di cui agli artt. 5, 6, 7, 8 del CTS, ed attesta che il bilancio sociale sia
stato redatto in conformita alle linee guida di cui al'articolo 14 del Codice del
Terzo settore. |l bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto
dall'Organo di controllo.

I componenti dell'Organc di controllo possono in qualsiasi momento procedere,
anche individualmente, ad atti di ispezione e di controlio, € a tal fine, possecno
chiedere agli amministratori notizie sul’andamento delle operazieni sociali o su
determinati affari.

Inoltre, I'Assemblea dei soci nomina 'Organo di controllo qualora lo ritenga
opportuno in ragione della complessita delle attivit3 organizzate o in ragione della
rilevanza di contributi pubblici da gestire.

ART. 20. Organo di Revisione legale dei conti

L'associazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di
gestione nonché fondi, riserve o capitale durante Ia propria vita ai sensi dellart. 8
comma 2 del D.lLgs. 117/2017 nonché l'obbligo di utilizzare il patrimonio,
comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate,
per lo svolgimento dell'attivita statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento delle
finalita previste.

ART. 25. Bilancio

II bilancio di esercizio dell'associazione & annuale e decorre dal primo gennaio di
ogni anno.

Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembre di ogni anno e con la chiusura
dell'esercizio verra formato it bilancio che dovra essere presentato all'assemblea
per 'approvazione entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio sociale.

E redatto ai sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e delle relative
norme di attuazione e deve rappresentare in maniera veritiera e correfta
I'andamente economico e finanziario dell’ associazione.

Il bitancio & predisposto dal Consiglio Direftivo € viene approvato dall'assemblea
ordinaria entro 4 mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il consuntivo e
depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore entro il 30 giugno di
ogni anno.

ART. 26. Bilancio sociale

E redatto dal Consiglio Direttivo nei casi e modi previsti dall'art. 14 del D. Lgs.
1712017,
ART. 27. Convenzioni

|'assemblea, qualora siano superati per due esercizi consecutivi due dei limiti di
cui allart. 31, comma 1, del D.Lgs. 117/2017 nomina un revisore legale dei conti o
una sociela di revisione legale iscritti nell'apposito registro.

In ogni caso, I'Assemblea dei soci pud eleggere il Revisore dei conti, qualora lo
ritenga opportuno in ragione della complessitd delle attivita organizzate o in
ragione della rilevanza di contributi pubblici da gestire.

ART. 21. Libri sociall

L'associazione ha 'obbligo di tenere i seguenti libri sociali:

a) il libro degli associati tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni defle assemblee, in cui devono
essere frascritti anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del
Consiglio Direttivo;

¢) il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglic Direttivo, dell'Organo
di controllo, e degli altri organi sociali, tenuti a cura dell'crgano a cui si riferiscono;
d) il registra dei volontari, tenuto a cura del Consiglio Direttivo.

Tutti gli associati hanno il diritio di esaminare i libri sociali tenuti presso la sede
legale dell'ente, entro 14 giomi dalla data della richiesta formulata alforgano
competente.

ART. 22. Risorse economiche
Le risorse economiche dell'associazione sono coslituite da:
quote associative;
contributi pubblici e privati;
donazioni e |asciti testamentari;
rendite patrimoniali;
attivita di raccolta fondi;
rimborsi da convenzioni,
proventi da cessioni di beni e servizi agli associati e a terzi, anche
attraverso lg svolgimento di attivita econamiche di natura commerciale,
artigianale o agricola, svolte in maniera ausiliaria e sussidiaria e
comunque finalizzate al raggiungimente degli obiettivi istituzionali;

e ogni allra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.
ART.23. | beni

Le convenzioni tra |'Associazione e le Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 56
comma 1 del D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dal Consiglio Direttivo che ne
determina anche le modalita di attuazione, e sono stipulate dal Presidente
dell'associazione, quale suo legale rappresentante.

Copia di ogni convenzione é custodita, a cura del presidente, presso la sede
dell'associazione.

ART. 28. Personale retribuito

L associazione di promozione sociale pud avvalersi di personale retribuito nei limiti
previsti dall'art, 36 del D. Lgs. 117/2017. L'associazione pud assumere lavoratori
dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra natura, anche
dei propri associati, purché non volontari, laddove necessario ai fini dello
svolgimento delle attivita d'interesse generale di cui all'art. 3 del presente staluto e
al perseguimento delle proprie finalitd. In ogni caso, il numero dei lavoratori
impiegati nell'attivitd non pud essere superiore al 50% del numero dei volontari o
al 5% del numero degli associati.

| rapporti tra I'associazione ed il personale retribuito sono disciplinati dalla legge e
da apposito regolamento adottato dall'associazione.

ART. 29. Responsabilita ed assicurazione degli associati volontari

Gli associati volontari che prestano attivitd di volontariato sono assicurali per
malattie, infortunio, e per la responsabilita civile verso i terzi ai sensi dell'art. 18
del D. Lgs. 11712017,

ART. 30. Responsabiiita dell'associazione

Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentano |'associazione, i terzi
possono far valere | loro diriti sul fonde comune. Delle obbligazioni assunte
rispondono, personalmente e solidalmente le persone che hanno agito in nome e
per conto dell’associazione,

ART. 31, Assicurazione dell'associazione

L'Associazione pud assicurarsi per i danni desivanti da responsabilita contratiuale

ed extra contrattuale dell'associazione stessa
ART. 32. Devoluzione del patrimonio

In caso di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo é devoluto, salva
diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo
quanto previsto dall'art. 9 del D. Lgs. 117/2017.

Art. 33 . Disposizioni finali

| beni dell'associazione sono beni immobili, beni registrati mabili e beni mobili. |
beni immobili ed i beni registrati mobili possonc essere acquistati
dall'associazione, e sono ad essa intestati.

1 beni immobili, i beni registrati mobili, nonché 1 beni mobili che sone collocati nella
sede dell'associazione sono elencati nellinventario, che & depositato presso la
sede dell'associazione e pud essere consultato daghi associati.

ART. 24. Divieto di distribuzione degli utili e obbligo di utilizzo del
patrimonio
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Per quanto non & previsto dal presente stalhto. si fa riferimento alle normative
vigenti in materia ed ai principi generali dell'ardinamento giuridico.
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