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‘ VERBALE DI ASSEMBLEA

I o duemilaventidue, addi 16 del mese di dicembre alle ore 18,00 presso la sede CSV, sita

i Potenzain Via Sicilia, 10, si & riunita, in seconda convocazione, in guanto la prima prevista per il giorno 13

alle ore 22,00 non ha visto raggiunto il quorum costitutivo come da statuto, l'assemblea dei soci per discutere

¢ deliberare sul seguente

ORDINE DEL GIORNO

I Approvazione modifiche statuto a seguito della comunicazione dell*ulficio Runts per eliminazione

motivi ostativi all"iscrizione allo stesso.

‘ Nel luogo ¢ all’ora sopra indicali sono presenti i soci cosi come risultanti da “foglio presenze™ allegato al

presente verbale, rappresentanti il .30 + 1.. % degli iscritti a libro soci dell”Associazione.

E* presente lintero Consiglio Direttivo.

Assume la presidenza il Presidente del Consiglio Direttivo Faggiano Pacla ¢ chiama a svolgere le funzioni di
segretario 1l Sig. Faggiano Allredo

Il Presidente. (a constatare che, ai sensi dello statuto dell” Associazione, l'assemblea ¢ validamente costituita,
cosi come anche previsto dal Decreto Semplificazione atta a deliberare sul suddetio ordine del giomo.

Detto cio. dichiara aperta la seduta ¢ procede a dare lettura del nuovo statuto evidenziando le differenze

rispelto al precedente.

A seguito di una breve discussione. I'assemblea con il yoto favorevole di witli i presents

DELIBERA

‘ - diapprovare il nuovo statuto all unanimita.

| present invitano il Presidente a dare seguito all*iter per Piscrizione al Runts.
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Jn'} PRINCIPI GENERALI

‘I:i ART. 1) DENOMINAZIONE E SEDE

E' costituita, nel rispetto del D. Lgs. 3 luglio 2017 n.117 @ ss.ii.mm, di seguito indicato come CTS, del Codice
I:lvlie e della narmativa in materia, I'Assaciazione di promozione sociale denominata; Sinergie Lucane, 13
quale assume Ia forma giuridica di Associazione non riconasciuta, apartitica e aconfessionala.

A decorrere dall'avvenuta iscrizione dell’Associazione nell'appasita sezione del RUNTS, I'acronimo “APS” o
l’indlcallﬂne di “Associazione di promozione sociale” dovranno essere inseriti nella denominazione saciale,
L'Associazione, quindi, patra spendere e utilizzare la denominaziane di Assaclazione di Promozione sociale

[Essa ha durata illimitata nel tempa.
 U'Associazione di promozione sociale opera nel territorio della Regione Basilicata
‘L'Associazione ha sede legale in via Londra, 32 nal comune di Potenza,

Ueventuale variazione della sede legale nell’'ambito dello stesso Comune non comporta modifica statutaria
‘ed & disposta con delibera del Consiglio Direttiva, successivamente comunicata agll uffici competenti dal
 parte del Legale rappresentante.

ny-'Associazione potra, inoltre, istituire sezioni o sedi secondarie con delibera del Cansiglio Direttivo.

. 3) FINALITA E ATTIVITA
saciazione fonda la propria attivita istituzionale e associativa sui principl costituzional della

sociazione esercita in via esclusiva o principale una o piu attivita di interesse generale per il
seguimento, senza scopo di lucro, delle seguenti finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale:

= perseguire |l bene comune;
= ¢glevare i livelli di eittadinanza attiva, coesione e protezione saclale;

s favarire la partecipazione, l'inclusione e il piena sviluppo della persona,

L’ Assaciazione persegue le finalita di cur al comma precedente attraverso lo svolgimenta cantinuato delle
seguenti attivita di interesse generale,di cui dellart. 5 del CTS, a favore depli associatl, dei lora familari e di
terzi, avvalendosl In modo prevalente dell’attivita di volontariato del propri associati:

-




1) organizzazione e gestione di attivita cultural, artistiche o ricreative di interesse soclale, incluse attivita,
anche editoriall, di promozione e diifusione della cultura e della pratica del valontariato e delle attivita di
interesse generale dicul all'art. 5 del D.lgs 117/2017;

W |) fermazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scalastica e al successa scolastico
e farmativo, alla prevenziona del bullisma e al cantrasto della poverta educativa;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuita di alimenti o prodotti di cui alla legge 19 agosto 2016,
n. 166, e successive modificazion, o crogazione di denaro, beni o servizi a sostegna di persane svantaggiate
‘o di attivita di interesse generale a narma del presente articola,

A titolo esemplificativo ma non esaustivo le azioni altraversa le quali si esplicheranno le attivita di interesse
gencrale si concretizzeranno in

1. iniziative culturali, artistiche con finalita sociali, eventi contra la viglenza di genere,

2. erogazione di denaro e beni a sostegno delle persone svantagpiate per mezzo di associaziont che
operano nel valantariato;

3. progetti Erasmus per favarire I'inclusione sociale tramite attivita cultural, artistiche rivolti ai giovani
studenti;

4. svolgere ogni altra attivith connessa o affine a quelle sopraclencate e compiere, sempre nel rispetto
del CTS, opni atto od operazione contrattuale necessaria o utile alla realizzanone diretta o indiretta
delle finalita istituzionali,

Per i dannl derivanti da responsabilita eontrattuale cd extra contrattuale, I'Assaciazione pud stipulare
apposita polizza assicurativa di responsabilita civile,

L'Associazione pud esercitare, a norma dell‘art. 6 del CTS, attivita diverse da quelle di interesse generale,
sacondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criteri e limiti definiti can apposito Decreto
‘ministeriale. La loro individuazione & operata da parte del Consiglio Direttiva.

‘ --L'Assoclaziane pua Inaltre realizzare attivita di raccolta fondi, nel rispetto dei principi di verita, trasparenza
e correttezza con | sostenitori e con il pubblico, In conformita alle disposizioni contenute nell’art. 7 del D.
Lgs 117/2017.

ART. 4) VOLONTARIO E ATTIVITA DI VOLONTARIATO
Per lo svolgimento delle attivita di cui all'art. 3 I'Associazlone si avvale prevalentemente dell'attivita di
~ vaolontariato dei propri associatl o delle persone aderenti agli enti associati.

Il volontario, per sua libera scelta, svolge la propria attivita in favore della comunita e del bene comune in
mado personale, spantaneo e gratuito, senza fin di lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di
solidarieta

il La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporta di lavoro subordinato o autonomo ¢
~ con ogni altro rapporto di lavora retribuito con I'Associazione di cui il velantario ¢ socio o associato o
tramite il quale svolge la prapria attivita volontaria

\‘attivita del volontario non pué essera retribuita in alcun modo, nemmena dal beneficiario. Agl assaciau
\ volontari possono essere rimborsate soltanto le spese effettivamente sostenute e documentate per
I'attivita prestata, entra i limiti massimi e alle condizioni preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo
dell’Assoeiazione. Sono vietati i imbarsi spesa di tipo forfetario,




Al sensi dell'art 17 comma 4 del CT5 le spese sastenute dal volontario possano essere rimbarsate anche a
fronte di una autocertificazione resa ai sens dell’art. 46 del D.P.R. n 445/2000, purché nen superina
Fimporto di 10 eura giornalien e 150 euro mensill, previa delibera del Cansiglio Direttivo che stabilisca le
tipologle di spese e attivita di volontariato per le quali & ammessa questa medality semphficata di nmborso

Gli associati valantari che prestano attivita di volontariate sono assicurati per malattie, infartunio, e per la
responsabilita civile versao | terzi al sensi dell'art. 18 del D Lgs 117/2017.

L'Associazione iscrive in un apposita registro, appositamente vidimate, 1 volantari che svolgono la lara
attivita in modo non accaslonale e che nisultano assicurati ai sensi del precedente comma

ASSOCIATI

ART. 5) AMMISSIONE
Al zensi dell’art. 35, comma 1, del CTS le Associazioni di promozione sociale sono associazioni costituite da
un numero non inferiare a sette persone fisiche o a tre Associazion| di promozione sociale,

All'Assoclazione possono aderire senza alcun tipo di diseriminazione né limitazion! riferibili alle condiziani
economiche tutti i soggettl, persane fisiche di ambo | sessl, di ogni convinzione, idealogia, confessione che
st rispecchine nei fini dell’Associazione e che vogliane, con spirito di servizio e con atteggiamento di
autentica dialogo e di concreta collaborazione, operare per | suddetti scopi, decidendo altresi di osservare |l
presente statuto

Nessun motivo legata a distinzionl di razza, sesso, religlone, possessa di cittadinanza italiana o straniera
pué essere posto a base del rifiuta della richiesta di adesione all’Associazione,

| soci hanno stessi diritti @ stessi daveri.

Eventuali ed eccezionali preclusioni, limitazioni, esclusioni devono essere motivate e strettamente
connesse alla necessita di perseguire | fini di promozione saciale che I'Associaziane si propone.

Nel casa di soci minorenni o di persone con limitata capacita giunidiea, il diritto di voto e gll altri diritti
riconosciutl agli associati saranno esercitati dai titalari della responsabilita genitoriale o tutelare sugli stessi
associati.

Passono aderire all'Assaciazione altri enti del terza settore o senza scopo di lucro a condizione che il loro
numero nan superi il cinquanta per cento del numero delle associazion di promozione saciale. In gquesto
ultimo casa gl enti devane persepuire finalita compatibili e/o complementari a quelle indicate nel
precedente art.3. In questo caso la domanda dovra essere presentata dal legale rappresentante del
soggelto che richiede I'adesione, corredata dalla deliberazione dell’organo competente

Il numeara degli associati & illimitato ma, In ogni caso, non pud essere inferiore al nurmera minimo richiesto
dalla Legge. Se successivamente alla costituzione il numero dovesse scendere al di satto del minimo
richiesto, |'Assaciazione dovra darne tempestiva comunicazione all’Ufficio del Registro unico nazionale ed
integrare il numero entro un anno.

L'ammissione all'Associazione & deliberata dal Consiglio Direttivo su domanda dell'interessato secanda
criteri non discriminatori di cui al comma 2 del presente articolo. La deliberazione @ comunicata
all'interessato e annotata nel libro degli associati.
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Nella domanda deve essere anche precisato che il richiedents si Impegna ad accettare fa narme dallo

smlulp EDC|a|e*e dei regolament interni, ad osservare le disposizioni che saranno emanate dal Consiglio
Direttivo e dall'Assemblea e a partecipare alla vita assaciativa.

Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni o da persone con limitata capacith giuridica
dovranno essere controfirmate dall'esercente |a responsabilita genitoriale e/o tutelare, che rispande verso

I'Assaciazione per tutle le obbligazioni dellassociato minarenne o della persone con limitata capacita
giuridica

In caso dirigetio della domanda, il Consiglio Direttivo comunica la decisione all'interessato entro 30 giarni,
motivandala.

L'aspirante associato pud, entre 30 giorni da tale comunicazione di rigetto, chiedere che sull'istanza si
pronunci 'Assemblea, se non appositamente convocata, in accasione della successiva convocazione.

L'ammissione ad associate & a tempo indeterminato, ferma restanda il diritto di recesso,
Non & ammessa la categoria di associati temporanei

La quota sociale, eventualmente deliberata dall’Assemblea, & intrasmissibile a qualsiast titolo, nan
rimbarsabile e non rivalutahbile

A ART. 6] DIRITTI E DOVERI

%'_'I—Ianna il diritto di:

¥ eleggere gli organi sociali e di essere eletti negli stessi;

essere informati sulle attivita dell’Assaciazione e controllarne l'andamento;
prendere atto dell'erdine del giorno delle assemblee,

esaminare i libri sociali secondo le regole stabilite dal successivo art. 17;
votare in Assemblea se iscritti da almeno tre mesi nel libro deglh associati;
denunziare i fatti che ritiene eensurahili at sensi dell’art. 29 del CTS;
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o il dovere di:

v rispettare il presente statuto e 'eventuale regolamenta interno,

¥ rispettare le delibere degli argani saciali,

v partecipare alla vita associativa e contribuire al buon funzionamento dell'organizzazione e alla
realizzazione delle attivita statutaric tramite il proprio impegno gratuito;

¥ non arrecare danni morali o materiali all'organizzaziane,;

¥ yersare, se prevista, la guota associativa secondo I'/mporto, le madalita di versamenta e | termin|
annualmente stabilitt dalf'organa competente.

ART. 7) PERDITA DELLA QUALIFICA DI ASSOCIATO
La qualita di associato si perde per morle, recesso o esclusione.

L'assaciato puo recedere dall’Associazione mediante comunicazione scritta al Consigho Direttivo Il recesso
& immediatamente efficace e il Consiglio Direttivo ne prende atto nella prima seduta utile ¢ procede alla
cancellaziene dal Libro dei soci con decorrenza dalla data di trasmissione della comunicazione seritta

L'assaciate che contravviene pravemente ai doveri di cui al precedente articolo 6 del presente statuto puo
esnere escluso dall'Associazione con deliberazione motivata del Consiglio Direttivo che deve essere
comunicala all'interessato entro | succassivi dieci grorni
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|interessato pud presentare feclhmb avverso la delibera del Consiglio Direttiva chiedendo al legale I

rappresentante con léttgrﬁ‘m‘cmmandat:l o pec, entro 15 giorni dalla ricezione della comunicaziane, il
riesame della decisione adottata dal Consiglio Direttivo

L'Assemblea provvederd entra | successivi 30 giorni a deliberare con vato segreto sulla deliberazione di
esclusione adoltata dal Consiglio Direttivo, dopo aver ascaltato ['interessato in contradditorio, In ogni caso
Ia deliberazione Assembleare dovra essere comunicata adeguatamente all'assaciato, If quale, in casa di

esclusione, viene cancellato dal Ubre del sacl con decorrenza dalla data della deliberazione dell'organo
Assembleare

L'associato pua ricorrere all’autorita giudiziaria entro selt mesi dal giorno di notifica della deliberazione

ORGANI ASSOCIATIVI

ART. 8) ORGANI 50CIALI
Sono organi saclali dell’Associazione.

= Assemblea degli associati,
s Consiglio Direttivo,
s Presidente;
s Organo di controllo [eventuale - nominato al verificarsi delle condizieni di cui all‘art, 30 del D. Lgs
117/2017);
« Organo di revisione (eventuale - nominato al verificarsi delle condizion| di cui all'art. 31 del D Lgs
117/2017);
Ai componenti degh organi sociali, ad ecceziane di quelll dell'Organo dicontrollo dell'Organo di Revisione
in possesso del requisiti di cul all'articalo 2397, secondo comma, del codice clvile, non pud essere attribuito
alcun campense, salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute e documentate per l'attivita
prestata ai finl dello svalgimenta della funzione.

ART. 9) ASSEMBLEA
U'Assemblea & l'argano sovrano ed & compaosta dagli associati dell'Assaciazione, iscritti nel Libro degli
associati,

Ciascun assaciato ha diritte a un voto e pud farsi rappresentare da altra associato, conferendo delega
scritta, anche in calee all'avviso di cenvocazione, Ciascun assoclato pua rappresentare sino ad un massimo
di tre associati

Sa sano assaciatl altri ETS questi hanno a disposiziane massimo 5 voli in proporzione al numero degh
iscritti

Hanno diritto di voto tutti calaro che sona iseritti da almeno tre mest nel ibro deph associatl. L'eventuale
mancato versamenta della quota asseciativa non comporta I'esclusione dal diritto di vata fina alla
eancellazione dal Libro degli associat).

Al finl del quorum costitutiva e deliberative dell’Assemblea i considera il numero del socl aventi diritto al
volto

L"Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Assaciaziane o, In su3 assenza, dal VicePresidente o persona
nominata a Presidente dai canvenuti all’Assemblea stessa,




I convocata almeno una volta all'anno dal Presidente dell'Associaziane o da chi ne fa le veci mediante

awviso scrlflu da trlwlaru almena 15 giarni prima di quello fissato per I'adunanza e contenente la data della
nuntane, lorano, Il luoge, l'ardine del giorna e l'eventuale data di seconda convacazione.

La seconda convacazione ¢ fissata a distanza di almeno 24 ore dalla prima.

Tale comunicazione pud awenire a mezza lettera /o e-mall con notifica di recapito spedita al recapito
risultante dal libro degl associati e/o mediante awviso affisso nalla sede dell'Associnzione.

L'Assemblea & inoltre convocata & richiesta di almeno un decimo degh

assoclati o quando la maggiaranza
del Consiglio Direttiva lo ritiene necessaria,

In questi casi il Presidente deve provvedere alla canvocazione dell'Assemblea, la quale deve svolgersi entro
60 (sessanta) glorni dalla data della richiesta. Qualara il Presidente non provveda alla convacazione nel

termini Indicati, I'organa di eantrollo, se nominate, deve pracedere in sua vece e senza ritardo alla
convocazione dell’Assemblea.

I voti sona palesi, tranne quelli riguardanti le persone,

Delle riunioni dell’Assemblea & redatta il verbale, sottoscritte dal Presidente e dal verbalizzante &
conservato presso la sede dell'Associazione

L'Assemblea puo essere ordinana o straordinaria. E' straordinaria quella convecata per la modifica dell'atta

costitutivo o dello statuta, lo scioglimento dell’Associazione e la devoluzione del patrimanig, la fusione,
trasformazione o scissione, E' ardinaria in tuttl gli altri casi

ART. 10) COMPITI DELL'ASSEMBLEA
L'Assemblea:

determina le linee generali programmatiche dell'attivita dell' Associazione;

nomina e revoca i componenti degli organi sociali, compreso il Presidente ed eventualmente Il Vice
Presidente,

nomina e revoca, quando previsto, il soggetto incancata della revisione legale dei conti;
s approva il bilancia di esercizio e il bilantio saclale, quando previsto;

delibera sulla responsabilita del cormpanenti degli argani sociali e promuove azione di respansabilita
nei lora canfranti;

delibera in merito al numero del componenti Il Cansiglio Direttivo nei terminl di cul al successiva art.
13 del presente statuto;,

delibera sulla eventuale richiesta di riesame promossa dall'aspirante socio in merito alla delibera di
non ammisslone del Cansiglio Diretliva,

delibera sulla eventuale richlesta di riesame promossa dal socio escluse in merito alla delibera di
esclusione del Consiglio Direttivo,

= dalibera sulle modificazioni dell'atto costitutiva o dello statutg,
= approva l'eventuale regolamento dei lavori Assemblear,
= delibera lo scioglimento, la trasformatione, la fusione o la scissione dell'Associaziane;

delibera sugli altri opgett attoibuiti dalla legge, dall'atto costitutivo o dalle statuto alla sua
competenza.




L'Assemblea straordinaria madifica l'atto
almeno % degli associati e il voto favorevol
rientra tra le modifiche statutarie.

,ART 13) ﬁQNSIGUD DIRETTIVO ‘
L""siglln Dlrel:ti\m governa 'Assaciazione e operain attuazione delln \mln ta degll indlriul gene;au

~ assl {éuvi da numero minimo di 3 a un numero massima di 11 membri, camprem il Prestdan ‘
~ dal A;sthlea. tra le persone fisiche associate avvero indicate dagli enti gluridici: assnclau, fatta ec:eztung
f _er!l prirnl amministratori che sono nominati dall’atto costitutiva.

In carica per n. 3 anni e i suoi componenti possono essere rieletti per n, 2 mandati consecutivl.

Canslglio Direttivo & validamente costituito quando & presente la maggioranza del companenti. Nel caso
cul & composto da soli tre membri esso e validamente costituito quanda sona presenti tuttl. Le ‘
‘deliberazioni sano assunte a maggloranza del presentl.

applica l'articola 2382 del codice civile. Al conflitta di interessi degli amministrateri s applica l'articolo
475-ter del codice civile.

- sia per legge di pertinenza esclusiva dell’Assemblea.
In particolare, tra gli altri compiti:

# amministra I'Associazione,

s attua le deliberationi dell’Assemblea,

s predispone il bilancia di esercizin, e, se previsto, il bilancio sociale, || sottopone allapprovazione
dell’Assemblea e eura gl ulteriorl adempimenti previsti dalla legpe,

o predispone ttt gl elementi utll all’Assemblea per la previsione e la proprammazione ecanamica
dall’esercizin,

= stipula tutti gli atti e contratti inerenti le attivita associative,

« cura la tenuta dei libri sociali di sua campetenza,

« @ responsabile degli adempimenti connessi all'iserizione nal Runts,




« disciplina 'ammissione degli assoclati,
« delibera sulle richieste di ammissione & sulla esclusione dei soc|

Il potere di rappresentanza attribuito al consiglieri & generale, pertanto le limitazion di tale potere non

sono epponibili ai terzl se non iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo Settore o se non si prova che |

torzine erano a canoscenza,

Il Presidente dell' Associazione & il Presidente del Consiglio Direttivo ed & nominata dall’Assemblea assieme
agli altn componenti del Consiglio Direttivo.

In caso venga a mancare in modo irreversibile uno o piti cansiglier, || Consiglio Direttivo provvede alla
surroga attingendo alla graduataria dei non eletti Allorehé questa fasse esaurita, owvero inesistente, il
Presidente convaca l'assemblea per le elezioni suppletive per i membri da sostituire. In ogni caso i nuovi
Consiglieri scadono assieme a coloro che sono in carica all'atta della lore nomina. Se vengono a mancare
consiglieri in numere superiore alla meta, il Presidente deve convocare tempestivamente |'Assemblea per
nuove elezioni e il Consiglio Direttiva si intende decaduto nella sua completezza

ART. 14) PRESIDENTE

Il Presidente & eletto dall’Assemblea a maggioranza dei presentl, rappresenta legalmente |'Associazione e
comple tutti gli atti che la impegnana verso I'esterno.

\ il Presidente dura in carica quanto il Consiglio Direttiva e cassa per scadenza del mandato, per dimissioni

valontarie o per eventuale revoca decisa dall’Assemblea

Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca I'Assemblea per I'elezione del
nuovo Consiglio Direttivo,

il Presidente convaca e presiede I'Assemblea e Il Consiglio Direttivo, svolge I'ordinania amministrazione
sulla base delle direttive di tali argani, nferendo al Consiglio Direttiva in merito all'attivita compiuta.

Il VicePresidente, eletto dall'Assemblea, sostituisee il Presidente in opni sua attribuzione ogniqualvolta
questi sia impossibilitata nellesereizio delle sue funziont

. ART. 15) ORGANO DI CONTROLLO

v Qualora siano superati, per due esercizi consecutivi, due del limiti di cul all'art. 30, comma 2, del CTS,

_ |'Assernblea clegge un Organo di Contrallo, anche manacratico.

Ai carmpanenti dellOrgano di controllo si applica I'articolo 2399 del Codice civile. | companent| dell'Organo
di contrallo devano essere scelti tra le calegarie di soggetti di cui all'articala 2397, camma secando, del
Cadice civile. Nel caso di Organa di controllo callegiale, | predettl requisit devono essere posseduti da
almenao uno dei companenti

1'Organo di cantrallo vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetta dei principi di corretta
amministrazione, anche con riferimenta alle disposizion| del decreto legislativa 8 giugno 2001, n. 231,
qualara applicabili, nanché sull'adeguatezza dell'assetto arpanizzativo, amministrativa ¢ contabile e sul suo
concreta funzionamenta,

L'Orpana di contrallo esercita inoltre compiti di manitoraggio dell'osservanza delle linalita civiche,
solidaristiche e di utilita soclale, avuta particolare riguardo agh artt 5, 6, 7 e 8 del CTS, ed attesta che ol
bilancio sociala sia stata redatto in conformita alle linee guida di cul all'articolo 14 del Cadice del Terzo
settore. || bilancia sociale di atta degli esiti del monitoraggio svolto dall'Organe di controllo




componenti dell'Organo di cantrallo passaro in qualslasi mamento procedere, anche individualmente, ad

ath di |spezit.1nE.E di cantrallo, e a tal fine, possona chiedere agli amministratori notizie sull'andamenta
jolle aperazioni soclali o su determinati affari. i

\‘organo di controllo pud inaltre esercitare, a seguita di deliberazione delf Assemblea, al superamento del
jimiti di cui all'art. 31, qq.mma;‘,.‘del D.Lgs. 117/2017, la revisione legale dei conti, In tal caso, 'Organo é
costituito da revisori legali iscritti nell'apposito registra.

Al verificarsl delle condizioni di legge, I'Assemblea si riserva di stabilire Il carattere monocratica o collegiale
dell'organo e il numero dei companenti.

inatre, I'Assemblea dei soel elegge 'Organo di controllo qualora lo ritenga opportunc In ragione della
complessita delle attivita organizzate a in ragione della rilevanza di contributi pubhlici da gestire.

ART. 16) ORGANO DI REVISIONE LEGALE DEI CONTI

|'Assemblea, se ricorrona i requisit previsti ‘ail'art. 31 D. Lgs 117/2017, pud deliberare di nominare = nel
caso in cui la funzione di revisione legale dei conti non & attribuita all'Organo di Controllo, ai sensi del
comma 6 del precedente articolo - un Revisore |egale dei conti o una Societa di revisione legale iscritti
nell'appaosito registro.

In ogni casa, I'Assemblea dei soci pus eleggere il Revisore dei conti, qualora [a ritenga opportuna in ragione
della complessita delle attivith organizzate o in ragione della rilevanza di contributi pubblici da gestire.

 ASPETT! GESTIONALI

ART. 17) LIBRI 5QCIAL
I Assaciazione ha I'abblige di tenere i seguenti libri sociali:

a) il libra degli associatl tenuto a cura del Consiglio Direttiva;

b) il libro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono essere trascritti anche | verbali
redattl per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

¢} il libro delle adunanze e delle deliberaziani del Consiglio Direttivo, dell'organo di cantrollo, e degli altri
organi sociali, tenuti a cura dell'organo a cul si riferiscono;

d) il registro dei volontari, tenuto a cura del Consiglio Direttivo, debitamente vidimato.

Tutti gli assaciati hanno il diritto di esaminare 1 libri sociali tenuti presso la sede legale dell'ente, entro 14
glorni dalla data della richiesta formulata all'organo competente.

ART. 18) RISORSE ECONOMICHE E PATRIMONIALI
Le risorse economiche dell'Associazione sona costituite da:

= quote associative;

= contributi pubblici e privati;

+ donazonl e lasciti testamentari;
= rendite patrimoniali;

«  attivita di raccolta fondi;

= rimborsi da convenzioni;

« ognialtra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.
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ART. 19) BILAT
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