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VERBALE - ASSEMBLEA SOCI STRAORDINARIA

Il giorno 05 del mese di Novembre dell’anno 2024, il Consiglio Dll’ettIVO ha
convocato 1’assemblea straordinaria dei soci presso la sede dell’ APS San Vito

Martire ubicata in C.so Emanuele Gianturco, per discutere € dellberare i seguentl
o.d.g.:

1. Approvazione modiﬁché aﬁplicate allo statuto per isérizidné R.UN.T.S;
2. Varie ed eventuali. » ( :

[ Convocazione ore 7,00 : 0 soci presenti - 107 soci assenti

I1 Convocazione ore 10,00: 90 soci presenti - 17 soci assentl

Il presidente Sabia Tommaso apre l’assemblea alle ore 10 20\ll,luStrar}dO‘>”le,mod1ﬁche e
apportate all’interno dello statuto dell’ associazione ai pre§ent1' riecessame 1915 AN R
Iiscrizione la R.U.N.T.S. e mette ai voti I’approvazione di tali modlﬁche B el

All’unanimita tra i soci présenti, le modifiche vengono approvate.

L’>Assemblea straordinaria si‘éhiude alle ore 11:15.

Avigliano, 05.11.24

La segreteria i presidente
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Tommaso Sabia

Sabrina Genovese ?

f v * lmnmnmmifrnrﬁmm /@

AGENZ I\LJ l & LIJI‘{A‘L
; _ DIREZIONE PROVINCIALE DI POTI=NZA
UFEICIO TERRITORIALE DI POTENZA ;

feg. n ;(;; EZE Registro € aggolw Totale imposte
§ : Fhr liquidate B
| Serie 3 ' Sanz. Reg. . _ T SRR TE,
B e ZU@ | 428,00
| Sara Bl 4, 0 .

R oA SR :

ey
55&% 7

ﬂ'\r =

=

& i A decncnl.mtp~Duxzxonglm.m‘.i( Potenza AT
i G Ufficio Teritoriale i Potenza ? : IR

" LADELEGATA: Bompea C: uudm
“Fiema su delege della B iciale Lucia De Qb




5§v

,'E;-

Jinus

e

\*

\Z |




b

g @R 7 DUEGRID AILATIO REGISTRATO

L i dslil o: AJOE 5o 3

Titolo | - Costituzione e scopi

Ari 4 - Denominazione-sede-durata i
i sensi del Decreto legisiativo 117 del 2017, (da qui in avanti indicato come “Codnce del Terzo settore) €

celle norme del Codice civile in tema di associazioni, & costituita S‘Associazlone ncn rxconoscmta dénommata :

‘Associazione San Vito Martire”, di seguite indicata anche come “Associazione”.

; e della sede legale
_fssociazione ha sede legale in Avigliano (PZ), via Guido Rossg, 8. Levenfua!e varfazwn
r:m@ della regione Bagsnlucata non comporta modifica statu}ana salvo apposrta deﬁbera del Consuglro
5 & successiva comunicazione agh L{fﬁm competentu ; arh
pera pravalentemente nel territorio della Regione Basuhcata ed mtende opamre anche m - ambito
nternazionale . of
ione potra istituire sezioni sedl secondarie, in lalia e ali éﬁtero ;

& ha durata illimitata, 3 i o

:

o nella denominazione defPacronimo “APS" o den’indncaziune di “assécv'
~promezion@ spciale”

1, Kt 327.8 dei' acronimo APS & subordinato alfiscrizione al Reglstro Umco Nazionale dgl Ter;& “setiore'
iR *\ET.S\ ‘urfa volta che quest'ultimo verra istituito, 3

-
(.

%

l'zeronimo "APST negli attl, nella corrispondenza e nelle comunicazioni al pubbtico. -

s

3 Fino ali'istituzione del Registro unico nazionale del Terzo settore (RUNTS), l'acronimo “APS” o I nd:cazxone di
“associazione di promozione sociale” potranno comungue essere inseriti nella denommazlone socia!e quaiora
“Associzzione risulti iscritta ad uno del registri, regionali o provinciali, previsti dalla Legge 383 del 2000

3 T

Art.3 - Scopi ; X

LAsscciazione & apariitica e fonda la proprie attivita nstnuztonale ed assoc:atwa su: pnncxp: costrtuzxona!s
ella democrazia, d 2lla partecipazione sociale e sull'attivita di volontariato.
2. _Asscciazione persegue, senza scopo di lucro, finalita civiche, solidaristiche & dv uﬂhta soctale attraverso

Yesercizio, in via esclusiva ¢ principaie, di una o pnu attivita di interesse generaie in favore der propri assccnatu di
lero famitiari o di terzi.

2ssa opers nei seguenti settori:
)

educazione, istruzione e formazione profess«ona!e ai sensi: della !egge 28 ma:zo 2003 n53 e
successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita educatwa.
interventt & servizi finalizzati alla salvaguardia e al mnglicramento delle condnz:om den‘ambxente e
all'utiizzazione accorta e razionale delle risorse naturali, con esclusione dell‘attmté esercstata
abitualmente. di raccolta e riciclaggio dei rifiuti urbani, speciali e pericolosi, nonché alla tutela degli
animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agostp 1991, n. 281:
¢} interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e o8 paesaggio, ai ‘sensi dei decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n.42, e successive modificaziont;
arganizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse socia!e mcluse attivita,

anche editoriali, di promozione e diffusione della culiura e della pratica del volontariato e delle attivita di
interesse generale di cui al presente articolo;

&) radiodiffusione sonora a carattere comunitario, ai sensi dell'articolo 16 comma 5, daﬂa iegge 6 agosto
1980, n. 223, & successive madificazioni;
organizzazione e gestione di attivita turistiche di mteresse sociale, cuiturale Q rehgmso* :
farmazione exira-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica e al. successo
scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della poverta educativa:
cooperazione allo sviluppo, ai sensi defla legge 11 agosto 2014, n.125, & successive mod‘ frcaz*om
attivita commerciali, produttive, di educazione e informazione. di promozicne. di rappresentanza di
concessione in licenze di marchi di certificazione, svolte nellambito ¢ a favore di filiere del commercio
equo e sahéa%e da Intendersi come un ;’appcr‘zo commerciale con un produthore operante in un'area
economica svantaggiata, situeta, di norma, in un Paese in via di sviluppo, sulia base di un accordo di~
lunga durata finalizzato a promuovere l'accesso del produttore al mercato e che preveda il pagamento
di un prezzo equo, misure di sviluppo in favore del produttore e I'obbligo del produttore di garantire
condizioni di lavoro sicure, nel nspetto delle ncrmative nazxonali ed mtemazionah m modo da

')
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CAssociazione dovra da gusl momento utilizzare lmdlcazxone di “associazione dt promazrone soc:tale 0
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permet!er’e al lavoratori di condurre. un'esistenza libera e dx‘gnitbsa, € di rispeftare | dirity sindacali,
nonche di impegnarsi per il cantrastc del lavore infantile;  * - ;

)} crgarnizzazione e gestione di attivita sportive dilettantistiche:

K} beneficenza, sostegno a distanza, cessione gratuit
2018, n.166, & successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi a sostegno di persone
svantaggiate o di attivita di interesse generale a norma dej presente articolo; . S :

I} promozione della cultura della legaiita, delia pace fra | i
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, ) empi di cuj allarticolo 27 deifa | e 8 marzo
2000, n.52, e 8ruppi di acquisto solidale di cui atl'articolo : il
n.244:

N riqualificazione di beni pubblict inutilizzati o g beni confiscati alia criminalita organizzata.

4. LAssociazione persegue le seguenti finalita.

a) preservare i territorio e (e sue‘peculiar_ité perché dia frutto sel

b} promuovere, sollecitare o sviluppare lo scémbio c
st ;
¢} divenire per tutti i cittadini une luogo d'i

" d) Promuovere lo studio e la conoscenza delle discipline so‘p_r'a indicate e 1‘MMio cultirale al fine di

1. Per raggiungere gli scopi suddett] FAssociazione potra évolgere le seguentfatﬁvita:, Vi e ol Ay '
4) organizzazione dij eventi, incontri., festival e convegni dedicati slila promozione ' del. territorio. - in

particolare la festa patronale di San Vito Martire. del Corteo Storico'e defle aﬁi‘vita'ad- esse collegate,

quale, ad esempio, Ia formazione e Ia gestione di un gruppo di Sbandieratori e Musici, artisti di strada e
figuranti ) LR

k) attivazione di corsi, laboratori & workshop; : Y R

¢} gestione e Promozione di progetti collettivi finalizzati alla promozione degli scopi sociali;, \

d) organizzazione e partecipazione a fiere, meeting, incontri finalizzati alla prcp'ﬁozione delle tematiche
oggefto degli scopi sociali i QL0 0y & & oET S

e) organizzazione dj attivita sportive, ludiche, ricreative o formative; anche_ con Q’obieﬁnvo di coinvolgere
bambini e ragazzi: ' ‘ R s wh o BT PR W

‘ i stenere accordi con enti pubblici e,nrivativﬁnaﬂzz_at{‘gﬂa_ promozione -

2) gg?;fé&?fﬁ&ﬁ e"ét;:heatutﬁ ifivelli, finalizzate ail’_appi’bnidi:nenquei temtrqgtau; LMk i

h) attivazione di laboratori a stici- e organizzazione di mostre -a carattere tEmporane?,e/Q stabile e di
festival culturali: | ' 45 LR S 3

i) sviluppoe creazione dj pregetti multimediali quali, ad esempio,

a,  Sifi web i A
b. Applicazioni k.
¢. Contenuti atgio e video

il gestione di spazi di fitrovo socioculivrale ; It
k) gestione di attivita editoriali, anche in forma digitale:

' svolgere ogni altra attivita non specificamente menzionata in tale elence m%munmeconegata con

interesse generale, a oondizione che esse. siano econdarie e strumentali ¢ siam; svolte Wndo i criteri e i
fimiti stabiliti dal predetto COdiceedallg disposizioncg:ttuative deflo stesso, L R TS O

3. {'Associazione potra, altresi, porre in essere racgolte pubbliche di fondi, al fine di fnginziare, & proprie aﬁ‘w?ta
di interesse generale. nelle forme, nelle condizioni e nei limiti di cui all'art.7 del ic def Terzo settpre e dei
successivi decreti attuativi dello stesso, . b S

K-

2 di alimenti o prodoti oi cui alia le'ggev 19 agosto’
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Titolo il -&dnne sul rapporto associativo ‘ e ey
Art.5 - Norme sull’'ordinamento interno

1 Lordinamento interno dellAssociazione & ispirato a criteri di democraticita, par_ij;bpbrtunitﬁ ed udi{a’g'ﬁqua i

s dirtd di tutti gfi associati, le cariche associative sono elettive e tutti gli associati possono essanv eletli,
purché maggiorenni. y i " T ; R

2. Non & prevista alcuna differenza di trattamento tra gfi associati riguardo ai diritti e ai doveri nei confronti
dell'Associazione. : ; ; i

Art.6 - Associati .

1. Sono ammessi a far parte deu’Associazfione%- persone fisiche e le Associazioni di promfozione..spt:ia!e le

quali, aderendo alle finalita istituzionali della stessa, intendano cqilabqra{&ai loro raggiungimento. 4
2. Possono sssere ammessi come associati anche altri enti del Jerzo settore o altri ti senza scopo di lcro, a
condizione che il lore numero non sia superiorg ai 50% (cinquanta penceﬂf’q’) del numero, delle Associazioni di
promozione sociate..” ! e 3 ik LRI St X L R

4 Ladesione allAssociazione & a tempo indeterminato e non pud essere disposta pefun periodo teimporaneo,

fermo restando in agni caso il diritto al recesso.

Art7 - Procedura di ammissione i G i ;
1 Al fini delladesione sl Associazione, chiunque ne abbia interesse presenta domanda per iscritto al Consiglio
Direttivo, che & Forgano deputato 2 deciders sulfammissione. in tale domanda deve essere anche precisato che

il richiedente si impegna ad accettare le nome dello Staiuto scciale e dei regolamenti intemi, ad osservare le
disposizioni chie saranno emanate dal Consiglio Direttivo e dallAssemblea ed a partecipare alla vita associativa,

2. |l Consiglio Direttive delibera 'ammigsione o il rigetto entrc 90 (novanta) giomi dalla presentazione delta
domanda. 1 Consiglio Dirsttivo deve decidere secondo criteri non, discriminateri, coerenti con le finalita
perseguite e con le aftivita di interesse generale svolte. i ; ;

3 Uzccoglimentc defla domanda & comunicato al nuovo associato entro 30 {trenta) giorni dalla 'é{aiatdé{;a :

deliberazione ed eglt deve essere iscritto nel libro degli associati. & A
4. Leventuale provvedimento di rigetic deve essere motivaio e comunicato per iscritto ailinteressato entxfo e
non oitre’ 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso {'interessato pud proporre app‘qﬂo‘
allAssemblea ordinaria, entro e non oftre’ 30 (trenta) giomni dal ricevimento della comunicazione, mediante
apposita istanza che déve essere inoltrata al Consiglio Direttivo @ mezzo rdecomandata o PEC o attro mezzo

idoneo ad attestame il ricevimento; 'Assemblea ordinaria dovra svolgersi entro 30 (trenta) giomni dalla data di

ricevimento delfistanza. All'appeliante deve essere garantito in Assemblea Il diritto al contraddittorio.

5. Le domande di ammissione presentate da soggetti mincrenni dovranno assare controfirmate dallesercente la

patria potestd. Ii genitore che sottoscrive la domanda rappresenta il minore a tuttt ghi effetti nej confronti -

dell Associazione e risponde verso la stessa per tutte le obbligaziont dell'associato minarenne.

Art.8 - Diritti e doveri degli associati
1. G associati hanno il dintto di: : 3k
z) partecipare in Assemblea, se maggiorenni, con diritto di voto, compreso il diritto di elettorate attiva'e
passivo; ; . V i s
b) essere informati di tutte le attivita ed iniziative dell Associazione, e-di partacipanvi;

)

quale provvede entro il termine massimo dei 15 (quindici) giormi successivi.’ i

¢) esaminare i libri sociali, preseritaﬁdo espressa domanda di presa di visiong at Corsiglio Dir‘ettivé; i

2 ssercizio dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento della loro iscrizionenetﬂihi&ﬁégﬁgasscciaﬂ.,

sempre che essl sianc in regola con l'eventuale versamento della guote associativa, fatta eccezione per il diritto
di voto in Assemblea che & discipiinato dalf'art, 16, ¢.2, de! presente Statuto. il A R T

3. Gli associati hanno il dovere di:

o

a
@

<~

nonché nei rapporti tra | soci e tra questi uitimi e gli organi sociali; : b
b) rispettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni-adottate dagti organ! sociall; i ol
o) wversare la quota associativa e le gventuali quote supplefive nella misura e nei termini fissati
annuaimere dal Consiglioc Diretfivo. . .- ey } i o
i ; ,

Lad

nti giuridici sono rappresentati dal rispetiive Presidente ovs)é o da altro soggetto delegato dat Consiglio.

adottare comportament! conformi aflo spirito e alle finalita deIrAssociazioné, tuteiandéﬁe' it; nome
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4. Le quote & i contributi associativi non sono trasferibili, ad eccezione dei trasferiments 2 causa di morte, e non ...
sono rivalutabii. . »

Art.9 - Gause di cessazione del rapporto associativo ) ,,
1. Lz qualita di associato si perde per:

a) recesso volontario. Ogni associato pué esercitare in ogni momento il diritto di recesso, mediante
comunicazione scritta al Consiglio Direttivo. |l recesso ha effetto immediato;

b morosita a seguito del mancato pagamentc dellz quota associativa, se prevista, entro 90 {novanta) “
giorni dall'inizio dell'esercizio saciale. Il Cebsiglio Direttive comunica tale obbligo a tutti oli associati
entro un termine congrue per poter prowedere ai versamento. L'associato decaduto pud presentare
una nuova domanda di ammissione ai sensi defl art.7 del presente Statuto,

2. L'associate puo invece essere escluso dall’Associazione per:

a) comportamento contrastante con gli scopi deff Asscciazione:

L) persistenti viotazioni degli abblighi statutari, regolamentari o delle deliberazioni degli organi sociali:

¢; aver arrecato alf'Associazione danni materiali 0 morali gi una certa gravita,

3. !l provwedimento di esclusiong, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere motivatc e comunicato per
iscritte allinteressato entro e non oltre 30 (trenta) giomi dalla data deila deliberazione. Contro di esso
fassociato escluso pud proporre appeilo allAssembiea ordinaria, entro & non oftre 30 (trenta) giorni dal
ricevimento dells comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inofirata al Consiglio Direftivo =
mezze raccomandata o PEC o altre mezzo idonec ad attestarne il ricevimento; PAssemblea ordinaria dovra
svoigersi entro 30 (trentz) giorni dalla data di ricevimento dell'istanza, All'appeliante deve essere garantito in
Assemblea il diritto al contraddittorio. Fino alla data di convocazione dell’Assembiea erdinaria, ai fini del ricorso,
l'associato interessato dal provvedimento di esclusione si intende sospeso: egli pud comunque partecipare alle
fiunioni assembleari ma non ha diritto dj vota.

4. L'associato receduto o sscluso non ha diritte aflz restituzione delle quote associative versate né ha aleun
diritte sul patrimonio dell'Associazione, !

»~

Titolo il - Norme sul volontariato

¥

Art.10 - Dei volontari e dellattivita di volontariatox

1. T volontari sono persone fisiche che condividono le finalita deli'Associazione e che, per libera sceita, prestano

2 propria attivita tramite essa in mode personale, sponianeo e gratuito, senza fini di lucro, neanche indiretti ed
@sciusivamente per fini di solidarieta, b

2. U'Associaziones deve iscrivere in un apposito registro | volontari, associati o non associati, che svolgono ia
lora attivita in modo non occasionale. X

3. UAsscciazione deve inoltre assicurare i propri volontari contro gl infortuni e le malattie connessi allo
svolgimento deli'attivita o volontariato, nonché per (a responsabilita civile verso terzi.

4. L'attivita del volontario non Pud essere retribuita in alcun mode nemmeno dal beneficiario. Al volontario
te i

»

.11 - Del volontari e delle persone retribuite

1. La quaiita di voiontaric & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro subordinato o autoniomo e
con ogni altro rapperte di lavoro refribuito con I'ente di cui il velontario & associato o tramite i quale svolge (a
propria ativitd volontara.

2. UAssociazione svoige fa propria attivita di interesse generale avvalendosi in modo prevalente dell'attivita di
volontariato dei propri asseciati o delle persone aderenti agli enti associati.

3. U'Associazions puS assumere lavoraiori dipendenti, o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo o di altra



Titalo IV L Organi socjali i

f:\*t 1%~ Organi deil'Associaziong @
. Sono organi delfAssociazione: / ) ]
2) I'Assembiea dei soci; - ;
b) ['organc di amministrazione (o Consiglio Direttive); ’ :
¢} lorgano di controlio, nominato qua!ora si verifichino le condizioni di cui all'art.30 del Codice del Terzo
settore,;
d) torgano di revisione, nominato qualora si verifichino le condizioni di cui allart.31 def Codice del Terzo
seftore.

_eieztone degli organi dell'Associazione non’ pub in alcun modo essere vincolata o limitata, ed & informata a
di massima hberté di partecipazione all'elettorafo attivo passwo

N

\)

413 - L’ Assemblea degli associati: composizione, modalita di convocazione e funzionamento
1 L Assemblea & I'organo sovranc dell'Associazione ed é composta da tutti gli assocxah maggtorenm in regola
con i versamento della eventuale quota associativa annuale.
2. Ciascun associato pud intervenire personainmte in Assemblea o pud farsi rappresentare da un altro
zssociato mediante delega, ia quale deve essere scritta e firnata e deve contenere TVindicazione del delegente
¢ dal delegato. E ammessa una sola delega per associate.
_ t'Assemblea & convocata dal Presidente dell'Associszione, a seguito di delibera del Consiglio Direttivo,
aimene una volta lanno per I'approvazione del bilancio di esercizio. LAssemblea pud essere inoltre convocata:

a) su richiesta motiveta della maggioranza dei membri del Consiglio Direttivo; iy

b) su richiesta motivata ed indirizzata at Cons?clio Direttivo da almeno 1/5 {un quinto) degli associati.

Nei casi di cui alle lettere a) e b) il Presidente deve provvedere alfa convocazione delfAssemblea, la quale deve
svoigersi entro 60 (sessania) giomi dalla data della richiesta. Qualora il Presidente non provweda alla

convocazione nei termini indicati, 'organo di controllo, se nominato, procedera in sua vece,

4. La convocazione deve parvenire per iscritio agli associati tramite fettera o email almeno 8 (otto) giomi prima

celiz data della riunione. Lawisc deve indicare il luoge, il giormo e l'ora sia di prima che di seconda

convocazione, oitre che gli argomenti all'ordine del giorno. L'aduhanza di seconda convocazione deve essers

fissata almeno 24 (ventiquattro).ore dopo la prima convocazions.

5. I Assemblaa pud riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti i partectpanh siano identificati e

sia laro consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di intervenire in tempo reale alla trattazione

ceg! argomenti affrontati e di partecipare alla votazione. L'Assembilea si considera tenuta nel luogo in cui si

wrovano il Presidente e il segretario della riunione. Se nel corso della riunione venisse sospeso il collegamento,

sa verra dichiarata sospesa dal Presidente o da colui che ne fa le veci, e le decisioni prese fino alla

sospensione sarannc valide,

& L Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione o, in sua assenza, dal Vicepresidente o da altro

associate indicato in sede di riunione assembleare.

7 Lz discussioni e le deliberazioni dell Assemblea sono riassunte in un verbale, softoscritto dal Presidente e dal

verbalizzante a cié appositamente nominato. Il verbale & trascritto nel libro delle adunanze e delle deliberazioni

sl Assemblea, conservato nella sede dellAssociazione.

W

Art.14 - Assemblea ordinaria: compatenze e quorum
1. £ compito delf Assembiea ordinaria: ) ¢
a) approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consig Dlmttlvo ;
by approvare Feventuale programma annuale e plunenna!e% aﬁfv@, predtsposto da! Consiglic Dtrettwo
approvare ['eventuale bilancio scciale, predisposte dal Consiglio, Direttivo;
determinare if numere, eleggere & revocare i membri del Consiglio Direttivo;

eleggere e revocare | componenti dell'organo di contmilo ~qualora si venﬁchmc ie comf;ziom ds CUI
aii'art. 30 del Codice del Terzo setiorg;

ia O
—

o

S

del Terzo settore;
decidere sui ricorsi contre | provvedimenti di diniege di adesione g di esclusmne dall Associazione; -

£

192}

eleggere ‘e ravocare f‘erganc di revisione, quaiora si vanﬂchmo le condizmm crr ¢ui all'art.31 del Codice

;94,/2) S gws Yoo ke soer /a,/ Lo ek W S




approvare T'eventuale regolamente attuativo dello Statuto e gli altri regolamenti predisposti dal Cdns:jglio ‘ A\
Direttivo par il funzionampneo delt'Associazione ; | ’ :
deliberare sulle responsabilita dei componenti degli organi sociali, ai sensi dellart 28 del Codice asl
Terzo seftore, e promuovere 'azione di responsabilita nej loro confrpgti; ' ' ‘-\ 851
deliberare su ogni altro argomento posto al'ordine del giomo o sottoposto al sue esame da parte del. ;Z-':."a’;
Consiglio Direttivo o da altro organo sociale. '

degli associati; in seconda convocazione & valida qualsiasi sia il numero degli associati presenti.

3. Le deliberazioni dellAssemblea crdinaria sono prese a maggioranza dei voti degl associati presenti, sia in \’\
prima che in seconda convocazione. 3

Art.15 - Assemblea straordinaria: competenze & quorum

2. L'Assemblea ordinaria in prima convocazione & validamente costituita con la presenza della meta pil uno (

1. € compito dell Assemblea straordinaria:
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deliverare sulle proposte di modifica dellc Statuto; .
deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione delf Associazione.

2. Per le modifiche statutarie, per la trasfomnazione, fusione o scissione. delfAssociazione, 'Assemblea
straordinaria in prima convocazione & validamenie costituita con la presenza di aimeno 3/4 (tre quarti) degh
associali maggiorenni ¢ delibers con I voic favorevole delie maggioranza dei presenti; in seconda
convecazione & validamente costituita con 2 presenza di almeno 1/3 (un terzo) degli associati maggiorenni e
delibera con ii voto favorevole delia maggioranza dei presenti,

3. Per lo scioglimento dellAssociazione e la devoluzione del patrimonio, fAssemblea straordinaria delibera, siz
In prima che in seconda convocazione, con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti) degli asscciati
maggiorenni.

Art.18 - L’Assemblea degli associati: regole di voto

1. Ciascun associate ha diritto ad un solo voto. :

2. U'esercizio del difitto di voto spetta agli associati maggiorenni.che sono iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel libro
degli associati, sempre che essi siano in regola con il versamento della eventuale Quota associativa annuale, Gli
associati che non sono iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel fibro degli associati possano partecipare allAssemblea

senza diritto di voto né di elettorato attivo e passivo, e non sonc computati ai fini del raggiungimento dei
quorum,

3. I} diritto di voto sara automaticamente riconosciuto ali'zssociato minorenne solo alla prima Assemblea utile

ha diritto di voto né di elettorato attivo e passivo. Gli associati minorenni non sono computati ai fini del
raggiungimento dei quorum.

4. Per le votazioni si procede normalmente con vole paiese; si procede & scrutinio segreto quando ne faccia

richiesta almeno 1710 {(un decimo) dei presenti. Per I'elezione delle cariche sociali, & comunque nei casi di
votazioni riguardanti le persone, si procede mediante il voto a scrutinic segreto.

.

Art.17 - il Consiglio Direttivo: composiziong, @ durats in carica

1.
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onsiglio Direttivo & I'organo amministrativo del'Asscciazione, & eletto dallAssemblea tra gli associati in

regeia con il versamento della eventuale quota associativa, ed & composto da un numero di membri che puo
variare da 3 {tre) a 11 {undici), secondo quanto stabilite dall Assembiea alfatio della nomina e dsi successivi
rinnovi. | primi membri del Consiglio Direttivo sonc nominati nell'atto costitutivo. _

2. Non oud essere eletto Consigliere, e se nominato decade dalla carica, linterdetto, Iinabilitate, il fallito, o chi &
state condannato ad una pena che importa Pinterdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici o Fincapacita ad
esercitare uffici direttivi. !

3. | Censigiieri durano in carica 3 {tre} annie scno rieleggibili. Almeno 30 {trenta) giomi prima della scadenza de!
mandato, il Presidente convoca IAssemblea per l'elezione del nuove Consiglio Direttivo.

Art.18

- i Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funzionamento e di voto

1.1l Consiglio Direttivo & convocato dai Presidents ogni qualvolta egli lo ritenga opportuno o quande ne sia fatta
richiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieri,

svoltasi dopo il raggiungimento della maggiore eta. Il genitore, in rappresentanza dell'associato minorenne, non ;
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gcorm prima e!ta data della riunione, e deve indicare il luogo, la data, I'cra e gli argomenti all'ordine del giorno.
3. In difetto di convocazione formale, o di mancato rispetto dei termini di | preaw:so saranno ugualmente valide
te adunanze cui partecipano tutti i Cons:ghan. N

4. 1l Consiglio Direttivo pud riunirsi anche mediante videocaonferenza seoondo le stesse modalité prewste per
Assemblea.

5. Ii Consiglio Direttivo & presieduto dal Presndente o, in sua assenza, dal \ﬁceprestdente in assenza di
entrambi, & presieduto da altro Consigliere individuato tra i presenti. v

6. Le riunioni del Consiglic Direttivo sono legalmente costituite quando é presente !a maggioranza del suoi
componenti, e le deliberazioni vengono prese a maggioranza dei presenti. Non sone ammesse deleghe.

7. Le votazioni si effettuano con voto palese, tranne nei casi di votazioni riguardanti le persone, dove si procede
mediante il voto a serutinio segreto. !

8. Di ogni riunicne consiliare viene redatto apposito verbale, sottoscritto dal Presidente e dal verbalizzante a cio
appositamente nominato. 1l verbale & trascritto nel libro delle adunanze e delle de!iberazioni del Conmgho
Direttivo, conservato nella sede dell'Associazione.

Art.19 - Competenze del Consiglio Direttive

1. 1l Consiglio Direttivo & investito dei pill ampi poteri per amministiazione mdlﬁana e stracrdinaria
dell'Associazione, ed in particolare ha il compito di:

a) redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre all'approvazione dellAssembles;

b) redigere P'eventuale programma annuale e pluriennale di attivita, da sutﬁapome aB‘appmvazione
dellAssemblea:

¢) redigere I'eventuale bilancio sociale, da sottoporre alf'approvazione: MA@MM&.

d) nominare il Presidente, il Vicepressdente il Segretario dell'Associazione ed eventuali altre cariche se
ritenuto oppcrtuno

8) decidere sulle domande di adesione al'Associazione e sul!‘esdustone degﬁ m&fm’

f) redigere gli -eventuali regolamenti interni per il funzionamento dél!’Asswazqoae da soﬁeporre
all'approvazione dellAssemblea;

g) decidere la quota associativa annuale, determinandone I'ammontare:
h) deliberare la convocazione deil'Assemblea;

i) decidere in meritc agli eventuali rapporti di lavoro con i dipendenti, om che con couaboratari &
consulenti esterni;

jy ratificare o respingere | provvedimenti adottati d’'urgenza dal Pmsidemae
k) curare la tenuta dei libri sociali delt'Associazione;

l) deliberare Veventuale svoigimento di attivita diverse, e dowrmme il aamfme secondaric e
strumentale rispetio alle attivita di interesse generale;

m) adottare ogni altro promdnmmqhe sia ad esso attribuito GHMM ? dmvapo!amenﬁf 5

interni;

n) adottare in gengrale tutti i prowedimmﬁ € le misure necemﬂn f"; atte ione wem i;tﬂuzionah,
oftre che alla gestione e al corretto funzionamento den‘Assocmq. 1

2. 1l Consiglio Direttivo pud attribuire ad uno o pili dei suol membri II powva di eotppm gﬁmm am o

categorie di atti in nome e per conto dell'Associazione.

3. Il Segretario si occupa in generale della gesﬁone dei libri sociali & svolge la mmsiom ﬁ»cmwb daiegate dal

Consiglio Direttivo o dal Presidente e

Art.20 - Ii Presidente: poteri e durata in carica’ ' P R X
. [t Presidente & il legale rappresentante dalfAssociazione e fa rappresenta. di fronmaferaeme%kmzio '
2.1l Presidente dellAssociazione & nominato alffinterme del Consiglio Direttive. © . &

3. La carica di Présu:!ente pud essere revocata ﬂai Consiglio: Direttivo con e ﬁm nm p:evisie per
'elezione. RS
4. La carica di Presidente si perde inoltie per dimissioni, rassagnate medidﬁh 6 . f
Consiglio Direttivo. ;

lone & fatta mediante a\fwso soritto, il quale deve pervenire ai Consiglieri almeno 4 {quattro)
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5. Il Presidente ha la responsab;ma generax'a della conduzione e del buon andamento dell‘Assocnaz&one ed in 3

particolare ha 1l compito di:
a) fimare gii afti @ i documenti che impagnano I Assocsazxone sia nei riguardi degii associati che ce; terzi; \ b
b} curare l'atiuazione delle deliberazioni delAssemblea e del Consigbo Direftivo;

N ':A"'
¢) adottare, in casc di necessita, provvedimenti d'urgenza, sottoponendoli entro 15 (quindici) giorni alla \\’27\
) \

ratifica da parte del Consiglio Direttive:
d) convocare e presiedere 'Assemblek degli assocsah e i{ Ocnsigho Diretivo.

8. In caso di assenza o impedimento, il Presidente viene sostituito dal Vfcepresvdenta In caso d| assenza o
Impedimento di quest'ultimo, spetta al Consiglio Dcre‘fﬂvo confeme espressa delega ad altro Consigliere.

il ‘,
Art.21 - Cause di decadenza e sostntuzione dei membndel Consfgﬂomrettivo
1. La carica di Constghere si perde per:

a) dimissioni, rassegnate mediante comunlcaz fone scritta al Consxgha Dcrettwo

b) revoca da parie dellAssemblea ordinaria, a seguito di comportamento contrastante con gli scopi
dell' Associazione, persxstenn violazioni degli obblighi statutén oppure per ogni altro comportamento
lesivo degli intéressi dell’Associazione:

¢} sopraggiunte cause ¢i incompatibilits, di cui ali'art. 17, ¢.2, del presente Statuto;

d) perdita defla quama di esscciate a ssguito del verificarsi di una o pill delle cause previste dail'art. ¢ del
presente Statuto, i

2. Nel oaso in cui uno o pil Consiglieri ce«smo dallincarico per uno o pily dei motivi Jindicati nel precedente
cemma, il Consiglio Direttive provvede alla sostituzione aftingendo aila lista dei non eletti neil'ultima elezione dai
Consiglic Direttivo sveltasi, | Consiglieri cosi subentrati rimangono in carica ﬁno alla prﬁma Assemblea ordinaria
utile, la quale dovra decidere sulfa loro conferma. Se confermati, essi rimangono in carica fino alla scadenza del
mandatc del Consiglic Direttive vigente. In caso di mancata conferma, oppure di esaurimente o di assenza del
numero dei non eletti, il Consiglio Direttivo provvede alla sostituzione tramite cooptazione, salvo ratifica da parte
della prima Assemblea ordinaria utile; in caso di mancata ratifica si procederd ad una nuova elezione. |
Consiglieri cos! subentrati rimangono in carica fino alla scadenza del mandato dei Consiglio Direttivo vigente.

3. Nel caso in cui cessi dallincarico fa maggioranza dei Constgueri lintero Consiglio Direttivo 'si intenders
decaduto e il Presidente o, in subordine, il Consigliere pili anziano di eta, dovrd convocare 'Assemblea
crdinaria entro 30 (trenta) giomi dalla cessazione, al fine di procedere ad una nuova elezione del Consiglic

Direttivo. Fino all'elezione dei nuovi Consiglieri, i Consiglieri cessati nmangono in carica per Pattivita di ordinaria
amministrazione,

Art.22 - 'organe di controfio: composizione, durata in carica e funzionamento

1. Uorgano di - cortrollo, qualora nominato, & formatc da 3 (tre) membri, elefti dailAssembtea ~hon
necessariamente fra gl associati.

2. U'organo di controllo rimane in sarica 5 {cinque) anni ed & risleggibile.
3. Esso nomina al proprio internc un Presidente.

4. Delle proprie riunioni 'organo di contrafic redige verbale, il quale va poi traseﬁﬁo nell'apposito libro delle
adunam_e e delle deliberazioni di tale organo, conservato nella sede dell'Associazione.

&, Nef caso in cui, per dimissioni o altre cause, uno o pill membri delf'organo di confrollo decadane da!! incarico
pn'v'za delle scadenza del mandato si provwede alla sostituzions degli stessi tramite una nuova elezione da
parte dellAssembilea,

8. | membri dell’'organc di controlio, a cui si applica 'art.2399 del Codice civile, dmnc essewmd‘rpendenu ed
esercitare le loro funzioni in modo obiettiva ed imparziale. Essi non possonc ricopnre ama caricna al'interno
dellAssociazione,

Art.23 - Competenze dell'organo di controllo IRCL i _1
1. € compito dell'organo di controllo: ’

a) vigilare sull'osservanza della !egge e delio Statuto, e sul rispetto de: pmdpiﬁmmaﬁone

b) vigilare sulladeguatezza deif'assetto organizzativo, amministrativo e mma&xe, e sul
suo concreto funzionamento;

c) esercitare il contralld contabile;

d) esercitare comptti di monitoraggio dell'osservanza delle finafita civiche, snlkhmﬂehei di utilita sociale,
avito particolare riguardo alle disposizieni di cui agli articali 5, 8, 7 e 8 del Codice del Terzo settore;
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&) at‘estare che l‘evemuale b;tancm soctale sia stato redatto in conformita alle finee. gu:da mxms!eﬂah di cui

)
presentd la relazione annuale sul b:!anmo di esercuz;o

2. Nei casi prévisti dall'art.31, ¢.1; del Codice del Terzo sefiore, I'organo di controlto pud esemitare anche la
revisione legale dei conti.

3. L'organo di controlle ha diritto di 'accesso alla documentazione deﬂ’Assoctaz:one rilevante ai fini

dellespletamento del proprio mandato. Pud In qualsiasi momento procedere ad atti di ispezione & controllo e, a

ial fine, puo chiedere ai Consiglieri notizi sull’ andamento delle operazioni socialt osu deteminatx affari.

Art.24 - Lorgano di revisione

1. L'organo di revisione, qualora nomihato, & formato da 3 (tre) membri, aletti dai!'Assembfea non
nzcessariamente fra gli associati. | membri dell'organc di revisione devono essere tscritta al registro dei revisori
iem!v aei conti. :

L organo di revisione rimane in carica b (cmque) anni ed é nelegglbﬂe
. E8s0 nomina al proprio interno un Presidente.
Lot gané di revisione ha il ccmpnlo di esermtare la revisione legale del conti.

. Delle proprie riunicni Yorganao di revisione redige verbale, il quale va poi trascntto neH'apposﬂo fibro.delle
adunanze g deile deliberazioni di tale organo, consérvato nella sede delf Associazions.

5. Nel caso in cui, per dimissioni ¢ altre cause, uno o pil membri dell'organc di revrsione decadano d&lt‘mcanco
prima della scadenza del mandato, si provvede aﬁa sostituzione degli stessa tramite una nuova efez:one da
parte deli'Assemblea. e
7.t membri dell'organo di revisione devono essere indipendenti ed esercitare le loro ﬁ:nz;iom ;nrmodoob}etﬁvo
ed imparziale. Essi non possano ricoprire altre cariche alfinterno dell'Asscczazmne

s ‘% 1 ] gk L + *’
Art.25 - Responsabﬂitz degli organi sociali { ;
1. Delle obbligazioni contratte dall Associazione rispondong, o!tre aﬁ’Assncsazsom stessa, anche personalmeme
e solidalmente le persone che hanno agito in nome e per conto dellAssociazione. ; :
2. 1 Consiglier, { direttori generali, i componenti ‘dell crgano di controllo e di ravcsione (quaiora qommatl)

risnondono nel confronti delf'ente, dei creditori sociali. del fondatori, degii asaaciatt & dei terzi, al sehsn delle
disposizioni in tema di responssabiiita nelle socseta per azioni, in guanto compatibili.

28 O\)!\)

(J"v

‘i.

Titclo V - | libri sociali

Art. 26 - Libri sociali ¢ registri
1. UAssociazione deve tenere le seguenti scritture:
a) i libro degli assceiati; "
by il libro delle adunanze e delle dehberaz:om dell'Assemblea;
¢) i libro delle adunanze e delle deliberazioni de! Consiglic Direttivo. .

2. U'Associazione deve tenere il libro delle adunanze e delle deliberazuom dcﬂ'o:gano di eontrollo gualora
QJeS to sia stato nominato.

3. LAssociazione ha inoltre I'obbligo di tenere il libro delle adunanze e éeﬂe M&mm delforganc di
revisione, qualora questo sia stato nominato.

4. UAssociazione deve infine tenere il registro dei volontar che mlgom la iero attivita. ‘in modo non
occasionale.
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Titolo VI Norme sul patrimonio delf'Associazione ¢ sut bilancio di esercizio

9

Art.27 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro

1. |l patrimonio ‘delfAssociazione & Gtilizzato per lo svolgimento dell'attivita statitaria ai fini delles
perseguimento di finalita civiche, sofidaristiche & di utilita sociale,

2. E vietata la distribuzione, anche indiretta, di utili ed avanzi di gestione, fondi & riserve comunque denominate
a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, Consiglieri ed altri componenti degli organi sociall, anche ne!
caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuate del rappo;té associativo.

Art.28 - Risorse economiche

1. LUAssociazione trae le risorse ecanomiche per it funzionamento e per io svolgimento delle proprie attivita da:
a) quote associative; ¢ rlasal
b) contributi pubblici e privati: )
c) donazioni e lasciti testamentari; % :
d} rendite-patrimoniali: ; .
e) attivita di raccolta fond; 3
f) rmborsi derivanti da convenzioni gon le pubbliche amministrazieni;
g) proventi da aftivita di interesse generale e da attivita diverse ex art.6 del Codice del Terzo settore:
n) ogni aitra entrata ammessa ai sensi del Codice del Terzo seftore e di altre norme competenti in materia.

Art.28 - Bilancio di esercizio &
. L'esercizio sacials cuincide con 'anno solare.

2. Alia fine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo deve procedere alie formazione del bilancio di esercizio, il
guale dovra essere approvato dall'Assembiea ordinaria. Quest'ultime dovra essere convocata entro 120
(centoventi) giorni dalla chiusura dell'esercizio, ovwere entro il 30 aprile di ogni anna.

3. 1l bilancio di esercizio dovra essere depositato pressc la sede dell’Associazione negli 8 (ottc) giomni che
precedonc FAssemblea convocata per la sua approvazione ed ogni associato, previa richiesta scritta, potra
prendeme visione, y

Titolo Vil - Sciogfimento dell’ Associazione e devoluzione del patrimonio

Art.30 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

1. Lo scioglimento dellAssociazione & deciso dal’Assembiea straordinaria con il voto favorevole di almene 3/4

{tre quarti} degli associati, sia in prima che in seconda convocazione, ) -
2. L'Assembiea che delibera lo scioglimento nomina anche uno o piti liquidatori e delibera sulla destinazione del
painimonio residue, if quale dovra essere devoluto, previe parere positivo dell'Ufficio di cui alfart.48, c.1, del

Caodice del Terzo settore & salvo diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo ssttore o, in
mancanza, alla Fondazione Htalia Sociale. secondo quanto previsto dallart.9 del Codice del Terzo settore.

.
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Art.31 - Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano il Codice del Terzo settore e le

disposizioni attuative dello stessc, oitre che il Codice civile e le relative disposizioni di attuazione, in guanto
compatibili.

Avigliano,
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