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~ Verbale dell’'assemblea dei soci del 15 settembre 2024
Non essendosi presentato nessun socio -a!r- Assemblea Straordinaria prevista in prima
convocazione alle ore 6:00 nei giorno 14 settembre 2024, il giorno 15 settembre 2024 alie ore
11 100 pressa il Centro Culturale Ex Segheria, in Via di Sorari a Terlago, si & riunita in seconda
convocazione I'Assemblea Straordinaria dei Soci per discuters il seguente Qrdme del giorno:.

1, Nomlna del Presudente d assemblea e di due scrutaton
2, Modlflche statutarie
3. Varle ed eventuall

1. Nomlna del Presmente d'assemblea e di due Scrutatorl _

§ Preszdente tvo Povmelh venficato che sono presenti all'assemblea 44 soci su 68 aventi dirltto

ai sensi dell_‘art.16 comma 3 delle statuto e susmste_ndo quindi i termini per procedere.-con la

madifica dello stesso per la quale, -E.l_i sensi dellart.15, & necessario che siano presenti in
- seconda cd‘nifbé'aziohe almeno la. meta pili uno degli aventi diritto, dichiara aperta l'assemblea’e

| propone in quahta di scrutatricifori i soci Vassilios Bassios e Annalisa Dallago. L’assemblea
- nomina inolire in gualita di verballzzante Federica Menegaldo.

2. Medifiche statutarle .

Vengaono proposte: le segueml modiﬂche allo statuto :

Art.2 - Utilizzo nella denommazsone dell'acronimo “APS" o dell’ mdlca2|one di “associazione dl
: promoznone somale"

-al comma :1 il tes‘to

& sogtituito ton

A decorrere dall'avvenuta iscrizione nell'apposita sezione del Registro unico nazionale del Terzo
settore (di seguito indicato come "Runts?)...

T
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Art.2

soppressione def comma 3

Art.8 - Diritti e doveri degli associati

" sopprassione del comma 4

Art.11 - Dej volontari e delle persone refribuite

' Comma 3, variazione:

& sostituito con

20% (venti per cento)

Art.16 - L'Assemblea degli associati: regole di voto

variazione del comma 3;

& sostituito con

3. ... Fino al raggiungimento della maggiore et3, il diritto di elettorato attivo per minorenni & *
attribuito a colui che esercita la responsabilita genitoriale sugli stessi. Gli associati minorenni
sono quindi computati ai fini del raggiungimento dei quorum assembleari.

pLs
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Art21 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo 7

variazione del comma 2 -

& sostituito con

Nel caso in cui uno o pid consiglieri cessino dall'incarico per uno o pill dei motivi indicati nel
ptecedente comma, il Consiglio direttivo provvede alla sostituzions attmgendo alla lista dei non
eletti nellultima elezione del consiglio direttivo svoltasi. | consiglieri cosi subentrati rimangona in
carica fino alla prima assemblea ordinaria utile, la quale dovra decidere sulla loro conferma. Se
.confermatl rimangono. in carica fino alla scadenza del mandato del consiglio direttivo vigente. In
caso di mancata conferma, oppure di esaurimento o di assenza dei non eletti, il Consiglio
Direftivo. provvede alla loro sostituzione alla prima Assemblea ordinaria utile. Fino alla nuova
elezione il- Consiglio Direttivo rimane nella composizione risultante a seguito delfavvenuta
cessazione. | consrghen cosl] eletii rimangono in carica fino alla scadenza- del fmandato del
ConS|gI|o Dll'e‘ttIVO vigente :

L’as_se'mblea' appm\ia le modifiche alfunanimita dei presenti.
3. Varie ed eventuali,

Esauriti i punti all'ordine-del giorno la seduta &'tolta alle ore 12:30

L.a verbalizzante ' -l pre&dente
Federica Menegalda

Mwm_/ }L%m.aﬂ&'gﬁ@
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Titolo 1: Costituzione e scopi

Art.1 - Denominazione-sede-durata

1, Al gensi del Decreto leglslatlvo 117 del 2017, (da qui in avanti indicato come “Codice del Terzo
settore™), ¢ delle norme del Codice civile in tema di assoeiazioni, & costituita 1’ Associazione non
nconoscluta denommata “Intcraglamo” di segmto indicata anche-come “Assomazwne

2 L‘Assocxazmne ha sede legale nel Comune di Vallelaghi. I eventuale variazione della sede
legale neli’ambito del Comune di Vallelaghi non comporta modifica: statutaria, salvo apposita
delibeta del Consiglio Direttivo e successiva comunicazione agli uffici competenti.

3. L’ Assocjazione opera nel territorio della provincia di Trento. -
4. 1’ Associazione potra istituire sezioni o sedi secondane in Ttalia e all’estero
5. L’Assoclazmne ha durata illimitata.

Art.2 - Utilizzo nella denominazione del[’acrommo “APS” o dell’ indlcazmne di.
' "assomazaone di promozwne sociale”

1. A decorrere dall’avvenuta iscrizione nell’appos1ta sezione del RCngtI‘O unico naz1onale del Terzo
.seitore (di seguito indicato come “Runts”), I'acronimo “APS” o Uindicazione di “associazione di

. promozione sociale” dovranno essere inseriti nella denominazione sociale. Dal morento
delPiscrizione nel RUNTS, la- denominazione dell’ Associazione: dlventeré quindi “Interagiamo
APS” oppure “Interagiamo associazione di promozione sociale”™ - >

2. 1 Associazione dovra da quel momento utilizzare Tindicazione di ¢ ‘associazione di promozione

sociale” o I"acronimo “APS” negh atti, nella corrlspondenza ¢ nelle comunicazioni al pubbhco

Art.3 - Scopi
1. L'Associazione € apartltlca e aconfessionale, e fonda la propria attivitd 1st1tuz1ona1e ed

associativa sui principi costituzionali della democrazia, della partecipazione sociale e sull’att1v1ta di -

~volontarjato. _
- 2. [}Associazione persegue, senza scopo di lucro, finalitd civiche, solidaristiche e di utilit sociale,

 attraverso l’esercizio, in via esclusiva o pnnmpale, di una o piv att1v11:a di mteresse generale in

favore dei propti associati, di loro familiari'o di terzi.
3. Essa opera nel/i seguente/i settore/i:

a) - organizzazione e gestione di attivitd culturali, amstiche o ricreative di interesse sociale,
incluse attivitd, anche editoriali, di promogzione e diffusione della cultura e della pratica del
voloritariato ¢ delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo;

b) educazione, istruzione ¢ formazione professmnale ai sensi della legge 28 marzo 2003, n.53,
€ successwe ‘modificazioni, nonché le attivitd culturali di interesse sociale con finalitd

educativa;

c) formazmne extra-scolastica, ﬁnahzzata alla prevenzione della dispersione’ scolastica e al
successo scolastico e formativo, alla prevenzione del bullismo e al contrasto della povertd
educativa; | o

d) organizzazione ¢ gestione di attivita sportive dllettantlstzche

e). promozione della cultura della legalitd, della pace tra i popoli, della nonv;olenza e della
difesa non armata;

f) promozione € tutela dei diritti umam, c1v1h sociali politici, nonché dei d1r1tt1 dei
consumatori e degli utenti delle attivita di interesse generale di cui al presente articolo,
promozione delle pari opportunita e delle iniziative di aiuto reciproco, inciuse le banche del
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tempo di cuiallarticolo 27 della legge 8 marzo 2000, n.53, e i gruppi di acquisto solidale di
cui all'artlcolo I, comma 266 della legge 24 chcembre 2007 n.244;

comumté e la somalxta come fattorl d1 benessere md1v1duale € colietuva P1omuove moltre lo
sviluppo emotivo, fisico, sociale ed ‘ediicative dei bambini, dei ragazzi e di tutti 1 soci, anche
attraverso il- comvolglmento responsablle della famiglia, degli 1st1tut1 scolastiei e delle istituzioni,

Art.4 - Attivita
1. Per raggiungere gli scopi suddetti I’ Associazione potrd svokgele le seguenh attivita:

a) Organizzare seminari, incontri e dibattiti sui temi del benessere dei bamb1n1 e def ragazzi
- - - sotto il profilo emotivo, fisico, sociale, educativo ed etico;
b} Organizzare corsi e moduli formativi in favore di bambini e ragazzi di dlf‘ferentl etde grado_
scolastico, nonché rivolti a genitori ed esercentj la potesta; _
¢) Organizzare eventi di confronto e di partecipazione responsabile e propos1t1va tra genitori ed
* adulti, con partlcolare riferimento ai temi della cooperazione ¢ della solidarfetd; '
d) Predisporre e realizzare progetti di prevenzione del disagio giovanile, delle difficolta di
apprendimento, dell'emarginazione ¢ delle tossicodipendenze, anche mec‘hante la
collaborazione con istituti scolastici ed istituzioni pubbllche - '
¢) Otganizzare e promuovere eventi, manifestazioni ed iniziative socio - assmtenmah culturali,
artistiche, sportive non competitive e ludaco-ncreatlve tra le quali gite, escursioni e attivitd
di conosceénza del tertitorio; :
f) Organizzare campagne di sens1blhzzazzone e di raccolta di fond1 per il sostegno di progetti
di solidarietd sociale ed internazioriale;
g) Organizzare ¢ realizzare interventi pubblici per la tutela e l’mtegrazzone de1 diversamente
- abili e delle loro famiglie, nonché per il riconoscimento dell’educazione interculturale, della
convivenza interetnica, della diversita e dei beni ambientali. ' :
h) ogni altra attivitd non specificamente menzionata in tale elenco ma comunque collegata con
quelle precedenti, purché coerente con le ﬁnahté istituzionali e idonea a persegulme il
. raggiungimento.

2. P’ Associazione pud svolgere, ex art.6 del Codice del Terzo settore, anche attivitd diverse da
quelle di interesse generale, a condizione che esse siano secondarie e strumentali ¢ siano svolte -
seeondo i criteri e 1 limiti stabiliti dal predetto Codice e dalle disposizioni attuative dello stesso, -

3. I’ Associazione potra, altresi, porre in essere raccolte pubbliche di fondi, al fine di finanziare le
proprie attivitd di interesse generale, nelle forme, nelle condizioni e nei limiti di cui all’art 7 del
Codice del Terzo settore e dei successivi decreti attuativi dello stesso.

Titolo L _N_Qrme_ sul rapporto -associati\:o
Art.5 -~ Norme sull’ordinamento interno : :

1. L’ordinamento interno dell’ Associazione & ispirato a criter di democraticitd, pari opportunita ed
uguaglianza dei diritti di tutti gli associati, le cariche associative sono elettive ¢ tutt1 gli associati
possono esservi nominati.

2. Non ¢ prevista alcuna differenza di trattamento tra gli associati riguardo ai diritti e ai doveri nei
confronti dell’ Associazione, :
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Art,6 - Associati

1. Possono’ esseré ammessi a far parte dell’Associazione le persone fisiche ¢ le Associazioni dl'

promozione sociale le quali, aderendo alle finalita istituzionali della stessa, mtendano collabomre al
loro raggmnglmento :

2. Possono essere ammessi come associati anche altri enti del Terzo settore o altri ent1 sefiza 8copo
di tuere, a condizione che il loro numero non sia supcrlore al 50% (cmquanta pér cento) del nuimero
delle Assocmzmm di promozmne sociale.’

3. GH enti giuridici sono rapplesentatl dal uspettlvo Premdente OVVero da. altro soggetto. delegato

-~ dal Consiglio Diretfivo,

- 4, Ladesione alt’Associazione & a tempo 1ndetenn1nato € fnon pm’) essere dlsposta per un periodo
'tempm aneo, fermo restando i in ogn: caso il diritto-al recesso.

Art.7 - Procedura di ammissione

1. Ai fini dell’adesione all’Associazione, chiunque ne abbia interesse presenta domanda per iseritto
al Consiglio Direttivo, che & Porgano deputato a decidere sull’ammissione. In tale domanda deve
essere anche precisato chie il richiedente si impegna ad aceettare le norme dello Statuto sociale € dei
regolamenti interni, ad osservare le disposizioni’ che saranno emanate dal Consngho Direttivo e
dall’AssembIea ed a partecipare alla vita associativa,

2,11 Cons1g110 Direttivo delibera 1’ammissione o il rigetio entr'o 30 (trenta) dalla presentazione della
domanda. T Consiglio Direttivo deve decidere secondo criteti non d1scr1mmat011 ‘coerenti con le
ﬁnahta perseguite & con le attivita di interesse generale svolte, :

3. L’accoglimento della domanda & comunicato al nizovo associato entro 30 (trenta) giorni dalla data

della deliberazione ed egli deve essere 1sc_r1tto nel _11b_ro. degli associati.

4. L'eventuale provvedimento di rigetto deve essere motivato e comunicato per iscritto

7 Aall’-interes,sato enitro e non olire 30 (trenta) giorni dalla data della deliberazione. Contro di esso
I’interessato pud proporre appello all'Assemblea ordinaria, entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal

ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza che deve essere inoltrata al Consiglio-

Direttivo a mezzo raccomandata 0 PEC o altro mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento;
I’ Assembles ordinatia dovré svolgers1 entro 30 (trenta) giorni dalla data di ricevimento dell*istanza.
All’appellante deve essere garantitoin Assemblea il diritto al contraddIttouo

5. Le domande di ammissione presentate da soggetti minorenni dovranno essere controﬁrmate
dall’esercente la patria potesta. Ii genitore che sottoscrive {a domanda rappresenta il minore a tutti
gli effetti nei confronti dell’Associazione e risponde verso la stessa per tuite le obbligazioni
dell’associate minorente.

Art.8 - Diritti e doveri degli associati
1. Gli associati hanno il diritto di:

a) partecipare in Assemblea con dmtto di votp, compreso 11 d1r1tt0 di elettorato attivo e

passivo; :

b) essere informati d1 tutte le attivita ed iniziative dell’ Associazione, & di parteciparvi;

¢) esaminare i libri sociali. Al fine di esercitare tale diritto, I’associato deve presentare espressa
domanda di presa di visione al Consiglio Direttivo, il quale provvede entro il tetmine
massimo dei 15 (quindici) giomi successivi. La presa di visione & esercitata presso la sede
dell’ Associazione alla présenza di persona indicata dal Consiglio Direttivo.

2. L’eserc1zm dei diritti sociali spetta agli associati fin dal momento della loro iscrizione nel h‘oro
degli associati, sempre che esgi siano in regola con I’eventuale versamento della quota associativa,
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fatta eccezione per 1l d1r1tto di voto in Assemblea ¢he & disciplinato dall’art 16, ¢.2, del presente
Statuto. :
3. Gli associati hanno il -dwe_ffe di: | _
a) adottare comportamenti conformi allo spirito e alle finalita dell’ Associazione, tutelandone il
nome, nonché nei rapporti tra i soci e tra questi ultimi e gli organi sociali:
b) rispettare lo Statuto, -gli eventuali regolamenu mtemi ele. dellberazwm adottate dagh organi
sociali; _

¢) versare l'eventuale quota assoc:atwa nella misura e nei termini fissati annuahnente dal
Consiglio Direttivo.

Art.9 - Cause di cessazione del rapporto associativo
L. La qualita di associato si perde pei:

a) recesso volontario. Ogni associato pud ‘esercitare iri ogni momento il diritto di recesso,
- mediante comunicazione seritta al Consiglio Direttivo, Il recesso ha effetto 11nmed1at0

b) mancato pagamento della quota associativa, se prevista, entro 180 (centottanta) giorni
~dall’inizio del’esercizio sociale, I Consxgllo Direttivo comunica tale obbligo a tutti gli
associati entro un termine congruo per poter provvedere al versamento. L’associato decaduto
pud presentate una nuova domanda di ammissione aisensi dell’art,7 del presente Statuto.

- 2. L’assoclato pud i mvece essere escluso dall’Assocmzmne pet:

" a) comportamento contrastante con gli scopi dell’Assocmzwne
b) persistenti violazioni. degh obblighi statutari, regolamentan o delle dehberazmm degli
organi sociali; - :
¢) aver arrecato all’ Assocmzlone danni materiall o morali d1 una certa gravit,

3. It provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere motivato e
comunicato per iscritto all’interessato entro e mon oltre 30 (trenta) giorni dalla data della
deliberazione. Contro di esso I’associato escluso puo proporre appello all’Assemblea ordinaria,
entro e non oltre 30 (trenta) giorni dal ricevimento della comunicazione, mediante apposita istanza
che deve essere inoltrata al Consiglio Direttivo a mezzo raccomandata o PEC o altro mezzo idoneo
ad aftestarne il ricevimento; I’ Assemblea ordinaria dovra svolgersi entro 30 (trenta) giorni dalla data
di ricevimento dell’istanza. All’appellante deve essere garantitc in Assemblea il diritto al
contraddittorio. Fino alla data di convocazione dell’Assemblea ordinatia, ai fini del ricorso,
l’assomato interessato dal provvedimento di esclusione si intende sospesa: egli puo comunque
partecipare alle riunioni assembleari ma noti ha diritto di voto.

- 4. L'associato receduto o escluso non ha dirito alla restituzione delle quote assomatlve versate né
- ha alcun diritto sul patrimonio dell’ Associazione.

Art.10 - Dei volontari e dell’attivita di volontariato -

L. T volontari sono persone fisiche che condividono le finalitd dell’ Associazione e che, per libera
soglta, prestano la propria attivit tramite essa in modo personale, spontaneo ¢ gratuito, senza fini di
lucro, neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.

2. I’ Associazione deve iscrivere in un apposito registro i volontari, assoeiati o non associati, che
svolgono la loro attivitd in modo non occasionale.
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3, L’Associazione deve inoltre assicurare i propri volonteri contro gli infortuni e le malattie
corinessi allo’ svolgimento deli’att1v1té di volonitariato, nonché per la responsabilitd civile verso
terzi.

4. Lattivita del voloritario noti pud essere 1etr1bu1ta in alcun modo nemmeno dal beneficiario, Al
volontario possono essere timbofsate le spese effettivamente sostenute e analiticamente
documentate per 1 att1v1ta prestata, previa autorlzzazmne ed entro i limiti stabiliti dal Conmgho
Direttivo. :

Art.11 - Dei volontari e de!le persane retribuite

1. La qualita di volontatio & incompatibile con qualsiasi forma di rappmto di lavoro subordmato o
autonomo e con ogni altro rapporto di lavoro tetiibuito con 'ente di cui il volontano ¢ assoc1ato 0
tramite il quale svolge la propria attivitd volontaria, :

2. L'Associazione svolge la propria attivita di interesse generale avvalendosi in modo prevalerlte
dell’attivita di volontatiato dei propri associati o delle persone aderenti agli enti associati.

3. LAssociazione pud assumere lavoratori dipendenti, o avvalerm di prestazioni di Javoro autonomo
o di altra natura, anche dei propn associati, solo quando ¢id sia necessarlo ai fini dello svolglmento
dell’attivita di interesse generale e al persegulmento delle finalita. In ogni caso, il numero dei
lavoratori impiegati nell’attivitd non pud essere superiore a1 50% (cinquanta per cento) del nurmero -
del volontarl o0 al 20% (venti per. cento) del nuinero degli associati ‘

| .|'to_|o IV; Organi soc;ahz_

Art.12 - Organi dell’Associazione
1. Sono organi dell’Associazione:
a) P'Assemblea dei soci;
b) Porgano di amministrazione (0 C0n31g110 Dnettlvo)

2. L'elezione degli organi de,ll’Assqcmzt_one non pud in alcun modo essere vincolata o limitata, ed &
informata a criteri di massima liberta di partecipazione all’elettorato attivo e passivo.

~ Art.13 - UAssemblea degli associati: compos_izibne:,' modalita di convocazione e

- funzionamento

1. 1’ Assemblea & l’organo SOVano dell’ Associazione ed & composta da tutti gh assomat: in regola
con il versamento della eventuale quota associativa annuale.

2. Ciastun associato pud intervenire personalmente in Assemblea o pud farsi rappresentare da un
altro associato mediante delega, la quale deve essere scritta e firmata e deve contenere I’indicazione
del delegante e del delegato. E ammessa una sola delega per associato. s

3. L’Assemblea & convocata dal Ples1dente dell’ Associazione, a seguito di delibera del Consiglio
Direttivo, almeno una volta 1’anno per ’approvazione del bilancio d1 esercizio. L’ Assemblea pud
essere inolire convocata: -

a) surichiesta motivata della maggioranza dei membri del Conmgho Direttivo;

b) su richiesta motivata ed 1nd1nzzata al Consiglio Direttivo da almeno 1/5 (un quinto) degli
associati.
Nei casi di cui alle lettere a) ¢ b) il Presidente deve provvedere alla convocazione
dell’ Assemblea, la quale deve svolgersi entro 60 (sessanta) giomi dalla data della richiesta.
Qualora il Presidente non provveda aila convocazione nei termini indicati, I"organo di
controllo, se nominato, deve procedere in sua vece ¢ senza ritardo alla convocazione
dell® Assemblea.
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4. La convocazione deve pervenire per iscritto agli associati tramite lettera o email almeno 8 (otto)
giorni prima della data della riunione. L’avviso deve indicare il luogo, il giorno e I’ora sia di prima
che di seconda convocazione, oltre che gli argomenti all’ordine del giorno. Ladunanza di seconda
convocazione deve essere fissata almeno 24 (ventiquattro) ore dopo la prima convocazione,

5, 1’ Assemblea pud riunirsi anche mediante videoconferenza, sempre che tutti i partecipanti siano
identificati e sia loro consentito di seguire la discussione in modo simultaneo, di'intervenire in

 tempo reale alla trattazione degli argomenu affrontati e di partecipare alla votazione. L’Assemblea

- 51 considera tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente, e dove pure deve trovarsi il segretario
‘della riunione, onde consentire" la stesura e la sottoscrizione del verbale sul relativo libro. Se nel

~-corso della riunione venisse sospeso il collegamento, la. stessa verrd dichiarata sospesa dal
_Pres1dente o.da colui che ne fa le veci, e le decisioni prese fino alla sospenSmne saranno valide.

6.1 Assemblea & preswduta dal Presidente dell’ Associazione o, in sua assenza, dal V1cepr331dente-
o da altro associato indicato in sede di riunione assemblearc

7. Le discussioni ¢ le dehberazwm dell’ Assemblea sono rmssuntc in un verbale, sottoscrxtto dal
Presidente e dal verbalizzante 2 cid appositamente- nominato: Il verbale & trascritto nel libro delle
adunanze e delle dehberazmm del] Assembled, conservato nélla sede dell’ Assomazmne

Art.14 - Assemblea ordinaria: competenze e quorum
L. E complto dell’ Assemblea ordinaria: -

~a) approvare il bilancio di esercizio, pred1sposto dal Consiglio Direttivo; .

k) approvare I’eventuale programma annuale ¢ plunennale di att1v1ta predxsposto dal Cons1gl1o
Direttivo;

c) approvare I'eventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo;
d) determinare il numero, eleggere ¢ tevocare i membri del Consiglio Dlrettlvo,

- e) eleggere e revocare i componentl dell’organo di controllo, obbhgatonamente nominato al
verificarsi delle condizioni di cui all’art. 30 del Codice del Terzo settore;

f) eleggere ¢ revocare 'organo di revisione, obbhgatonamenta nommato al verificarsi delle
condizioni di cui all’ art.31 del Codice del Terzo settore, :

g) decidere sui ricorsi. contro i provvedimenti di diniego di adesmne e di esclusmne
dall’ Assoclamone

h) approvare I’eventuale regolamento attuativo dello Statuto e gli altri 1egola.ment1 predxspostl :
dal Consiglio Direttivo per il funzionamento dell’ Associaziorie;

i} deliberare sulla 1esponsab111ta dei componenti degli organi sociali, ai sensi dell’art. 28 del
Codice del Terzo settore, & promuavere 1’azione di responsabilitd nei loro confronti;

§) deliberare su ogni altro argomento posto all’ordine del giomo o sottoposto al suo esame da

- parte del Consiglio Direttivo o da altro organo sociale.

2.1 Assemblea ordinaria in prima convocazione ¢ validamente costituita con la presenza della meta
pit uno degli associati; in seconda convocazmne ¢ val1da1ncnte costituita qualsms1 sia il numero
degli associati presenti.

3. Le delibetazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggmranza dei voti degli associati
presenti, sia in prima che in seconda convocazione.
Art.15 - Assemblea straordmana competenze e quorum
LE compito dell’ Assemblea straordinaria:
a) deliberdre sulle proposte di modifica dello Statuto;
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b) deliberare in merito allo scioglimento, trasformazione, fusione o scissione
dell’ Associazione. . :
2. Per le modifiche statutarie, per la hasformazione, fusione o scissione dell’Associazione,
I’Assemblea straordinaria in prima convocazione & validamente costituita con la presenza di alimeno
3/4 (tre quarti) degli associati € delibera con il voto favorevole de!la maggioranza dei presenti; in
seconda convocazione & validamente costituita con la presenza di almeno la metd pit uno degli
- associati e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei present.

3. Per lo scioglimento dell’ Associazione e la devoluzione del patr;momo I’ Assemblea straordinaria
delibera, sia in prima che in seconda convocaz;one con il voto favorevole di almeno 3/4 (tre quarti)
_ degll associati,

Art.16 - UAssemblea degli associati; regole di voto
1. Cidscun associato ha diritto ad un solo voto,

2. Lesercizio del diritto di voto spetta agli associati sono igeritti da almeno 3 (tre) mesi nel llbro
. degli associati, seriipre che essi slano in regola con il versamento della eventuale quota associativa
annuale. Gli associati che non sorio iscritti da almeno 3 (tre) mesi nel libro degh associati possono
partecipare all’Assembled senza diritto di voto né di elettorato attivo e passivo, e non sono
_computati ai fini del raggiungimento dei quorum.

301 diritto di voto said automaticamente riconosciuto all’assocnato minorenne solo alla prima
Assemblea utile svoltasi dopo il raggiungimento della maggiore etd. Fino al raggiungimento della
- maggiore etd, il diritto di elettorato attivo per minorenni & attribuito a colui che esercita la
responsabilita genitoriale sugli-stessi. Gli associati-minorenni sono quindi computan al fini del

raggiungimento dei quorum assemblear.

4, Per le votazioni si procede norimalmente con voto palese si procede a scrutinio segteto quando
ne faccia richiesta almeno 1/10 (un decimo) dei presenti. Per P’elezione delle cariche sociali, e -
comunque nei-casi di votazioni riguardanti le persone, si pracede miediante il voto a scrutinio
segreto salvo diversa decisione presa all’unanimiti dai soci presenti in assemblea.

Art.17 - il Consiglio Direttivo: composizione e dyrata in carica :

1. 11 Consiglio Direttivo & [*organo amministrativo dell’ Associazione, & eletto dall’ Assemblea tra gli
agsociati in regola con il versamento della eventuale quota associativa, ed & composto da un nuimero
di membri che pud variare da 3 (cinque) a 9 (nove), secondo quanto stabilito dall’ Assemblea all’atto
della nomiina e dei successivi rinnovi. I.primi membri del Cons;gho Direttivo sono nominati
nell’atto costitutivo.

2. Non puo essere eletto Consigliere, ¢ se nominato decade dalla carica, ["interdetto, ’inabilitato, il
fallito, o chi & stato condannato ad una pena che importa l’mterdlzmne anche temporanea, dai
pubblici uffici o Iincapacita ad esercitare uffici direttivi.

- 3. I Consiglieri durano in carica 3 (tee) anni e sono rleleggibilf‘ Almeno 30 (trenta) giorni prima
della scadenza del mandato, il Pres1dente convoca 1’Assemblea per elezione de] nuove Cons1gho
Direttivo.

Art.18 - Il Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funzionamento e di voto
1. 11 ‘Consiglio Direttivo & convocato dal Presidente ogni qualvolta egli lo ritenga opportuno o
quando ne sia fatta richiesta da almeno 1/3 (un terzo) dei Consiglieri.

2. La convocazione & fatta mediante avviso scritto, il quale deve pervenire aj Consiglieri almeno 4
(quattro) giorni prima della data della riunione, ¢ deve indicare il luogo, la data, l'ora e gli
argomenti all’ordine del giorno. :
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3. In d1fett0 di convocazione fonnale o di mancato rispetto del termini di preavv1so saranno
ugualmente valide le adunanze cui partecipano tutti i Consiglieri.

4. 11 Consiglio Direttivo pud riunirsi anche mediante v1deoconferenza secondo le stesse modalitd
previste per I’ Agsemblea.

5.1 Consxgho Direttivo & presieduto dal Presidente 0, in sua assenza, dal Vlceplesxdente, in assenza
dl entrambi, € presieduto da altro Cons1ghete 1nc11v1duato tra i presenti.

6. Le riunioni del Cons1gho Direttivo soto 1egalrnente costituite quando & presente la maggmranza _
dei suoi componenti, e le deliberazioni vengono prese a magg:oranza dei ‘presenti. Non s0no
ammesse-deleghe. ' : :

7. Le votazioni si effettuano con voto palese, tranne nei cas1 di. votazxom rignardanti le persone
dove si procede mechante ilvotoa scrutmlo segreto

8. Di ogni riuniotie consiliare viene redatto. apposzto verbale, sottoscritto dal Premdente e dal
verbalizzante a cid appositamente nominato. 11 verbale & trascritto nel lbro delle adunanze e delle
deliberazioni del Con81g110 Direttivo, conservato nella sede dell Associazione:

Art.19 - Competenze del Consiglio Direttivo

1. 11 Con31gho Direttivo & investito dei pitt ampi poteri per. l’ammmlstrazmne ordmana €.
straordinaria dell’ Associazione, ed in particolare | ha il compito di;

a) redigere il bilancio di esercizio, da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea, ‘

b) redigere Ieventuale programma annuale €. pluriennale di attivita,  da sottoporre
all’approvazione dell’ Assemblea; :

¢) redigere I’eventuale bilancio. somale, da sottoporre all’approvaztone delI Assemblea;
d) nominare il Presidente, il Vicepresidente e it Segreétario dell’ Associazione;
e} decidere sulle domande di adesione all’ Associazione ¢ sull’esclusione degli associati;

f) redigere gli eventuali regolamenti interni per il funzmnamento dell’Assomazmne da
sottoporre afl’ approvazmne dell’ Assemblea;

g} decidere I’eventuale quota assomatava annuale, determmandone ’ammontare;
h) “deliberare la convocazmne dell Assemblea :

i) decidere in merlto agli eventuah rapporti di lavoro con i dlpendenu oltre che con
collaboratori e consulenti esterni;

j) . ratificare o respingere i provvedlment'i adottati d*urgenza dal Presidente;
k) curarela tenuta dei libri sociali dell’ Associazione;

) deliberare I"eventuale svolgimento di attivita diverse, e documentarne il carattere secondano
e strumentale rispetto alle attivita di interesse generale,

m) adottare ogni altro provvedlmento che sia ad esso attribuito dal presente Statuto o dai
regolamenti interni;
n} adottare. in generale tutti i provvedimenti e le misure necessarie allattuazione delle finalita
1st1tuzmna11 oltre che alla gestione e al corretto funzionamento dell’ Associazione.
2. Tl Consiglio Ditettivo pud attribuire ad uno o pitt dei suoi membri il potere di compiere
determinati atti o categorie di atti in nome e per conto dell’ Associazione.

3. Il Segretario si occupa it generale della gestione dei libri sociali e svolge le mansioni a questo
delegate dal Cousiglio Direttivo o dal Presidente.
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Art.20 - Il Presidente: poteri e durata in carica
L. 11 Presidente € il legale Lapplesen‘cante dell’ Associazione € la rappresenta di fronte a terzi e in
giudizio. -

2. 11 Presidente dell’Assoclazmne & nornmato all’interno del Con31gho Direttivo.

3. La carica di Presidente pud essere revocata dal Consiglio D1rettzvo con le stesse modalitd previste
per I"elezione.

4, La catica di Presidente si perde inoltre per dimissioni, rassegnate medlante comumcazmne scr1tta
. al Consiglio Direttivo. :

5. 1l Presidente ha la responsa,bzhta generale della conduzxone e dei buon ‘andamento
dell’ Associazione, ed in particolare ha il compito di

~a) firmare gli atti e i documenti che impegnano l’Assocmznone sia nei r1guard1 degli assocmu
che dei terzi;

" b} curare D'attuazione delle deliberazioni dell’ Assemblea e del Consiglio Direttivo;

c) adottare, in caso di necessita, provvedimenti d*urgenza, sottoponendoli entro 15 (quindici)

alla ratifica da parte del Consiglio Direttivo; :
. d) convocare € ‘presiedere I’ Assemblea degli associati e il Conmglxo Dlrettlvo

0. In caso di assenza o 1mped1mento il Presidente viene sostituito dal Vicepresidente. In caso di
.~ assenza o 1mped1mento di quest *ultimo, spetta al Con51g11o Direttivo COnferxre espressa delega ad
altrg Consigliete.

Art.21 - Cause di decadenza e sostituzione dei memhn del ConSIgho Direttivo
1. La carica di Consigliere si perdé per:

a) dimissioni, rassegnate mediante comunicazione seritta al Consiglio Direttivo;

b) revoca da paite dell’Assemblea ordinaria, a segu1t0 di comportaimento contrastante con gli
scopi dell’ Associazione, persistenti violazioni degli obblighi statutari oppure per ogtii altro
comp_q_x_tamcnto lesivo degli interessi dell’ Associazione;

¢) sopraggiunte cause di inéompatibilits‘l di cui all’art.17, c.2, del presente Statuto;

d) perdita della qualitd di associato a seguito del verificarsi dl una o pit delle cause previste . - "

dall’art.9 del presente Statuto.

2. Nel caso in cui tmo o pil conmghen Cessino. dali’mcanco per 1mno. o p1u dei motivi indicati nel
'precedente comma, il Conmgho diretiivo provvede alla sostituzione attingendo alla lista dei non
‘eleth nell*ultima elezione del consiglio direttivo svoltasi, I consiglieri cosi subentran rimangono in
carica fino alla prima assemblea ordindria utile, 1a quale dovra decidere sulla loro conferma, Se
confermati, rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del consiglio direttivo vigente, In
caso di mancata conferma, oppure di esauritmento o di assenza dei non eletti, il Consiglio Direttivo
provvede alla loro sostituzione alla prima Assemblea ordinaria utile. Fino alla nuova elezione il

Consiglio Direttivo rimane nella composizione risultante a seguito deti’avvenuta cessazione. I

consiglieri cosi eletti;rimangono in carica fino alla scadenza del mandato del Consiglio Direttivo
vigente SR

3. Nel caso in cui cessi dall’incarico la maggioranza dei Consiglieri, I"intero Consiglio Direttivo si
intendera decaduto il Presidente o, in subordine, il Consigliere pit anziano di etd, dovra convocare
I’ Assemblea ordinaria entro 30 (trenta) giorni giomi dalla cessazione, al fine di procedere ad una
nuova élezione del Consiglio Direttivo. Fiho all’elezione dei nuovi Consigliert, i Consxghen cessati
timangono in carica per Uattivitd di ordinaria amministrazione. :
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Art.22 - Responsablhta degh organi sociall

L. Delle obbligazioni contratte dall’ Associazione rispondono, oltre ail’Assoclazmne stessa, anche
- personalmente e solidalmente le persone che hanno agito in nome e per conto dell’ Associazione.

2. I Consiglieri, i- direttori generali, i componenti dell’organo di controllo e di revisione (qualora
nominati), rispondono nei confronti. dell’ente, dei creditori sociali; dei. fondatou, depli 4ssociati e

dei terzi, ai sensi delle d1spos121om in tema di reSponsabxhta nelle societd per azioni, in quanto

compatibili.

.T_i'tolo V: 1 libri sociali

Art.23 - Libri sociali e reglstrl
1. L’Associazione deve tenere le seguentl scrltture

a) il libro degh assoctati;
b) il libro delle adunanze ¢ delle deliberazioni dell’Assemblea,
~ ¢} illibro delle adunanze & delle deliberazioni del Conmgllo Direttivo.

2. L’ Associazione deve tenere il libro delle adunanze e delle dehberaz:om dell’*organo di controllo,
“qualora questo sia stato nominato. -

3. L’Associazione ha 1n01tre ’obbligo di tenere il hbro dclle adunanze e delle deliberazioni
dell’ organo di revisione, qualora questo sia stato nominato.

4, L*Associazione deve infine tenere il registro dei volontari che svolgono la loro attivitd in modo
non occasionale.

Art.24 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di iucro

1. 1l patrimonio dell’ Assoc1az1one utilizzato per lo svolgimento dell’attivitd statutaria ai fini
deli’esclusivo pelsegulmento d1 finalita civiche, solidaristiche e di utilitd sociale.

2. E vietata la dlStI‘lbuZlOHG anche indiretta, di u‘uh ed avanzi di gestione, fondi e riserve comungque
denominate a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori, Consiglieri ed altri componenti degli
organi sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento 1nd1v1duale del
rappotto associativo.

Art.25 - Risorse ecunomiche

l. L’Associazione trae le rismse economiche per il funzionamento ¢ per lo svolgimento delle
proprie attivita da:

a) quote associative;

b) contributi pubblici ¢ privati;

é.)_ donazioni e lasciti testamentari;

d) reridite patrimoniali;

a) aftivitd di raccolta fondi; .

f) rimborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche‘ amministrazioni;

g) proventi da attivitd di interesse generale ¢ da attmté d1verse ex art.6 del Codice del Terzo
settore;
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h) ogni altra entrata ammessa ai sensi | del Codlce del Terzo settore ¢ di altre norme competenti
in materia, ‘ ‘

Art.26 - Bilancio di esercizio

1. L’esercizio sociale coincide con 1"anno solare. .

2. Alla fine di ogni esercizio il Cons1gho Direttivo deve procedere alla formazmne del b11an010 d1'
esercizio, il quale dovrd essere approvato dall’Assemblea ordinaria. Quest’ uituna dovra essere
convocata entro 120 (centoventl) giomi dalla chiusura dell’esercizio.

3. 11 bilancio di esercizio dovra essere depositato presso la sede dell’Associazione negli 8 {(otto)
giorni che precedono 1’Assemblea convocata per la sua approvazione ed ogni assoc:lato, previa
richiesta scrittd, potra prenderne v1510ne

Art 27 - Smoghmento e devo!uzmne del patrimonio :
L. Lo scioglimento- dell’ Associazions & deciso dall’Assemblea straordinaria con il voto favor evole
di almeno 3/4 (tre quarti) degli associati, sia in prima che in seconda convocazione.

2. 1'Assemblea chie delibera lo scioglimento nomina anche uno o pitt liquidatori e delibera sulla_
destinazione del patrimonio residuo, il guale dovra essere devoluto, previo parere positivo
dell’Ufficio di cui all’art.45, c.1, del Codice del Tetzo settore € salvo diversa destinazione imposta
dalla legge, ad altri enti del Terzo settore o, in mancanza, alla Fondazione Italia Sociale, secondo
quanto previsto dall’ait.9 del Codice del Terzo settore.

Titolo VIll: Disposizioni finali

Art.28 - Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto nel presente Statuto, si applicano il Codice del Terzo
settore e le disposizioni attiative dello stesso, oltre che il Codice civile ¢ le relative dlsposmom di
attuazmne, in quanto compat1b1l1 :
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