.\l Esente da imposta di registro ai sensi dell'art, 82 Digs 117/2017 e art. 26 Digs 10512018

Statuto dellAssociazione di Volontariato
“"VOLONTARI AN.FI. CUNEO"
Art.1
Costituzione, denominazione, sede e durata

1. E costitulta conformemente alla Carta Costituzionale, al Codice Civile ed al D.Lgs. n.
117 del 3 luglio 2017 ‘Codice del terzo Settore’ e ssmm.ii, I'Associazione di
Volontariato denominata ‘VOLONTARI A.N.F.I. CUNEO" con sede legale nel Comune
di Cuneo. Il trasferimento della sede legale, deliberata dalorgano competente, non
comporta modifica statutaria, se avviene alfintemo dello stesso Comune @ deve essere
comunicata entro 60 giori dal verificarsi dellevento agli enti gestori di pubblici Registri
presso i quali I Associazione & iscritta

2 la ione. dell’ ard integrata_dallacronimo
ODY'a segulty dellserizione deltAssociazions nel Regliro Regionale del Volontarato
nelle more della costituzione del RUNTS.

. La d sara integrata ETS
(Ente de| Terzo saﬂore) S50 slccsasvamons. 8 per effetto delliscrizione
dell Associazione al RUNTS,

4. L'Associazione potra istituire sedi secondarie (Sezioni) ed unita locali non autoname,
nominandone un coordinatore.

5. La durata dellAssociazione non & predeterminata ed essa pofrd essere sciolta con
delibera dell Assemblea straordinaria con la maggioranza prevista allart. 11 comma 3.

Art.2
Scopi e finalita

1L & apartiti a struttura lica e senza scopo di
lucto & condvde | princnl od | valo fondants el Associazione Nezionale Finanzier
d'ltalla (AN.F.L.), con sede in Roma, il cui Statuto é stato approvato con il decreto del
Ministro dell Economia e Finanze del 20 febbraio 2013

2. Ispirandosi a finalita civiche, solidaristiche e di uliita sociale si prefigge lo scopo di

e ed altuare altvita di volontariato da parte dei soci della Sezione di Cuneo
dellAssaciazione Nazionale Finanzieri d'italia (AN.F.L). quale espressione di
partecipazione, solidarieta e pluralismo operando in via prioritaria, ma non esclusiva el
settore della Protezione Civile
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Art.3
Attivita

Per Ia realizzazione dello scopo di cul alfart, 2 e nellintento di agire a favore di tutta la

collettivita, I Assaciazione si propone, ai sensi dellart. 5 del D.lgs 117/2017 e ss.mmil.,

di svolgere in via esclusiva o principale le sequenti attivita di interesse generale:

« y) protezione civile ai sensi del D. Lgs. 2 gennaio 2018, n. 1, Codice della protezione
civile. e ss.mm.ii. & successive modificazioni;

b) Interventi e prestazioni sanitarie

- i) organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse ativita, anche editoriall, di promozione e diffusione della cultura e
della pratica del volontariato e dele attivita di interesse generale di cui al presente
articolo

v) promozione della cultura della legalita;

u) benetoanzs; sostsgto s dtarza; cossions: graita di alimenti o prodott di cui
alla Iegge 18 agoslo 2016, n. 166, & successive modifcazion, o erogazione i
Genars benl o sorvil s sosiegn & peretng svantagiate o 6 A o ineresse
generale al presente articolo

z

sl spacio, s 0o ssamplicativ, FAssocizione e solger ofspromuchere
in part

+ nel sellore della Protezione Civile, attivita in tutte le sue caratteristiche e forme
volte alla previsione, prevenzione e iligazions del rech), sl gestona delie
emergenze e al loro superamento

per gll interventi e prestazioni sanitarie: atlivita di ricerca e soccorso di persone
disperse e infortunate e di icerca in superficie & su macerie di persone disperse
anche con (ausilio di unita cinofile

&, comunque, per tutte le attivita di cui al precedente punto 1., in via generale: eventi,
manifestazioni, convegni, interventi operativi in autonomia o in coordinamento o a
supporto con altre organizzazioni, enti 6 amministrazioni pubbliche, raccolta di fondi, di
derrate alimentari, e altri beni di necessita per le persone svantaggiate, reallzzazione di
pubblicazion.

Le attivité di cui al comma precedente sono svolte dall Associazione, prevalentemente a
favore di terzi e tramite le prestazioni fomite dai propri aderenti in modo personale,
spontaneo e gratuito.

LAssociazione, inollre, pu esercitare attivita diverse, strumentali e secondarie rispetto
alle attivita di interesse generale, ai sensi e nei limiti previsti dallart. 6 del D.lgs
11712017 e ssmm.i. La loro individuazione puo essere operala su proposta del
Consiglio Direttivo ed approvata in Assemblea dei Soci.

Nel caso I'Associazione eserciti attivita diverse, il Consiglio Diretiivo ne attesta il
carattere secondario e strumentale delle stesse nel documenti di bilancio ai sensi
dellart. 13 comma 6 D.Igs 117/2017 & ss.mmil

Lattivita del volontario non puo essere retribuita in aleun modo nemmeno da eventuali
direti beneficiari. Al volontario possono solo essere rimborsate dall Associazione di
vlontarlo e spese vie effaivameris sosierute per JAtivE presiaa. pretle

ed entro fimiti tabiliti
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7\( 'Lspese sostenute dal volontario possono essere rimborsate anche a fronte di una
J rtificazione resa ai sensi delfarticolo 46 del decreto del Presidente della
/S Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, purché non superino fimporto stabilto
s © dallorgano sociale competente il quale delibra sulle tipologie di spese e sulle attivita di
“2>" volontariato per le quali & ammessa questa modalita di rimborso (ai sensi dellart. 17
D.lgs 117/2017 & ss.mm.i.)
8. Ogni forma di rapporto economico con 'Associazione derivante da lavora dipendente o
autonomo, & incompatibile con fa qualita di volontario,
9. L'Associazione ha [obbligo di assicurare | propri volontari ai sensi dellart. 18 D.jgs
11722017 & ss.mmii.

10.UAssociazione pud awalersi di prestazioni di lavoro autonomo o dipendente
esclusivamente entro i limiti necessar per assicurare il regolare funzionamento o per
specializzare lafiivita da essa svolta. In ogni caso, il numero dei favoratori impiegati
nellattivita nan puo essere superiore al cinquanta per cento del numero dei volontari

Art.4
Patrimonio e risorse economiche

1. Il patrimonio dell'Associazione durante la vita della stessa & indivisibile, ed & costituito
da

a)  beni mabili ed immobili che sono o diverranno di proprieta dell'Associazione;
b)  da eventuall erogaziani, donazioni o lasciti pervenuti all'Associazione
©)  daeventuall fondi di riserva costiuiti con le eccedenze del bilancio
2 e le risorse per il stio elo
ﬂelle proprie i e
1) Quote assacialive e contributi degli aderenti;
2)  Contributi di pubblici e privati;

3)  Contributl dello stato, di enti ed istituzion pubbliche finalizzati esclusivamente
al sostegno di specifiche & documentate attivita o progett;

4)  Contributi di organismi internazionali;
4)  Donazioni e lasclt testamentari;
5 Rendite patrimoniali
6)  Atlivita di raccalta fondi (ai sensi dellart. 7 del d.lgs 117/2017 e ss.mm.il;
7)  Ogni altra entrata o provento compatibile con le finalita dellassaciazione e
ficonducibile alle disposizioni del d igs 117/2017 e ss.mm.ii.;
8)  Ativita “diverse” di cui allart 6 del D lgs 117/2017 e ss.mmiii
3. L'esercizio sociale dell’ ha inizio e term il 1° Gennaio
ed il 31 Dicembre di ogni anno. Al termine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo redige
il bilancio ai sensi degli art, 13 14 del D.lgs 117/2017 e ss.mm.ii. e lo sottopone per
Tapprovazione all/Assemblea dei soci entro il mese di Aprile. Il bilancio consuntivo &
depositato presso la sede dell Associazione, almeno venti giomi prima dellassemblea
pub essere consultato da ogni associato,

&




/g‘lgjz fatto obbligo di reinvestire leventuale avanzo di gestione a favore di attvita
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reviste ai fini finalita
iviche, solidaristiche e di utiita sociale.
E fatto divieto di dividere anche in forme indirette, gli eventuali utili ed avanzi di
gestione, fondi e riserve comungue denominate dellAssociazione a fondatori,
associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed aliri componenti degli argani
sociali, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale def
rapporto associativo.

Art.5
Soci

H numero dei soci & ilimitate. Possono fare parte dell'Associazione tutti coloro che
endo | requisiti di cul al successivo comma 3, in numero non inferiore a sette
pevsone fisiche o tre organizzazioni di volontariato, mndlvldnnn gli scopi e le finalita
el impegnano rla
L'adeslune allAssociazione & a tempo indeterminato, fatto salvo il diritto di recesso
dicui all'ar

Possono rivestire la qualifica di soci, coloro che sono regolarmente iscritti presso
qualsvasl Sezione territoriale dell’Associazione Nazionale F\nanz\en d talia in qualita di

dalla categoria di nché di
volontarito. iconducbii e scorediate presso |Assec.azmne Namnale Finanzieri
dlalia

Art.6
Criteri di ammissione ed esclusione

L'ammissione di un nuovo socio, regolata in base a criteri non discriminatori per motivi
di genere, efnici, razziali, culturall, politci o religiosi, coerenti con le finalité perseguite
e [atlivta dinteresse generale svolta, viene deliberata dal Consiglio Direttivo, ed &
subordinata alla presentazione di apposita domanda sciitta da parte delfinteressato
con la quale si impegna a rispetiare lo Statuto e ad osservare gl eventuali regolamenti
e le deliberazion| adottate dagli organi delfAssociazione. Il Consiglio Direttivo delibera
I'ammissione o il rigetto dell‘stanza entro 60 giomi dalla presentazione della domanda
Awerso leventuale reiezione dellistanza, che deve essere sempre motivata, &
ammesso ricorso allAssemblea dei soci entro 60 giomi
1l ricorso allAssemblea dei soci ¢ ammesso entro 60 giomi dal ricevimento della
relativa lettera.
Il Cansiglio diretfivo comunica fammissione agl interessati e cura fannotazione dei
jovi aderenti nel fibro soci dopo che gli stessi avianno versato, la quota stabilita
dallAssemblea. La qualita di socio & intrasmissibile.

La qualita di Socio si perde
a. per recesso, che deve essere comunicato per iscritto allAssociazione;




) Sper esclusione a indecoroso elo
)¢ fobtrastante gli scopi e finalita i cul allart. 2; dell
. /¢ iene data comunicazione alla Sezione AN.F.l. di appanenenzs.

W‘é per reiterata mancata partecipazione ad attivita dell'Associazione;

d. per morosité rispetto al mancato pagamento della quota annuale, alla scadenza del
31 marzo di ciascun anno;

. per il venir meno de requisiti previstl dall'art 5, comma 3;

f. per causa di morte.

Liesclusione e la decadenza dei soci & deliberata dal Consiglio Direttivo. In ogni caso,

prima di procedere allesclusione di un Associato, devono essergli contestali per

iscritto gli addebiti che gli vengano mossi, consentendogli facolta di replica, salvo | casi

di cui al precedente comma 5, lettere da d. ad f.. E' ammesso il ricorso allAssemblea

entro 30 giomi dal ricevimento della comunicazione di esclusione o decadenza

La perdita della qualifica di associato comporta la decadenza automatica da qualsiasi

carica ricoperta sia allintemo dellAssociazione, sia allestemo per designazione o

delega.

In tutt | casi di scioglimento del rapporto associativo limitatamente ad un associato,

questi o | suo eredi non hanno dirito al imborso delle quate annualmente versate, né

hanno alcun diitto sul patrimonio dell‘Associazione.
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Art.7
Diritti e Doveri dei soci

Tulti i soci godono degii stessi diiti e doveri di partecipazione alla vita
dell'Associazione ed alla sua attivita. In modo particolare:
a) I soci, in regola con il pagamento della quota associativa, hanno dirtto:

di partecipare a tutte le atlivita promosse dallAssociazione, ricevendon
informaziont & avend:facolt di yerfioa nel il steblt Galla legiszions
vigente, dal presente Statuto e dagli eventuali regolament dell'Associazione;

di eleggere gli organi sociall e di essere eletti negll stessi;

di esprimere il proprio vota in ordine all approvazione delle deliberazioni degli
organi associativi, degli eventuali regolamenti e di modifiche allo statuto;

di consultare i libri sociali presentando richiesta scritta al Consiglio direttivo,
b) | s0ci sono obbligati
+ alfosservanza dello Statuto, del suo Regolamento, ove predisposto e delle
deliberazioni e delle direttive assunte dagli organi sociali;
. mantenere sempre un  comportamento degno nei confranti
deltAsaocazon

al pagamento della quota associativa di ciascun anno entro il termine
annualmente previsto, qualora stabilita dall Assemblea dei soci. La quota
associaliva ¢ intrasmissibile e non rivalutabile e in nessun caso puo essere

restituita.
= 4
W,
U




Art.8
Organi dell'Associazione

Sono organi dell Associazione:

+ L'Assemblea dei soci;

Il Consiglio direttivo;

o Il Presidente

Il Collegio dei Probiviri, se istituito.

Art.9
Assemblea dei Soci

L'Assemblea dei soci é ['organo sovrano dell/Associazione, regola [attivita della

stessa ed & composta da tutti i soci.

2. Hanno dirito di intervenire in Assemblea esercitando il diritto di voto tutti gli
assnma(i iscritti da almeno 3 mesi nel libro dei soci in regola con il pagamento della
quota associativa annuale e che non abbiano avuto o non abbiano in corso
provvedimenti disciplinari.

3. Ciascun associato dispone del voto singolo e puo farsi rappresentare da un altro
associato, conferendo allo stesso delega scritta anche in calce allavviso di
convocazione. Nessun associato pud rappresentare pi di due associati

associati possono intervenire in Assemblea anche mediante mezzi di

telecomunicazione owvero esprimere il proprio volo per corrispondenza o in via

elettronicaltelematica, previa precedente decisione dell/Assemblea, purché sia
possibile verificare lidentita dellassociato che partecipa e vota.

-
o)

o

L'Assemblea ¢ presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o, in sua
mancanza,

3

dal Vicepresidente o dal consigliere piti anziano di eta. In caso di necessita
IAssemblea puo eleggere un segretario.

~

L'Assemblea si riunisce su convocazione del Presidente. Inoltre deve essere
convocata quando il Consiglio Direttivo ne rawvisa la necessita oppure quando ne &
fatta richiesta motivata da almeno 1/10 (un decimo) degli associati aventi diritto di
voto, ovvero in base a quanto previsto dallart. 15.

®

La convocazione & inoltrata per iscritto con 10 giomi di anticipo e deve contenere
fordine del giorno, il luoga Ia data e l'orario della prima convocazione e della
seconda convocazione. Questultima deve avere luogo in data diversa dalla prima.

©

In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini di preavviso
3005 ugualmente valida e acinanza il artacano di persena o per delega

10.Le delibere assunte dallAssemblea vincolano tutti i soci anche assenti o

dissenzienti.
Z A
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53\, discussioni  le deliberazioni dellAssermblea sono rportate n un verbale redtio

N
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ja un componente dellAssemblea appositamente eletto e sottoscritto dallo stesso
dal Presidente.
L'Assemblea pus essere ordinaria o straordinaria. £ straordinaria Assemblea
convocata per la modifica dello Statuto, oppure per lo scioglimento, la fusione, la
scissione, la trasformazione delfAssociazione. E ordinaria in tutti i altr casi

Art. 10
Assemblea ordinaria dei Soci

LAssemblea & valida in prima convocazione se & presente la
maggioranza degll iscritti avent diritto di voto; in seconda convocazione, qualunque
sia || numero degli associati intervenuli o rappresentati. Nelle deliberazioni di
approvazione del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita gf
amministratori non votano.

Le deliberazioni dellAssemblea sono valide quando vengono approvate dalla
maggioranza degli associati present o rappresentati per delega ed é convocata
almeno una volta Ianno per fapprovazione del bilancio entro 4 mesi dalla chiusura
delfesercizio finanziario.

L'Assemblea ordinaria:
a. approva |l bilancio e la relazione di missione ai sensi dellart. 13 del D. Lgs
11702017,

b, discute ed approva i programmi di attvita;

¢ elegge tra i sodi il Presidente

d. elegge tra | soci | componenti del Consiglio Diretivo approvandone
preventivamente il numero e fi revaca;

e se itenuto necessario il Collegio dei Probiviri, ne elegge | membri;

. revoca | component degli organi sociali

9. approva leventuale regolamento dei favori assembleari;

h. ratifica la sostituzione dei membri del Consiglio Direttivo dimissionari, decaduti o
deceduti deliberata dal Consiglio Direttivo, attingendo dalla graduatoria dei non
elettl;

i delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e promuove
azione di responsabilta nei loro confronti;

j. approva l'eventuale Regolamento attuativo dello Statuto proposto dal Consiglio
Direttivo e le sue vafiazion;

k. Ratfica le delibere del Consiglio diretiivo relative alla determinazione
delfammontare delle quote sociali annue per gli associati e gli eventual
contributi straordinari

I delibera sullesclusione dei soci

m. delibera su tutt gli altri oggett sottoposti al suo esame dal Consiglio Direttivo ed

attribuiti dalla legge, dallatto costitutivo o dallo statuto alla sua competenza;

K lg/




delibera sui ricorsi in caso di reiezione di domanda di ammissione di nuovi
associat;

. delega il Consiglio Direttivo a compiere tutte le azioni necessarie a realizzare gli
obiettivi definitl dall'Associazione stessa

delibera sull'esercizio e sullindividuazione di eventuali attivita diverse ai sensi
dellart. 3 del presente Statuto

Le deliberazioni assembleari devono essere rese disponibill agli associati ed
inserite nel libro verbale delle riunioni e deliberazioni del’Assemblea tenuto a cura
del Consiglio direttivo.

°
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Art. 11
Assemblea straordinaria dei Soci

La convocazione dellAssemblea straordinaria si effettua con le modalita previste
dallart 9, con un preawviso di almeno 5 o

~

Per deliberare fo d ela del patrimonio
occorre il voto favorevole di almeno tre quarii dei soci in proprio o per delega sia in
prima che in seconda convocazione.

L'Assemblea straordinaria dei socl approva eventuall modifiche dellatto costitutivo
o dello statuto, Ia fusione, la scissione, la trasformazione con la presenza, in proprio
o per delega, di tre quari dei soci e con decisione deliberata a maggioranza dei
prosenti i b prima ohe Im seconda comvocazione.

@
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Le modifiche dellatto costitutivo o dello statuto che si rendono necessarie per
l'osservanza di prescrizioni di norme di legge, sono deliberate con la presenza dei
soc intervenuti a maggioranza dei soli soci presen

Art. 12
Consiglio Direttivo

I Consiglio Direttivo & composto, in numero dispari, da un minimo di 3 sino a un
massimo di 5 consiglieri scelti fra | socj che durano in carica 3 anni e sono
tieleggibili fino a un massimo di 2 mandati consecutivi, salvo il caso in cui non si
presentino nuove candidature per il totale o parziale rinnovo del Direttivo: in

uesto caso IAssemblea puo rieleggere i componenti uscenti. Si applica
I'articolo 2382 del codice civile.

2. L'Assemblea che procede alla elezione, determina preliminarmente il numero di
Consiglieri in seno all'eligendo Consiglio Direttivo.

3. Il Consiglio Direttivo elegge tra i suol membri, a maggioranza assoluta dei voti, il
Vicepresidente.

4. Nomina, anche al di fuori dei consiglieri, il Tesoriere ed il Segretario su proposta
del Presidente.

5. |l Tesoriere cura la fiscossione delle entrate ed il pagamento delle spese

dell Associazione, ed in genere ogni atto contenente un‘attribuzione o una
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3, diminuzione del patrimonio deif Associazione; cura la tenuta del libro cassa e di
\ tutti i documenti che specificatamente riguardano i servizio' affidatogli dal
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Consiglio Direttivo.
In caso di morte, dimissioni o esclusione di Consiglieri prima della scadenza del
mandato, il Consiglio Direttivo provvede alla loro sostituzione utilizzando lelenco
dei non eletti la sostituzione va ratificata dalla successiva Assemblea ordinaria
& dura sino alla scadenza del mandato del Consiglio direttivo. In caso di
mencanza od essurimenio delfelorco del non ekl o lo idispanbilts
Iassemblea provvede alla surroga mediante ele:
Nel caso in cui decada oltre la meta dei membri del Consiglio Direttivo,
IAssemblea provvede tramite elezione al rinnovo dellintero organo
Tutte le cariche associative sono ricoperte a titolo gratuito. Al Consiglieri
possono essere rimborsate le spese effettivamente sostenute e rendicontate
(Slvamente sl svolgimento degu Jneatchl e dell sitvils per conlo
entro il massimo dei s
[ Cunslghn Direttivo & responsabile verso [Assemblea della gestione operativa,
attua | mandati e le decisioni deilAssemblea ed & investito dei pit ampi poteri
per la gestione ordinaria e straordinaria dell Associazione, fatti salvi quelli che la
fegge e o Statuto attribuiscono all/Assemblea. In particolare esso svolge le
seguenti attivita:

a. attua tutte le deliberazioni dell Assemblea,

b. redige e presenta allAssemblea il bilancio preventivo, il conto cansuntivo e
la relazione di missione ai sensi dell'art. 13 del D. Lgs 117/2017;

c. definisce | criteri per I'accettazione delle domande di nuove adesioni in
presenza dei previstl requisiti e provvede alla relativa ratifica;

delibera Tesclusione dei soci, in base ai criteri di cui allart 6;
delibera le quote sociali annue per gli associati e gii eventuali contributi
straordinari, da sottoporre a ratifica da parte dell Assemblea;

e l'esercizio e l'individuazione di eventuali attivita diverse ai sensi
Gottar 3 dol presente Statuto;

o o

9. approva i rimborsi previsti per gli associati  coloro che prestano attivita di
volontariato. Tali spese devono essere opportunamente documentate, nelle
modalits previste dallart. 3 dello Statuto;

h. approva I'ammontare dei compensi per le eventuali prestazioni retribuite che
si rendano necessarie ai fini del regolare funzionamento delle attivita
dell Associazione;

i, hafacolta di costituire Comitati Tecnici e Nuclei, di cui allart 17;

j. deiibera la stipula di convenzioni ed in particolare quelle con IANF.L e la
Guardia di Finanza;

k. delibera la partecipazione a bandi di gara e similari;

| delibera listtuzione di sedi secondarie (Sezioni) ed unité locali non
autonome, nominando, su proposta del Presidente, il coordinatore;

m. deflbera I sotoscrizone o conrtt i afio e o concessiane di focli e
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deibera_[iscrizione dellAssociazione nei registri ed albi previsti per

) Ieffetiuazione delle attivita di cui allart. 3;

o. si adopera per la callaborazione con IAN.F.. ed in particolare con la
Sezione di Cuneo.

10.1l Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente che ne & componente effettivo
©,in caso di sua assenza, dal Vicepresidente o, in assenza di quest'ultimo, dal
membro piis anziano di etd del Consiglio Direttivo

1.1 Consiglo Diretivo & convocalo dal Presidente almeno trmsstramerte e tute
le volte nelle quali vi sia materia su cui deiberare, appure quando i sia fla
domanda da aimens la mats de componen

12.La convocazione & inoltrata per Iscritta anche in forma elettronicaltelematica con
3 giorni di anticipo e deve contenere [ordine del giormo, il luogo la data e orario
della seduta, In difetto di convocazione formale o di mancato rispetto dei termini
di preavviso sono ugualmente valice e riunioni cul partecipano tutti i membri del
Consiglio Diretiivo. Questi ultimi possona intervenire nel Consiglio Direttivo
anche mediante mezzi di videoconferenza,

13.1 verbali delle sedute del Consiglio Direttivo, redatti a cura del Segretario e
sottoscritt dallo stesso e da chi ha presieduto la riunione, vengono conservati
agli atti.

14.Per Ia validita delle dellberazioni occorre la presenza effetiiva della maggioranza

i membri del Consiglio Direttivo. Le deliberazioni sono valide con il voto della
maggioranza dei presenti; in caso di parita di vl la deliberazione si considera
non approvata.

15,11 potere di atiribuito  agli & generale. Le
limitazioni del potere di rappresentanza non sono nppcmbm aite12 56 nion dori0
iscritte nel Registro unico nazionale del Terzo setfore o 'se non si provi che | terzi
ne erano a conoscenza

16. L obbligatorieta deliscrizione delle limitazioni def potere di rappresentanza di cul
al comma che precede avra efficacia a partire dalloperativita del Registro unico
nazionale del Terzo settore.

Art. 13
Presidente

Il Presidente, eletto dallAssemblea, dura in carica 3 anni ed é rieleggibile fino a un
massimo di 2 mandati consecutivi, salvo il caso in cui non si presentino nuove
candidature: in questo caso pud essere rieletto il Presidente uscente. Si applica
Iarticolo 2382 del codice civile.

Propone la nomina del Tesoriere & del Segretario al Consiglio Direttivo. Si awale
del Segretario per l'effettuazione della propria attivita, | quale sovraintende
allattivita logistico-amministrativa delf Associaziane.

. Il Presidente ha la rappresentanza legale dell/Associazione di fronte a terzi e in

giudizio; cura I'attuazione delle deliberazioni del Consiglio Direttivo; sovrintende a
tutte le attivita dellAssociazione; ha fa facolta di aprire conti correnti per conto
dell/Associazione; convoca e presiede il Consiglio Direttivo, del cui operalo &
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garante di fronte allAssemblea; convoca e presiede I‘Assemblea dei soci, Puo
delegare attivita di rappresentanza ed eventuali contatti con enti e soggett esterni
In caso di assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vicepresidente o, in
assenza di questultimo, al membro pid anziano di eta del Cansiglio Direttivo.
Il Presidente, \n caso dl e Aol poteri del Consiglio Direttivo e adotta |
il Consiglio per la loro
approvazione ) pmw edimenti urgenti del Presidente vengono  esaminati
obbligatoriamente dal Consiglio Direttivo alla prima riunione utile.

In caso di profondo dissenso con gli altri componenti il Consiglio Direttivo pud
cunieate I'Assemblea ordinaria cui rimettere Ia decisione sulla causa del
contra:

Art. 14
Il Collegio dei probiviri

Qualora si reputi necessario, viene istituito da parte dellAssemblea il Collegio dei

Probiviri, che arbitra in modo inappellabile circa le vertenze sorte nellambito

dellAssociazione e riguardanti 'Associazione /o uno o pit soci o volontari e

propone al Consiglio Direttivo gli eventuali provvedimenti disciplinari.

Il Collegio dei Prabiviri & composto da tre membri eletti dallAssemblea tra gli

assaciati che non fanno parte del Consiglio Direttivo. | Probiviri durano in carica 3
anni e sono rieleggibili 2 volte

1l Collegio dei Probiviri elegge al suo intemo un Presidente, che convoca e presiede

i lavori del collegio. In assenza del Presidente, il Collegio é presieduto dal membro

pit anziano di efa.

Il Collegio dei Probiviri si riunisce su richiesta di almeno due componenti del

Consiglio Direttivo, oppure cinque associali o di un associato Interessato alla

vertenz

Le riunioni del Collegio del Probiviri sono valide purché siano presenti almeno due

dei suoi componenti,

Art. 15

Il Presidente onorario
Se socio dellAssociazione, il Consiglio Direttivo nomina Presidente onorario il
Presidente pro-tempore della Sezione AN.F.I. di Cuneo,
Il Presidente Onorario & un socio, che ha tutti i diiti e | doveri degli allri soci
dell'Associazione.
Al Presidente Onorario possono essere affidati, dal Presidente ~eletto
dallAssemblea, incarichi di rappresentanza e di eventuali contatii con enti e
soggetti esterni,
Il Presidente Onorario pud partecipare alle riunioni del Consiglio Direttivo, senza
diritio di voto, salvo quello che gii spetta qualora sia componente del Consiglio
Direttivo dell/Associazione, in quanto eletto dall Assemblea




In presenza di particolari e motivate situazioni, puo chiedere al Presidente di
j‘ convocare [Assemblea ordinaria.

Art. 16
Volontari

| volontari sono socl dellassociazione o persane che, pur non essendo soci
dellANF.I., disponendo di indiscussa condolta morale e civile, richiedono ed
oltengono Un apposito nulla osta femporaneo da parte della Sezione di Cuneo
dell'Associazione Nazionale Finanzieri d'ltalia

Sull'ammissione ed esclusione dei volontari decide il Gonsiglio Direttivo

wn

| volontari per loro ibera scelta svolgona, per il tramite dell Associazione, attivita in
favore della comunité e del bene comune, mettendo a disposizione il proprio tempo
e le proprie capacita, coerentemente con e finalta del presente Statuto

a

La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza
fini di lucro, neanche indiretto, ed esclusivamente per fini di solidarieta

@

Lattivita dei volontari non puo essere retribuita in aleun modo, neppure dai
beneficiari

£

Al volontari possono essere rimborsate dallassociazione soltanto le _spese
effettivamente sostenute nelle modalita previste dallart, 3 comma 6 e 7 dello
Statuto.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavero

subordinato o autonomo e con ognl altro rapporto di lavoro retribuito con
Iassociazione,

~

| volontari non soci sono tenuto allosservanza delle disposizioni che saranno
previste con apposito regolamento.

Art.17
Comitati Tecni

Nuclei

Nell'ambito delle attivita approvate dellAssemblea dei saci, il Consiglio Direttivo ha
facolta di costituire Comitati Tecnici a cul partecipano gli associati o esperti anche
non soci, per la definizione e Ia realizzazione concreta di specifici programmi e
progetti, oppure con funzione consultiva in merito a progetti che I'Associazione
intende promuovere. Il Consiglio. stabilisce gii ambiti di azione e le linee di
intervento del Comitato e ne nomina il coordinatore.

~

Il Consiglio Direttivo ha facolta di costituire Nuclei per la realizazione e
coordinamento- di speciiche tpologle d. attivita previste dallart.3, stabilendo:
specifici regolamenti ove necessari, ambii di azione, linee di intervento e
nominandone, su pmpusla bl Prockiehte. coordinator




Art. 18
Libri sociali

2%

E* obbligatoria la tenuta dei seguenti libri sociali
«illibro dei soci;
« illibro delle adunanze e delle deliberazioni delle assemblee;

+ il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio direttivo e di
‘eventuali altri organi sociali

E' altresi obbligatoria la tenuta del registro dei volontari

Art. 19
Scioglimento

L'Assemblea straordinaria puo decidere lo scioglimento dell Associazione con il
voto favarevole di almeno tre quarti dei soci aventi diritto di voto. In caso di
scioglimento I'Assemblea nomina uno o pit liquidatori e determina le modalita di
liquidazione del patrimonio sociale e la sua devoluzione ai sensi dellart. § del D.
Lgs n. 117/2017 e s. mm.e i

In caso di scioglimento, cessazione owvero estinzione, dellAssociazione, I
patrimonio residuo & devoluto, previo parere positivo del competente ufficio
afferente al Registro unico nazionale del Terzo settore (di cui allart. 45, comma 1
del D. Lgs n. 117/2017), e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri
Enti del terzo sellore operanti in identico o analogo seftore, preferibilmente
Ispirantesi ai principi e valori dellAN.F.|. o in mancanza, alla Fondazione Italia
Sociale

©

1l suddetto parere ¢ reso entra trenta giomi dalla data di ricezione della richiesta
che IEnte interessato & tenuto ad inoltrare al predetto ufficio con raccomandata alr
0 secando le disposizioni previste dal decreto legislativo 7 marzo 2005 n. 82 e ss.

e ii, decorsl | quali il parere si intende reso positivamente. Gii atti di
devoluzione del patrimonio residuo compiuti in assenza o in difformita dal parere
sono nul

IS

L'obbligatorietd del parere vincolante di cui al comma 2 ava efficacia
dall'operativita del Registro unico nazionale del Terzo setlore.

Art. 20
Norme finali

Per tutto ¢id che non & espressamente contemplato dal presente Statuito valgono e
norme del codice civile, del D.Igs 117/2017 e ss.mm.ii. e relativi decretl attuativi,
della normativa nazionale e regionale in materia.

Cuneo 02 marzo 2020 / /(\ /{/
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