VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA DELL'ASSOCIAZIONE LE VIE
CODICE FISCALE 96092540226

PER LA MODIFICA E 'ADEGUAMENTO DELLO STATUTO AL DECRETO
LEGISLATIVO 3 LUGLIO 2017, N. 117 (ART. 101, COMMA 2)

Il giormmo 26 del mese di APRILE annc 2023 regolarmente convocata nei modi e
termini previsti dallo statuto si € riunita nel Comune di Ferrara (FE) Viale
(niambattista Boldrini n. 94 in prima convocazione I'assemblea dell’associazione LE
VIE con sede legale nel Comune di  Faedo - San Michele all’Adige (TN} Via
Sant’Agata, 26 - 38010 per discutere e deliberare sul seguente O.d.g. :

1) Approvazione del nuovo statuto sociale modificato ed integrato secondo le
disposizioni del Decreto Legislativo 3 Luglio 2017, n. 117 e successive modificazioni
che comprende Pintegrazione della denominazione dell’associazione con 1'acronimo
APS ¢ la variazione della sede legale.

Constatato che I"Assemblea ¢ validamente costituita ai sensi dello Statuto vigente,
alle ore 20:00 il Presidente dichiara aperti i lavori, assumendo per volere della
medesima la presidenza dell’Assemblea. Viene eletto a segretario la Sigora. Maria
Giulia Lombana Marifio, essendo un’assemblea straordinana.

Il Presidente constata che appaiono presenti in assemblea n. 12 soei (n. 11 in
presenza ¢ n. | mappresentati per delega) su un totale di n. 13 soei aventi diritto.
Essendo 'assemblea valida in prima convocazione ¢ atta a deliberare, il Presidente
relaziona sul punto all’od.g. e motiva la necessiti di portare la sede in Emilia-
Romagna in questo caso a Ferrara (FE), luogo della sua residenza, in Viale
Giambattista Boldrini n. 94 per una piu facile e agevole sestione della stessa
associazione. [l Presidente di, quindi, lettura delle nuove norme statutarie redatte
secondo le indicazion del decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117 che contengono
anche la variazione della sede legale e la denominazione sociale integrata con
I"acronimo APS.

Dopo un breve dibattito lo statuto contenente la variazione della sede legale e
I"integrazione della denominazione sociale vensono approvate con vorto unanime dei
presenti per alzata di mano. Lo statuto approvato viene allegato al verbale a formarne
parte integrante. La sede legale dell’ Associazione sari nel Comune di Ferrara (FE) in
Viale Giambattista Boldrini n. 94

Il Presidente comunica che, in qualita di legale rappresentante dell” Associazione,
provvedera senza indugio alla registrazione del verbale con le norme nuove statutarie



¢ la modifica della denominazione e della sede legale presso il competente ufficio
dell’ Agenzia delle Entrate.

Le modifiche statutarie di adeguamento sono esenti dall’imposta di registro ai sensi
del comma 3 dell’art, 82 D. Lgs. 117/2017 ed ¢ soggeito ad imposta di registro in
misura fissa.

Alle ore 21.00 non essendovi altro da deliberare I" Assemblea chiude 1 propri lavori.

Letto, approvato & sottoscritto
Ferrara (FE) 26/04/2023
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STATUTO
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LE VIE APS

INDICE

TITOLO |

Principi generali

Art. 1 Denominazione, sede & natura giuridica

Art, 2 Carattere dell’Associazione

Art. 3 Seopi statutar e modalita del perseguimento (attivita d'interesse generale)

TITOLO I

Struttura organizzativa

CAPO 1 =500 EVOLONTARI

Art. 4  Membri dell’Associazione
Art. S Ammissione dei Soci

Art. B  Diritt e doveri dei Soci

Art. 7 Perdita della gualifica di Socio
Art. 8 Volontari

CAPD || = ORGANI DELLASSOCIAZIONE
Art.9  Organi dell'Associazione

CAPO Il — ASSEMBLEA DEI 30CI

Art. 10 Composizione dell’Assemblea

Art. 11 Competenze dell’dssemblea

Art. 12 Modalita di corvocazione e di funzionamento dell'Assemblea

CAPD IV—IL CONSIGLIO DIRETTIVOD

Art. 13 Composizione & nomina del Consiglio Direttivo

Art. 14 Poteri e funzioni del Consiglio Direttivo

Art. 15 Modalitd di convecazione e di funzionamento del Consiglio Direthivo

CAPO WV — L PRESIDENTE DELLASSOCIATIOME
Art. 16 Presidente dell’issociazions

CAPO VI = ORGANO DI CONTROLLO
Art. 17 Organo di controllo (organo eventuale, obbligatorio nel caso in cui ricorrano |

presupposh di legge)

TITOLO
Rizsorse economiche e hilanca
Art. 12 Risorse economiche e asarcizio finanziario delldssociazione

TITOLD IV \’:\-r @g\tfy

Scioglimento e disposizioni finali }\



Art. 19 Regolamento interno

Art. 20 Clausola compromissoria

Art. 21 Scioglimento dell’Associazione

Art. 22 Rinvio

Art. 23 Registrazions ed esenzione da imposta di bollo

TITOLO |
Principi generali

Art. 1

Denominazione, sede e naturg givridico
E costituita, 2i sensi del Codice Civile, della legge nazionale 6 giugno 2016 n. 106 e del D.Lgs.
3 luglio 2017 n. 117, cosi come medificato dal D.Lgs. 3 agosto 2018 n. 105, una Associazione
di Promozione sociale denominata LE VIE APS d'ora in poi “Associazione”, con sede nel
Comune di Ferrara (FE).
Vaventuale trasferimento della sede sociale nellambito del medesime Comune non
comporta modifica statutaria e potra essere decisa con delibera dellAssemblea ondinaria.
L'Associarione & tenuta a comunicare tempestivamente qualsiasi trasferimento di sede agli
enti gestori di pubblici albi e registri nei quali & iscritta.
La durata dell’Associazione & illimitata.

Art. 2

Corattere dell’Associozione
L'Associazione, culturale e di promozione sociale, non ha finalita di lucro, & laica e apartitica
s =i propone di svolgere attivitd nel settore musicale, coreutica, teatrale e delie arti in
garneraie.
Uissociazione, nel perseguimento delle sue finalita, s'ispira alla funzione e al valore sociale
del volontariato, nel pieno rispetto della liberta e dignita degli associafi.
E' esclusa qualsiasi finalith politica, sindacale, professionale o di categonia.
L'Associazione difende col suo operato | principi di Democrazia e di libera partecipazione dei
soci alle attivits dellAssociazione. Ogni socio ha gli stessi diritt & doveri nei confront
dellAzsociazione,
UAssociazione si occupa anche della promozione e la cultura del camminare nonché la
promazione del territorio.
Il eampo dazione dellAssociazione & d'interesse provinciale e regionale, ma ha anche
rilevanza nazionale e intemazionale, sia per | temi trattati sia per il carattere delle iniziative
ofganizzate.

Art. 3
Scopi statutari e modaolita del persequimento (ottivita d’interesse generale]

'Associazione ha lo scopo generale di promuovere attivita culturali e sociali, principalmente
legate alla musica e alle artice persegue finalith civiche, solidaristiche e di utilith sociale
sttraverso le svolgimento continuate di attivita di interesse generale ai sensi dell’Art. 5 del
D.Lgs. 3 luglio 2017 n. 117, cosi come modificato dall'art. 3 del D.Lgs. 3 agosto 2018 n. 105,
prevalentements a favore degli associati e di terzi avvalendosi in modo prevalente
dell'attivita di volontariato dei propri associati, Ai sensi dell'art 5 del codice del terzo settore
I'associazione svolge attivita d'interesse generale nei seguenti setiorn:

o educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi della legge 28 marzo

2003, n. 53, e successive modificazioni, nonché le attivita culturali di interesse sociale

con finalita educativa (lettero d);
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interventi di tutela, sensibilizzazione e valorizzazione del patrimonio culturale e del
paesaggio, ai sensi del decreto legislative 22 pennaio 2004, n. 42, & successive
modificazioni (lettero f);

organizzazione & gestione di athivita culturali, artistiche o ricreative di interesse
sociale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione e diffusione della cultura
della pratica del volontariata e delle attivita di interesse generale (lettera if;

& organizzazione e gestione dij attivita di trekking urbano ed escursionistico integrate

alla fruizione artistico letteraria ¢ musicale;

& scopo ultimo finale, perseguito attraverso tali specifiche articolazioni, & concorrers

alla promozione della cultura della legalita, della non violenza e della difesa nen
armate, della cultura della pace fra i popoli (fettero v) £ |3 tutela dei diritt {letters w).

Per la realizzazione dei propri scopi e nell'intento di operare per la realizzazione di  interessi
a valenza collettiva, |'Associazione potra:

-

organizzare il Festival interculturale itinerante Lo Vio dei concerti, caratterizzato da
un‘azione d'integrazione sociale, culturale e musicale, che si esplica costituendo con
giovani musicisti provenienti da Paesi extraeuropei ed europei un‘orchestra giovanile
transnazionale ogni anno diversa e organizzandone I'attivita nella duplice forma della
vita comunitaria e della performance concertistica, in tournée, realizzando cosi, di
volta in wvolta, un piccolo modello di societd integrata e quindi mostrando
concretamente — sia aj giovani partecipanti sia al pubblico — quale sia |3 forza di
trasformazione che un modello d'integrazione socio-culturale armoniosa e solidale
pud sprigionare nella societa;

organizzare conferenze, incontri, convegni, seminari, rassegne, mostre (anche
fotografiche ed editoriali}, proiezioni cinematografiche, concerti ulteriori {oltre a
quelli del Festival) e qualsiasi aftra manifestazione sui temi dell’integrazions sociale,
della migrazione, dell'educazione alla pace e alla legalita, dell'interculturalita e della
pedagogia interculturale, dei repertari musicali tradizionali delle varie culture, delia
dimensione interculturale della musica, della danza, del teatro e delle arti in
generale, d'interesse sociale e generale;

promuocvere [a sensibilizzazione verso patrimeoni culturali, artistici, del paesaggio e il
lorc valore [ambientale, paesaggistico, storico, artistico, culturale} attraverso [a
realizzazione di concert, festival, audizioni, letture pubbliche, proiezione e altre
manifestazioni artistico musicali, anche all'aperto;

organizzare attivits di trekking sia urbani sia escursionistici integrate alla fruizione
artistico letteraria & musicale & di eventi legati allz cultura locale e alla cuttura dei
popols;

stipulare accordi & convenzioni con Enti ed istituzioni pubbliche efo private per la
promozicne e ['esercizio delle sue attivita;

collaborare con associazioni ed istituzioni che ne facciano richiesta, purché queste
abbiano finalitd non a scopo di lucro e siano ritenute utili per il mggiungimento degli
scopi istituzionali;

svolgere attivitd secondarie e strumentali rispetto a quelle di interesse generale e
compiere, sempre nel rispetto della normativa di riferimento, ogni atto od
operazione contrattuale necessaria o utile alla realizzazione diretta o indiretta degli
scopi istituzionali.

Le attivita di cui al comma precedents sono rivolte agh associati ed a terzi, e sono svolte in
modo continuativo e prevalentemente tramite fe prestazioni personali, volontarie e gratuite
dei propri aderenti. In caso di necessita é possibile assumere lavoraton dipendenti o
avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo, anche ricorrendo ai propri associati, nei limiti



previsti dalla normativa vigente. La qualifica di volontario & incompatibile con qualsiasi
forma di rapporto di lavero subordinate o autonomo e con ogni altro mpporto di lavero
retribuito con l'ente di cui il volontario & socio o associato o tramite il quale svolge la propria
attivita volontaria.

L'Associazione, a norma dell'art. 6 del Codice del Terzo Settore, potra esercitare attivita
diverse da quelle di interesse generale, esplicitamente individuate e disciplinate dal
Consiglio Direttive, a condizione che esse siano secondarie e strumentali rispetto a quelle di
interesse generale, nel rispetto dei criteri e dei limiti stabilit dalla legge e dalle norme
attuative.

TITOLO i
Struttura organizzativa

CAPO |
SOCI E VOLONTARI

ART. 4
Membri dell‘Associazione

Allassociazione possono aderire senza alcun tipo di discriminazione tuthi i soggett che
decidono di perseguire lo scopo dell’associazione e di sottostare al suo statuto. | soci hanno
stessi dirith e stessi doveri; eventuali ed eccezionali preclusioni, limitazioni, esclusioni
devano essere motivate e strettarnente connesse alla necessita di perseguire i fini di
promozione sociale che 'associazione =i propone.
Possono assere soci sia persone fisiche sia persone giuridiche private senza scopo di lucroe o
sconomico nel rispetto dei precisi limiti di cui all'art. 35 co. 3 del D. Lgs. 117/2017.
Il numers degli aderent & illimitato. Sono membri delfAssociazione i soci fondatori e tutte le
persone fisiche, che si impegnino a contribuire alla realizzazione degli scopi
dell'Associariansa.
'adesione all'Associazione & a tampo indeterminato, fermo restando in ogni caso il diritto di
recesso.

ART. 5

Ammissione dei Soci
'ammissione a socio, deliberata dal Consiglio Direttivo, @ subordinata alla presentazione di
apposita domanda scritta da parte degli interessati in cui si esplicita I'impegno ad attenersi al
presanta statuto e ad osservare gli eventuali regolamenti e le delibere adotiate dagli organi
dell'Associazione.
Il Consiglio Direttivo cura Fannotazione dei nuovi aderenti nel libro dei soci dopo che gli
stessi avranno versato la quota associativa annuale {con contestuale rilascio delia tessera
associativa).
U'eventuale reiezione della domanda deve essere sempre motivata e comunicata in forma
scritta; Iaspirante associato non ammesso ha facolta di fare ricorso entro 80 giorni dalla
comunicazione del rigetts contro il provvedimento, chiedendo che sul provvedimento di
rigetto si pronunci I'assemblea in oceasione della sua successiva convocazione.
In caso di demande di ammissione come associato presentate da minorenni, le stesse
devranno essere controfirmate dall’esercente la responsabilitd genitoriale.
in caso di domanda presentata da soggetti diversi dalle persone fisiche, essa dovra essere

presentata dal legale rappresentante del soggetto che richiede Fadesione.
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ART. B
Diritti e dowveri dei Soci

I soci hanno diritto a:
ok partecipare a tutte le attivita promosse dallAssociazione;

% godere dell'slettorato attivo e se maggiorenne godere anche dell'slettorato passivo.

Per quanto riguarda i soci minorenni il diritto al voto & esercitato dal loro esercente la
responsabilitd genitoriale; nel caso di persone giuridiche o Enti il diritto ad accedere
alle cariche associative & riconosciuto in capo ai loro legali rappresentanti o
mandatari;

prendere visione di tutti gli atti deliberativi e di tutta la documentazione relativa alla

gestione dell'Associazione ossia dei libri sociali, con passibilita o di otteneme copia
facendone richiesta scritta anche per via informatica al Consiglio Direttivo il quale
potra fornire le copie richieste entro 30 (trenta) giomi dalla richiesta o con la
possibilita di visionarli presso la sede dell'associazione alla presenza di almeno un
componente del Consiglio Direttivo facendone richiesta scritta anche per via
informatica allo stesso Consiglio il quale rispendera entro 15 (quindici} giorni dalla
richiesta.

| soci sono obbligati a:

e
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osservare il presente statuto, i regolamentl interni e le deliberazioni legalmente

adottate dagli organi associativi;
astenersi da gualsiasi comportamento che si ponga in contrasto con gli scopi e le

regole dell’Associazione
versare la quota associativa di cui al precedente articolo;

contribuire, nei limit delle proprie possibilita, al raggiungimento degli scopl statutari
seconda gli indirizzi degli organi direttivi.
ART. T
Perdita della qualifica di Socio

La qualita di socio si perde:

per decasso;
per recesso;
per decadenza causa mancato versamento della quota associativa per due anni
consecutivi, oppure trascorsi 3 (tre) mesi dal sollecite;
perasclusione:

= percomportamento contrastante con gli scopi dell'Associazione;

+ per persistenti violazioni degli obblighi statutari, degli eventuali regolamenti e
daliberazioni adottate dagli organi dell'Associazione.

lesclusione dei soci & deliberata dal Consiglio Direttivo. In ogni caso, prima di procedere
all'esclusione, devono essere contestati per iscritto al socio gli addebiti che allo stesso
vengono mossi, consentendo facolt di replica. Sull'esclusione ['associato ha facolta di fare
ricorso entro 30gg. (trenta giorni) contro il provvedimento alla prima assemblea dei soci che
sard convocata. Fino alla data di svolgimento dellAssemblea il provvedimento si intende
sospeso. L'esclusione diventa operante dalla annotazione sul libro soci a seguito deila
delibera dell'Assembles che abhbia ratificato il provwedimento di esclusione adottato dal
Consiglio Diretbivo.

Il socio receduto o escluso non ha diritto alla restituzione delle quote associative versate.

Le quote associative sono intrasmissibili e non rivalutabili.

ART. B
Violartari
I
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| volontari sono persane che per loro libera scelta svolgono, per il tramite dell'associazione,
attivita in favore della comunitd e del bene comune, mettends a disposizione il propric
tempo e le proprie capacita.

La loro attivith deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza fini di
lucro, neanche indirett, ed esclusivamente per fini di solidarieta.

L'attivita dei valontari non pud essere retribuita in aloun modo, neppure dai beneficiari.

Ai volontari possono essere rimborsate dall’associazions soltanto le spese effettivamente
sostenute e documentate per [attivitd prestata, entro limiti massimi e alle condizioni
preventivamente stabilite dal Consiglio Direttivo: sono in ogni caso vietati rimborsi spese di
tipo forfetario.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavore subordinato
o autonomo e con ogni altro rmpporto di lavoro retribuito con 'associazione.

l'associazione deve assicurare | volontari contro gli infortuni & le malattie connessi allo
svolgimento dell'attivita di volontariato, nonché perla responsabilita civile verso | terzi.

CAPO I
ORGANI DELUASSOCIAZIONE

Art. 5
Orgoni dellAssociazione
Organi dell'Associazione sono:

& il Consiglio Direttivo;
& I'Organc di Controllo [organo eventuale, obbligatorio nel caso in cui ricorrano i

presuppast di legee).
Velezione degli Organi dell’Associazione non pud essere in alcun modo vincolata o limitata

nel rispetto della massima liberta di partecipazione all'elettorato attivo e passivo.

Le cariche associative vengeno ricoperte a titolo gratuito. Ai titolari delle cariche possone
gssere rimborsate le spese sostenute a causa del loro incarico.

L'Aszemblea e il Consiglio Direttive potranno svolgere le loro riunioni anche in luoghi diversi
dalla sede dell'Associazione.

Tutti gli organi collegiali dell'associazione possono riunirsi sia in presenza che in
collegamento per teleconferenza o videoconferenza, a condizione che tutti i partecipanti
possanc essere identificati e sia loro consentito di seguire in tempo reala lo svelgimento dei
lavori & di intervenire nella discussione sugli argomenti all'ordine del giorno. | membn
dell'organc potranno esercitare, attraverso la teleconferenza o la videoconferenza, tuth i loro
diritti, compreso i diritto di voto.

F' consentito inoltre il voto elettronico o per corrispondenza.

CAPO 111
ASSEMBLEA DEI 50CI

ART. 10
Composizione dell Assemblea
UAssemblea generale degli associati & il massimo organo deliberativo dell'Associazione ed @
convocata in sessioni ordinarie e straordinarie. Essa @ organo sovrano dell’Associazione e

all'attuazione delle decisioni da essa assunte provwede il Consiglio Direttivo.
i'-l|
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Nelle assemblee hanno diritto al voto gli associati che al momento della convocazione
rieultano in regola con il versamento della guota s=soriativa dell'anno in corso. Ogni
associato potra farsi rappresentare in Assemnblea da un altro associato con delega scritta.
Dgni associato non pubd ricevere piudi 3 deleghe.

Art. 11
Competenze dell’Assemblea
'Assemnblea ordinaria:
nomina e revoca | componenti degli organi sociali;
approva il bilancio o rendiconto relativamente ad ogni esercizio;

<tabilisce I'entita della quota associativa annuale;

e rd

delibera sulla responsabilita dei componenti degli ongani associativi, ai sensi dell'art.

28 del Codice del terzo settore, e promuoyve azione di responsabilita nei loro
confronti;

elegge eventualmente i| Revisore Legale dei Conti e adotta eventuale azione di
revoca di tale Organg;

si esprime sull'esclusione dei soci dall'associazione;

si esprime sulla reiezione di domande di ammissione di nuovi associat;

b b

delibera su tutto guanto viens ad essa demandzato a norma di Statuto o proposto dal

& delibera sugli altri cggett Jttribuiti datla Legge, dallAtto coshitutivo © dallo Statuto

alla sua competoenza;
& fissa le linee di indirizzo dellattivita annuale;

& destina eventuali avanzi di gestione alle attivita istituzionali.

UAssemblea straordinaria delibera sulle modifiche della statuto, sulla trasformazions,
fusione o scissione & sullo soioglimento dell'Associazions.

Per modificare lo statuto occomono in prima convocazions il voto favorevole della meta pitl
uno degli associaty; in seconda convocazione, che non pud aver luogo nello stesso giormo
fissato per la prima, occorre |a presenza, in proprio o per delega, di almeno meta degli
associati e il voto favorevole dei tre guarti dei presenti.

Per deliberare lo scioglimenta dell'associazione e la devoluzione del patnmonio occofre il
voto favorevole di almeno tre quarti degli associat.

Nelle deliberazioni del bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilits i compoenent
del Consiglio Direttive non hanno diritta di voto.

Art. 12
Modalita di convocazione € di funzionamento dell‘Assemblea

|'Assemblea viena convocata dal Presidente del Consiglio Direttivo almeno una yolta 'anno
per l'approvazione del bilancio o rendiconto consuntivo =d ogni gualvolta fo stesso
Presidente o almeno tre membri del Consiglio Direttivo o un decimo degli associati ne
ravvising Fopportunita.
'Assemblea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo o, in sua assenza, dal Vice-
Presidente ed in assenza di entrambi da altro membra del Consiglio Direttivo eletto dai
presefnti.
Le convocazioni devono essere sffettuate mediante avviso scritio in forma cartacea efo
formatica da recapitarsi almeno 10 (dieci) giorni prima dallz datz della riunione,
unitamente ad avviso da affiggere nella sede sociale e/fo pubblicato sul sito dell'associazione.
|"ayviso di convocazione deve cantenere gli argo menti all'ordine del giorno, la data, il luogo e U?
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I'ora della riunione stabiliti per la prima e la seconda convocazione.

Lassemblea & wvalidamente costituita in prima convocazione guando sia presente o
rappresentata almeno la mata dei socl. In seconda convocazions, che non pud aver luogo
nello stesso giorno fissato per la prima, Assemblea & validamente costituita qualungue sia il
numero dei soci intervenuti o reppresentati, trascorsi almeno 15 (quindici) minuti dall'orario
di convocazione.

Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria sono prese a maggioranza di voti.

CAPO IV
IL CONSIGLIO DIRETTIVO

Art. 13

Composizione e noming del Consiglio Diretlivo
L'Associazione & amministrata da un Consiglio Direttivo, che & composto da un numero di
consiglieri variabile da tre a sette, nominati inizialmente dall'stto costitutive e
successivamente elett, tra gli associati regolarmente iscrith, dall'Assemblea dei 5oci, che ne
determina di velta in volta il numero.
Il Consiglio Direttivo dura in carica tre anni; al termine del mandato | consiglieri possono
essere riebetti.
Possono fare parte del Consighio Direttivo esclusivamente gli associati.
MNel case in cui, per dimissioni o altre cause, uno dei componenti il Consiglio Diretlive decada
dall'incarico, I'Assemblea degli associati provvede alla sostituzione nella seduta
immediatamente successiva; oppure il Consiglic Direttivo pud provvedere alla sua
sostituzione, nominando il primo tra i non eletti, salvo ratifica da parte dell’Aszemblea degli
associat immediatamente successiva, che rimane in carica fino allo scadere dell'intero
Consiglio.
MNel caso in cui oltre la metd dei membri del Consiglio Direttivo decada, I'Assemblea deve
provvedere alla nomina di un nuovo Consiglio.

Art. 14
Poteri e funzioni del Consiglio Direttivo
Al Consiglio Direttive spettano tutti i poteri per la gestione ordinaria e straordinaria
dell'Associazione, salvo quanto & rniservato alla competenza dell'Assemblea dalla Legge e dal
presents Statuto,
In particolare, provvede a:

+ nominare al suo interno un Presidente, un  Vice-Presidente ed un Segretario;

= curare l'esecuzione delle deliberazioni dell’dssembles;

« glaborare e approvare eventuale Regolamento interno e/o le sue variazioni;

= deliberare circa 'ammissione di nuovi Soci;

+ deliberare I'esclusione dei Soci;

« eleggere eventuali figure di supporto organizzativo per il Festival {per responsabilita
specifiche in settori quali contabilita, comunicazione e ufficio stampa, produzions,
logistica, grafica) e per le altre attivita;

= discutere e approvare le linee programmatiche delle iniziative da svolgers e la
relativa previsione di spesa, presentate dal Presidents;

= glaborare il bilancio consuntive dell'athivits svolta, da sottoporre all'Assemblea perla
relativa approvazione;

e deliberare in ordine ad eventuale trasferimento ubicative della sede legale
dellAssociazione da sottoporre all'Assemblea per la relativa approvarione;

» provvedere alle attivitd di ordinaria e straordinaria amministrazione che non siano
spettanti all'Assemblea dei soci.

Il Consiglio Direttivg pud costituire, a supporto della programmazione, un Comitato tecnico/

s



artistico e/o scientifico, composto da persone di specifica e comprovata esperienza nei
settor] di attivith dell’Associazione, Esso sard convocato e presiedute dal Presidente
dell'Associazions o da un Consigliere a cid incaricato.

Art. 15
Moddlita di convacazione e di funzionomento del Consiglic Direttivo

Il Consiglio Direttivo @ convocato dal Presidente tutte je volte che vi sia materia su cui
deliberare, oppure guando ne sia fatta domanda da almeno un terzo dei Consiglieri.

La convocazione & fatta dal Presidente per iscritto (via mail), non meno di cingue giorni
prima della riunione; in casi di urgenza, almeno un giorno prima.

Le riunioni sono presiedute dal Presidente o, in sua assenza, dal Vice-Presidente, oppure dal
Consigliere pil anziana di eta.
Assume le proprie deliberazioni con |a presenza della maggioranza dei suci membri ed il
voto favorevole dells maggioranza degli intervenuti.
Il Consiglio Direttive pud dichiarare decaduto il Consigliere che non sia intervenuto ad oltre
la meta delle adunanze annue.
Mel caso in cui il Consiglio Direttivo sia composto da solo tre componenti, esso é validamente
costituito @ delibera guando sono present tutt.
| verbali di ogni adunanza, redatti in forma scritta a cura del Segretario o da chi ha svolto ke
funzioni da segretario {nel caso non venga nominato preventivamente] e sottoscritti dallo
stesso e da chi ha presieduto I'adunanza, vengono conservati agli ath.

CAPOV
IL PRESIDENTE DELL'ASSOCIAZIONE

Art. 16
Presidente dell’Associazione

|| Presidents, nominato dal Consiglio Direttivo, ha il compito di presiedere lo stesso nonché
Assemblea dei soci, stabilisce l'ordine del giorno delle riunioni del Consiglio Direttivo, le
presiede e coordina I'attivitd dellAsseciazione con criteri di iniziativa per tutte le questioni
non accedenti 'ordinaria amministrazione.
Al Presidente & attribuita la reppresentanza |egale dell'Associazione di fronte al terzi ed in
giudizio,
in caso di sua assenza o impedimento le sue funzioni spettano al Vice-Presidente, anch'esso
nominate dal Consiglio Direttivo. In caso di accertato definitivo impedimento o di dimissioni,
spetta al Vice Presidente convocare entro 30 giorni il Consiglio Direttivo per Felezione del
nuovo Presidente.
|| Presidente cura Fesacuzione delle deliberazioni del Consiglio Direttivo e, in casi eccezionali
di necessita ed urgenza, ne assume i poteri. In tal caso egli deve contestualmente convocare
il Consiglio Direttivo per la ratifica del suo operato.

CAPO VI
ORGANO DI CONTROLLO

Art. 17
Organo di controlla {organo eventuale, obbligatorio nel caso in cui ricorrano i presuppost
di legge)
L'Organe di controllo, anche monocratico, & nominato dall'assemblea al ricorrere dei requisiti
previst dalla Legge o qualora ritenute opportuno dallassembles anche in assenza dei
requisiti previsti dalla legge.
| cornponenti delf'Organo di controllo, ai quali si applica Fart. 2393 del Codice civile, devono



essare scelti tra le categorie di soggett di cui al co. 2, art. 2397 del Codice civile. Nel caso di
organo collegiale, 7 predett reguisiti devono essere posseduti da almeno uno dei
component

L'Organo di controllo vigila sull'osservanza della Legge e dello Statuto e sul rispetto dei
principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni del D.Lgs. B
giugno 2001, n. 231, qualara applicabili, nonché sulla adeguatezza dell’assetto organizzativo,
amministrative ¢ contabile e sul suo concreto funzionamento. Esso esercita inoltre il
controllo contabile nel caso in cui non sia nominato un soggetto incaricato della Revisions
legale dei conti o nel caso in cui un suo componente sia un revisore legale seritto
nelfappasito  registro. Lorgano di controllo esercita inoltre compii di monitoraggio
dell'osservanza delle finalitd civiche, solidaristiche e di utilita socizale, ed attesta che
eventuale bilancio sociale sia stato redatto in conformit2 alle linee guida ministeriali. Il
bilancio sociale da atto degli esiti del monitoraggio svolto dall’organo di controllo.

| componenti dellorgano di controllo possono in qualsiasi momento procedere, anche
individualmente, ad atti di ispezione e di controllo, e a tal fine, possono chieders aglh
amministratori notizie sull'zandamento delle operazioni sociali o su determinati affari.
'Organc di controllo pud esercitare al superamento dei limiti del D. Lgs. 117/17 allart. 31 la
revisione legale dei conti. In tal caso & costituito da uno o pib Revisori legali iscrith
nellapposito registro.

TITOLO 11
Risorse economiche e bilancio

Art. 18
Risorse economiche e esercizio finanziorio dellAssociazione
U'Associarione trae le risorse economiche per il funzionamento e per lo svolgimento della
propria attivita da:

a) gquote e contribuli degli associati;

b} eredith, donazione e legati;

) contributi dello Stato, delle regioni, di enti locali, di enti o di istituzioni pubbliche,
anche finalizzati al sostesno di specifici e documentati programmi realizzati
nell'ambito dei fini statutari;

d) contributi deli’Unione Europea e di organismi internazionali;

a)] entranti derivanti da prestazioni di servizi convenzionati;

f} proventi delle cessioni di beni & servizi agli associati & a terzi, anche attraverso lo
wvolgimento di attivits economiche di natura commerciale, volte in maniera ausiliaria
e sussidiaria e comungue finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

g) erogarzioni liberzali degli associati e dei terzi;

k) entrate derivanti da iniziative promozionali finalizzate al proprio finanziamento, {per
es,; feste, sottoscrizioni anche a premi);

i} ognialtra entrata ammessa ai sensi del D.Lgs. 117/2017.

Il fondo comune, costituito — a titolo esemplificativo e non esaustivo — da avanzi di gestione,
fondi, riserve e tutti | beni acquisiti a qualsiasi titolo daliAssociazione, non & mai ripartibile
fra gli associati durante la vita dell'associazione né all'atto del suo scioglimento, ai sensi delia
normativa vigente in materia di terzo settore.

E vietato distribuire, anche in modeo indiretto utili e avanzi di gestione, nonché fondi, riserve
o capitale durante la vita dell'associazione, a meno che |a destinazione o la distribuzione non
siano imposte per legge.

Gli avanzi di gestione debbono essere impiegati per la realizzazione delle attivita istituzionali.
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Lesercizio finanziario dell’Associazione ha inizio e termine rispettivamente il 1* gennaio ed il
21 dicembre di ogni anno. Al termine di ogni esercizio il Consiglio Direttivo redige 1l bilancio
consuntive o rendiconto e lo sottopone alfapprovazione dellfzzemblea dei soci entro 4
{quattro) mesi.

Copia del bilancio consuntive werrad messo a disposizione di tuth gli associati assieme Iz
convocazione dell' Assemblea che ne ha all'ordine del giorno l'approvazione.

| documenti di bilancio sono redatti ai sensi del D.Lgs. 117/2017 e delle relative norme di
attuazione.

Il patrimonio dell’associazione — comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi ed altre
entrate comungue denominate — & utilizzato per lo svolgimento delle attivita statutarie ai fin
dellesclusivo perseguimento delle finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.

TITOLO IV
Scioglimento e disposizioni finali

Art. 15
Regolamento interno
Per megiio disciplinare il funzionamento interno dellAssociazione, determinando criteri e
regole inerenti lo svolgimento della wita associativa, il Consiglio Direttivo potra
eventuaimente redigere & approvare un Regolamento interno. In esso saranno anche
specificate le mansioni delle figure specfiche indmwiduate in ogni settore o' intervento
previsto nella realizzazione delle iniziative organizzate e le funzioni dei comitati tecnico/
artistico/scientifici, qualora essi vengano istituiti.

Art. 20
Clousolo compromissoria
Per eventuali controversie tra gli associati, o tre questi e gli orgami sociali o tra ghi organi
sociali, prima di qualungue ricorso alla giustizia ordinaria, sard esperito un tentative di
conciliazione presso un organismo autorizzato ai sensi della vigente normativa.

Art. 21

Lo scioglimento dell’Associazione deve essere deliberato dall’Assemblea streordinaria con il
voto favorevole di almenc tre quart degli associati aventi diritto di voto. in caso di
stioglimento dell’Associazione, il patrimonio residuo deve essere devoluto, previo parere
positivo dell’Ufficio Repionale del Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, e salva
destinazione imposta dalla legge, ad altri Enti del Terzo settore, secondo le disposiziom
statutarie o dell'organc sociale competente o, in mancanza, alla Fondazione Rtalia Sociale
(art. 9D. Lgs. 117/2017).

Art. 22

Rinwvio
Per quanto non espressamente in questo statuto si fa riferimento al Codice Civile e ad altre
norme di legee vigenti in materia.

Art. 23
Registrazione ed esenzione do imposta di bolio
Il presente statuto & esente da imposta di bollo al sensi dellart. 82 comma 5 del Codice del

Terzo Settore ed & soggetto ad imposta di registro in misura fissa.
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