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L'anno duemilaventire, il giomo cinque del mese di settembre, in Potenza presso la sede “‘“““‘kﬁiﬁj
Della Meceanica, 23 sono presentt | seguenti iR

PECORARO ROCCO nato ad Anzi (PZ) il 21/02/1962, residente a Potenza — BS100, in Via Rocco

seotellaro, 20 - of. PCRROC62ZB2IAIZIN:

AI.LLF.GE“ ARMANDO nato a Napali il 08/04/ 1966, residente a Potenza — 85100, in Via Papa Giovanni
XANL 46 - ¢ f LLGRNDGOGDOSFEI9]:

“-?FR&R_[I-I CLEMENTINA nata a Potenza il 02/08/1970, residente a Potenza - 85104, in Via Papa
Giovanmi XXI11, 22 - ¢.f. GRRCMNTOMA42G942X;

PIETRAFESA GIOVANNI BATTISTA nato a Potenza il 11/09/1951, residente a Potenza — 85100, in
Lontrada San Nicola, 109 - ¢.f, PTRGNNSIP11G%2T:

FASULO GIANPIERO nato a Polenza, il 26/04/1966, residente a Potenza — 5100, in Via Papa Giovanni
NXUL 22 - o f FSLGPROGD2Z6GI2M:

MARINARO GERARDO nato a Potenza il 03/10/1948, residente a Potenza — 851 (M), in Via Sabbioneta, 3 -
ciMEN CRD4BRODIGO942K;

MIELE ANTONIETTA nata a Potenza, il 08/07/1957, residente a Potenza — 85100, in Via Madrid, 24 - c.f.
MLINNTSTL48G942B;
che, di comune accordo, convengono ¢ stipulano quanto segue:

ART. 1
E® costituite fra i soci presenti, ai sensi del D. Lgs. 1172017, 'Ente del Terzo secttore, in forma di
ASSOCIaZione non  miconosciuta, avente la  sepuente  denominazione: “Associaziome AMLAS.LL.
{Associazione Marnana Assistenza Sollievo Infermi Lucaniz) - Madre Teresa di Caleatta - Potenza -
{Organizrarione di Volontariato) ODV- ETS™,

ART. 2
L “Associazione AMASLL. - Madre Teresa di Calcutta - Potenza - ODV - ETS” ha sede legale in:
Potenza - 85100 - alla Via Della Meccanica, 23,

ART. 3
L'Associazione esercita in via esclusiva 0 principale una o pil anivita di interesse generale, di seguito
elencate [lettera i) dell’art. 5 del CTS], per il perseguimento, senza scopo di lucro, di finalita civiche,
solidaristiche e di wilita sociale, prevalentemente in favore di terz, avvalendosi in modo prevalente
dell’attivitd di volontanato dei propn associati
organizzazione ¢ gestione di attivita culiurali, artisuche o ricreative di interesse sociale, incluse attivita,
anche editonali, di promozione ¢ diffusione della cultura e della pratica del volontariato e delle anivita di
interesse generale di cw all’an. 5 del CTS.

ART. 4
L'associazione ha durata illimitata nel tempo.

ART. 5
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ERINCIPI GENERALI

ART. 1) DENOMINAZIONE E SEDE

E' costituita, nel rispetto del D. Lgs. 3 luglio 2017 n.117 & ss.il.mm. di seguito indj:a:lq
come TS, del Codice civile e della normativa in materis, 1'Organizzazione di
Volontariato denominata: "A.M.A.S.L.L. Madre Terese di Calcutta - Potenza™, la

s : iazi i rtitica e
quale assume la forma giuridica di Associazione non riconosciuta. apa
aconfessionale.

L'A.M.ASLL [Associazione Mariana Asslstenza Sollievo Infermi Lucania) &€ Ente del

Terzo Settore che nasce, sotto la protezione della 55, Vergine Maria Immacolata di
Lourdes, Santa Bernadetta e Madre Teresa di Calcutta, come Associazione Diocesana

di Culto Mariano, riconosciuta da 5.E. Mons, Agostinoe Superbo il 25 Luglio 2002,

A decorrere dall'avvenuta iscrizione dell'Associazione nell'apposita sezione del
RUNMTS, Pacronimo "ODV" o lindicarione di “Organizzazione di volontariato”
dovranna essere inseriti nella denominazione sociale. L'Associazione, quindi, potri
spendere e utilizzare la denominazione di Organizzazione di Volontariato o
I'acronimao di 0DV &, in aggiunta, la denominazione di Ente del Terzo Settore ovvero
Vacronimo di ETS solo dopo Mavvenuta iscrizione al Registro Unico del Terzo Settore,

Eszsa ha durata illimitata, in linea con l'atte costitutive, |n caso di scioplimenta,
suppressione o cessazione, fatta salva Vapplicazione dell'art, 9 del D, Las. 117 /2017,
il patrimonie residuo e’ devolute, previo parere positivo dell"UMicio di cui all'articolo
45, comma 1, e salva diversa destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terza

settore  secondo le disposizioni statutarie o dell'vrgano sociale competente q, in
mancanza, alla Fondazlone Nalia Soclals”

L' Associazione ha sede lepale in via della Meccanica n.23, nel Comune di Potenza.

L'eventuale variazione della sede legale nell'ambito dello stessn Comune

comperta modifica statwmaria ed @ disposta con delibera del Consiglio D
successivamente comunicata aghi uffici competenti dal

naon
rekiivo,
parte del Legale rappresente,

L'Associazione potrd, inoltre, istituire sezionl 0 sedi secondarie con delibera dil
Consiglio Direttjyo.

ART. ) EFFICACIA DELLO STATUTO

L'Associazione & disciplinata dal presente statuto, valutato secondo le regole de
contratli e seconde | criteri dell’articolo 12 delle preleggl del co, e agisce nel Fispetto
del CTS, delle relative norme di attuazione, delle leggi repionali e dei principi generalj
dell'ordinamento giuridice,

Ll assaciati sono tenuti sl osservanes del presente statuto, che costituisce la regola
londamentale gj mmportamento  dell’attivics dell' Associazrione stessa,

v del
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regolamento di esecuzione per la disciplina degli aspettl orga nizzativi pit partico
se approvate da 1 Assemlea,

ART. 3) FINALITA E ATTIVITA

L' Associazione fonda la propria attivitd istituzionale e associativa sui principl
costituzionali della demoerazia, della partecipazione sociale e della sussidiarieta.

. t i & i 1 iinteresseg
L Associazione esercita in via esclusiva o principale i) una o pid ativita di int

generale per il perseguimento, Senza scopo di luero, delle seguenti finalita civiche,
salidaristiche e di utilita sociale:

diffusione del culto della Madonna, particolarmente sotto il titolo di I!'-I-:rsu—s_SignDl—cl
di Lourdes, attraverso la promozione di iniziative, organizzazione e partecipazione
a pellegrinaggi a Lourdes ed ad altr Santuari italiani ed esteri;

viva coscienza della presenza personale di Marla nella storia individuale e saciale;

grande fiducia in Lei, Madre della Chiesa, per vivere un impegno apostolico
instancabile & coraggiaso;

testimonianza della vita cristiana nel proprio ambiente;
frequenza dei santi Sacramenti e partecipazione attiva alla vita della Chiesa;

assistenza spirituale @ materiale agli ammalati specialmente poveri, nello spirito
della canta cristiana;

rlieducazione morale dell ammalata ed inserimento di esso nella societa;

impegno a vivere una pletad semplice, attenta lungo 'anno alle celebrazioni delle

feste di Maria, ricordando di far vivere questi momentt agli ammalati che volesserao
partecipare;

partecipazione attiva alla missione di salverza della Chiesa promovendo in
particolare ba cura delie vocazioni laicale, religiose e ministeriali;

partecipazione attiva con la "Carltas Parrocchiale ¢ DNocesana” per Vaiuto ed il

sestegno ai fratelli ammalati che avessero bisognoe di cure e di assistenza al fine di
POLEr creare una comunita di amore;

promozione della formazione di volontari, sopratutto giovani, per poter dar loro

la possibilita di sentirsi utili al prossimo ed iniziare un cammine di costruzione
di un mondo ricco di solidaneta;

disponibilita e programmiazione con i Responsabili della "Pastorale della Salute”

per poter essere vicino di pin ai fratelli che soffrono, soprattutto la solitudine mei
glornh di festa;

difesa e rispetto della dignita della vita dal concepimento alla sua naturale
conclusione, con particolare attenzione agh ammalati in fase avanzata,

PALEIMA 3



L'Associazione persegue le finalith di cui al comma precedente attraverso T
svidgimento continsato delle seguenti attivies di interesse generale, di cui -r.tl!-l lettera
i} dellart, § del CT5 prevalemtemente in Favore di terzi, avvalendosi in modo
prevalente dell'a tieitd di wolontariato dei propri assochati:

— organizzaziont ¢ gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative di
interesse sockale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione ¢ diffusione
della cultura e della pratica del volontariato e delle attivita di interesse
generale i cud all"ares del CTS.

A titolo esemplificativo ma non esaustivo le azioni attraverso le quali si esplicheranno
le attivita di interesse gencrale si concretizeeranno come di sepuito:

- attivita del Yolontark Qspedalier che offrono la loro disponibilita a recarsi nei
reparti del'Hospice del San Carlo di Potenza - Pneumologia San Carlo di Potenza
=0 dovunque possa essere richiesta;

= atlivita dei Volontari NON Ospedalieri che partecipano a vario titolo alle attivita
dell'Associazione, di seguito indicate a titolo esemplificativo: partecipozione ai
mammenti formalivi ¢ di preghiera comunitar: Aderazione Eucaristica mensile;
arganizzarione e/0 accompagnamento dei malati in occasione del pellegrinaggio a
Lourdes; organizzazione efo partecipazione alle glornate di fraternitd;
partecipazione @ qualungue inizlativg organizzata in occosione di COnvegni,
processiani ect..

ogni altra attivita connessa o affine a quelle sopraelencate e, sempre nel rispetto
del CT5, nonché ogni atto od operazione contrattuale necessaria o utile alla
realizzazione diretta o indiretta delle finalith istituzionali,

Per i danni derivanti da responsabilita contrattuale ed extra contrattuale,
I'Associazione pud stipulare apposita polizza assicurativa di responsabilita civile.

L’Assaciazione pud esercitare, a norma dell’art, & del CTS, attivith diverse da guelle di
interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a queste ultime, secondo criter
e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. Lalore individuazione é operata da
parte del Consiglio Direttivo.

L'Associazione pud inoltre realizzare attivita di raceolta fondi, nel ris petto dei principi
di verita, trasparenza e correttezza con | sostenitori e con il pubblico, in conformita
alle disposizioni contenute nell’art 7 del 0. Lgs. 117/2017.

ART. 4) PATRIMONIO E RISORSE ECONOMICHE

Il patrimonio dell"Associazione & costituito dai beni maohili ed immaobili che
provengono all' Associazione a qualsiasi titolo, da elargizioni o contributi da
parte di Entl Privati o persone fisiche: & amministrato in:

a) Quote socialj;

b} Offerte in penere;

PAGIMA &
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e alle condizioni preventivamente st bilite dal

.

Al sensi dell’art. 17 comma & del TS le spese SOstenule
¢ pimborsate anche a fronte di una autocentifica,
""ﬁ_‘? “445 £2000, purché non supering Iimporto di
44 previa delibera del Cons

re varie & Necessarie per l'organizzazione;
fine di

¢] Attrezzatu
rendesse utile al

d} Eventuals ricavi provenienti da ogni iniziativa che si
pli scopi sociali.

conseguire

LONTARIO E ATTIVITA DI VOLONTARIATO

all'are. 3 |'Associazione si avvale
ri associati o delle persone

ART. 5) VO

Per lo svolgiment
prevalentemente de
aderenti agli entl associatl
[| volontario, per sua fibera soelta, svolge la prapria attivita in favore
¢ del bene comune in moda personale, spontanco € gratuito, Senz

neanche indiretti ed esclusivamente per fini di solidarieta.
con qualsiasi forma di rapporto di lavoro

La qualita di volontario & incompatibile
subordinato o autonomo e con ogni altro rapporta di lavoro retribuito con
PAssociazione di cui il volontario & socie o assoclato o tramite il quale svolge la

propria attivied volontaria,

o delle attvita di cul
[|'attivita di volontariato dei prop
della comunita
a fini di lucra,

ere retribuita in alcun modo, pemmena dal
nssono essere rimborsate solfanto | spose
per l'attivita prestata, entro i limiti massimi
Consiglio Direttive dell’ Associa AL LS

L'atrivita del volontario non pud €55
beneficiario. Agll associati volontari p
efferbvamente sostenute © docurmentate

. €ono vietati | rimborsi spesa di tipo forfetario.
dal volontario possoni essere

siane resa ai sensi dell’ary, 46 del DPR
10 euro giornalieri ¢ 150 euro mensili,
iglio Direttive che stabilisca le tipologie di spese ¢ attivita di
volontariato per le quali & ammessa guesta modalitd semplificata di rimborsa,

Gli associati volontari che prestanc attivity di volontaria

to sann assicurats per
responsahilita civile verso | terzi ai sensi dell’art, 18 de

malattie, infortunio, e per la
D Lps. 117 /2017,
L'Associazione iscrive in un apposito registro, appositamente vidimato, | valontari
che svalgona la lore attivith in mode non occasi snale ¢ che risultano aysicurati ai sensi
del precedente comma.

ASSOCIATI

ART. 6) AMMISSIONE

Al genﬁj_ d-fr”'..‘lr‘l’, 32, comma 1, del CTS le Drganizzazioni di volontariate sono
assuciazioni costituite da un numere non inferiore a sette persone fisiche o a tre

Organizzazioni di velontariato.

FAGINA 3



Al Associazione possono aderire senza alcun tipo di discriminaziong ne !imitﬂziﬂm_
piferibili alle condizioni economiche talli § soppetti, persone fisiche di ambo [-""I‘“-'-'ﬂfl- di
ORI CONVInEone, ideologha, confessione chis 50 rispucching ned find df;||'ﬁh¢5['c'ﬂ$'ﬂ“'?
e che vogliang, con spirito di servizio e con atleggiamento di autentico dialogo e di
concreta collaborazione, operare per i suddetti scopi, decidendo altresi di osservare
il prosente statuto.

Nessun maotivo legato a distinzioni di razza, sesso, religione, possessa di cittadinanza
italiana o straniera pud essere posto a base del rifiuto della richiesta di adesione
all’Associazione,

| soci hanno stessi dirittl e stessi doverl.

Eventuali ed eccezionali preclugioni, limitazioni, esclusioni devono essere motivate e
strettamente connesse alla necessita di perseguire | fini di selidarietd e promozione
sociale che I'Associazione si propone.

Hel caso di soci minorenni o di persone con limitata capacith giuridica, il diritto di
voto e gli altri diritti riconosciuti agli assoclatl saranno esercitati dai titelari della
responsabilita genitoriale o tutelare sugh stessi associati.

Possono aderire all’Associazione altri enti del terzo settore o senza scopo di lucro a
condizione che il lore numers non superi il cinguanta per cento del numero delle
arganizzazioni di volontariato. In questo ultimo caso gli enti devono perseguire
finalita compatibili efo complementari a quelle indicate nel precedente artd. In

_questo caso la domanda dovrd essere presentata dal legale rappresentante del

sogpetto che richiede l'adesione, corredata dalla  deliberazione dell'arganc
comperente,

Il numero degli associati & illimitato ma, in ogni caso, non puo essere |nferiore al
numero minimo rehiesto dalla Legge. S successivamente alla costituzione il numero
daovosse scendere al dl sotto el minimao richiesto, 'Associazione dovra darne
tempestiva comunicazione all'Ufficio del Registro unico nazionale ed integrare il
AUMErD SnLeg W anno.

Sono consideratl associati coloro la cui domanda i ammissione, venga acoolta
dal Consiglic Direttivo secondo  criteri non discriminatord, coerentl con e
finalita perseguite « le attivith d'interesse gencrale,

La deliherazione @ comunicata all' imteressato e anfotata nel lbro degli associati

Mella damanda deve essere anche precisato che D nchiedento st anpegns ad accettare
le norme dello Statuto sociale & des eogolament internl ad esscervare le disposizioni
che saranno emanate dal Consiglio Direttive e dall Assemblea e a partecipare alls vita
assaciativa,

Le domande di ammissione 1|r1~_~\.|'||l.:1|~ cla SOEEELLE By forenmnl o if.i PEersOne Con
limitata capacita  giuridica dovianno  essere controlinmate dall’esercente  la
r:rr\.|:||:1||h.l|‘.lrlj1.:J EHIllni'i.l]q* 0 tutelare, che risponde verso PAssorieiane e el e
obbligazioni dell'associato minorenneg o della persoine con limitaia capacita giuridica
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in case di rigetto della _
allinteressato entro 30 giorni,

L'aspiranle assoc tro
che sullistanza & pronunda fssem

pecasione della 5

L'ammissione ad associato @ a tempo
recesso e e ipotesi d esclusiong per

i decisiane
domanda, il Consiglio Direttive comumica la

maotivandola,
icazione di nigetto, chiedere

S LTLL
iy vipcala, In

] 30 giorni da tal 0
ito pud, entro U R blea, se non appositamente &
ndo il diritto di

gtatutarie

UCresSiva CONVOCAZIoNE.
indeterminato, fermo resta
Inosservanza delle norme

regolamentari. e
Tali esclusioni, per proposta del Consiglio di Presidenza, dovranno pEsere soliop
alla prima assemblea e da lei ratificataZ.

Non & ammessa la categoria di associati temporanei
intrasmissibile a

La quota sociale,
qualsiasi titalo, nen rim

aventualmente deliberata dall’Assemblea, &
horsabile e non rivalutabile.

ART. 7) DIRITTI E DOVERI

I sovci hanmo i1 diritte di:

h e T O S S T

eleggere gli Organi Sociali e di essere elertl negli stessi;
essere informati sulle attivita dell’Aszociazione ¢ controliarne I'andamento;
prendere atto dell'ordine del giorno delle assembloe,

esaminare i librl sociall secondo le regole stabilite dalla legge;
votare in Assemblea se iscritti da almeno tre mesi nel libro degli associati;
denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dell’art. 29 del CTS;
partecipare a tuite le ativita promosse dall'Associatione;

partecipare alle Assemblee, con diritte divoto;

concorrere al raggiungimentn dello scopo sociale;

pusere informati e accedere ai documenti e agh atti dell’associazione;

receders in gualungue momenoo.

& il dovere di;

+
o

v

psservare il presente statuto e 'eventuale regolamento interno;

osservare le delibere legalmemnte adottate dagli organi dell’associazione;

partectpare alla wita associativa ¢ conteibume al buon funzionarmento
dell'organizzazione ¢ alla realizrazione delle attivita statutarie tramite (l

propric impegna personale, spontapeo e grabuito;
astenersi da qualsiasi compartamento che st ponga in contrasto con le finalita
e le ragole dell' Associazione
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¢ mnon arrecare danni morali o materiali all'organizzazione;

. dalita di
¥ wversare, se prevista, 1a quota associativa secondo rimporto, le “:“"
versamento ¢ | termin annualmente stabiliti dall'organo competente.

ART. %) PERDITA DELLA QUALIFICA DI ASSOCIATO
La qualitd di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

Lassociato pud recedere dall'Associaziono mediante rnmunillﬂh_:mt! _Em_'-'tﬂ al
Consiglio Direttive. 11 recesso & immediatamente efficace & il Consiglio Direttivo T'-':
prende atto nella prima seduta utile ¢ procede alla cancellazmne_dal Libro dei soc

con decorrenza dalla data di trasmissione della comunicazione scrtia.

L associate che contravviene gravemente ai doveri di cui al precedente articalo 6 LdiE-:
presente statuto pud essere escluso dall’Associazione con deliberazione motivata del
Consiglio Direttive che deve essere comunicata all'interessato entro i successivi dieci
glormi,

Uinteressato pud presentare reclamo avverse la delibera del Consiglio Direttiva
chiedendo al legale rappresentante con lettera raccomandata o pec, entrols ghorni
dalla ricezione della comunicazione, il riesame della decisione adottata dal Consiglio
Direttivo.

L'Assemblea provvedera entro | successivi 30 giorni a deliberare con volo segreto
sulla deliberazione di esclusione adottata dal Consiglio Direttivo, dopo aver ascoltato
I'interessato in contradditorio. In ogni caso la deliberazione Assembleare dovwrd
essere comunicata adeguatamente all'assoclate, il quale, in caso di esclusione, viene
cancellato dal Libro dei soci con decorrenza dalla data della deliberazione dell’'organc
Assembleare.

L assoctato pud ricorrere all’autorith giudiziaria entro sei mesi dal giorno di notifica
della deliberazione,

ORGANI ASSOCIATIVI

ART. 9) ORGANI SOCIALI
Sono organi sociali dell’ Associagione:
= Azsemblea degh associati;

= Consiglio Dhrettivo;

& Presidente:

& Organa di controllo (eventuale - nominata al venficarst delle condizioni di cui
all’art. 30 del D. Lps 117 /2017 );
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i i
e  (rgano di revisione {eventuale - nominato al verificarsi delle co pdizioni di cu

all'art, 31 del D, Lgs 117/2007).
Al component degli organi sociall, ad eccezione di gquelll d:,-ll'ﬂ_rp,.'mn di mn.trlnllr:ic
isione in possesso el reguisith di cui all'articelo 2397, secando
salva il rimbhorso

detl'Organo di Rev .
comma, del codice civile, non pud essere attribuito alcun compenst, o
dellv spese cifettivamente sostenute e documentale per Pattivith prestata ai fini dello

svolgimento della funzione.
el Consiglio Direttivo da parte

Fermo restando il dinitto di revoca dei componenti d
dell“assemblea stessa,

ART. 10) ASSEMELEA
L'Assemblea & l'organo sovrano ed é composta dagli associati
iscritti nel Libro degli associati,

Ciascun associate ha diritto a un voto e pu
conferendo delega scritta, anche in calce all'avviso di convocazione,

pud rappresentare sino ad un massimo di tre associati.

dell’Associazione,

farsi rappresentare da altro associato,
Ciascun associato

Se sona associati altr ETS questi hanno a disposizione massimo 5 voti in proporzione
4l numero degli iscritti.
Hanno diritto di vote tutti coloro che sono iscri

associati. L'eventuale mancato versamenlo de
l'esclusione dal diritto di voto fino alla cancellazione dal Libro degli assoc

rutivo e deliberative dell’assemblea si considera Il numero di

tti da almeno tre mesi nel libro degli

lla quota associativa non comporta
iati.

Ai fini del gquorum costl
stci aventi diritto al voto.
L'Assemblea & presieduta dal Presidente dell'Associazione o, in sua assenza, dal Vice

Presidente o persona nominata a Presidente dai convenuti all’Assemhblea stessa.

E' convocata almeno una volta all'anno dal Presidente dell’Associazione o da chi ne fa
le veci mediante avviso scritto da inviare almeno 15 giorni prima di guelio fissato per
I'adunanza e cantenente |a data della riunione, 'orario, il luogo, 'ordine del giorno e

I'eventuale data di seconda convocazione.

La seconda convocazione & fissata a distanza di almeno 24 ore dalla prima.

Tale comunicazione pud avvenire a mezzo lettera efo e-mail con notifica di recapito
spedita al recaplito risultante dal libro degli associati efo mediante avviso alfisso nella
sede dell' Associazione,

L'Assemblea & inoltre convacata a richiesta di almeno un decimo degli associati o
quandea la maggiornaza del Consiglio Direttivo lo ritigne necessario.

In guesti casi il Presidente deve provvedere alla convocazione dell’Assemblea, la

quale deve svolgersi entro 60 (sessanta) giorni dalla data della richiesta. Qualora il
Presidente non provveda alla convocazione nel termini indicati, l'argano di controllo,
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o nominato, deve procedere in sua vece ¢ senza ritardo alla convorazione
dell’Assemblea.
J voti sono palesi, tranne quelli riguardanti be persone.

Delle runioni del’Assemblea & redatto il verbale, sottoscritto dal Presidente dal
verhalizzante ¢ ronservato presso la sede dell’ Associazione.

L'Assemblea pu.El essere ordinaria o straordinaria E gtracrdinaria quE“E conweCata
per la modifica dell‘atto costitutivo o dello statuta, lo scloglimento dell'Associazione
& la devoluzione del patrimonio, la fusione, trasformazione o scissione. E ordinaria in

gutti gli altri casi

ART. 11) COMPITI DELL'ASSEMELEA
L'Azsemblea;

determina le linee generali programmatiche dell’attivita dell’Associazione;

elegge i componenti del Consiglio Direttivo;

nomina & revoca, guando previsto, il soggetto incancato della revisione legale
cle conti;

approva il bilancio di esercizio e il hilancio sociale, quando previsto,;

delibiera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali @ promuoye
azione di respansabilita ner loro confronti;

delibera in merito al numera dei componenti il Consiglio Direttivo nei termini
di cul al successive arf, 13 del presente Staluto;

delibera sulla eventuale richiesta di riesame promaossa dall’aspirante socio in
merito alla delibera di pon ammissione del Consiglio Direttivo;

delibera sulla eventuale richiesta di riesame promoessa dal socio escluse in
merite alla delibera di esclusione del Consiglio Direttvn;

delibera sulle modificaziont dell'atto costitutive o dello statuto;

approva l'eventuale regolaments del lavor As seembleari;

delihera o '|L-|"E“”|'-"“:-‘”- Ia traslormaesane, ia fusione 0 la =sclssione

dell’Assaciaziane;
delibera sugh altri oggett attrabiti dalla lespe, dall’stte costitutive o dallo

statuto alli SUde Competen dad

ART. 12) ASSEMELEA ORDINARIA

L'Assemblea ordinaria @ regolarmente costituita in prima convecazione con la
presenza della meta pin unn deghi associtl, presenti in proprio o per delega, e in

FAGINA 1



K i rorio o
seconda convocazione qualungue sia il numero degli associati presenti, in p P
11 111.":'}:.-1.
L Assemblea ordinaria delibera a maggioranza dei voti dei presenti.
E ammessa lespressions del vato per corrispondenza o in via elettrenica, pu rche sia
possibile werificare Uidentich dell’associato che partecipa & vt

Melle deliberazioni di approvazione del hilancio e in guelle #h'!_ r_iE””fj“"u la loro
responsabilitd, i componenti del Consiglio Direttive non hanna diritte di voto.

ART. 13) ASSEMBLEA STRAORDINARIA

L'Assemblea straordinaria modifica 'atto costitutivo e lo statuto dell’Associazione
¢ |a jrresenga s silimeno 34 dq_'gli assaciati ¢ il voto favarevaole dolla maggloranza dei

presenti. La trasformazione dell’ente rientra tra le modifiche statutarie.

L'Assemblea straordinaria delibera lo scioglimento, la liguidazione e relativa
devoluzione del patrimonio, nonchéla fusione e scissione con il voto favorevole di

almeno i 3/4 degli associati.

ART. 14) CONSIGLIO DIRETTIVO
Il Consiglio Direttive & eletto dall'Assemblea, governa I'Associazione «d opera in

attuazione delle volonts e degli indirizzi generali dell'Assemblea alla guale risponde

direttamente e dalla quale pud essere revocato,

M Consiglio Direttivo & composta, sempre in numero dispari e nel rispetto del criterio
L di alteritd degli organi associativi, da numero minimo di 3 a un numero massimo di
. 11 membri, comprese il Presidente, elettd dali’Assemblea tra le persone fisiche

associate ovvero indicate dagli enti giuridici associati, fatta eccezione per i primi
amministratori che sono nominat dall’atto costitutive,

Dura in carica per cingue anni € [ suoi componenti possono essere rieletti per tre
mandati consecutivi.

Il Conziglio Direttivo € validamente costituito guando & presente la maggloranza dei
componentl. Nel caso in cui & compaosto da soli tre membri esso ¢ validamente
caostitulto guando sono presenti futti. Le deliberazioni sono assunte a maggloranza
dei presenti

Siapplica l'articolo 2382 del cadice civile, Al conflitte di interessi degli amministrator
giapplica l'articolo 247 5-ter del codice civile

Ir Ennﬁjglit:- Iirettivo OO e Pt j.'.:|| artid i ordingria e straordinaria Amiminislirazionos
la cul competenza non sia per legpe di pertinenza esclusiva dell’ Assemblea.

In particolare, tra gli altri compt:

®  ammiinistra Associazione,
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# atiua le deliberazioni dell’ Assembslea,
aciale, L sottopone

prodispsne il Bilaneio di esercizisg e, S previsio, | Bl Jamcio &
visti dalla

all'approvazione dell’ Assemblea @ cura gli ulterior adem pimenti pre

legine,
predispone tutli ghi elementi wiill all'Assemblea per la previsione ¢ la

programmazione economica dell'esercizin,

stipula tutti ghi atti e contratti inerenti le attivita associative,

cura la tenuta dei libri sociali di sua competenza,

& responsabile degli adempimenti connessi all'iscriziene nel Runts,

disciplina Fammissione degli associati,
delibera sulle richieste di ammissione e sulla esclusione dei soci.

esentanza artribuito ai consiglieri € generale, pertanto le limitazion
gistro unico nazionale

1l potere di rappr
di tale potere non seno oppenibili ai terzi se non iscritte nel Re

del Terzo Settore o se non si prova che i [ErE Ne erano a CONOSCENTa.
Il Presidente dell’Associazione & {1 Presidente del Consiglio Direttivo ed ¢ nominato

tra i Consiglieri eletti dall’Asasemblea,

In caso venga a mancare in modo irreversibile une o
Direttive provvede alla surroga attingendo alla graduatoria del non eletti. Allorche

questa fosse esaurita, ovvero inesistente, il Presidente convoca l'assemblea per le
elezioni suppletive per | membri da sostituire. In 0gni caso | nuovi Congiglieri scadono
assieme a coloro che sano in carica all'atto della loro nomina. Se vengono a mancare

in numero superiore alla metd, il Presidente deve convocare
e il Consiglio Direttivo si intende

piti dei consiglieri, il Consiglio

consiglieri
tempestivamente I'Assemblea per nuove elezioni

decaduto nella sua completezza,

ART. 15) PRESIDENTE
il Presidente ¢ nominato dal Consiglio Direttive, rappresenta legalmente
I"Associazione e compie tutti ghi atti che la impegnano verso lesterno,
Il Presidente dura in carica quanto il Consigliv Direttivo e cessa per scadenza del
mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca decisa dall’Assemblea,
Almeno un mese prima della scadenza del mandato, il Presidente convoca
I'Assemblea per I'elezione del nuove Consigho Direttive,

il Presidente convoca e presiede I'Assemblea e il Consiglio Direttivo, svolge
Fordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tali organi, riferendo al

Consiglio Direttivo in merito all’attivita compiuta.
il Vice Presidente & nominata dal Consiglio direttive tra i Consiglieri elett
dall' Assemblea, sostituisce il Presidente in ogni sua attribuzione ognigualvolta quest

sia impossibilitato nell'esercizio delle sue flunzioni.
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ART.16)  ORGANO DI CONTROLLO

gualora 5iamo 511!"'3-"|"ﬂl."r Per due eserciz consecutivi, due dei limiti di cui Sllrart. 30,
comma 2. del CT5, 'Assemblea elegge un Organo di Controllo, anche monocratico.

4i companenti dell'Organo di controlla si applica [articolo 2399 del Codice civile. |
componenti dell'Organa di controllo devona essere scelti tra le categorie di soggett
di cui all'al'hl‘ﬂi:'!ﬂ 2:?9'-". comma secondo, del Codice civile. Nel caso di Organo d!
“ontrollo ‘.f_,||=g|aje. i predetti requisiti devono essere posseduti da almeno uno o
mmpungntl.
L 'Organo di .:!:mtmrtu vigila sull'osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto
j principi di corretta amministrazione, anche con riferimenta alle disposizioni del
Jecreto legislativo 8 glugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sull'adeguatezza
delfassetto  Organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto
fynziona mento.
|'rgano di controllo esercita inoltre compiti di monitoraggio dell’osservanza delle
qalita civiche, solidaristiche e di utilith sociale, avuto particolare riguardo agli artt.
6, 7 e Bdel CTS, ed attesta che il bilancio sociale sia stato redatto in conformita afle
linee guida di cui all'articole 14 del Codice del Terzo settore. 1 bilancio sociale da atto
degli esiti del monitoraggio svolto dall'Organo di controllo,

L [m“pﬂne:l'lﬂ dell'Qrgano di controlla possong in ;!uajﬁiagi momento pﬁ'rEE'dt"rE.'.
snche individualmente, ad atti di ispezione & di controllo, ¢ a tal fine, possono
chiedere agll amministratori notizie sull'andamento delle operazionl sociali o su

- determinati affari.

* o1 'Organo di controllo pud inoltre esercitare, a seguito di deliberazione dell’Assemblea,

al superamento dei limiti di cui all'art. 31, comma 1, del D.Lgs. 1172017, la revisione
legale del conti. In tal easo, I'Organo é costituite da revisori legali iscritti nell'apposito
registro.

Al verificarsi delle condizioni di legge, "Assemblea si riserva di stabilire il caratterse
monocratico ¢ collegiale dell’organo e il numere dei componenti.

Inoltre, I'Assembilea dei soc elegge I'Organa di controllo qualora lo ritenga apportuna
in ragione della complessita delle attivita organizzate o in ragione della rilevanza di
contribut pubblici da gestire,

ART. 17) ORGAND DI REVISIONE LEGALE DEI CONTI

L'Assemblea, se ricorrono i requisiti previsti all'art. 31 D Lgs 11772017, pubd
deliberare di nominare - nel caso in cui la funzione di revisione legale dei conti non &
attribuita alfOrgane di Controflo, ai sensi del comma & del precedente articolo - un
HWiSUFEJ-Egﬂ]f dei conti o una Societa di revisione legale iscritti nell"apposito registro.
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ai case, PAssembles doj
- uno (0 ragione do|g cffﬂ?p';::ﬁ'__”ﬁﬂfre il Revisore del contl, qualora lo ritenga
za di cONtributi pubblics o E='L..Eti-ll"ﬂ-r.ft-lli:- Attivith organizzaie o in ragione della

mﬁn[.ﬁmmu

ART. 18) LIBRI SOCIALY
L-Associazione ha l'ebblige di tenerg § seguenti libri sociali:

.:lFIJ:":'TI
n‘|.§"|.'|!|'|

a) il libro degli a=S0Ciat tenuto a cura de| Consiglio Dirertivo;

delle assemblee, in cui devono essere

p} il libro delle adunanze e delle deliberazion;
ubblieo, tenuto a cura del Consiglio

1]
grascritti anche i verbali redamj per atto p
[Hrertive,
£} il libra Eif;rﬂ ]-':dl; nanze & delip dEi'rl'hEJ'azil:}ni del Consiglio Direttive, dell'organo di
contrello, ¢ degll altrl organi sociali, tenuti a cyra dell'organo a cui si riferiscono;

dj il regﬂl‘_ru e W.I't'ﬂtﬂri. tenutoa oy ra del C'DJ"IE[E“I:'EI Direttivo, debitamente vidimato,

Tutti gl associati hal.mu i diritto di esaminare i libri sociali tenuti presso la sede legale
dell'ente, entro 14 giorni dalla data della richiesta formulata all'organo competente,

&

P
ri ART. 19) RISORSE ECONOMICHE E PATRIMONIALI

- Le risorse economiche dell'Associazione sono costituite da:

quote associative;

L]
¢ contributi pubblici e privati;
» donazionl e lascit testamentar;

e rendite patrimoniali;
artivita di raceolta fondi;

rimborsi da convenzioni;
ogni altra entrata ammessa al sensi del D.Lgs. 117 /2017,

Iheni dell'Associarione sono beni immabili, beni registrati mobili e bent mobili, | beni
immobili ed i beni registrati mobili possono essere acquistatl dall’Associazione, e

sono dd essa moesialn,
I beni immaohbili, 1 beni registrati maobili, nonchd | Beni mobili che sona collocat nella

sede dell'Associazione sono elencati nell'inventario, che & depositato presso la sede

dell'Associazione e pud essere consultate dagli associati,
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jodi esercizio dell Assnein
! 'EI:Z redatio di sengi Eluﬂl:’h:;n-mﬁnu L annuale o decorre dal primo gennaio di ogni
g MLFPS e delle rel “oli 13 e 7 del 0. 1,ps 11772017 dei relativi Decreti
grtuatavd B elative norme dj - Lgs. /2017, deirela

d '-k““ﬂiﬂnnel

- ve rappresentare | P

jlancio 08 z N Maniera i .

i Enm“_jgriu dell’Associazione, ¥eritiera e corretta I'andamento economico

i pilancio & predisposto dal Cap
ardinaria entro 4 mesi dalla chi,
Jepositato pressa il Registro unij

pgni anna:

jvila

sigli ; : i

: Ehio Dtrllzrtwa e viene approvato dall'Assemblea

c‘:ura dell'esercizig cyj si riferisce il consuntive 8
Nazianale del terzo settore entro i1 30 giugno di

ART. 20) BILANCIO SOCIALE

pilancio sociale & redatto dal Consiglio Di : _ _ '
]dlel D. Lgs. 117 /2017, B Irettivo nei casi e modi previsti dall’art. 14

ART. 21) DIVIETO DI DISTRIBUZIONE DEGLI UTILI E L'OBBLIGO DI
yTILIZZO DEL FPATRIMONIO

Lassociazione ha il divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e avanzi di
. gestione nonche fondl, riserve o capitale durante Ia propria vita ai sensi dell’art. H
‘comma 2 del Dlgs 117/2017 nonché |'oh hligo di wtilizrare il patrimonio,

comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungue denominate,
per fo svolgimento dell'attivitd statutaria ai fini dell'esclusivo perseguimento delle
finalitd previste,

ART. 22) CONVENZIONI

Le convenzioni tra I'Associazione e le Amministrazioni pubbliche di cui all'art. 56
cemma 1 del 0 Lgs, 11772017 sono deliberate dal Consiglic Direttivo che ne
determina anche le modalita di attuazione, e sono stipulate dal Presidente
dell’Associazione, quale suo legale rappresentante,

Copia di ogni convenzione € custodita, a cura del Presidente, presso la sede
dell’Associazione.

ART. 23) PERSONALE RETRIBUITO

L'Associazione pud avvalersi di pEI'M::I]'I‘:'IrE‘ retribuito nei limiti previst dall’art. 33 del
D. Lgs. 117/2017. L' Associazione pud assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di
prestayioni di lavore autonoimo o di altea esclusivamente nel limitl necessari al loro
regolare funzionamenlo oppure pel limiti occorrenti a gqualificare o specializzare
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attivitd svolta. In ogni caso, 1 numera dei lavoratori impicegati nell‘attivieh non puo
essere superiore al cinguanta per cento del numero dei volontari,

I rapyporti tra PAssociazione ed il personale retribuito sono disciplinati dall'art. 16 del
CTs dalle leggiin materia ¢ da  eventuale apposite rognlamento Al Lato

dall Assembles dell Associazione,

ART. 24) RESPONSABILITA DELL'ASSOCIAZIONE

Per le abbligazioni assunte dalle persone che rappresentano I'Associazione, i Lerzi
PP
possano (ar valere | loro diritti sul fondo comune, Delle pbbligazioni assunte

rispendono, personalmente e solidalmente le persone che hanno agite in nome & per

conto dell Associaziane.

SCIOGLIMENTO

ART. 25) DEVOLUZIONE DEL PATRIMONIO

In case di estinzione o scioglimento, il patrimonio residuo & devoluto, salva diversa
destinazione imposta dalla legge, ad altri enti del Terzo settore, secondo quanto

previsto dali’art. gdelD. Legs. 11772017

DIF

ART. 26) NORMA DI RINVIO
alle normative vigenti

Per quanto non @ previsto dal presente statuta, si fa riferimento
in materia ed ai principi geperali dellordinamento ghuridico.
Potenza, i 695 -0%-25273

LETTC. APPROVATO E SOTTOSCRITTO DATSOCT FONDATORI

I
PRESIDENTE

Socio Fondaiore

PECORARO ROFCO
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weio Fondatore — Vice Presidente - Tesoricre - (}LEGRE(WNDU
T . _I;_:? wlly

ARDI CLEMNTINA

L : é@f’.&:

ooy Fhitidutore Pf%.'mﬁiﬁsaﬂ ANNI BATTISTA
J‘}@é

socio Fondatore — Segretario :

sucio Fondatore % ASULO GIARPIER(
socio Fondatore: MAR]NARD GERARDO
socio Fondatore: MIELE ANTONIETTA

i
N [{ 'y
o L N W . II;LA;.— [
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